UCHWALA NR XLIV/299/2022
RADY POWIATU TURECKIEGO

z dnia 28 wrzes$nia 2022 r.

zmieniajaca uchwale nr XL1/295/2018 Rady Powiatu Tureckiego z dnia 9 lipca 2018 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez

Powiat Turecki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1526) oraz art. 30 ust. 6 w zwigzku z art. 34 a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
722021 r. poz. 1762 oraz z2022r. poz. 935, 1116, 17001 1730), Rada Powiatu Tureckiego uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. W uchwale nr XLI/295/2018 Rady Powiatu Tureckiego z dnia 9 lipca 2018 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Turecki (Dz.
Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2018 r. poz. 5921, 22019 r. poz. 7816 oraz z 2021 r. poz. 5619) dokonuje si¢
nastepujacych zmian:

1) rozdziatl 4 otrzymuje brzmienie:

»Rozdzial 4.

DODATKI FUNKCYJNE

§ 5. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawniony jest nauczyciel, ktoremu powierzono:

1) stanowisko dyrektora szkoty,
2) stanowisko wicedyrektora szkoty,
3) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
4) wychowawstwo klasy,
5) funkcj¢ opiekuna stazu,
6) funkcj¢ mentora.
2. Okresla si¢ wysoko$¢ dodatku funkcyjnego:

L. p. | Stanowisko kierownicze Miesigcznie
(w zb)

1 Dyrektor 11<.:eu’m ogolnoksztalcacego liczacego 1000 - 2000
do 24 oddziatow

5 Dyrekto.r llFeum nglpoksztalca(cego liczacego 1500 - 2800
25 oddziatow i wiecej

3. Dyrektor zespotu szkoét liczacego do 24 oddziatow 1300 - 2300

4 ]')yfekt(')r zespotu szkot liczacego 25 oddziatow 2000 - 3300
1 wigcej

5. Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 1000 - 2000

6. Wicedyrektor szkoty 1300 - 1800
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7. Kierownik internatu 500 - 1000
8. Kierownik szkolenia praktycznego 900 - 1600
9. Wychowawca klasy 300
o . . .
10. Opiekun stazu 6% stawki Wypagrodzenla ;asadmczego
nauczyciela poczatkujacego
o . . .
1. Mentor 6% stawki wypagrodzenla Z.asadnlczego
nauczyciela poczatkujacego
12. Doradca metodyczny 1000

§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym powierzono funkcje, ajezeli powierzenie funkcji nastgpito z dniem pierwszym
miesigca, od tego dnia.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego ustaje z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zostal odwotany z funkcji lub wygast okres jej pelienia. Jesli odwotanie nastapito
z dniem pierwszym miesiaca lub z tym dniem wygast okres pelnienia funkcji, dodatek nie przystuguje od
tego miesigca.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie stanu nieczynnego iurlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie
jednomiesiecznego okresu pelnienia tych obowigzkéw 1 gasnie =z pierwszym dniem miesigca
nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okre$lony, traci prawo do
dodatku  funkcyjnego zuptywem tego okresu, aw razie wczesniejszego odwolania -
z koncem miesigca, w ktorym nastgpito odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przyshuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po jednym miesigcu zastgpstwa, podczas
nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych w § 5, uwzgledniajac miedzy
innymi wielko$¢ szkoly, jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty:

1) dla dyrektorow ustala i przyznaje Zarzad Powiatu Tureckiego,
2) dla wicedyrektorow oraz innych nauczycieli uprawnionych ustala i przyznaje dyrektor szkoty.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Tureckiego.
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§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego, z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Tureckiego

Piotr Szewczynski
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UZASADNIENIE

do UCHWALY NR X1.1V/299/2022
RADY POWIATU TURECKIEGO
z dnia 28 wrzes$nia 2022 r.

zmieniajacej uchwale nr XL1/295/2018 Rady Powiatu Tureckiego
z dnia 9 lipca 2018 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkolach i placowkach prowadzonych przez Powiat Turecki

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela w art. 30 ust. 6 stanowi, ze organ
prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego okresla dla nauczycieli, w drodze
regulaminu:

1) wysoko$¢ stawek dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdélowe warunki
przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33-34a,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4,
o ile nie zostaly one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach - w taki sposob, aby
srednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢ ze sktadnikow, o ktorych mowa w ust. 1,
odpowiadatly na obszarze dzialania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej
srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3.

Zadania 1 kompetencje organu prowadzacego okreSlone w art. 30 ust. 6 ustawy Karta
Nauczyciela wykonuje rada powiatu.

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U z 2022 poz. 1730) wprowadzita z dniem 1 wrzes$nia 2022 r. funkcje mentora. W
zwigzku z powyzszym wystgpita konieczno$¢ dokonania zmiany w regulaminie wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Turecki poprzez
wprowadzenie tejze funkcji. Ponadto dokonano zmian w wysokos$ci stawek dodatkéw funkcyjnych
i okre$lono warunki ich przyznawania.

Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, do czego
zobowigzuje art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaty uwaza si¢ za zasadne.
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