ZARZADZENIE Nt 52/2022
STAROSTY TURECKIEGO
z dnia 19 pazdziernika 2022 r.

w sprawie naboru na wolne kierownicze stanowisko urz¢dnicze

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022 1. poz. 530) oraz art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 1526) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ nab6r na wolne kierownicze stanowisko urzednicze audytor wewnetrzny w

Starostwie Powiatowym w Turku.

2. Tres¢ ogloszenia o naborze stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Powoluje si¢ komisj¢ konkursowa do przeprowadzenia naboru, zwana dalej komisja, w
nastepujacym skladzie osobowym:

1) Teresa Borkowska — przewodniczaca komisj;

2) Przemyslaw Jandy — zastepca przewodniczacej komisji;

3) Roman Kacprzak — czlonek komisji;

2. Komisja konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli udzial w nich biora co najmniej 2 osoby, w
tym przewodniczaca komisji lub zastgpca przewodniczacej komisji.

3. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygnigcia zwykla wigkszoscia glosow, przy czym,
w przypadku rownej ilosci glosow decydujace znaczenie ma glos przewodniczaca komisji,

a w przypadku braku udzialu przewodniczacej, glos zastepcy przewodniczacej komisji.

STAROSTA]

Dariusz Katuzny

Mateusz Jastrzebski
KN-2839



Zalacznik

do zarzadzenia Nr 52/2022
Starosty Tureckiego

z dnia 19.10.2022 r.

STAROSTA TURECKI

OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

s A

Nazwa i adres jednostki: Starostwo Powiatowe w Turku, ul. Kaliska 59, 62-700

Turek.

Stanowisko urz¢dnicze: AUDYTOR WEWNETRZNY % etatu
Wymagania:
1) niezbg¢dne:

a)

b)

d)
5

obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panistwa,
ktorego obywatelowi na podstawie umow migdzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego przysluguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej — pod warunkiem, ze osoby te posiadaja
znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w
przepisach o stuzbie cywilnej,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywana przez co najmniej 3 lata
dzialalnosc gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku
audytora,

posiadanie  nast¢pujacych  kwalifikacji do  przeprowadzania audytu
wewnetrznego:

- posiadanie jednego z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified
Govermment Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems
Auditor (CISA), Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),
Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment
(CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial
Analyst (CFA) lub

- zlozony w latach 2003-2006 z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewngetrznego przed Komisja Egzaminacyjna powolana przez Ministra
Finansow lub

- uprawnienia bieglego rewidenta lub

- dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie si¢
dyplomem ukoniczenia studidw podyplomowych w zakresie audytu
wewnetrznego, wydanym przez jednostke organizacyjna, ktéra w dniu wydania
dyplomu byla uprawniona, zgodnie z odr¢bnymi ustawami, do nadawania
stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych (za praktyke w



2)

zakresie audytu wewnetrznego uwaza si¢ udokumentowane przez kierownika
jednostki wykonywanie czynnosci w wymiarze czasu pracy nie mniejszej niz 2
etatu, zwigzanych z: 1) przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem
audytora wewnetrznego; 2) realizacja czynnosci w  zakresie audytu
gospodarowani srodkami pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej oraz
niepodlegajacymi zwrotowi srodkami z pomocy udzielanej przez panstwa
czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o
ktérym mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz. U. z 2020 r poz. 505, 568) 3) nadzorowaniem lub
wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 23
grudnia 1994 . o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2019 r. poz. 489, 1571).

dodatkowe:

a) znajomosé przepiséw prawa w zakresie nastgpujacych aktow prawnych (wedlug
stanu prawnego obowiazujacego w dniu rozmowy kwalifikacyjnej):

— ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego,

— ustawa z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

— ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

— ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

— ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

— ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zaméwien publicznych,

— rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), ustawa z dnia 10 maja 2018 . o
ochronie danych osobowych,

b) umiejgtnos¢ stosowania i interpretacji przepisOw prawa,
c) odpowiedzialnos¢ 1 dokladnosc,

d) umiejetnosci komunikacyjne i interpersonalne,

€) zaangazowanie i systematycznosc.

4. Przewidywany zakres zadan na stanowisku obejmuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4
5)

6)

7)

prowadzenie kontroli w komoérkach organizacyjnych Starostwa oraz jednostkach
organizacyjnych Powiatu;

ustalanie stanu faktycznego w zakresie funkcjonowania gospodarki finansowej,
ocena przestrzegania zasady celowosci i oszczednosci dokonywanych wydatkow;
dokonywanie oceny adekwatnosci i skutecznosci systeméw kontroli i kierowania
jednostka;

opracowanie rocznego planu audytu i sprawozdania z wykonania planu;
dokonywanie analizy obszaréw ryzyka;

opracowywanie programOw oraz sporzadzanie protokoléw z audytu
wewnetrznego;

przygotowywanie wnioskéw pokontrolnych oraz kontrola ich realizacjy;



8) wspolpraca z zewnetrznymi instytucjami kontrolnymi

9) przekazywanie protokoléw oraz wystapien pokontrolnych z przeprowadzanych
kontroli;

10) prowadzenie biezacych i stalych akt audytu wewnetrznego;

11) czynnosci w zakresie audytu wewnetrznego zwigzane z realizacj zadan okreslonych
w przepisach prawa, zgodnie ze standardami audytu wewnetrznego, karta audytu
wewnetrznego 1 kodeksem etyki audytora wewngtrznego.

5. Warunki zatrudnienia i pracy:

1) podstawa nawiazania stosunku pracy — umowa o prace.

2) wymiar czasu pracy — %2 etatu,

3) praca w pomieszczeniu, w siedzibie Starostwa Powiatowego w Turku, przy
stanowisku komputerowym, wymagajaca analizy dokumentéw.

6. Informacja dot. wskaznika oséb niepetnosprawnych (w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych):
Informujemy, ze w miesigcu wrzesniu wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
W jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosil powyzej 6%.

7. Wymagane dokumenty, ktore nalezy przedtozyé:

1) wypelniony kwestionariusz osobowy osoby ubiegajace] si¢ o zatrudnienie — wedlug
wzoru — podpisany;

2) zyciorys zawodowy (CV) — podpisany;

3) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci do
przeprowadzania audytu wewngtrznego;

5) kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajacych wymagany staz pracy;

6) oswiadczenie kandydata, ze nie byl prawomocnie skazany za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia wymagane bedzie
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego) — podpisane;

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
kotzystaniu z pelni praw publicznych — podpisane;

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych), ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
530) - podpisane.

W toku procedury naboru w przypadku watpliwosci komisja moze zadaé od kandydata
oryginatéw dokumentow.

W przypadku zatrudnienia kandydat bedzie obowigzany dostarczy¢ oryginalne dokumenty
do wgladu



8. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 30.11.2022 1. do godz. 15.30 pod adresem:
Starostwo Powiatowe w Turku, ul. Kaliska 59, 62-700 Turek — Punkt Informacyjny, w zamknietej
kopercie z dopiskiem: ,Nabor na kierownicze stanowisko urzednicze: Audytor
wewnetrzny”.

Przez termin skfadania dokumentéw nalezy rozumieé termin ich wplywu do Starostwa
Powiatowego w Turku.

Nabor bedzie przeprowadzony w dwoch etapach we wskazanych ponizej terminach:

1) dnia 01.12.2022 r. — otwarcie i sprawdzenie warunkéw formalnych zlozonej oferty, od
godz. 15.00 — informacja o kandydatach zakwalifikowanych do II etapu naboru
(udzielana telefonicznie — tel. 63 222 32 12);

2) dnia 05.12.2022 r. — rozpocznie si¢ rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami
zakwalifikowanymi do II etapu naboru. Kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie o godzinie rozpoczecia rozmowy kwalifikacyjnej.

Aplikacje, ktére wptyng po okreslonym wyzej terminie, a takze nie zawierajace wszystkich
dokumentow, o ktorych mowa w pkt 7, nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie
Informacji Publicznej (www.bip.powiat.turek.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Turku przy ul. Kaliskiej 59.

Zlozone oferty mozna odebra¢c w kadrach w terminie jednego miesigca, po zakonczonej
procedurze naboru. Oferty niewykorzystane w naborze zostang po tym czasie protokolatnie
zniszczone.

Turek, dnia 19.10.2022 r.
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