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Zarzadu Powiatu Tureckiego

Diagnoza dotyczgca zapotrzebowania
Zespohu Szkol Technicznych w Turku
w zakresie doposazenia szkoly w pomoce dydaktyczne

oraz w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadry i uczniow

Metoda i techniki badawcze: sondaz diagnostyczny, ankieta, rozmowa i wywiad, analiza

dokumentow

Opracowat: Daniel Kusz




1. Wprowadzenie

Bardzo waznym aspektem podczas tworzenia i wyposazania pracowni, s wymagania

stawiane nowym pracownikom przez pracodawcow oraz braki kadrowe w pobliskich

przedsigbiorstwach. Zespét Szkét Technicznych im. gen. prof. S. Kaliskiego w Turku chee, aby

wszelkie dziatania zwigzane z wyposazaniem i adaptacjg pracowni odbyly sie po zapoznaniu si¢ z

tymi potrzebami.

Danymi wyj$ciowymi, ktore determinujace wszelkie dziatania beda

1) Informacja zwrotna od pracodawcéw w zakresie:

a.
b.
C.

d.

Stanowiska, ktore wymagajq uzupetnienia
Brakéw kadrowych w danej kwalifikacji
Mozliwosci wspotpracy w realizacji stazu przez ucznidw

Mozliwos$¢ zatrudnienia po odbyciu szkolenia

2) Informacja zwrotna od nauczycieli oraz uczniéw w zakresie

a.

Realizacji podstawa programowa w ksztalceniu zawodowym dla kierunkéw
prowadzonych obecnie w Zespole Szkot Technicznych im. gen. prof. S. Kaliskiego
w Turku (ZST)

Oczekiwanego wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego

c. Analiza zdawalnosci egzaminow

Opinii uczniéw

Ponizsze raporty maja za zadanie odpowiedzie¢ na stawiane pytania i zglaszane przez nauczycieli,

pracodawcow oraz ucznidw problemy i potrzeby
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2. Raport z przeprowadzonych badan ankietowych wsrod pracodawcow

Ankieta zostata przeprowadzona wsérdd firm dziatajacych w Powiecie Tureckim:
1) Profim sp. zo.o.
2) - Sintur sp. z 0. o.
3) - Miranda sp. z o. o.
4) - Lukmet CNC Lukasz Kucia
5) -P.P.H.U. KENT s.c.

Pierwsze pytanie dotyczyto stanowisk, ktére wymagajg uzupetnienia

Stanowiska pracy, ktore wymagaja uzupetnienia

Cispawacz i ustawiacz/operator maszyn
fimechatronik ~galwanizer
@ hydraulik Helektryk

projektanci wyrobow widkienniczych Bitkacz
Bdziewiarz drukarz

B operator maszyn CNC Btapicer
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Drugie pytanie dotyczyto zakresu umiejetnoscei, w ktérych wystepuja braki kadrowe

Ankietowani wskazali nastgpujace obszary:

a.

s

moe e o

umiejetno$¢ konserwacji/napraw/postugiwania si¢ narzedziami elektrycznymi,
pneumatycznymi i hydraulicznymi

obstuga maszyn spawalniczych,

obstuga maszyn CNC,

obstuga maszyn szwalniczych,

umiejetnos¢ postugiwania si¢ narzedziami pomiarowymi,

umiejetno$¢ pracy w zespole i pod presja czasu,

umiejetno$¢é czytania rysunku technicznego, schematéw elektrycznych i
konstrukcyjnych,

znajomos$¢ budowy maszyn,

elektryk uprawnienia SEP

projektowanie, montaz i demontaz, programowanie, diagnozowanie urzadzen i
systeméw mechatronicznych,

umiejetno$¢ wdrazania i wytwarzania produktow branzy tekstylnej,

wykonywanie analiz laboratoryjnych, kontrola techniczna wyrobéw, znajomo$é

odczynnikdw chemicznych, sporzadzanie atestow i zestawien,

Kolejne pytanie dotyczylo Zawoddéw, kwalifikacji i umiejetnosci, w ktérych oczekiwane jest

wsparcie

Ankietowani wskazali na:

ISR

o a o

=

SIS

szwacz,
tapicer,

mechanik-operator maszyn CNC,

Slusarz,

automatyk,

specjalisci ds. zakupdw, eksportu, marketingu, cyfrowych proceséw graficznych,
organizacji produkcji

Inzynier Produktu,

mechatronik,
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i. mechanik urzadzen pneumatycznych,

j. technik mechanik,

k. organizator produkeji, logistyk, informatyk

I. technolog, konstruktor,

m. znajomo$¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego

n. umiejetnos¢ analitycznego myslenia i wyciggania wnioskdw,

0. umiejetno$¢ skutecznej komunikacji i podejmowania decyzji

p. umiejetno$é obstugiwania arkuszy kalkulacyjnych,

q. zajecia dotyczace zarzadzania produkcja w przedsigbiorstwie, np. Lean

Manufacturing,

Na kolejne pytanie dotyczace wsparcia firm w organizowaniu stazy dla uczniow wszyscy
ankietowani odpowiedzieli twierdzaco
Ostatnie pytanie dotyczyto perspektywy zatrudnienia nowych pracownikéow przez ankietowane

firmy
Planowane zatrudnienie

P.P.H.U. KENT s.c.

Lukmet CNC tukasz Kucia 3] 160

erspektywie 10 lat)

Miranda sp.z 0.0.

Sintur sp. Zo. 0.

Profimsp.zo0. 0.

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Wskazane odpowiedzi potwierdzaja, ze wigkszos¢ kierunkéw prowadzonych w Zespole
Szkét Technicznych jest w stanie uzupetni¢ potrzeby rynku pracy. Sa jednak obszary i
umiejetnosci, ktére mozna wspiera¢ wykorzystujac inne formy ksztalcenia, co wymaga jednak
doposazenia okreslonych stanowisk i pracowni. Istnieja réwniez kierunki np. tapicer, ktére moga

poszerzy¢ oferte szkoty.
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Analiza aktualnych potrzeb rynku pracy w powiecie wskazuje na potrzebe uzupelnienia

kadry w zawodzie elektryk. Wymogiem koniecznym dla kazdego elektryka podejmujacego prace
zawodows jest posiadanie uprawnien SEP, co wskazywane jest w wymaganiach stawianych przez
pracodawcéw, w zwiazku z czym w zaplanowano realizacj¢ szkolenia uzupelniajacego,
przygotowujacego wszystkich absolwentéw do tego egzaminu. Wsréd umiejetnosci wskazywanych
jako pozadane, przez pracodawcéw znajduja si¢ rdwniez , umiejgtnosci poshugiwania sie
nowoczesnym sprzetem pomiarowym oraz znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z automatyzacja
produkcji dlatego tez, by umozliwi¢ mtodziezy sprostanie tym wymaganiom zaproponowano
realizacje dodatkowych szkolen z zakresu obstugi nowoczesnych przyrzadéw pomiarowych
instalacji elektrycznych oraz nowoczesnych ukladéw automatyki jakimi sa sterowniki
programowalne i panele operatorskie.

Analizujgc oczekiwania pracodawcéw, mozna zauwazy¢, ze wigkszo$¢ umiejgtnosci
wymaganych przez lokalne firmy oscyluje w kwalifikacjach w ramach zawodéw technikalnych:
Technik Mechanik oraz Technik mechatronik oraz ZSZ Mechanik monter maszyn i urzadzen,
Slusarz, Operator Obrabiarek Skrawajacych.

We wszystkich kierunkach ksztatcenia jest mozliwos¢ przeprowadzenia niezbgdnych zaje¢
dodatkowych rozszerzajacych tresci ksztatcenia, optymalizujacych wykorzystanie pomocy
dydaktycznych, przygotowujacych do egzaminéw zawodowych oraz umozliwiajacych zdobycia
certyfikatow zewnetrznych i umiejetnosci potrzebnych na lokalnym rynku pracy. Doposazenie
bazy dydaktycznej szkoty spowoduje mozliwo$¢ rozszerzenie prowadzenia szkolen dla dorostych
w ramach Kurséw Kwalifikacji Zawodowych, Kurséw Umieje¢tnosci oraz innych szkolen
przydatnych w znalezieniu pracy lub doskonaleniu warsztatu pracy w wykonywanych zawodach.

Limity czasowe certyfikatow(np. spawalniczych, SEP), zmiany metod i tresci ksztatcenia
wymagaja rowniez podjgcie dodatkowych kurséw oraz studiéw przez nauczycieli przedmiotow
zawodowych, co przetozy si¢ na zapewnienie wiasciwego poziomu prowadzonych zajeé oraz

dostosowanie kierunkow i tresci ksztatcenia do zgtaszanego zapotrzebowania przez pracodawcow.
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3. Raport z wywiadéw z nauczycielami i analizy dokumentacji szkolnej

Wywiad z nauczycielami dotyczyt glownie mozliwosci realizacji podstawa programowej w

ksztalceniu zawodowym dla wiekszosci kierunkéw prowadzonych obecnie w Zespole Szkot

Technicznych im. gen. prof. S. Kaliskiego w Turku. Wywiad zostat poglebiony o rozmowy i

ankiety przeprowadzone wsrod uczniami.

Nauczyciele uczacy technika mechanik i mechatronika wskazali na nastepujace kwalifikacje

wynikajace z realizacji podstawy programowej w tych zawodach, ktére wymagajg wsparcia:.

a.

Technik Mechanik w kwalifikacjach M.19 — Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych
oraz M.44 — Organizacja i nadzorowanie proceséw produkeji maszyn i urzadzen,

Technik Mechatronik w kwalifikacjach E.3 — Montaz urzadzen i systeméw
mechatronicznych, E.18 — Eksploatacja urzadzef i systeméw mechatronicznych,

E.19 — Projektowanie i programowanie urzadzen i systeméw mechatronicznych.

c. ZSZ - Operator Obrabiarek Skrawajacych w kwalifikacji M.19 —j.w.

7SZ — Slusarz w kwalifikacji M.20 — Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn,

urzadzen i narzedzi.

dla przewidywanych kierunkéw prowadzonych w przysztosci w ZST tj.

a.

b.
Warto

Technik Mechanik w kwalifikacji M.17 — Montaz i obstuga maszyn i urzadzen oraz
M.20 j.w.
7ZSZ — Mechanik monter maszyn i urzadzen M.17

zatem skupi¢ si¢ na zawodzie Technik mechanik, gdyz w obrgbie tego zawodu

mozemy wyréznié rézne kwalifikacje ( K1 - M.17 lub M.19 lub M.20 oraz K2 - M.44). Mimo, ze

zawdd ten podczas Sciezki ksztatcenia posiada tylko dwie kwalifikacje K1 oraz K2, to w ramach

pierwszej kwalifikacji mozna operowaé wokoét réznych grup umiejetnosci co daje tam tak naprawde

trzy r6zne grupy umiejetnosci. Dzigki takiemu rozwigzaniu mozna lepiej wyszkoli¢ przysztg kadre.
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Technik
mechanik

Rysunek 1. Zalezno$¢ miedzy kwalifikacjami w zawodzie technik mechanik
Zrédto: ,, Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik

mechanik” CKE Warszawa 2012

Kwalifikacje M.17, M.19 oraz M.20 sg ro6wniez zawarte w ksztatceniu w Zasadniczej Szkole
Zawodowej w ramach zawoddow:
a) Mechanik monter maszyn i urzadzen — kwalifikacja M.17
'b) Operator Obrabiarek Skrawajacych— kwalifikacja M.19
¢) Slusarz— kwalifikacja M.20

Mechanik-monter

Technik mechanik : .
maszyn i urzadzen

K1

Rysunek 2. Zalezno$¢ migdzy zawodami technik mechanik i mechanik-monter maszyn i urzadzen

Zrédto: ,, Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik

mechanik” CKE Warszawa 2012
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Operator obrabiarek

Technik mechanik skrawajacych

K1

Rysunek 2. Zalezno$¢ migdzy zawodami technik mechanik i operator obrabiarek skrawajgcych
Zrédlo: ,, Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik
mechanik” CKE Warszawa 2012

Technik mechanik Slusarz

Rysunek 3. Zaleznos$¢ miedzy zawodami technik mechanik i $lusarz
Zrédho: ,, Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje zawodowe w zawodzie Technik
mechanik” CKE Warszawa 2012
Planujac specjalizacje pracowni warto zwrdci¢ uwage na uniwersalno$¢ kwalifikacji
zawodowych w ramach zawodu Technika Mechanika. Warto zastanowi¢ si¢ nad taki
zaplanowaniem i wyposazéniem pracowni aby szkota mogta zaoferowaé ksztalcenie we wszystkich

kwalifikacjach tj. M.17, M.19, M.20 oraz M.44 a nie tylko wybranych, jak to jest obecnie.
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Drugim obszarem umiejetnosci i kwalifikacji najbardziej oczekiwanym przez pracodawcéw,

jest szeroko pojeta Mechatronika. ZST ksztalci ucznidéw w zawodzie Technik Mechatronik w
ramach trzech roéznych kwalifikacji. Tutaj inaczej, niz w przypadku technika mechanika,
obowigzkowe sg trzy kwalifikacje:

e E.3 —Montaz urzadzen i systemow mechatronicznych,

o E.18 — Eksploatacja urzadzen i systemoéw mechatronicznych,

o E.19 —Projektowanie i programowanie urzadzen i systeméw mechatronicznych.
Jak wida¢ powyzej, w ramach tego zawodu uzyskujemy umiejetnosci, ktore wykorzystywane sg na
stanowiskach m.in. utrzymania ruchu, automatyki, robotyki, pneumatyki i hydrauliki a nawet
czesciowo mechaniki w zakresie montazu czy kontroli jakosci.

Warto réwniez wspomnie¢, ze w ramach niektorych — kwalifikacji ZST prowadzi

nieodptatnie Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe, w ktérych biorg udziat osoby doroste.
Doposazajac pracownie, ktére wykorzystywane beda w ksztalceniu w w/w kwalifikacjach
powoduje, ze szkota w duzym stopniu spetni oczekiwania pracodawcow. Jak i réwniez placowka
bedzie mogta rozbudowa¢ wymagane przez Centralng Komisje Egzaminacyjng stanowiska

egzaminacyjne
Kolejnym kierunkiem analizowanym pod katem potrzeb byt Technik ustug fryzjerskich -

kierunek, ktérego celem gtéwnym jest $wiadczenie ustug fryzjerskich oraz zarzadzanie salonem
fryzjerskim.
Absolwent szkoty ksztalcacej w zawodzie technik ustug fryzjerskich powinien by¢ przygotowany
do wykonywania nast¢pujacych zadan zawodowych:

a) wykonywania zabiegdw pielegnacyjnych wloséw;

b) wykonywania zabiegéw chemicznych wioséw;

¢) wykonywania strzyzenia wlosow;

d) wykonywania stylizacji fryzur;

e) wykonywania projektow fryzur.
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Do wykonywania zadan zawodowych niezbgdne jest osiagnigcie efektéw ksztalcenia okreslonych

w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie technik ustug fryzjerskich:
a) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow,
b) efekty ksztalcenia wspdlne dla zawoddéw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego
stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodéw,
c) efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie: Wykonywanie

zabiegéw fryzjerskich (A.19.) oraz Projektowanie fryzur (A.23.).

W zwigzku z powyzszym, w celu zapewnienia optymalnych warunkéw w procesie
ksztatcenia, niezbedne jest permanentne doskonalenie nauczycieli przedmiotéw zawodowych w
zakresie wspotczesnych technologii oraz trendéw dot. stylizacji i wizazu a takze wyposazenie

pracowni fryzjerskiej w aparaty, narzgdzia, przybory oraz specjalistyczne materiaty.

Zesp6t nauczycieli przedmiotow zawodowych wskazat na wyposazenie zgodne wyposazeniem
pracowni fryzjerskiej rekomendowanym przez KOWEZIU, niewatpliwie poprawi jakos$¢ procesu
ksztatcenia zawodowego oraz zapewnieni warunki do przygotowania ucznidw do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w obrgbie danego przedmiotu.

Rozmowa z nauczycielami przedmiotéw zawodowych uczacymi technika teleinformatyka
wykazata, ze niezbgdne zakupy sa spowodowanie koniecznoscia doposazenia pracowni na
potrzeby nowego kierunku (istniejacego od roku szkolnego 2014/2015) W kierunku tym wyrdznia
sie kwalifikacje E.13, E15 i E16. Wskazany przez nauczycieli sprzet jest potrzebny do
przygotowania uczniow do wczesniej wymienionych kwalifikacji. Kwalifikacje E15 i E16 sa to
nowe kwalifikacje do ktérego szkota nie posiada sprzgtu. W roku szkolnym 2016/2017 egzaminy
te beda odbywaty sie po raz pierwszy. Pracowania 05 w wakacje przeszta remont, ale nie posiada
wyposazenia na 30 stanowisk komputerowych jest tylko 15 (ktére sa dos$¢ stare i nie spelniaja
wymagan egzaminacyjnych) W sali 05 od stycznia tego roku odbywaja sie kwalifikacyjne kursy
zawodowe E15 i do tego kursu rowniez potrzebne jest to wyposazenie.

Szkota ksztatci rowniez w zawodzie technik informatyk w kwalifikacjach E.12, E.13, E.14
oraz prowadzi zajecia z informatyki w pracowni informatycznej. Nauczyciele wskazuja, iz po
reformie i zmianie podstawy programowej w 2012 roku zaistniata potrzeba zmodernizowania
nauczania z nastawieniem na efekty ksztalcenia. Cel ten moze zostaé skutecznie zrealizowany przy
realizacji wyposazenia pracowni do ksztalcenia w zawodzie wyposazonej w nowoczesny sprzgt

odpowiadajacy potrzebom rynku pracy. Do tego niezbedna jest réwniez aktualizacja wiedzy kadry
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nauczycielskiej poprzez udziat w doksztalceniu w kursach i szkoleniach specjalistycznych.

Przygotowanie uczniow i stuchaczy do egzaminow kwalifikacyjnych wymaga zakupu sprzetu, aby
kazdy z nich mdgt samodzielnie korzysta¢ z pomocy dydaktycznych niezbednych w zawodzie.
Proponowany sprzet wchodzi w zakres szerokich wymagan odno$nie wyposazenia postawionego
przez Centralng i Okrggowa Komisj¢ Egzaminacyjng w Warszawie.
Ponadto analiza dokumentacji szkolnej w zakresie egzaminéw zawodowych wykazala potrzebe
wiekszego ¢wiczenia przez ucznidéw na sprzecie informatycznym, czestszych zajec¢ praktycznych.
Zdawalno$ci na egzaminie zawodowych jest na poziomie 44% co jest wynikiem niZszym niz
w kraju ok. 70%.
Przeprowadzono rowniez ankiet¢ wérdd uczniéw absolwentow.
W czasie przeprowadzone] ankiety uczniowie wskazali, iz niejednokrotnie rezygnowali z podejscia
do egzaminu zawodowego, poniewaz nie czuli si¢ dobrze przygotowani. Uzasadniali to tym, iz nie
starczalo dla nich sprzetu do samodzielnej pracy.
Analiza wykazata zdecydowanie, iz obecne wyposazenie kierunku technik informatyk jest wysoce
niewystarczajace. Brakuje wyposazenia dla pracowni urzadzen techniki komputerowej, pracowni
lokalnych sieci komputerowych, pracowni sieciowych systemoéw operacyjnych oraz dla pracowni
aplikacji internetowych. Biezacy sprzet wymaga aktualizacji aby sprosta¢ uptywowi czasu
i rozwojowi technologii IT.

Kolejna grupa nauczycieli wskazywala na zapotrzebowanie w zawodach technik elektryk
i elektronik na sprzet laboratoryjny oraz pomiarowy, stanowiacy wyposazenie klasopracowni B007
oraz B008, pozwoli na dostosowanie warunkow realizacji ksztalcenia w zawodzie technik elektryk
do wymagan podstawy programowej w zawodzie oraz realizacje podstawy programowej w
zawodach technik elektryk, technik elektronik, technik mechatronik w zakresie elektrotechniki
i elektroniki. Obecne wyposazenie klasopracowni jest niewystarczajace i ogranicza mozliwosé
pelnego wykorzystania czasu pracy podczas zajg¢. Wykazany sprzet pozwoli na realizacje procesu
ksztatcenia uczniow 1 stuchaczy kursow w zakresie kwalifikacji E.7, E.8, E.24 zgodnie
z wymaganiami podstawy programowej w zawodzie oraz dostosowanie pracowni do wymagan
wyposazenia stanowisk egzaminacyjnych w zakresie wymienionych kwalifikacji. Modernizacja
pomieszezen i stanowisk laboratoryjnych umozliwi realizacje zaje¢ zgodnie ze wspdlczesnymi
standardami wymagan BHP. Wyposazenie pracowni w nowoczesne elementy i uktady automatyki

napedu elektrycznego, umozliwi réwniez ksztatcenie wérdd przysziych elektrykow, umiejgtnosci
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obstugi nowoczesnych uktadéw automatyki, ktérych znajomos$¢ jest jedng z podstawowych

umieje¢tnosci  wskazywanych przez pracodawcéw. Doposazenie pracowni w stanowiska
komputerowe umozliwia uczniom symulacje montazu i eksploatacji uktadéw instalacji elektrycznej

i uktadow napedowych.

Reasumujac, ksztalcenie zgodne ze wskazanymi wecze$niej potrzebami pracodawcow bedzie

mozliwe po modernizacji klasopracowni.

Kolejna rozmowa dotyczyta kierunkéw gastronomicznych. Planowane zakupy urzadzen
i sprzetu kuchennego sa podyktowane wyposazeniem pracowni gastronomicznej, pracowni ustug
gastronomicznych oraz pracowni zaje¢ praktycznych zgodnie z wymaganiami podstawy
programowej ksztalcenia w zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych 343404
i w zawodzie kucharz 512001. Zdaniem nauczycieli aktualnie pracownia ustug gastronomicznych
nie posiada wymaganego wyposazenia, ktére jest niezbedne do przygotowania uczniéw do
egzaminu - kwalifikacja T.15. Wyposazenie pracowni gastronomicznej i pracowni zaje
praktycznych jest niewystarczajgce i zbyt ubogie w poréwnaniu z nowoczesnymi rozwigzaniami
technologicznymi stosowanymi w gastronomii kwalifikacja T.6..

Zakup urzadzen i sprzgtu gastronomicznego poprawi jako$¢ procesu ksztalcenia oraz
zapewnieni lepsze warunki do przygotowania uczniéw do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
T.6.1T.15. w zawodzie technik zywienia
i ustug gastronomicznych oraz kucharz. Poprawi si¢ roéwniez wyposazenie stanowisk
egzaminacyjnych zgodnie z zaleceniami OKE w Poznaniu.

Doposazenie wyzej wymienionych pracowni przyczyni si¢ do poszerzenia oferty szkoler
dla dorostych w ramach Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych, Kurséw Umiejetnosci oraz
innych szkolen  przydatnych w znalezieniu pracy lub doskonaleniu warsztatu pracy
w wykonywanych zawodach, zgodnie z prosbg lokalnych pracodawcow.

Zmiany metod i tresci ksztatcenia wymagajg réwniez podjecia dodatkowych kurséw oraz
studiow przez nauczycieli przedmiotéw gastronomicznych, co  zapewni wilasciwy poziom

prowadzonych zaje¢ oraz dostosowanie tresci ksztatcenia do zapotrzebowania na rynku pracy.
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Nauczyciele przedmiotéw zawodowych wskazali gldwne cele doinwestowania stanowisk

edukacyjnych w zawodach: sprzedawca, technik handlowiec, technik ekonomista, technik

logistyk:

c @

°

poprawa jakosci ksztalcenia,

doskonalenie programéow ksztalcenia,

poprawa jako$ci warunkéw dydaktycznych w szkole,

poprawa jakosci kadry pedagogicznej oraz kadr wspierajacych i organizujacych
proces nauczania,

zwigkszenie powigzania systemu edukacji i umiejetnosci 0séb z potrzebami rynku
pracy,

rozwoj wspodtpracy szkél, placdwek o $wiatowych z ich otoczeniem, zwiaszcza
z pracodawcami

zwigkszenie odsetka absolwentow szkot zawodowych w $réd absolwentow szkét
ponadgimnazjalnych,

wzrost uczestnictwa w uczeniu si¢ przez cate zycie,

lepszy dostep do wysokiej jakosci i stabilnych ustug edukacyjnych

wzrost szans edukacyjnych grup defaworyzowanych,
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4.Whnioski

Analiza odpowiedzi wybranej grupy pracodawcoéw potwierdza celowo$é prowadzonych
kierunkéw w Zespole Szkot Technicznych w Turku, analiza ofert odbycia praktyk zawodowych
organizowana przez kierownika szkolenia praktycznego pozwala na potwierdzenie tego faktu
rowniez w zawodach, ktérych nie dotyczyla powyzsza ankieta. Z kolei wywiad z nauczycielami
oraz uczniami unaocznit braki gtéwnie pomocy dydaktycznych stanowigcych gtéwne narzedzie
dobrego przygotowania fachowcéw w swoich dziedzinach. Jeszcze innym elementem
wskazywanym przez nauczycieli jest che¢ podnoszenia swoich kwalifikacji, co zgodne jest
z poszukiwanymi umiejetnosciami na rynku pracy.

Reasumujac:

a. Pracodawcy potrzebujg wsparcia ze strony szkoly w zakresie doskonalenia obecnych
pracownikéw oraz wyksztatcenia nowych pracownikéw

b. Uczniowie chcg zdobywa¢ kolejne uprawnienia i kwalifikacji wykorzystujac
roznorodne formy ksztalcenia rozszerzajgce -réwniez wykraczajace poza ramy
danego zawodu

¢. Nauczyciele wskazujg na sprzet i doskonalenie swojej pracy poprzez studia i kursy,
co sprosta oczekiwaniom pracodawcow oraz potrzebom ucznidw.

Sprostanie tym oczekiwaniom jest zwigzane  doinwestowaniem ksztalcenia zawodowego

w Zespole Szkot Technicznych w Turku, co bedzie procentowaé przez wiele nastepnych lat.

Dyrektor Szkoty Powiatowy Urzad Pracy
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