ZARZAD POWIATU
w TURKU
ul. Kaliska 69, 62-700 Turek

1.

ZARZAD POWIATU TURECKIEGO OGLASZA KONKURS
NA STANOWISKO DYREKTORA ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH
IM. GEN. PROF. SYLWESTRA KALISKIEGO W TURKU,
ul. Milewskiego 3b, 62-700 Turek

Do konkursu moze przystapi¢c osoba, ktora spelnia wymagania okreslone
W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (Dz. U. z 2021 r. 1449
172023 r. poz. 108):

Stanowisko dyrektora moze zajmowa¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany,
ktory spelnia lacznie nastepujgce wymagania:

Y

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole wchodzacej w sklad ww. Zespotu Szkét, w ktérej
wymagania dotyczgce kwalifikacji nauczycieli sa najwyzsze (1j. technikum);

ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzgdzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskat przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:
a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni;

spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

ma pelng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. |
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 22023 r. poz. 742), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2023r. poz.
742), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umyélne
przestepstwo skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 289);



11) w przypadku cudzoziemca posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 1. o jezyku polskim
(Dz. U. z 2021 r. poz. 672), ukoficzyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
ttumaczem przysigglym jezyka polskiego.

Stanowisko dyrektora moze zajmowaé osoba niebedgca nauczycielem, ktéra spelnia
Iacznie nastepujace kryteria:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli parstw
czlonkowskich ~ Unii ~ Europejskiej, —pafistw czlonkowskich  Europejskiego
Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2, 5, 6, 8, 101 11.

. Stanowisko dyrektora moze zajmowaé réwniez nauczyciel mianowany lub
dyplomowany:

1) zatrudniony na stanowisku wymagajagcym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie
organu administracji rzagdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych lub

2) zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w ppkt 1 niniejszego punktu, na
ktorym sg realizowane zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji
rzgdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okr¢gowych komisjach egzaminacyjnych, Iub na stanowisku, na
ktorym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu administracji
samorzadowej, lub

3) urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854),

- spelniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449), z wyjgtkiem wymogu
posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

. Do oferty osoby przystepujgcej do konkursu powinny zostaé¢ dolaczone nastepujace
dokumenty:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Zespotu Szkot Technicznych im. gen. prof. Sylwestra Kaliskiego w Turku;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnodci
informacje o:



3)

4)

3)

6)

7)

8)
9

10)

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem;

oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w ppkt 2:
$wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentoéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukoriczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych
studiow magisterskich lub $wiadectwa ukoficzenia studiow podyplomowych,
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata;

w przypadku cudzoziemca - po§wiadczona przez kandydata za zgodnosé z oryginalem
kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim, lub dyplomu ukoficzenia
studiéow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub dokumentu potwierdzajacego prawo
do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka polskiego;

poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopia zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

oswiadczenie, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych;

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy

12)

zdnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczefistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw
(Dz. U. 22023 r. poz. 342 ze zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej
szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;



13) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia karty oceny

pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o$wiadczenie, ze kandydat

nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, lub karg dyscyplinarna, o ktére]
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce, lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 1. — Prawo o szkolnictwie wyzszym;

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnoéci prawnych i korzysta

z pelni praw publicznych;

16) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu

przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

5. Skladanie ofert:

Oferty sporzadzone w jezyku polskim zawierajgce komplet wymaganych dokumentéw nalezy
sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym na kopercie imieniem i nazwiskiem, adresem
zwrotnym, numerem telefonu oraz dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko

Dyrektora Zespolu Szkoél Technicznych im. gen. prof. Sylwestra Kaliskiego w Turku”

w Punkcie Informacyjnym Starostwa Powiatowego w Turku, ul. Kaliska 59, 62-700 Turek
lub za posrednictwem poczty (decyduje data i godzina wptywu do Starostwa Powiatowego
w Turku).

w terminie do dnia 13 czerwca 2023 r. do godz. 13.00.

Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektroniczne;.

6. Dodatkowe informacje:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Wszystkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata winny by¢é
wlasnorgcznie podpisane.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu
Tureckiego.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie, nie péZniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji
konkursowe;j.

Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zazadaé przedstawienia dowodu
osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos$é oraz
posiadane obywatelstwo.

Na zgdanie Zarzadu Powiatu kandydat jest obowigzany przedstawié¢ oryginaly
dokumentéw, ktérych kopie zostaly zalaczone do oferty i potwierdzone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

Objgcie stanowiska Dyrektora Zespotu Szkét Technicznych im. gen. prof. Sylwestra
Kaliskiego w Turku nastgpi z dniem 1 wrzes$nia 2023 r.



7. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku
z przetwatzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) (Dz. Urz. UE L119 z 4 maja 2016 t. z p6zn. zm.),
informuje sig, ze:

1))

2)

3)

administratorem danych osobowych przekazanych przez kandydata jest Starosta
Turecki, z siedziba przy ulicy Kaliskiej 59, 62-700 Turek,

administrator ustanowit inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozna sie
kontaktowa¢ za pomocg e-mail iod@powiat.turek.pl lub pod nr tel. 63 2223207,

dane osobowe sg przetwarzane w zwiazku ze ztozong oferta dot. naboru na stanowisko
Dyrektora Zespotu Szkoét Technicznych im. gen. prof. Sylwestra Kaliskiego w Turku,

4) podstawa prawng do przetwarzania danych osobowych jest ustawa z dnia 14 grudnia

)

6)

7)
8)

9)

2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900) oraz rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. 22021 r., poz. 1428),

dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym na mocy przepiséw
prawa,

dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do rozstrzygnigcia
postgpowania konkursowego, w przypadku za$ zatrudnienia kandydata przez okres
trwania stosunku pracy, a po jego ustaniu przez okres wynikajacy z przepiséw prawa
dotyczacych przechowywania dokumentacji pracowniczej,

osoba przekazujagca swoje dane ma prawo do ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania,

osoba przekazujgca swoje dane ma prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania a takze prawo do przenoszenia danych osobowych,

osoba przekazujgca swoje dane ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych,

10) podanie powyzszych danych jest wymogiem ustawowym, brak Iub podanie

niepelnych danych moze by¢ podstawa do odrzucenia oferty,

11)administrator nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niz w zwigzku

z naborem lub zatrudnieniem,

12)podane dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedzie

Turek, dnia 29.05.2023 r. J/

wobec nich profilowania.




