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W sprawie ogloszenia n

Na podstawie art. 13 ustawy z
U. z 2022 . poz. 530) oraz art.

powiatowym Dz.U. 22022 1. poz.

1. 1. Oglasza si¢ nabér na w
te)

ZARZADZENIE Nr 27/2023
STAROSTY TURECKIEGO

z dnia 23 sierpnia 2023 r.

aboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz.

35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

1526 z péin. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

olne kierownicze stanowisko urzednicze Naczelnika Wydziatu

Edukacji w Starostwie Powiatowym w Turku.

2. Tresé ogloszenia o naborze s

§ 2. 1. Powolyje sie Komisje ko
nastepujacym skladzie osobowym:

1) Przemystaw Jandy —

tanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

nkursows do przeprowadzenia naboru, zwanej dalej komisja, w

przewodniczacy komisji;

2) Aleksandra Kocariska — zastepca przewodniczacego komisii;

3) Henryka Rabeda — czlonek komisji

2. Komisja moze prowadzi¢ p1

przewodniczacy komisji lub zastepe

3. Komisja podejmuje roz
w przypadku réwnej ilosci gloséy

a w przypadku braku udziatu przew
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14

28739
7

strzygniecia

ace, jezeli udzial w nich biorg co najmniej 2 osoby, w tym

a przewodniczacego komisji.

zwykla  wigkszoscig gloséw, przy czym,

w decydujace znaczenie ma glos przewodniczacego komisji,

rodniczacego, glos zastepcy przewodniczacego komisj.




OGLASZA NABOR NA WOI

1. Nazwa i adres jed
62-700 Turek.
Stanowisko urzedni
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a)
b)
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Wymagania:

niezbedne:
obywatelstwo pols
pelna zdolno$é
publicznych,

brak skazania pra
z oskarzenia publi
nieposzlakowana
wyksztalcenie wyz
co najmniej 5-letn

dodatkowe:

wyksztalcenie wyz
podyplomowe o wv
co najmniej 3-lets

Zatacznik
do zarzadzenia nr 27/2023
Starosty Tureckiego z dnia 23 sierpnia 2023 .

STAROSTA TURECKI

LNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
Inostki: Starostwo Powiatowe w Turku, ul. Kaliska 59,

cze: Naczelnik Wydziatu Edukacji

kie

do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

>

womocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
cznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
pinia,

Sze

>

1 staz pracy.

L

sze o kierunku zarzadzanie o$wiata, administracja lub studia
v. kierunkach,

1 staz pracy na kierowniczym stanowisku w administracji

publicznej lub w jednostkach sektora finanséw publicznych,

znajomos¢ przepisc
(wg stanu prawneg
—ustawa z dnia
—ustawa z dnia
—ustawa z dnia
—ustawa z dnia
—ustawa z dnia

—ustawa z dnia
wolontariacie,

—ustawa z dnia

W prawa co najmniej w zakresie nastepujacych aktéw prawnych
obowiazujacego w dniu rozmowy kwalifikacyjnej):

5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym,

14 czerwea 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

24 kwietnia 2003 r o dziatalnosci pozytku publicznego i o

7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach,

—ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r o bibliotekach,

—ustawa z dnia 25 czerwca 2010 1. o sporcie,

—ustawa z dnia AES pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu

dzialalnosci ky

lturalne;j,

—ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zada oswiatowych,
—ustawa z dnia 23 lipca 2003 r o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami,

- rozporzadzeni
kwietnia 2016 . w

¢ Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
ustaws z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
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Przewidywany zakres zada na stanowisku obejmuje w szczegélnosci:
Kierowanie, nadzér i kontrola nad pracg Wydziatu,

planowanie pracy podlegtej komérki organizacyjnej oraz podejmowanie decyzji i
wydawanie poleceri dotyczacych zadasi wykonywanych przez pracownikéw wydziatuy,
przygotowywanie projektéw uchwal i zarzadzen, sprawozdan, informacji oraz analiz
zwigzanych z realizowanymi zadaniami, na potrzeby Starosty, Zarzadu i Rady Powiatu,
podejmowanie dzialan zmierzajacych do usprawnienia organizacji i metod pracy
Wydziahy,
udzial w komisjach pt zetargowych,

biezaca kontrola nad wydatkami bedacymi w dyspozycji komérki organizacyjnej
umozliwiajaca  terminows realizacjc zadad w sposéb celowy i oszczedny z
zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych nakladow,

wydawanie decyzji admi istracyjnych w zakresie udzielonego upowaznienia,
wspoldziatanie ze Skarbnikiem Powiatu p1zy opracowywaniu projektéw budzetu i
sprawozdan z jego wykonania,

wspoldziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi i jednostkami organizacyjnymi
powiatu a takze instytucjami, organizacjami i osobami w zakresie wymaganym dla
wykonywania zadad Wydziatu.

Warunki zatrudnienia i pracy:

1) podstawa nawiazania stosunku pracy —umowa o prace;

2) informuje, iz stanowisko pracy, na ktére przeprowadzany jest nabér, uzyska status
wolnego stanowiska urzedniczego z dniem 1 wrzednia 2023 r.

3) wymiar czasu pracy — pelny etat.

4) praca w pomieszgzeniu, przy stanowisku komputerowym, wymagajaca analizy
dokumentéw.

Informacja dot. wskaznika os6b niepetnosprawnych (w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych):
Informujemy, Ze w miesiacu lipcu wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w

jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niep Inosprawnych, wynosit powyzej 6%.

Wymagane dokumen

1) wypelniony kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie —
wedtug wzoru; - podpisany

2) zyciorys zawodowy|(CV) - podpisany;

3) kserokopia dokumentu potwierdzajqcego wyksztalcenie;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
lub spelnienie doda owych wymagan;

5) kserokopie $wiadec pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub mnnych dokumentéw
potwierdzajacych staz pracy;

0) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania
lekarskie wstepne) - podpisane;

7) o$wiadczenie kandydata, ze nie byl prawomocnie skazany za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe (w przypadku zatrudnienia wymagane bedzie zaswiadczenie z
Krajowego Rejestru Karnego) - podpisane;

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych - podpisane;



9) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Rozpotzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 =
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
anych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
lenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz ustaws
a 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz.

przetwarzaniem d
danych oraz uchy
danych), ustawg z
z dnia 21 listopad
530) - podpisane.
W toku procedury naboru w p
oryginatéw dokumentéw.
W przypadku zatrudnienia
dokumenty do wgladu.

rzypadku watpliwos$ci komisja moze z3da¢ od kandydata

kandydat bedzie obowigzany dostarczy¢ oryginalne

8. Termin i miejsce skfadania dokumentéw:

Dokumenty nalezy skiadaé w terminie do dnia 05.09.2023 roku do godz. 15.30 pod adresem:
Starostwo Powiatowe w Turku, ul. Kaliska 59, 62-700 Turek — Punkt Informacyjny, w zamknietej
kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na kierownicze stanowisko urzednicze: Naczelnik

Wydziatu Edukacji”.

»

Przez termin sktadania dokumentéw nalezy rozumieé termin ich wplywu do Starostwa

Powiatowego w Turku.

Nabér bedzie przeprowadzony w dwoch etapach we wskazanych ponizej terminach:

1) dnia 06.09.2023 roku ]

oferty, od godz. 15.00 — informacja o kandydatach zakwalifikowanych do II etapu
naboru (udzielana telefonicznie — tel. 63 222 32 12);

dnia 08.09.2023 roky — rozpocznie si¢ rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami
zakwalifikowanymi do II Kandydaci

powiadomieni o godzinie rozpoczecia rozmowy kwalifikacyjne;.

— otwarcle 1 sprawdzenie warunkdéw formalnych zlozone

etapu naboru. zostang  indywidualnie

Aplikacje, ktére wptyng po okre
0 ktorych mowa w pkt 7, nie bec
Informacja o wynikach naboru
Informacji Publicznej (www.bip.

Starostwa Powiatowego w Turku p1

Zlozone oferty mozna odebraé

slonym wyzej terminie, a takze nie spetniajace wWymogow,
d3 rozpatrywane.
zostanie umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie
powiat.turek.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
rzy ul. Kaliskiej 59.
w kadrach w terminie jednego miesiaca, po zakoriczonej

procedurze naboru. Oferty niewykorzystane w naborze zostana po tym czasie protokolarnie

zniszczone.

Turek, dnia 23.08.2023 r.

Dariusz Koduzny




