UCHWALA NR LIX/377/2023
RADY POWIATU TURECKIEGO

z dnia 1 grudnia 2023 r.

w sprawie zatwierdzenia do realizacji przez Powiat Turecki - Powiatowy Urzad Pracy w Turku umowy
o partnerstwie na rzecz projektu pn.: ,,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa
pracownikow Grupy Kapitalowej Zespolu Elektrowni Patnéw-Adaméw-Konin zorientowana na
utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. Droga do zatrudnienia po weglu” w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027, priorytet 10 Sprawiedliwa Transformacja Wielkopolski
Wschodniej, Dzialanie 10.01.Rynek pracy, ksztalcenie i aktywne spoleczenstwo wspierajace
transformacje¢ gospodarki.

Na podstawie podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 iart. 12 pkt4i9ca ustawy zdnia 5czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2022r. poz. 1526 ze zm.) Rada Powiatu Tureckiego uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Rada Powiatu Tureckiego zatwierdza do realizacji przez Powiat Turecki - Powiatowy Urzad Pracy
w Turku umowy o partnerstwie na rzecz projektu pn.: ,,Podnoszenie i zmiana kwalifikacji oraz aktywizacja
zawodowa pracownikéw Grupy Kapitalowej Zespolu Elektrowni Patnéw-Adaméw-Konin zorientowana
na utworzenie iutrzymanie miejsc pracy. Droga do zatrudnienia po weglu” wramach Programu
Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-2027, realizowanego w okresie od dnia 29.12.2023 r.
do dnia 30.06.2029 r. zgodnie z priorytet 10 Sprawiedliwa Transformacja Wielkopolski Wschodniej, Dziatanie
10.01. Rynek pracy, ksztalcenia i aktywne spoteczenstwo wspierajace transformacj¢ gospodarki o wartosci
8162 119,53 zt w tym:

1) w 2024 roku — 2 717 419,41 z1
2) w 2025 roku — 3 554 571,07 zt
3) w 2026 roku — 1 810 195,02 zi
4) w 2027 roku— 79 934,03 zl.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Tureckiego.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Tureckiego

Piotr Szewczynski
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UZASADNIENIE

DO UCHWALY NR LIX/377/2023
RADY POWIATU TURECKIEGO
z dnia 01 grudnia 2023 r.

W dniu 28 marca 2023 roku zostala podjeta Uchwata Nr 14/2023 Komitetu Monitorujacego
Program Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 w sprawie przyjecia koncepcji projektu
dotyczacego Programu pracowniczego dla GK ZE PAK na lata 2021-2027 — ,,Droga do zatrudnienia po
weglu” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 w zakresie Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji.

Zgodnie z Koncepcja Programu pracowniczego dla GK ZE Pak na lata 2021-2027 — ,,Droga do
zatrudnienia po weglu” stanowigcym zalacznik do ww. uchwaty, program pracowniczy bedzie realizowany
jako projekt partnerski w rozumieniu ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkdéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. 2022. poz. 1079).
Jednym z partneréw ww. programu bgda powiatowe urzedy pracy z powiatdw objetych transformacja.
Zakres i1 formg¢ udzialu poszczegolnych partnerow w projekcie okresli porozumienie/umowa o partnerstwie.

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego oglosit nabor na projekt wybierany w trybie
niekonkurencyjnym okreslony dla Dziatania 10.01 Rynek pracy, ksztalcenie i aktywne spoleczenstwo
wspierajace transformacje gospodarki z Programem pracowniczym, dla GK ZE PAK na lata 2021-2027 —
»Droga do zatrudnienia po we¢glu” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027
w zakresie Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji. W punkcie 4.6 Regulaminu wyboru projektu
okreslone zostaly wymagania dotyczace partnerstwa. Wybdr partnera nalezy dokonaé przed ztozeniem
wniosku o dofinansowanie i dokonywany jest zgodnie z rozdzialem 13 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o
zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027
(Dz. U. 2022. poz. 1079). W rozdziale 13, art. 39 ust. 1 ww. ustawy mowi ,,W celu wspdlnej realizacji
projektu, w zakresie okre§lonym przez instytucje zarzadzajaca krajowym programem albo instytucje
zarzadzajaca regionalnym programem, moze zosta¢ utworzone partnerstwo przez podmioty wnoszace do
projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe, realizujace wspoélnie projekt, zwany dalej
"projektem partnerskim", na warunkach okreslonych w porozumieniu albo umowie o partnerstwie.”

Powiat Turecki - Powiatowy Urzad Pracy w Turku przygotowat i ztozyt projekt pn.: Podnoszenie i zmiana
kwalifikacji oraz aktywizacja zawodowa pracownikéw Grupy Kapitalowej Zespolu Elektrowni
Patnéw-Adamow-Konin zorientowana na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy. Droga do
zatrudnienia po weglu” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski na lata 2021-
2027, priorytet 10 Sprawiedliwa Transformacja Wielkopolski Wschodniej, Dziatanie 10.01. Rynek pracy,
ksztalcenia i aktywne spoleczenstwo wspierajace transformacj¢ gospodarki, wniosek o dofinansowanie ww.
projektu po zatwierdzeniu pozytywnej oceny formalnej i oceny merytorycznej zostal wybrany do
dofinansowania w ramach realizowanego partnerstwa.

Projekt skierowany jest do:

a) Pracownikow GK ZEPAK, tj. 0s6b zagrozonych utrata pracy, przewidzianych do zwolnienia z przyczyn
niedotyczacych pracownika (w tym o0sdb zamieszkujacych poza obszarem Wielkopolski Wschodniej; w tym
0sob, ktore utracity zatrudnienie u pracodawcy, ktory stat sie ich pracodawca zgodnie z § 1 art. 23’ Kodeksu
Pracy, a takze osdb, ktore zrezygnowaty z zatrudnienia na podstawie § 4 art. 23° Kodeksu Pracy);

b) Pracownikow GK ZE PAK, ktoérzy utracili pracg¢ z przyczyn niedotyczacych pracownika (réwniez
rozwigzanie umowy za porozumieniem stron), w tym osob, ktore utracily pracg od 2018 roku (w tym osoby
zamieszkujagce poza obszarem Wielkopolski Wschodniej; w tym osob, ktore utracity zatrudnienie u
pracodawcy, ktory stat si¢ ich pracodawca zgodnie z § 1 art. 23’ Kodeksu Pracy, a takze osob, ktore
zrezygnowaly z zatrudnienia na podstawie § 4 art. 23° Kodeksu Pracy);

¢) Pracownikdéw branz zwigzanych z sektorem wydobywczo-energetycznym, tj. 0séb zagrozonych utratg
pracy, przewidzianych do zwolnienia lub zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika. Pracownik
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ten nie posiada jednoczesnie zrodla dochodu z tytutu innej dziatalnos$ci zarobkowej wykonywanej w
wymiarze rownym lub wigkszym niz polowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednocze$nie osoba
samozatrudniong oraz pracownikow zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia z przyczyn
niedotyczacych pracownika z branz powigzanych z sektorem wydobywczo-energetycznym,;

d) Czlonkéw rodzin/osdb prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe z ww. osobami (tj. osobami
wymienionymi w pkt a, b i c), ktoérzy nie posiadaja zrodta dochodu z tytulu dziatalnosci zarobkowej
wykonywanej w wymiarze rownym lub wigkszym niz polowa wymiaru czasu pracy lub nie sg jednoczesnie
osobg samozatrudniong.

W dniu 21 listopada 2023 roku Powiat Turecki - Powiatowy Urzad Pracy w Turku otrzymat wzor
umowy partnerskiej na rzecz realizacji ww. projektu. Umowa okresla w szczegoélnosci zasady
funkcjonowania Partnerstwa, zasady wspotpracy Partnera wiodacego i Partnerdéw przy realizacji projektu.
Powiat Turecki - Powiatowy Urzad Pracy w Turku zobowiazany jest do objecia wsparciem 70 osob. Srodki
finansowe na realizacj¢ projektu przez Powiat Turecki - Powiatowy Urzad Pracy w Turku na lata 2024-2027
wynosza 8 162 119,53 zt z czego dofinansowanie 7 420 108,66 zt, koszty posrednie 742 010,87 zt.

Zrédlo finansowania ww. wydatkéw $rodki europejskie 5 713 483,67 zt co stanowi 70% wydatkow
kwalifikowalnych oraz $rodki dotacji celowej 2 448 635,86 zt co stanowi 30% wydatkoéw krajowych.

Okres realizacji przedmiotowego projektu: od dnia 29.12.2023 r. do dnia 30.06.2029 r.

Majac powyzsze na uwadze podjgcie przedmiotowej uchwaty jest uzasadnione.
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