UCHWALA Nr 1100/ 2024
ZARZADU POWIATU TURECKIEGO
z dnia 14 lutego 2024 r.

w sprawie ustalenia wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot
i placowek, dla ktorych Powiat Turecki jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 2 i 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107), art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1586, 1672 i 2005), § 6 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 1 922, z 2015 r. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029, z
2017 r. poz. 630, z 2018 r. poz. 638, z 2019 r. poz. 249, 1587 i 2441, z 2020 r. poz. 1491, z
2021 r. poz. 787, z 2022 r. poz. 1057 i 1798 oraz z 2023 r. poz. 352) oraz § 4 ust. 5 pkt 1
uchwaty Nr XL1/295/2018 Rady Powiatu Tureckiego z dnia 9 lipca 2018 r. w sprawie
regulaminu  wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placéwkach
prowadzonych przez Powiat Turecki (Dz. Urz. Woj. WIkp. z 2018 r. poz. 5921, z 2019 r.
poz. 7816, z 2021 r. poz. 5619 oraz z 2022 r. poz. 7132) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczng wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot
i placowek, dla ktoérych Powiat Turecki jest organem prowadzacym, na okres od dnia
1 marca 2024 r. do dnia 31 sierpnia 2024 r., zgodnie z ponizszym:

1) Danuta Szczepanik — Dyrektor I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Tadeusza Kosciuszki
w Turku — 45 % wynagrodzenia zasadniczego,

2) Aneta Kurzawa — Dyrektor Zespotu Szkoét Technicznych im. gen. prof. Sylwestra
Kaliskiego w Turku — 45 % wynagrodzenia zasadniczego,

3) Elzbieta Karwacka — Dyrektor Zespotu Szkét Rolniczych CKP w Kaczkach Srednich —
45 % wynagrodzenia zasadniczego,

4) Stawomir Kosobudzki — Dyrektor Zespotu Placowek Edukacyjno-Wychowawczych
w Turku — 45 % wynagrodzenia zasadniczego,

5) Barbara Pigstka-Dopieralska — Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Turku — 45 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Tureckiemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjgcia.

Starosta — Dariusz Katuzny /-
Wicestarosta — Wiadystaw Karski /-1
Czlonek Zarzadu — Ryszard Papierkowski
Czlonek Zarzadu — Bohdan Radecki /-1

Cztonek Zarzadu — Magdalena Wysocka /-1



UZASADNIENIE
DO UCHWALY Nr 1100/ 2024
ZARZADU POWIATU TURECKIEGO
z dnia 24 lutego 2024 r.

w sprawie ustalenia wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot
I placowek, dla ktorych Powiat Turecki jest organem prowadzacym

Zgodnie z § 4 ust. 5 pkt 1 uchwaty Nr XLI1/295/2018 Rady Powiatu Tureckiego z dnia
9 lipca 2018 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Turecki dodatek motywacyjny w wysokosci od 5%
do 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, ktoremu przyznaje si¢ dodatek, dla
dyrektora szkoty ustala i przyznaje Zarzad Powiatu Tureckiego. Dodatek motywacyjny
przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 6 miesigey i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

W ocenie Zarzadu Powiatu 0soby wymienione w uchwale spetniaja kryteria okreslone
w § 4 ust. 1 regulaminu wynagradzania nauczycieli. Zarzad Powiatu decydujac o wysokos$ci
dodatku motywacyjnego dla dyrektorow w szczegolny sposob wzigt pod uwage prawidlowosé
1 gospodarno$¢ w wykorzystaniu srodkéw okreslonych w planie finansowym szkoty, wysokie
efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej, w tym zdawalno$¢ egzamindw zewnetrznych
oraz przystepowalno$¢ do tych egzaminéw, a takze dbatos$¢ o klimat wychowawczy szkoty
I jej obecno$¢é w srodowisku lokalnym.

Wobec powyzszego podjecie uchwaty jest w petni uzasadnione.



