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ZARZADZENIE Nr 66 / 2016
STAROSTY TURECKIEGO
z dnia 25 lipca 2016 r.

W sprawie sposobu post¢powania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Turku wobec
dzialan lobbingowych w procesie stanowienia prawa

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2016 r. poz. 814) oraz art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 9 lipca 2005 r. o dziatalno$ci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2005 r. Nt 169, poz. 1414, z 2009 r. Nr
42, poz. 337,z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 161, poz. 966 oraz z 2015 r. poz. 1893) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. Okredla si¢ szczegblowy sposdb postepowania pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Turku z podmiotami wykonujgcymi zawodows dziatalno$é lobbingows oraz z podmiotami
wykonujacymi bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowej,
w tym sposéb dokumentowania podejmowanych kontaktéw.

§ 2. Podmioty w zwigzku z wykonywang dziatalnoscia lobbingows w procesie stanowienia prawa
majg dostep do Starostwa Powiatowego w Turku w godzinach jego urzedowania.

§ 3. Koordynowanie czynno$ci w zakresie dziatalnosci lobbingowej nalezy do zadan Wydziatu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Turku.

§ 4. 1.Wystagpienia podmiotéw kierowane do Starostwa Powiatowego w Turku moga mieé
w szczegodlnosci forme:
1) wniosku o podjecie okreslonej inicjatywy legislacyjnej;
2) zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem aktu prawnego;
3) opinii na temat proponowanych rozwigzan prawnych, zawierajacej symulacje skutkéw ich
wdrozenia;
4) propozycji spotkania w celu omowienia okreslonej kwestii uregulowanej prawnie lub
wymagajacej takiej regulacji.

2. Wz6r zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem aktu prawnego stanowi zalacznik do
niniejszego zarzgdzenia.

§ 5. Po wplynigciu wystgpienia od podmiotu, o ktérym mowa w § 1, pracownik Wydziatu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Turku wykonuje nastepujace czynnosci:
1) rejestruje wystagpienie;
2) przyjmuje od podmiotu wykonujacego zawodows dziatalno$¢ lobbingowa zaswiadczenie albo
o$wiadczenie o wpisie do rejestru podmiotéw wykonujacych zawodows dziatalno$é lobbingowa
wraz z pisemnym o$wiadczeniem zawierajacym wskazanie podmiotéw, na rzecz ktérych wykonuje
te dziatalnosc;
3) sprawdza, czy podmiot ktéry wnidst wystapienie jest wpisany do rejestru podmiotéw
wykonujacych dziatalnos¢ lobbingowa prowadzonego przez ministra wiasciwego do spraw
administracjii ~ publicznej. =W  przypadku  stwierdzenia, ze  czynnosci  wchodzace
w zakres zawodowej dziatalnosci lobbingowej sa wykonywane przez podmiot niewpisany do rejestru
podmiotéw wykonujgcych zawodowa dziatalno$é lobbingowa, wlasciwy organ wiadzy publiczne
niezwlocznie informuje o tym na pi$mie ministra wlasciwego do spraw administracji publicznej;




4) dokonuje weryfikacji wystapienia z punktu widzenia witasciwosci Starostwa Powiatowego w
Turku, a w przypadku jej niestwierdzenia, kieruje sprawe do wiasciwego organu, zawiadamiajgc o
tym wnoszacego wystapienie;

5) przekazuje wystgpienie do zalatwienia wilasciwemu merytorycznie wydzialowi Starostwa
Powiatowego w Turku;

6) przekazuje do Biura Rady Starostwa Powiatowego w Turku informacje o wystgpieniu podmiotu
wykonujacego dziatalno$é lobbingowa, ze wskazaniem podmiotu od ktérego ono pochodzi, tresci
wystgpienia oraz podmiotéw, na rzecz ktorych jest ono realizowane;

7) przekazuje niezwlocznie informacje o wystapieniu podmiotu lobbingowego wraz ze wskazaniem
oczekiwanego przez ten podmiot sposobu rozstrzygniecia — w celu udostgpnienia jej w Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Turku.

§ 6. 1. Dyrektor whasciwego wydziatu w zaleznosci od przedmiotu wniesionego wystapienia
przygotowuje na pi$mie projekt odpowiedzi podmiotowi, ktéry je wniésl, a w przypadku
wystgpienia, o ktérym mowa w §4 pkt 4 - wyznacza termin spotkania,

2. Odpowiedzi, o ktérych mowa w ust.1, zatwierdza Starosta.

3. Dyrektor wydziatu przekazuje jeden egzemplarz odpowiedzi do Wydziatu Organizacyjnego.

4. Spotkania moga odbywaé si¢ wylacznie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Turku.
W spotkaniach powinny uczestniczy¢ co najmniej dwie osoby reprezentujgce Starostwo.

5. Przebieg spotkania, o ktérym mowa w ust. 4, dokumentuje si¢ w formie notatki shuzbowej,
ktéra przekazuje sie do wiadomosci Staroécie oraz - w przypadku prowadzenia prac legislacyjnych
nad projektem aktu normatywnego - zalacza do akt danego projektu.

6. Notatka stuzbowa, o ktérej mowa w ust. 5, zawiera w szczegdlnosci:

1) date spotkania;

2) imiona i nazwiska o0s6b obecnych na spotkaniu, w tym wskazanie podmiotu wykonujgcego
zawodowa dziatalno$é lobbingows lub czynnosci z zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowej;

3) okreslenie form podjetej zawodowej dziatalnosci podmiotu wraz ze wskazaniem, czy polegata ona
na wspieraniu okreslonych projektow, czy tez na wystgpowaniu przeciwko tym projektom;

4) podpis pracownika sporzadzajacego notatke.

§ 7. 1. Wydziat Organizacyjny prowadzi ewidencje wystgpien podmiotéw wykonujgcych
dziatalnos¢ lobbingowa.

2. W ewidencji zamieszcza si¢:
1) date wptywu wystapienia do Starostwa;
2) dane podmiotu, ktéry wnidst wystgpienie — w tym numer wpisu w rejestrze podmiotow
wykonujgcych zawodowsg dziatalno$¢ lobbingowa, o ile podmiot jest wpisany do tego rejestru;
3) wskazanie podmiotéw, na rzecz ktérych jest wykonywana dziatalno$¢ lobbingowa;
4) okreslenie przedmiotu wystgpienia, w tym postulowanych w nim rozwigzan;
5) okre$lenie form podjetej dziatalnosci lobbingowej, wraz ze wskazaniem czy polegata ona na
wspieraniu okreslonych projektow, czy tez na wystepowaniu przeciwko projektom;
6) wskazanie wiasciwej komorki organizacyjnej Starostwa lub jednostki organizacyjnej, ktorej
przekazano wystapienie do zalatwienia;
7) opis sposobu zatatwienia sprawy, ze wskazaniem wplywu jaki wywarl podmiot wykonujgcy
dzialalno$¢ lobbingowg w danej sprawie. '
3. Dokumenty z dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa przechowywane sa
w aktach zgodnie z zasadami okre$lonymi w instrukcji kancelaryjne;.

§ 8. 1. Dyrektor Wydziatu Organizacyjnego opracowuje do konca lutego kazdego roku informacje
o dziataniach podejmowanych wobec Starostwa Powiatowego w Turku w roku poprzednim przez
podmioty wykonujace zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa.




2. Informacja, o ktorej mowa w ust.1, zawiera:
1) okreslenie spraw, w ktorych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa byta podejmowana;
2) wskazanie podmiotéw, ktére wykonywaly zawodowsg dziatalnos$¢ lobbingows;
3) okreslenie form podjetej zawodowej dziatalnosci lobbingowej, wraz ze wskazaniem, czy polegata
ona na wspieraniu okreslonych projektow, czy tez na wystepowaniu przeciwko tym projektom;
4) okreslenie wptywu, jaki wywart podmiot wykonujacy zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa w
procesie stanowienia prawa w danej sprawie.

3. Informacja, o ktdrej mowa w ust.1, podlega udostepnieniu w Biuletynie Informacji Publicznej

Starostwa Powiatowego w Turku.

§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydzialu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Turku.
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Zalacznik

do zarzadzenia Nr 66/2016
Starosty Tureckiego

z dnia 25 lipca 2016 r.

ZGtOSZENIE
ZAINTERESOWANIA PRACAMI NAD PROJEKTEM

..............................................................................................................................

(tytut projektu aktu prawnego)

A. OZNACZENIE PODMIOTU ZAINTERESOWANEGO PRACAMI NAD PROJEKTEM

1. Nazwa/imie i nazwisko/nr lobbingowy

2. Adres siedziby/adres miejsca zamieszkania*

3. Adres do korespondencji i adres e-mail

B. WSKAZANIE 0SOB UPRAWNIONYCH DO REPREZENTOWANIA PODMIOTU WYMIENIONEGO W CZESCI A W PRACACH NAD

PROJEKTEM

Lp. Imig i nazwisko

Adres

C. OPIS POSTULOWANEGO ROZWIAZANIA PRAWNEGO, ZE WSKAZANIEM INTERESU BEDACEGO PRZEDMIOTEM OCHRONY

ORAZ PODMIOTOW, NA RZECZ KTORYCH DZIALANIE JEST PODEIMOWANE

D. ZAtACZONE DOKUMENTY




7
8
E. OSOBA SKLADAJACA ZGLOSZENIE
Imig i nazwisko Data Podpis
F. KLAUZULA ODPOWIEDZIALNOSCI KARNES ZA SKLADANIE FALSZYWYCH ZEZNAN
Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia ............
(podpis)

Niepotrzebne skreslic.







