Uchwala Nr 11/2024
Zarzadu Powiatu Tureckiego

z dnia 29.05.2024 r.

W sprawie rozwigzania umowy o prace z dyrektorem Samodzielnego Publicznego Zakladu

Opieki Zdrowotnej w Turku

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22024 1. poz. 107) w zw. z art. 32 § 11 367 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.

U. 22023 r. poz. 1465) Zarzad Powiatu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Rozwiazuje si¢ umowg o pracg z Panem Krzysztofem Sobczakiem, zatrudnionym na
stanowisku Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Turku, z

zachowaniem trzymiesi¢cznego okresu wypowiedzenia.

2. Zwalnia si¢ Pana Krzysztofa Sobczaka z obowigzku $wiadczenia pracy w okresie
wypowiedzenia po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego z zachowaniem prawa do wynagrodzenia

za przedmiotowy okres.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Tureckiemu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Starosta Turecki Jan Smak

Wicestarosta Wtadystaw Karski

Czlonek Zarzadu Magdalena Wysocka

Cztonek Zarzadu Eugenia Paterkiewicz

Czlonek Zarzadu Bohdan Radecki

/-

/-

/-



Uzasadnienie
Uchwaly Nr 11/2024
Zarzadu Powiatu Tureckiego
z dnia 29.05.2024 r.

w sprawie rozwigzania umowy o prace z dyrektorem Samodzielnego Publicznego Zakladu
Opieki Zdrowotnej w Turku

Dnia 3.04.2019 r. Pan Krzysztof Sobczak zostal powotany na stanowisko Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zespolu Opieki Zdrowotnej w Turku (dalej: SP ZOZ w Turku). Dnia
29.01.2021 r., w miejsce powotania, zawarta zostala z Panem Sobczakiem na zasadzie kontynuacji
stosunku pracy, umowa o prace na czas okresSlony, do dnia 4.04.2025 r. Zakres obowigzkéw Pana
Krzysztofa Sobczaka jako dyrektora SP ZOZ w Turku wchodzito m. in. planowanie, organizowanie i
zarzadzanie i nadzorowanie dziatalnosci SP ZOZ oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jego
prawidlowe funkcjonowanie, a takze prowadzenie prawidlowej, racjonalnej i wtasciwej gospodarki
mieniem i $rodkami finansowymi oraz uzgadnianie z Zarzadem Powiatu Tureckiego dziatanh majacych
na celu poprawe sytuacji finansowej w SP ZOZ. Zgodnie z art. 46 ustawy z dnia 15.04.2011 r. o
dzialalno$ci leczniczej, odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie podmiotem leczniczym niebedacym
przedsigbiorca ponosi kierownik. Z kolei z art. 100 § 2 ust. 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy, pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie
oraz zachowac w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode.

W ocenie Zarzadu Pan Krzysztof Sobczak nie wykonuje w sposob nalezyty 1 zadowalajacy
cigzacych na nim obowiazkoéw, wobec czego zachodza podstawy do rozwigzania z nim umowy o prace
z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

Stanowisko Zarzadu Powiatu uzasadnione jest tym, iz sytuacja finansowa SP ZOZ w Turku
ulega systematycznemu pogorszeniu. Rosnie kwota zobowigzan SP ZOZ (w roku 2023 zobowigzania
wzrosty z kwoty 30.618.027,00 na koniec stycznia zt do kwoty 36.460.069,00 zt na koniec grudnia; w
roku 2024 r. z kwoty 37.796.943,00 zt na koniec stycznia do kwoty 39.661.945,00 z} na koniec marca).
Co istotne, ro$nie kwota zobowigzan wymagalnych z tytutu dostaw i ustug — z kwoty 2.467.669,00 zt w
styczniu 2023 r. do kwoty 3.803.262,00 zt na koniec marca 2024 r. W przypadku podjecia przez
wierzycieli tych zobowigzan czynnosci zmierzajacych do ich wyegzekwowania, niewatpliwie moze to
dalej zaburza¢ biezace funkcjonowanie SP ZOZ.

W ocenie Zarzadu Powiatu Tureckiego $wiadczy to o niewtasciwym zarzadzaniu przez Pana
Krzysztofa Sobczaka SP ZOZ w Turku. Zadluzenie SP ZOZ w Turku powigksza si¢ mimo pomocy
finansowej, jakiej udzielit tej jednostce podmiot tworzacy — Powiat Turecki; w samym roku 2023 byta
to kwota 4.400.000,00 zt (pozyczka).

Zwroci¢ nalezy uwage, ze SP ZOZ ponosi straty na dziatalno$ci operacyjnej z powodu
nieobtozenia wydziatow, czego skutkiem jest brak srodkéw finansowych z Narodowego Funduszu
Zdrowia mimo ponoszenia naktadéow na utrzymanie wolnych miejsc — kazde nieobtozone miegjsce dla
pacjenta wigze si¢ z koniecznoscia zapewnienia obstugi pielegniarskiej na okreslona liczbe t6zek.
Powoduje to z kolei generowanie kosztow, ktdre nie znajduja pokrycia w uzyskiwanych przychodach.

Niewatpliwie naruszeniem obowigzkow jest nieoptacenie przez pracodawce skladek na
ubezpieczenie spoteczne. Na dzien 29.05.2024 r. wymagalna kwota zobowigzan z tego tytulu wynosi
862.213,50 zt. Dodac¢ nalezy, ze rowniez w 2023 r. Pan Krzysztof Sobczak dopuscit si¢ zaniechania w
zakresie odprowadzenia skladek ZUS. Zaniechanie to jest o tyle razace, Zze sytuacja taka grozi



natozeniem przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych obowigzku zaptaty optaty dodatkowej w wysokosci
100% nieoptaconych sktadek. Prowadzi to do sytuacji, w ktorej pojawia si¢ znaczne ryzyko
drastycznego zwigkszenia wymagalnych zobowigzan z tytulu ubezpieczen spolecznych. Nalezy
wskazaé, ze nie zostaly podjete czynnosci zmierzajace przyktadowo do odroczenia terminu platnosci
zaleglych sktadek.

Dodatkowo wskaza¢ nalezy, ze SP ZOZ nie wyptacat tzw. ,,dodatkéw covidowych”, co
skutkowalo uwzglednianiem powddztw wnoszonych przed sgdami powszechnymi. W przypadku
dobrowolnego wyptacenia tych dodatkow, ich koszt zostatby zrefundowany przez Narodowy Fundusz
Zdrowia. Natomiast w przypadku zasadzenia tych kwot prawomocnymi wyrokami sadow, mozliwosci
takiej nie ma, co dodatkowo uszczuplito finanse SP ZOZ.

Doprowadzono réwniez do zalegtosci w oplatach z tytutu podatku od nieruchomosci, na kwote
78.000,00 zt. W tym zakresie rowniez nie podjeto zadnych prob doprowadzenia do rozlozenia tych
nalezno$ci na raty lub ich umorzenia.

Pogarszajaca si¢ sytuacja finansowa SP ZOZ w Turku $§wiadczy o tym, iz wykonywanie przez
Pana Krzysztofa Sobczaka obowiazkow wynikajacych z zatrudnienia go na stanowisku Dyrektora SP
Z0Z w Turku jest niezadowalajace, co skutkuje utrata zaufania wobec Pana Sobczaka, niezbednego do
zajmowania ww. stanowiska.

Majac powyzsze na uwadze, zasadnym bylo rowniez zwolnienie Pana Krzysztofa Sobczaka z
obowiazku $wiadczenia pracy.



