ZARZADZENIE Nr 46/2024
STAROSTY TURECKIEGO
z dnia 1 sierpnia 2024 r.

w sprawie naboru na wolne kietrownicze stanowisko urze¢dnicze

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2024 1. poz. 1135) oraz art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 t. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2024 t. poz. 107) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Sekretarza powiatu w

Starostwie Powiatowym w Turku.

2. Treéé ogloszenia o naborze stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Powoluje si¢ komisj¢ konkursows do przeprowadzenia naboru, zwana dalej komisja, w
nastepujacym skltadzie osobowym:

1) Mateusz Jastrzebski - przewodniczacy komuisji;

2) Henryka Rabeda — zastepca przewodniczacego komisji;

3) Aleksandra Kocasiska - cztonek komisji.

2. Komisja konkursowa moze prowadzié prace, jezeli udzial w nich biora co najmniej 2 osoby, w
tym przewodniczacy komisji lub zastepca przewodniczacego komisji.

3. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia zwykla wiekszoscia glosow, przy czym, w
przypadku réwnej iloéci gloséw decydujace znaczenie ma glos przewodniczacego komisji, a w

przypadku braku udzialu przewodniczacego, glos zastepcy przewodniczacego komisji.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z chwila podpisania.

RADCA PRAWNY




Zatacznik
do zarzadzenia nr 46/2024

Starosty Tureckiego z dnia 01.08.2024 r.

STAROSTA TURECKI

OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
1. Nazwa i adres jednostki: Starostwo Powiatowe w Turku, ul. Kaliska 59, 62-700 Turek.

2. Stanowisko urzednicze: sekretarz powiatu

3. Wymagania:

1) niezbedne:

a)
b)

c)

d)

obywatelstwo polskie,
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,
wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce,

co najmniej 4-letni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktorych
mowa w art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, w tym co najmniej 2-letni staz
pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym w tych jednostkach lub co najmniej
4-letni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz co najmniej 2-letni staz pracy na
kierowniczym stanowisku urzedniczym w innych jednostkach sektora finanséw

publicznych.

2) dodatkowe:

a)

znajomos$¢ przepiséw prawa co najmnie] w zakresie nastgpujacych aktéw prawnych
(wg stanu prawnego obowiazujacego w dniu rozmowy kwalifikacyjnej):

— ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

— ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
— ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

— ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych,

— ustawa z dnia 11 wizesnia 2019 1. Prawo zamdwien publicznych,

~ ustawa z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy,

— ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny,

— ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;,

— uchwata nr XLV/313/2018 Rady Powiatu Tureckiego z dnia 26.10.2018 1. Statut
Powiatu Tureckiego,



— rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 t. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

b) umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy,
¢) umiejetnosci komunikacyjne i organizacyjne,
d) umiejetnosé pracy w zespole,

e) opanowanie i wysoka kultura osobista.

UWAGA: stosownie do art. 5 ust. 5 ustawy o pracownikach samorzadowych, sekretarz nie ma
prawa tworzenia partii politycznych ani przynaleznosci do nich. W przypadku wyboru
kandydata nalezacego do partit politycznej, zatrudnienie bedzie mozliwe pod warunkiem
rezygnacji kandydata z cztonkostwa w partii.

4. Przewidywany zakres zadan na stanowisku obejmuje w szczegolnosci:

1) nadzér nad terminowym i prawidlowym zalatwianiem spraw, przestrzeganiem regulaminu
1 instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwum zakladowego,

2) przedkladanie staroScie biezacych informacji o realizacji spraw zalatwianych przez
wydzialy, referaty i stanowiska samodzielne oraz propozycji rozstrzygnie¢ wyniklych
Sporow kompetencyjnych;

3) koordynowanie przygotowan i przeprowadzania wyboréw,

4) koordynowanie wspdlpracy pomicdzy naczelnikami wydzialéw, kierownikami referatéw
oraz stanowiskami samodzielnymi,

5) wykonywanie innych zadad z upowaznienia lub na polecenie starosty.
5. Warunki zatrudnienia i pracy:
1) podstawa nawigzania stosunku pracy —umowa o prace,
2) wymiar czasu pracy — pelny etat (40 godzin tygodniowo),
3) praca przy monitorze ekranowym co najmniej przez potowe wymiaru czasu pracy,
4) praca w pomieszczeniu w budynku bez windy,
5) praca wymagajaca analizy dokumentéw,
6) mozliwosé wyjazdéw stuzbowych poza adres siedziby pracodawcy.

6. Informacja dot. wskaznika oséb niepetnosprawnych (w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych):

w miesiacu lipcu wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym
w Turku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepelnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

7. Aplikacja winna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1) wypelniony kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wedlug wzoru)
- podpisany,

2) zyciorys zawodowy (CV) — podpisany,




8.

10.

11.

3) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci lub
spelnienie dodatkowych wymagan,

5) kserokopie $§wiadectw pracy, zaswiadczed o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajacych staz pracy,

6) os$wiadczenie kandydata, ze nie byl prawomocnie skazany za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe — podpisane,

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych — podpisane,

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawattych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku =z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), ustawa z dnia 10 maja 2018 t. o
ochronie danych osobowych oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) - podpisane.

W toku procedury naboru w przypadku watpliwosci komisja moze zadaé od kandydata
oryginatéw dokumentéw.

W przypadku zatrudnienia kandydat bedzie obowiazany dostarczyé oryginalne dokumenty do
weladu.

Termin i miejsce sktadania aplikacji:

1) aplikacje nalezy skladaé w terminie do dnia 12.08.2024 roku do godz. 15.30 pod adresem:
Starostwo Powiatowe w Turku, ul. Kaliska 59, 62-700 Turek — Punkt Informacyjny,

2) terminem zlozenia aplikacji jest termin ich wplywu do Starostwa Powiatowego w Turku
(nie jest dniem wplywu data nadania w placéwce operatora pocztowego).

Aplikacje nalezy skladaé w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nab6r na stanowisko
sekretarza powiatu”.

Aplikacje, ktére wplyna po terminie ich sktadania lub niespelniajace wymogbw, o ktérych
mowa w pkt 7 ppkt 1-31 5-7, nie beda rozpatrywane, a kandydaci, ktérzy je zlozyli, nie zostang
zakwalifikowani do II etapu naboru.

Nabér bedzie przeprowadzony w dwéch etapach, przy czym pierwszy etap zostanie
przeprowadzony dnia 13.08.2024 roku i obejmowaé bedzie otwarcie aplikacji i sprawdzenie
warunkéw  formalnych; od godz. 15.00 dostepna bedzie informacja o kandydatach
zakwalifikowanych do II etapu naboru (udzielana telefonicznie — tel. 63 222 32 12).

Kandydaci zakwalifikowani do II etapu naboru zostang powiadomieni o terminie
przeprowadzenia 11 etapu.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej w
Biuletynie Informacji Publiczne;j (www.bip.powiat.turek.pl) oraz na tablicy
mformacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Tutku przy ul. Kaliskiej 59.

Ztozone aplikacje mozna odebraé w referacie Kadr i Plac Starostwa Powiatowego w
Turku (pok. 231) w terminie jednego miesigca, po zakoficzonej procedurze naboru.




Aplikacje nieodebrane, ztozone przez kandydatéw,

ktorzy nie zostali zatrudnieni,
zostang po tym czasie protokolarnie zniszczone.

Turek, dnia 01.08.2024 r.



