UCHWALA NR 143/2025
Zarzadu Powiatu Tureckiego
z dnia 9 stycznia 2025 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Zarzadu Drog Powiatowych w Turku

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22024 1. poz. 107 z p6zn. zm.) Zarzad Powiatu Tureckiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin organizacyjny Zarzadu Drég Powiatowych w Turku w
brzmieniu okreslonym zalacznikiem do uchwaty.

§ 2. Traci moc regulamin organizacyjny Zarzadu Drog Powiatowych w Turku, ktorego
tekst jednolity okresla zalacznik do uchwaly nr 636/2013 Zarzadu Powiatu Tureckiego z dnia
19 grudnia 2013 r. w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego Zarzadu Drog Powiatowych
w Turku.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu podjecia.

Starosta Turecki Jan Smak /-/

Wicestarosta Turecki Wiadystaw Karski /-1

Cztonek Zarzadu Eugenia Paterkiewicz /-1

Czlonek Zarzadu Magdalena Wysocka  /-/

Czlonek Zarzadu Bohdan Radecki  /-/



Uzasadnienie
uchwaly nr 143/2025
Zarzadu powiatu Tureckiego
z dnia 9 stycznia 2025 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Zarzadu Drég Powiatowych w Turku

Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,
organizacj¢ i zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych powiatu okreslaja regulaminy
organizacyjne uchwalone przez zarzad powiatu, chyba ze przepisy odrebne stanowig inacze;.

Zarzad Drog Powiatowych w Turku jest jednostka organizacyjng Powiatu Tureckiego,
wykonujagcg zadania zarzadcy drogi dla drog powiatowych, dla ktorych zarzadcg jest Zarzad
Powiatu Tureckiego.

Obecnie w Zarzadzie Drog Powiatowych w Turku funkcjonuje juz regulamin
organizacyjny, niemniej zachodzi potrzeba dostosowania jego postanowien do aktualnych
potrzeb jednostki. Z uwagi na fakt, iz dotychczasowy regulamin byt wielokrotnie zmieniany,
zasadnym jest — celem zapewnienia przejrzysto$ci regulaminu — przyjecie nowego aktu i
uchylenie aktu dotychczasowego.

Majac powyzsze na uwadze, podjecie uchwaly jest uzasadnione.



Zalacznik

do uchwaly Zarzadu Powiatu Tureckiego
nr 143/2025

z dnia 9 stycznia 2025 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego Zarzadu Drog Powiatowych w Turku
REGULAMIN ORGANIZACYJNY ZARZADU DROG POWIATOWYCH W TURKU

Rozdzial I. Postanowienia ogolne.

§ 1. Regulamin organizacyjny Zarzadu Droég Powiatowych w Turku, zwany dalej
,Regulaminem”, okresla:

1) organizacj¢ Zarzadu Drog Powiatowych w Turku, zwanego dalej ,,Zarzadem Drég”,
2) zasady funkcjonowania Zarzadu Drog,
3) =zakres dziatania kierownictwa Zarzadu Drég i poszczego6lnych stanowisk pracy,
4) zasady zalatwiania skarg i wnioskow,
5) zasady planowania zadan, wykonywania kontroli wewnetrznej i podpisywania pism.
§ 2. 1. Zarzad Droég jest jednostka organizacyjng Powiatu Tureckiego.
2. Siedziba Zarzadu Drog jest miasto Turek.

§ 3. Zarzad Drog jest jednostka organizacyjna, przy pomocy ktérej Zarzad Powiatu Tureckiego
wykonuje obowigzki zarzadcy drog powiatowych na obszarze powiatu tureckiego.

§ 4. 1. Pracownicy Zarzadu Drog przy wykonywaniu swoich zadan zobowigzani sg do:
1) wzajemnego wspotdziatania oraz przestrzegania przepisOw prawa,

2) niezwlocznego informowania przetozonych o zagrozeniach majacych wplyw na
wykonywane zadania.

2. Pracownicy Zarzadu Drog ponosza odpowiedzialnos¢ za prawidtowe i1 terminowe
zatatwianie prowadzonych przez nich spraw.

Rozdzial I1. Wewnetrzna struktura organizacyjna.
§ 5. Wewnetrzng strukturg organizacyjng Zarzadu Drog tworza nastgpujace stanowiska pracy:
1) stanowiska kierownicze:
a) kierownik — 1 etat
b) zastgpca kierownika — 1 etat,
c) stanowisko do spraw finansowych (gtowny ksiggowy) — 1 etat,
2) stanowiska urzednicze — 6 etatow:
a) stanowisko do spraw zaplecza technicznego, materialowego oraz zatrudnienia,

b) stanowisko do spraw planowania, ewidencji oraz dokumentacji techniczne;,



c) stanowisko do spraw utrzymania drég i mostow,
d) stanowisko do spraw zamdwien publicznych oraz ochrony drog,
e) stanowisko do spraw administracyjnych oraz zaopatrzenia biurowego,
f) stanowisko do spraw obstugi prawnej,
3) stanowiska pomocnicze i obstugi — 18 etatow:
a) grupa interwencyjna — 17 etatow,
b) pomoc administracyjna — 1 etat,

4) stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastgpuje w ramach robot
publicznych lub interwencyjnych — 3 etaty:

a) stanowisko — pracownik II stopnia wykonujacy zadania w ramach robot publicznych
lub interwencyjnych,

b) stanowisko — pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach robét publicznych
lub interwencyjnych.

§ 6. 1. Dziatalnoscia Zarzadu Drdég kieruje kierownik, na zasadzie jednoosobowego
kierownictwa.

2. Kierownik jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow Zarzadu Drég.
3. Do zadan kierownika Zarzadu Drdg nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Zarzadu Drég i nadzoér nad tym
funkcjonowaniem,

2) przygotowywanie projektu regulaminu organizacyjnego Zarzadu Drog oraz zmian,

3) ustalanie wewnetrznych zasad dotyczacych toku pracy na poszczegdlnych stanowiskach
organizacyjnych,

4) zapewnienie przestrzegania prawa przez pracownikow Zarzadu Drog,
5) wydawanie decyzji administracyjnych — w granicach upowaznien,

6) nadzor nad organizacja pracy w Zarzadzie Drog oraz sprawy doskonalenia zawodowego
pracownikow Zarzadu Droég,

7) gospodarowanie mieniem przyj¢tym na stan Zarzadu Drog,

8) koordynowanie dostaw, ustug i robot budowlanych nabywanych w Zarzadzie Drog,
9) nadzér nad prowadzonymi postgpowaniami dotyczacymi zamoéwien publicznych,
10) nadzor w zakresie ochrony informacji niejawnych,

11) przygotowywanie propozycji do rocznych planéw finansowych oraz przedktadanie ich
Zarzadowi Powiatu Tureckiego celem ujecia odpowiednich srodkéw w budzecie Powiatu,

12) organizowanie 1 zapewnienie prawidlowego dziatania kontroli a takZze nalezyte
wykorzystywanie wynikow kontroli.

4. W granicach okreslonych odrgbnymi upowaznieniami i petnomocnictwami udzielonymi
przez Zarzad Powiatu Tureckiego lub Staroste¢ Tureckiego, kierownik dokonuje wszelkich
czynno$ci prawnych dotyczacych dziatalnosci Zarzadu Droég, w tym powodujacych
zaciggniecie zobowigzan.



5. Kierownik jest odpowiedzialny w szczegolnosci za:

1)
2)
3)

§7.

przestrzeganie dyscypliny pracy przez pracownikow Zarzadu Drog,
prawidtowe i terminowe zatatwianie skarg i wnioskow,
zatwierdzanie:

a) plandéw finansowych, planow rzeczowo — finansowych, osobowych i sprawozdan
budzetowych i finansowych Zarzadu Drog,

b) spraw przedstawianych przez Zarzad na posiedzeniach Zarzadu Powiatu Tureckiego i
sesjach Rady Powiatu Tureckiego,

¢) spraw kierowanych do organéw $cigania,
d) dokumentow wyptlaty.

1. Zastepca kierownika podlega bezposrednio kierownikowi.

2. Zastepca kierownika powotywany jest przez kierownika.

3. Zastgpca kierownika kieruje zakresem spraw wyznaczonych przez kierownika i w granicach
udzielonych upowaznien wydaje decyzje administracyjne w tych sprawach.

4. W czasie nieobecnosci kierownika, w tym wakatu na stanowisku kierownika, jego zadania 1
obowigzki wykonuje zastepca kierownika.

5. Zastgpcea kierownika jest odpowiedzialny za:

1)
2)
3)
4)
S)

§ 8.

kierowanie, organizowanie i nadzorowanie prac grupy interwencyjnej,
nadzor nad pracami w zakresie utrzymania drog i mostow,

kierowanie i nadzor nad zimowym utrzymaniem drog,

nadzor nad sprawami zwigzanymi z inwestycjami w zakresie drog

kontrolg, pod wzgledem merytorycznym, dokumentéw ksiegowych dotyczacych
realizowanych dla Zarzadu Drog zamowien na dostawy, ustugi i roboty budowlane.

Zarzad Drog uzywa pieczatki podtuznej z petng nazwa 1 adresem.

Rozdzial I11. Zakresy czynnoS$ci na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

§ 9. Na stanowisku do spraw zaplecza technicznego, materialowego oraz zatrudnienia
wykonywane sg czynnos$ci z zakresu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ewidencjonowania, prowadzenia i przechowywania akt osobowych i innej dokumentacji
osobowej pracownikow Zarzadu Drog,

zalatwiania spraw zwigzanych z przyjmowaniem, przenoszeniem, zwalnianiem oraz
wynagradzaniem pracownikow,

nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny pracy oraz prowadzenie ewidencji czasu pracy,
w tym ewidencji wyj$¢ w godzinach pracy,

prowadzenia spraw zwigzanych z bezpieczenstwem 1 higieng pracy oraz ochrong
przeciwpozarowa,

koordynowania czynnosci w zakresie szkolen 1 doskonalenia zawodowego pracownikow,
w tym w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

sporzadzania sprawozdan dotyczacych zatrudnienia w Zarzadzie Drog,



7) planowania urlopéw wypoczynkowych,
8) prowadzenia gospodarki materialowej, ewidencji materiatow i przedmiotow nietrwatych,
9) gospodarowania srodkami trwatymi oraz prowadzenia ich ewidenc;ji,

10) nadzoru nad wykonywaniem przez pracownikow Zarzadu Drég obowigzkowych badan
lekarskich,

11) kontroli utrzymania budynkéw Zarzadu Drég, w szczegdlno$ci zapewnienia wymaganych
przegladow tych budynkow,

12) kontroli, pod wzglegdem merytorycznym, dokumentéw ksiegowych dotyczacych
realizowanych dla Zarzadu Drég zamowien na dostawy, ustugi i roboty budowlane,

13) zaopatrywania pracownikow w wymagane przepisami $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez robocza, odpowiednio do stanowiska,

14) zapotrzebowania Zarzadu Drég w paliwo do pojazdéw i maszyn,

15) gospodarowania pojazdami znajdujacymi si¢ w posiadaniu Zarzadu Drog, w tym ich
ubezpieczenia i likwidacji szkod,

16) nadzoru nad wtasciwa eksploatacja 1 konserwacja pojazdow oraz sprzetu,
17) kontrola i nadzor nad przeprawa promowa w miejscowosci Kozubow,
18) korespondencji w zakresie realizowanych zadan.

§ 10. Na stanowisku do spraw planowania, ewidencji oraz dokumentacji technicznych
wykonywane sg czynno$ci z zakresu:

1) planowania budowy, modernizacji oraz odnowy drog i mostow,

2) opracowywania rocznych oraz wieloletnich planow rzeczowo-finansowych dla robot
drogowych i mostowych w zakresie utrzymania, remontow i inwestycji,

3) uzgadniania planow zagospodarowania przestrzennego,
4) prowadzenia ewidencji drog 1 mostow oraz sporzadzania sprawozdan z tym zwigzanych,

5) wspolpracy z organami administracji publicznej oraz innymi zarzagdcami drog w zakresie
rozwoju sieci drogowej,

6) przekazywania placow budowy,
7) przekazywania dziennikow budowy,

8) sporzadzania planow opracowywania dokumentacji technicznej, w oparciu o plan roczny 1
wieloletni budownictwa drogowo-mostowego,

9) przygotowywania wytycznych technicznych do opracowania dokumentacji technicznych
na potrzeby specyfikacji warunkdéw zamowien,

10) sprawdzania, opiniowania 1 przygotowania dokumentacji do zatwierdzenia oraz
prowadzenia jej ewidencji,

11) nadzorowania, dokonywania zmian, uzupehien i aktualizacji dokumentacji technicznych
w trakcie realizacji robot,

12) zatatwiania spraw zwigzanych z przygotowaniem robdt, w szczegdlnosci uzyskiwania
decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu, zezwolen, pozwolen, opinii i
uzgodnien, niezbednych do realizacji robot,



13)uczestniczenia w wizjach lokalnych oraz naradach dotyczacych wykonywane;j
dokumentacji oraz przygotowania robot,

14) opiniowania lokalizacji urzgdzen obcych w pasie drogowym,
15) sporzadzania kosztoryséw inwestorskich,
16) korespondencji w zakresie realizowanych zadan.

§ 11. 1. Na stanowisku do spraw utrzymania drég i mostéw wykonywane sa czynnos$ci z
zakresu:

1) opracowywania projektow rocznych i wieloletnich planéw rob6t utrzymaniowych,
2) opiniowania planow remontow kapitalnych i robot inwestycyjnych,

3) ustalania zadan rocznych w zakresie biezacego utrzymania wraz z robotami z zakresu
bezpieczenstwa ruchu drogowego,

4) analizowania skladanych do Zarzadu Drog wnioskoéw dotyczacych prac zwigzanych z
biezagcym utrzymaniem i bezpieczenstwem ruchu drogowego,

5) czynnosci dotyczacych udzielania zamowien na roboty utrzymaniowe, w tym udziat w
postgpowaniach o udzielenie zaméwienia i udziat w odbiorach tych robdét,

6) planowania i koordynowania spraw zwigzanych z bezpieczenstwem ruchu (oznakowanie,
o$wietlenie, sygnalizacja),

7) inzynierii ruchu,
8) oceny bezpieczenstwa na drogach,
9) utrzymania i modernizacji parkingéw przydroznych i zatok autobusowych,

10) biezacej kontroli stanu utrzymania obiektow mostowych oraz nadzorowania ustalonych 1
planowanych zadan z zakresu biezacego utrzymania,

11) opiniowania wnioskow dotyczacych montowania na obiektach mostowych urzadzen
obcych,

12) koordynowania przeciwpowodziowej 1 przeciwlodowej ochrony obiektéw mostowych,
13) kontroli stanu utrzymania 1 ochrony obiektow mostowych 1 przepraw promowych,

14) bezposredniego nadzoru i kierowania biezacym utrzymaniem drog, w tym utrzymaniem
zimowym,

15) sprawdzana zgodnosci umiejscowienia urzadzenia obcego w pasie drogowym,
16) korespondencji w zakresie realizowanych zadan,
17) organizowania, kierowania i nadzoru nad robotami przy biezacym utrzymaniu drog,

18)nadzoru nad wykonywaniem prac awaryjnych (usuwanie zagrozen dla bezpieczenstwa
ruchu) na drogach i1 obiektach mostowych,

19) monitorowania 1 zgtaszania kierownikowi potrzeb w zakresie robot utrzymaniowych 1
remontowych,

20) zapewnienia przestrzegania, przy wykonywaniu robot przez grupe interwencyjna,
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

21)zapewnienia prawidlowego ustawiania znakéw drogowych oraz kontroli oznakowania
robot w pasie drogowym,



22) kierowania robotami dotyczacymi zimowego utrzymania drég — w zakresie ustalonym

przez kierownika.

§ 12. 1. Na stanowisku do spraw zamowien publicznych oraz ochrony drog wykonywane sa
czynno$ci z zakresu:

1)

2)
3)
4)
S)

6)
7)

8)

prowadzenia postgpowan z zakresu udzielania zamowien publicznych, w tym:

a) przygotowywanie i udostepnianie dokumentéw zamoOwienia, w szczegdlnosci
specyfikacji warunkow zamoéwienia,

b) ocena ofert,

c) przygotowywanie materialdow do zawarcia umowy dotyczacej udzielenia zamoéwienia
publicznego,

biezacej analizy cen,
prowadzenia rejestru umow,
biezacego monitorowania realizacji umow dotyczacych zamowien publicznych,

sprawdzania dokumentéw ksiggowych dotyczacych wykonanych zamoéwien, pod
wzgledem zgodnosci z protokotami odbioru i umowami,

prowadzenia spraw zwigzanych z ochrong danych osobowych,

przygotowywania projektow rozstrzygni¢¢ dotyczacych umieszczania w pasie drogowym
obcych urzadzen, w tym reklam i obiektow budowlanych

korespondencji w zakresie prowadzonych spraw.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowisku, o ktorym mowa w ust. 1, odpowiadajg za powierzone
im sprawy zwigzane z prowadzeniem i przygotowywaniem postgpowan o udzielenie zamdowien
publicznych i ponosza odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finansow publicznych w
zakresie powierzonych im obowigzkow.

§ 13. 1. Na stanowisku gtownego ksiggowego wykonywane sg czynnosci z zakresu:

1)
2)

3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)

prowadzenia rachunkowosci Zarzadu Drog,

biezacego 1 prawidtowego prowadzenia urzadzen ksiegowych w sposob umozliwiajacy
terminowe 1 rzetelne przekazywanie informacji ekonomicznych o dziatalno$ci Zarzadu
Drog, w szczegdlnosci prowadzenie kont syntetycznych, kont analitycznych dochodow 1
wydatkéw, kont rozrachunkow,

wstepnej kontroli legalnos$ci dokumentow dotyczacych wykonywania planu finansowego,
sporzadzania sprawozdawczos$ci budzetowe;,

monitorowania terminowego dochodzenia roszczen 1 $ciggania naleznosci,

sprawdzania dokumentow ksiegowych pod wzgledem formalnym i rachunkowym,
zatwierdzania dokumentow ksiggowych do zaptaty,

prawidlowego 1 terminowego regulowania zobowigzan, za ktérych uregulowanie
odpowiedzialny jest Zarzad Drog, w szczegdlnosci wykonywanie przelewdw na podstawie
zatwierdzonych do zaptaty dowodow,

zglaszania pracownikow do ubezpieczen spotecznych oraz wyrejestrowywania z
ubezpieczen,

10) sporzadzania listy ptac,



11) prowadzenia kart wynagrodzen pracownikow, wystawiania za§wiadczen o wysokosci
wynagrodzenia,

12)ustalania 1 przekazywania odpowiednim podmiotom zaliczek z tytutu podatku
dochodowego od o0séb fizycznych oraz sporzadzania rocznego rozliczenia tego podatku,

13) sprawozdawczos$ci z zakresu plac,

14) ustalania uprawnien do zasitkow rodzinnych i prowadzenia wymaganej dokumentacji w
tym zakresie,

15) prowadzenia rozliczen z tytutu umow zawieranych w Zarzadzie Drog,

16) prowadzenia ewidencji wartosciowej 1 ilo§ciowo-warto$ciowej w zakresie gospodarki
zapasami materiatowymi,

17) prawidlowej i terminowe;j realizacji zadan budzetowych,

18) monitorowania prawidtlowego kompletowania dokumentow finansowych
odzwierciedlajacych dokonane operacje gospodarcze,

19) korespondencji w zakresie prowadzonych spraw,
20) rozliczania delegacji stuzbowych,
21)rozliczania inwentaryzacji,

22) sporzadzania i kompletowania dokumentoéw dotyczacych rozliczen z tytulu tworzenia
miejsc pracy i zatrudnienia osob niepelnosprawnych.

2. Gléwny ksigegowy zobowigzany jest:

1) zorganizowac sporzadzanie, przyjmowanie, obieg, archiwizowanie i kontrole dokumentow
W sposOb zapewniajacy w szczegolnosci:

a) wilasciwy przebieg operacji gospodarczych,
b) ochron¢ mienia bedacego w posiadaniu jednostki,

2) wspolpracowa¢ ze Skarbnikiem Powiatu Tureckiego w zakresie sporzadzania
sprawozdawczo$ci finansowej, planow 1 analiz finansowych.

3. Gléwny ksiggowy podlega bezposrednio kierownikowi.

§ 14. 1. Na stanowisku do spraw obstugi prawnej §wiadczona jest pomoc prawna na rzecz
Zarzadu Drog, obejmujaca:

1) sporzadzenie opinii prawnych,
2) udzielanie wyjasnien dotyczacych interpretacji przepisow prawa,
3) opiniowanie, na polecenie kierownika:

a) projektow aktow prawnych, w tym rozstrzygnieg¢ w  postepowaniach
administracyjnych, uchwat organéw powiatu w zakresie dotyczacym dziatalno$ci
Zarzadu Drog,

b) umow zawieranych w Zarzadzie Drog,

4) prowadzenie, w oparciu o odpowiednie petlnomocnictwo, spraw przed sadami
powszechnymi, Sadem Najwyzszym, sadami administracyjnymi, Naczelnym Sadem
Administracyjnym, organami wladzy publicznej, spraw dotyczacych dziatalnosci Zarzadu
Drog.



2. Opiniowanie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, nastepuje poprzez ztozenie przez osobeg
opiniujacg podpisu lub parafy na ostatniej stronie opiniowanego dokumentu. W przypadku
braku odpowiednich adnotacji lub zastrzezen, podpis lub parafe uznaje si¢ za opini¢ pozytywna.

§ 15. Na stanowisku do spraw administracyjnych oraz zaopatrzenia biurowego wykonywane sg
czynnosci z zakresu:

1) wysylka i odbiorem korespondencji w Zarzadzie Drog,
2) likwidacji szkod powstatych na drogach powiatowych,
3) prowadzenia spraw zwigzanych z ochrong przyrody i srodowiska,

4) prowadzenia rejestru wpltywu rachunkow wraz z klasyfikacja wspolnego stownika
zamowien

5) prowadzenia rejestru uméw zawieranych w Zarzadzie Drog,

6) rokowan, przetargéw i odbiorow robot,

7) zaopatrzenia pracownikow Zarzadu Drég w materiaty biurowe,
8) korespondencji w zakresie prowadzonych spraw

9) prowadzenia spraw zwigzanych z e-dor¢czeniami,

10) prowadzenia i koordynowania spraw dotyczacych zieleni, w szczegdlnosci planowania
prac 1 kontroli ich realizacji.

§ 16. 1. Na stanowisku pracy w grupie interwencyjnej wykonywane sg czynnosci:
1) wykaszanie trawy z poboczy drég powiatowych,

2) obcinanie konaréw drzew wchodzacych w skrajni¢ drogi, wycinanie usuwanie zakrzaczen
rosnacych w pasach drogowych (pobocza, rowy), rozdrabnianie gatezi,

3) naprawy czastkowe nawierzchni drog powiatowych masg na zimno,
4) ustawianie znakow drogowych,
5) dbanie o urzadzenia i narzgdzia wykorzystywane do wykonywanych czynnosci.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1, zobowigzane sa do
zapoznania si¢ z instrukcjami uzytkowania urzadzen i1 narzedzi wykorzystywanych do
wykonywanych czynno$ci, a przed uzyciem — do upewnienia si¢, zZe sa sprawne.

Rozdzial V. Zasady wykonywania kontroli wewn¢trzne;j.

§ 17. 1. Kontrola pracy wykonywana jest pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci, rzetelnosci,
celowosci, terminowosci, skutecznosci.

2. Celem kontroli jest ustalenie przyczyn i1 skutkow ewentualnych nieprawidlowosci, ustalenie
0s6b odpowiedzialnych oraz okreslenie sposobdéw usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci
1 ich skutkow oraz przeciwdziatanie im na przesziosc.

§ 18. Kontroli dokonuje kierownik.

§ 19. Ksigzka kontroli przechowywana jest na stanowisku do spraw zaplecza technicznego,
materialowego oraz zatrudnienia.



Rozdzial V. Zasady przygotowywania i podpisywania pism.
§ 20. Kierownik Zarzadu Drog podpisuje:
1) zarzadzenia i regulaminy wewnetrzne,
2) pisma zwigzane z reprezentowaniem Zarzadu Drog na zewnatrz,
3) pisma w zakresie biezacej dzialalnosci Zarzadu Drog,
4) decyzje i postanowienia — w granicach upowaznien,

5) pisma dotyczace spraw z zakresu prawa pracy, organizacji pracy, spraw kadrowo —
ptacowych,

6) pelnomocnictwa i upowaznienia.

§ 21. Zastgpca Kierownika Zarzadu Drég podpisuje pisma w zakresie biezacej dziatalnosci
Zarzadu Drog.

§ 22. Na dokumentach obejmujacych treScia czynnosci prawne mogace spowodowac
powstaniem zobowigzania majatkowego kontrasygnate sklada osoba zatrudniona na
stanowisku do spraw finansowych.

§ 23. Pracownicy inni niz wymienieni w § 20 1 22 podpisuja pisma o charakterze
przygotowawczym, techniczno-kancelaryjnym i inne o podobnym charakterze, nie stanowiace
rozstrzygnig¢ sprawy ani obejmujacych czynno$ci prawne.



