OR . 180, ¥6. 901p

ZARZADZENIE Nt 78/2016
STAROSTY TURECKIEGO

z dnia 16 wrzesnia 2016 1.

zmieniajace zarzgdzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Starostwa

Powiatowego w Turku

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016 poz. 902) oraz art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks pracy
Dz U. z 2014 1. poz. 1502 i 1662, z 2015 1. poz. 1066, 1220, 1224, 1240, 1268 i 1735
oraz z 2016 1. poz. 868, 960 1 1053) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. 1. W Regulaminie pracy Starostwa Powiatowego w Turku, stanowigcego zalacznik
do zarzadzenia Nr 24/2009 Starosty Tuteckiego z dnia 29 czerwca 2009 . w sprawie
wprowadzenia Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Turku, zmienionego zarzadzeniem
Nr 52/2013 Starosty Tureckiego z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zmiany zarzadzenia
Nr 24/2009 Starosty Tureckiego z dnia 29 czerwca 2009 t. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
pracy Starostwa Powiatowego w Turku, w czesci V.- System i rozklad czasu pracy
w § 21:

1) ust. 4 otrzymuje nastepujace brzmienie:
»4 Dla pracownikéw Starostwa ustala si¢ rozklad czasu pracy od poniedziatku do piatku
od godziny 7.30 do godziny 15.30, z zastrzezeniem ust. 4a i 4b.
4a. Dla pracownikéw Wydziatu Komunikacji Starostwa oraz Wydziatu Geodezji Starostwa ustala
si¢ rozktad czasu pracy:

1) w poniedzialki od godziny 9.00 do godziny 17.00,

2) od wtorku do piatku od godziny 7.30 do godziny 15.30.

4b. Dla pracownikéw gospodarczych Starostwa ustala si¢ nastepujacy rozklad czasu pracy:

1) dla grupy I — od poniedziatku do piatku od godziny 7.00 do godziny 15.00,

2) dla grupy IT — od poniedziatku do piatku od godziny 13.00 do godziny 21.00;
2) ust. 5 otrzymuje nastepujace brzmienie:
»0. Pracodawca moze w uzasadnionych przypadkach wobec poszczegdlnych pracownikow
dokona¢ niezbednych odstepstw od ustalonego rozkladu czasu pracy, albo ustali¢ indywidualny
dla nich rozklad czasu pracy.”. '

2, Zalacznik Nr 1 do Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Turku, o ktérym mowa

w ust. 1, ottzymuje brzmienie zatacznika Nr 1 do niniejszego zatzadzenia.



3. Zalacznik Nr 2 do Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Turku, o ktérym mowa

w ust. 1, otrzymuje brzmienie zalacznika Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu Tureckiego,
ktérego zobowiazuje si¢ do podania tresci zarzadzenia do wiadomosci pracownikéw w sposodb

Zwyczajowo przyjety poprzez wywieszenie na tablicy ogloszefl Starostwa Powiatowego w Turku.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania tresci zarzadzenia

do wiadomosci pracownikom w spos6b okreslony w § 2.
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Zatacznik Nt 1 do zarzadzenia Nr 78/2016

Starosty Tureckiego z dnia 16.09.2016 t.
zmieniajacego zarzadzenie w sprawie wprowadzenia
Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Turku

Zatacznik Nr 1

do Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Turku

KARTA OBIEGOWA
L
(imig i nazwisko)
2SSO SOTSTOOS OO
(stanowisko)
3.

....................................................................................

(komérka organizacyjna)

Pracownik/pracownica dokonat/a rozliczen i uregulowal/a zobowigzania:

MIEJSCE UZYSKANIA ZOBOWIAZANIE DATA,
ROZLICZENIA PRACOWNIKA PIECZEC I PODPIS
WZGLEDEM UPRAWNIONEGO
PRACODAWCY PRACOWNIKA

Przetozony pracownika

Komoérka wlasciwa ds.

2. | ptacowych

Komorka wiasciwa ds.

3. | kadrowych i bhp

Zaktadowy Fundusz Swiadczen

4 Socjalnych

Komorka wiasciwa ds.

5 informatycznych

(miejscowosé, data)




TABELA NORM 1 ZASADY PRZYDZIALU
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO

Zatacznik Nt 2 do zarzadzenia Nt 78/2016

Starosty Tureckiego z dnia 16.09.2016 r.

zmieniajacego zarzadzenie w sprawie wprowadzenia

Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Turku

Zatacznik Nr 2

do Regulaminu pracy Starostwa Powiatowego w Turku

DLA PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO W TURKU

Lo | Stmoiapray | Sl ot |t e
O — ochrony indywidualne w okresach zimowych (0.z.)
i do zuzycia
1. | Kierowca 1. R —fartuch drelichowy dyzurny (w samochodzie)
samochodu 2. O —rekawice ochronne drelichowe do zuzycia
osobowego 3. O —buty gumowe do zuzycia
4. O —kamizelka odblaskowa dyzurna (w samochodzie)
2. |Robotnik 1. R —czapka drelichowa lub beret do zuzycia
gospodarczy 2. R —ubranie lub fartuch drelichowy 12
(grupa naprawczo-|3. R —trzewiki przemystowe sk./gum. 24
techniczna) 4. O —kamizelka lub bluza ocieplana dyzurna
5. O —kurtka przeciwdeszczowa wg dyzurna
potrzeb
6. O —re¢kawice ochronne do zuzycia
3. |Robotnik 1. R —chustka na gtowe do zuzycia
gospodarczy 2. R —fartuch drelichowy lub z tkanin 24
syntetycznych

(grupa sprzgtajaca)
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R — trzewiki profilaktyczne tekstylne

3. 12
4. O - rekawice gumowe do zuzycia
4. | Zaopatrzeniowiec 1. R — ubranie lub fartuch 12
drelichowy
2. R —trzewiki przemystowe 24
sk./gum.

5. |Pracownik 1. R — fartuch roboczy dyzurny
archiwum, 2. R —rekawice bawelniane dyzurne
magazynu

6. Goniec 1. R —potbuty robocze sk./gum. 12

2. O —kurtka ocieplana 40.z
3. O —kurtka przeciwdeszczowa 48
4. O —rekawice ochronne ocieplane 30.z
7. Pracownik 1. O- Okulary korygujace wzrok Minimum 3 lata — wg

zatrudniony na
stanowisku
wyposazonym w

monitory ekranowe

wskazan zaktadowego

lekarza medycyny pracy

8. Pracownik 1. O —kurtka catoroczna 48
zatrudniony na 2. O- kurtka przeciwdeszczowa 48 (‘
stanowisku ds. 3. R- buty robocze 48
ochrony przyrody 4. O- kask ochronny do zuzycia

9. Pracownik 1. O —kurtka catoroczna 48
zatrudniony na 2. O- kurtka przeciwdeszczowa 48
stanowisku ds. 3. R- buty robocze 48
leénictwa,i 4. O- kask ochronny do zuzycia

lowiectwa
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Uwaga:

1.

Powyzsza tabela okresla jednoczesnie stanowiska pracy, na ktérych moze byé uzywana
przez pracownikdw za ich zgoda wlasna odziez i obuwie robocze spelniajace wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nowo przyjetym pracownikom zaktada si¢ karty przydziatu odziezy roboczej i srodkéw
ochrony indywidualnej. Pierwsze naleznosci odziezy roboczej pracownicy otrzymujg
w naturze lub w formie zaliczki na zakup, ktéra rozliczajg rachunkami w Wydziale

Finansowym po zatwierdzeniu ich przez specjaliste do spraw BHP Starostwa.

ZASADY
gospodarowania odziezg i obuwiem roboczym i wyplacania ekwiwalentu

pracownikom uzywajacym wlasnej odziezy i obuwia roboczego

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w tabeli norm przydziatu

srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego (zalacznik Nr 2

do Regulaminu pracy) nabywajg prawo do ich otrzymania z dniem zawarcia umowy

0 pracg. ,

Okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy si¢ od dnia faktycznego wydania.

Po uplywie okresu uzytkowania przechodza one na wlasno$é pracownika.

Przydzialy odziezy i obuwia roboczego przystuguja takze pracownikom zatrudnionym

w niepelnym wymiarze czasu pracy. W tym przypadku jednak okresy uzytkowania

odziezy odpowiednio si¢ przedtuza.

Pracownikowi przystuguje w zamian za przydziat odziezy i obuwia roboczego ekwiwalent

pieni¢zny, w razie gdy:

1) nie przydzielono mu przystugujacej odziezy i obuwia;

2) odziez i obuwie przydzielono mu w terminie pozniejszym anizeli termin nabycia
prawa do tego $wiadczenia,

3) za zgoda pracodawcy uzytkowat odziez i obuwie przez okres dtuzszy od ustalonego
okresu uzytkowania;

4) zatrudniony jest na stanowisku, na ktérym moze byé uzywana przez pracownikow

za ich zgodg wlasna odziez i obuwie robocze spelniajace wymagania bezpieczenstwa

1 higieny pracy.

P e e e e S T .,
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10.

11.

12.

Ekwiwalent, o ktérym mowa w ust. 4, jest wyptacany raz w roku, a w przypadku uméw

zawartych na okres krotszy, w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Obliczanie ekwiwalentu dokonuje pracownik prowadzacy sprawy bezpieczenstwa

i higieny pracy.

Obliczanie ekwiwalentu nastepuje w terminie do konca miesigca lutego kazdego roku

kalendarzowego. Wyptata nastepuje do dnia 31 marca kazdego roku kalendarzowego.

W razie utraty badZ zniszczenia catosci lub czgsci odziezy lub obuwia przed uptywem

okresu uzywalnosci, pracownik otrzymuje nowy przydzial, jezeli utrata lub zniszczenie

nastapito bez jego winy.

W razie rozwigzania umowy o prace przed uplywem okresu uzywalnosci przydziatu,

jezeli rozwigzanie umowy nastgpito za wypowiedzeniem przez pracownika lub z jego

winy bez wypowiedzenia, przydzial przechodzi na wiasno$é pracownika za zwrotem

wartosci przydziatu, obliczonej za czas od dnia zaprzestania pracy do konca okresu

uzywalnosci.

Przydziat przechodzi na wtasno$¢ pracownika bez obowigzku zwrotu wartosci przydziatu,

o0 ktérej mowa w ust. 9, w razie rozwigzania umowy o prace:

1) przed uptywem okresu uzywalnosci, w innych przypadkach niz okre$lone w ust. 9,
a takze w zwigzku z przejsciem pracownika na emeryture lub rente;

2) po uptywie 75% okresu uzywalnosci.

W przypadku, gdy pracownik poza podstawowymi czynnosciami przewidzianymi dla

okreslonego stanowiska pracy wykonuje stale dodatkowe czynnosci wymagajace zgodnie

z tabelg norm dodatkowego wyposazenie w odziez i sprzet — uzupetnia si¢ jego

wyposazenie do zakresu normy przystugujacej dla tego stanowiska pracy.

Gospodarowanie $rodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg i obuwiem roboczym jest

ewidencjonowane oddzielnie dla kazdego pracownika (karta ewidencyjna wyposazenia).
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