ZARZADZENIE Nr 80 /2016
STAROSTY TURECKIEGO
z dnia 10 pazdziernika 2016r.

w sprawie organizacji wewnetrznej Wydzialu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Turku

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(Dz. U. 22016 1. poz. 8141 1579) oraz § 19 ust. 1 uchwaty Nr 240 / 2016 Zarzadu Powiatu Tureckiego
z dnia 26 lutego 2016 roku w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Turku,
zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ nastgpujaca liczbe etatow w Wydziale Organizacyjnym Starostwa Powiatowego
w Turku, zwanym dalej ,,wydziatem™:
1) stanowiska kierownicze urzednicze - 1 etat;
2) stanowiska urzednicze - 71 1/5 etatu;
3) stanowiska pomocnicze i obstugi — 11174 etatu.

§ 3. Dyrektor Wydzialu moze wyznaczy¢ sposrod pracownikow tego wydzialu osobe,
ktora zastepuje go pod jego nieobecnose.

§ 2. W Wydziale ustala si¢ nastepujace stanowiska pracy:
1) dyrektor Wydziatu - 1 etat, stanowisko kierownicze urzednicze
2) stanowisko ds. kadr - 1 etat, stanowisko urzednicze,
3) stanowisko ds. obstugi Biura Rady i Zarzadu Powiatu - 3 etaty, stanowisko urzednicze,
4) stanowisko ds. administracyjnych i zamOwien publicznych - 2 etaty, stanowisko urzednicze;
5) stanowisko ds. administracyjnych i obstugi sekretariatu - 1 etat, stanowisko urzednicze;
6) stanowisko ds. BHP - 1/5 etatu; stanowisko urzednicze;
7) stanowisko ds. administracyjnych - 2 etaty, stanowisko pomocnicze i obstugi;
8) stanowisko ds. kancelaryjnych oraz obstugi administracyjno-biurowej - 1 etat, stanowisko
pomocnicze i obstugi;
9) stanowisko ds. kancelaryjnych - 1 etat, stanowisko pomocnicze i obshugi;
10) stanowisko ds. administracyjno - kancelaryjnych - 1 etat, stanowisko pomocnicze i obstugi;
11) stanowisko kierowcy / robotnika gospodarczego - 1 etat, stanowisko pomocnicze i obstugi;
12) stanowisko gonca / ds. obstugi administracyjno-biurowej 1 etat, stanowisko pomocnicze i obstugi,
13) stanowisko robotnik gospodarczego — 41 V4 etatu, stanowisko pomocnicze i obstugi.

§ 3. Schemat organizacyjny wydziatu stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.




§ 4. W wydziale prowadzone sa nastepujace rejestry:
1) rejestr przesylek wplywaj acych (w tym rejestr email, rejestr fax, rejestr PeUP, ePUAP, ofert);
2) rejestr przesylek wychodzacych (W tym rejestr email, rejestr fax, rejestr PeUP, ePUAP);
3) rejestr wydawanych upowaznief i pelnomocnictw;
4) rejestr skarg i wnioskow;
5) rejestr petycji;
6) rejestr uchwat Zarzadu Powiatu;
7) rejestr zarzadzen Starosty;
8) rejestr umdw zawieranych przez Staroste i Powiat;
9) rejestr zamowien publicznych;
10) rejestr uchwat Rady Powiatu.

§ 5. Traci moc zarzgdzenie Nr 30 / 2016 Starosty Tureckiego z dnia 9 marca 2016 r. w sprawie
organizacji wewnetrznej Wydziatu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Turku.




Zatgcznik
do zarzadzenia Nr 80 / 2016 Starosty Tureckiego z dnia 10 pazdziemika 2016r.
w sprawie organizacji wewnetrznej Wydziatu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Turku

Schemat organizacyjny
Wydzialu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Turku
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stanowisko ds. kadr
1 etat, stanowisko urzednicze

stanowisko ds. administracyjnych
2 etaty, stanowisko pomocnicze i obstugi

stanowisko ds. BHP stanowisko ds. administracyjnych
1/5 etatw; stanowisko urzednicze i obslugi sekretariatu
1 etat, stanowisko urzednicze

stanowisko ds. kancelaryjnych oraz stanowisko ds. kancelaryjnych
obslugi administracyjno-biurowej 1 etat, stanowisko pomocnicze i obstugi
1 etat, stanowisko pomocnicze i obstugi

stanowisko kierowcy / stanowisko
robotnika gospodarczego ds. administracyjno — kancelaryjnych
1 etat, stanowisko pomocnicze i obstugi 1 etat, stanowisko pomocnicze i obstugi
stanowisko robotnika gospodarczego stanowisko gonca / ds. obslugi
41V etatu, administracyjno-biurowej

stanowisko pomocnicze i obshugi 1 etat, stanowisko pomocniczﬁi obstugi







