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ZARZADU POWIATU TURECKIEGO
z dnia ... waegi) ..... 2017 1.

w  sprawie udzielenia Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w  Turku
upowaznienia do ztozenia wniosku o dofinansowanie realizacji projektu pt.: ,,Aktywizacja
0s6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie tureckim (III)” oraz do realizacji tego
projektu.

Na podstawie art. 4 pkt 17 i art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814 ze zm.), art. 9 ust. 1 pkt 2 i 20 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r.
poz. 645 ze zm.) oraz § 5 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Turku uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1.1. Upowaznia si¢ Panig Beate Bartczak — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku,
do zlozenia wniosku o dofinansowanie realizacji projektu pt.: , Aktywizacja osob mlodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie tureckim (III)”, wspétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Osi priorytetowej I Osoby mlode na rynku pracy,
Dziatania 1.1 Wsparcie osob miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spolecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj oraz do realizacji tego
projektu, sktadania o$wiadczen woli, zawierania umoéw cywilnoprawnych i zaciggania
zobowiazan, wynikajgcych z realizacji przedmiotowego projektu w latach 2017 — 2018.

2. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1 uprawnia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Turku do udzielenia dalszego upowaznienia Zastgpcy Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Turku Pani Renacie Kukulskiej — Kurzaj, do podejmowania wszelkich czynnosci
wymienionych w ust. 1 w okresie nieobecnosci Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Turku.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR 4#44/2017
ZARZADU POWIATU TURECKIEGO
7 dnia /2() QE@‘{?QON .

W dniu 31.01.2017 r. Wojewo6dzki Urzad Pracy w Poznaniu oglosit nabér wnioskéw
o dofinansowanie realizacji projektow w ramach Osi Priorytetowej I Osoby mlode na rynku
pracy, Dziatania 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spolecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j (NABOR
NR POWR.01.01.01-IP.20-30-001/17; Termin naboru: 31.01.2017 r. — 15.02.2017 r.)

Powiatowy Urzad Pracy w Turku w odpowiedzi na przedmiotowy nabdr przygotowuje
projekt pt.: ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie tureckim
(11I)”.

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b miodych do 29 roku zycia
bez pracy, w tym w szczegdlnosci osob, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET). W projekcie zaplanowano udziat 260 oséb. Uczestnikami projektu
bedg osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Turku jako bezrobotne, w tym:

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- osoby o niskich kwalifikacjach,

- 0soby z niepetnosprawnosciami.

Okres realizacji przedmiotowego projektu: od dnia 01.01.2017 r. do dnia 30.06.2018 r.

Stosownie do tresci Regulaminu Organizacyjnego PUP w Turku caloksztaltem dziatalnosci
PUP kieruje Dyrektor (§ 5 ust.1). Natomiast zgodnie z § 5 ust. 4 ww. regulaminu podczas
nieobecno$ci Dyrektora kierownictwo PUP sprawuje Zastgpca Dyrektora.

Wobec powyzszego dla prawidtowej realizacji przedmiotowego projektu w okresie
nieobecnosci Dyrektora PUP w Turku, uzasadnione jest upowaznienie Dyrektora
do udzielenia dalszego upowaznienia dla Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Turku do sktadania o$§wiadczen woli, zawierania uméw cywilnoprawnych oraz zaciggania
zobowigzan wynikajacych z realizacji projektu w latach 2017 — 2018.




