UCHWALA NrIX/62 /2015
RADY POWIATU TURECKIEGO
z dnia 27 sierpnia 2015 r.

W sprawie upowaznienia Zarzadu Powiatu Tureckiego do zatwierdzania realizacji projektéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego (WRPO) w okresie programowania 2014-2020,
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17, art. 12 pkt 4, 51 9 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 ze zm.) oraz art. 9 ust. 1 pkt 2 i 20
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22015 r. poz. 149 ze zm.), Rada Powiatu Tureckiego uchwala, co nastepuje:

§1
Upowaznia  si¢  Zarzad Powiatu  Tureckiego do  zatwierdzania  projektow
wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Wielkopolskiego

Regionalnego Programu Operacyjnego (WRPO) w okresie programowania 2014-2020,
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Tureckiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNI RADY
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UZASADNIENIE
do UCHWALY Nr/ IX /62 /2015
RADY POWIATU TURECKIEGO
z dnia 27 sierpnia 2015 r.

Na podstawie zapisow Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych Programu
Operacyjnego Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014 — 2020 z czerwca
2015 r., Powiatowy Urzad Pracy w Turku moze realizowaé¢ projekty wspoétfinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014 —2020.

Projekty, ktére PUP Turek bedzie realizowatl w latach 2014-2020 bedg mialty na celu
zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy
zarejestrowanych w PUP zakwalifikowanych do profilu pomocy I lub profilu pomocy II,
nalezgce, co najmniej do jednej z ponizszych grup:

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- kobiety,

- 0soby z niepetnosprawnosciami,
- osoby o niskich kwalifikacjach,
- osoby powyzej 50 lat i wigce;.

Waznym elementem wsparcia w ramach realizowanych projektéw bedzie réwniez
tworzenie warunkow sprzyjajacych podnoszeniu zdolnosci do zatrudnienia o0s6b
bezrobotnych, obejmujgce m.in. identyfikacje potrzeb oséb bezrobotnych pozostajacych bez
zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb powyzej 29 roku zycia, kompleksowe
i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami
i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania
rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupelniania kompetencji i kwalifikacji
zawodowych.

Nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane
jest wsparcie bedzie realizowane poprzez instrumenty i ustugi rynku pracy, wynikajace
z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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