UCHWAEA Nr 212015
Zarzadu Poyvnatu Turecklego
z dnia ... A7 K38
w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Turku.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22013 r. poz. 595 ze zm.) Zarzad Powiatu Tureckiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1
W regulaminie organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Turku — uchwata Zarzadu
Powiatu Tureckiego Nr 748/2014 z dnia 25.06.2014 r., zwanym dalej regulaminem,
wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1). § 12 regulaminu otrzymuje nast¢pujgce brzmienie:

»§ 12. W PUP tworzy si¢ nastepujace komorki organizacyjne:

1) Wydziat Ewidencji i Swiadczef -WE
2) Centrum Aktywizacji Zawodowej, obejmujace: -CAZ
a) Wydzial Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego - WP
b) Wydziat Rynku Pracy - WR
3) Wydziat Organizacyjno — Administracyjny - WO
4) Wydziat Finansowo — Ksiggowy - WF
5) Radca Prawny -RP
6) Administrator Bezpieczenstwa Informacji - ABI”

2). § 13 regulaminu otrzymuje nastepujace brzmienie:

»§ 13. 1. Dyrektorowi podlegaja:
1) Zastepca Dyrektora,
2) Wydziat Organizacyjno — Administracyjny,
3) Wydzial Finansowo — Ksiegowy,
4) Radca Prawny,
5) Administrator Bezpieczenstwa Informacji.
2. Zastepcy Dyrektora podlegaja:
1) Wydziat Ewidencji i Swiadczen,
2) Centrum Aktywizacji Zawodowe;].
3. Zastepca Dyrektora kieruje bezposrednio Wydziatem Posrednictwa Pracy
i Poradnictwa Zawodowego.
4. Szczegdtowy zakres dziatania komorek organizacyjnych PUP okresla Rozdziat
V niniejszego regulaminu.
5. Strukture organizacyjng PUP z podziatem na Wydziatly i Samodzielne Stanowiska
Pracy okre$§la schemat organizacyjny, bedacy zatacznikiem do Regulaminu
Organizacyjnego.



6. Szczegdlowy schemat organizacyjny z podziatem na stanowiska pracy w Wydziatach,
wykaz stanowisk stuzbowych, karty stanowisk pracy oraz zakresy czynnosci
pracownikdw ustala Dyrektor.

7. Dyrektor uprawniony jest rowniez do dokonywania zmian w zakresie szczegétowych
kompetencji poszczegolnych komérek organizacyjnych, o ktérych mowa w Rozdziale
V, w drodze zarzadzenia.”

3). w § 17 regulaminu skresla si¢ pkt 24;
4). po § 19 regulaminu dodaje si¢ § 19a w brzmieniu:

»§ 19a. Do zakresu zadan podstawowych Administratora Bezpieczenstwa Informacji nalezy
w szczegolnosci:

1) zapewnienie przestrzegania przepis6w o ochronie danych osobowych,

2) sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie
danych osobowych,

3) nadzorowanie opracowywania i aktualizowania dokumentacji opisujgcej sposob
przetwarzania danych osobowych oraz s$rodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajacych ochrong przetwarzanych danych osobowych,

4) zapewnienie zapoznania si¢ 0sOb upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych,

5) prowadzenie rejestru zbioréw danych przetwarzanych przez administratora danych,

6) dokonywanie, na wniosek Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych,
sprawdzenia przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych oraz
przekazywanie  Generalnemu Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych,
za posrednictwem administratora danych, sprawozdania z przeprowadzonych
czynnosci sprawdzajacych,

7) opracowywanie sprawozdan dla administratora danych w zakresie zgodnosci
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych,

8) reagowanie na wszelkie sygnaly o zagrozeniach bezpieczenstwa danych osobowych
oraz planowanie i podejmowanie dziatan przywracajacych stan zgodny z prawem
W sytuacji naruszenia przepisdw o ochronie danych osobowych,

9) koordynowanie dzialan zwigzanych z wdrazaniem stosownych $rodkéw fizycznych,
a takze organizacyjnych i technicznych — w celu zapewnienia bezpieczenstwa danych
oraz sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem systemu zabezpieczen,

10)koordynowanie audytéw w zakresie bezpieczenistwa informacji i ochrony danych
osobowych,

11) nadz6r nad udostgpnianiem danych osobowych innym podmiotom,

12) przygotowywanie wnioskéw zgloszen rejestracyjnych i aktualizacyjnych zbioréw
danych, przygotowywanie korespondencji prowadzonej z Generalnym Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych,

13) wspétdziatanie z komoérkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie przestrzegania

- przepiséw ochrony danych osobowych,

14)opiniowanie  projektow umoéw w celu stosowania odpowiednich klauzul
zapewniajacych ochron¢ danych osobowych oraz prowadzenie ewidencji wzoréw
umow, skutkujacych dostepem do danych osobowych,

15) opracowywanie polityki bezpieczenstwa informacji oraz projektow innych aktoéw
prawnych wewnetrznych, ktérych przedmiotem jest zapewnienie ochrony danych
osobowych oraz inicjowanie zmian przepiséw wewnetrznych w tym zakresie,



16) opiniowanie projektow aktéw prawnych wewnetrznych zawierajacych regulacje z
zakresu ochrony danych osobowych oraz inicjowanie zmian przepiséw wewnetrznych
w tym zakresie,

17)udziat w identyfikowaniu zbioréw danych osobowych przetwarzanych
w poszczegblnych komoérkach organizacyjnych,

18) analiza treSci wnioskéw o nadanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych
pod katem zgodnosci z zakresem czynnosci, obowiazkéw 1 odpowiedzialnosci
pracownika,

19) prowadzenie spraw zwigzanych z nadaniem upowaznien do przetwarzania danych
osobowych, w tym prowadzenie rejestru os6b upowaznionych do przetwarzania
danych osobowych, zakresu udzielonych upowaznien, terminéw na jaki udzielono
upowaznien, a takze uniewaznien nadanych upowaznien,

20)udziat w postgpowaniach dotyczacych udzielania zaméwien publicznych na zakup
sprzetu oraz oprogramowania komputerowego w celu zapewnienia ochrony danych
osobowych,

21)udziat w postepowaniach dotyczacych naprawy, konserwacji i likwidacji urzadzen
na ktorych zapisane sg dane osobowe,

22) wspotdziatanie w zakresie prawidtowego funkcjonowania w PUP kontroli zarzagdczej.”

5). Schemat organizacyjny przedstawiajacy struktur¢ organizacyjng PUP z podziatem
na Wydzialy i Samodzielne Stanowiska Pracy, bedacy zalacznikiem do Regulaminu
Organizacyjnego, otrzymuje brzmienie nadane zatgcznikiem do niniejszej Uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Turku.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE
do uchwaly NrJ2./2015
Zarzadu Powiatu Tureckiego

/ e
z dnia V“b()% 017 r.

W dniu 7 listopada 2014 r. =zostala uchwalona ustawa o ulatwieniu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1662), wprowadzajgca zmiany
przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014
poz. 1182 ze zm.).

Ustawa, o ktérej mowa na wstepie, weszta w zycie w roku biezacym
1 wprowadza zmiany w zakresie usytuowania w strukturze organizacyjnej administratora
bezpieczenstwa informacji (ABI) oraz jego zadan.

Nowelizacja ustawy o ochronie danych osobowych w sposob szczegbtowy reguluje
funkcje, jaka w strukturze organizacyjnej administratora danych ma petni¢ administrator
bezpieczefistwa informacji. Ustawowe zadania administratora bezpieczenstwa informacii
zostaty doprecyzowane i rozszerzone (art. 36a ust. 2 ustawy o ochronie danych osobowych).
Ponadto nowa regulacja przede wszystkim przewiduje, iz administrator bezpieczefistwa
informacji  podlega¢ ma bezposrednio  kierownikowi jednostki organizacyjnej.
Nowe przepisy zobowigzuja administratora danych do zapewnienia $rodkéw
oraz organizacyjnej odrgbnosci administratora bezpieczenistwa informacji, celem
niezaleznego i nalezytego wykonywania przez niego powierzonych zadan (art. 36 a ust. 7i 8
ustawy o ochronie danych osobowych,).

Proponowane rozwigzania organizacyjne sa zatem uzasadnione z uwagi
na konieczno$¢ dostosowania struktury organizacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
do zmian w zakresie przestrzegania przepisobw ochrony danych osobowych, poprzez
ustanowienie stanowiska administratora bezpieczefistwa informacji (ABI) oraz okre§lenie

jego zadan.
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