UCHWALA NR .-4/7.... 12016
ZARZADU POWIATU TURECKIEGO

w sprawie zatwierdzenia diagnozy zapotrzebowania w zakresie prowadzonych zaj¢c
dodatkowych oraz doposazenia pracowni zawodowych w Zespole Szkél Rolniczych
Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Kaczkach Srednich

Na podstawie art. 5 ust. 7 w zwiazku z art. Sc pkt. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 oraz z 2016 r. poz. 35), art. 32 ust. 1 w zwigzku
z art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z
2015 1. poz. 1445 i 1890), Zarzad Powiatu Tureckiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ diagnoze zapotrzebowania w zakresie prowadzonych zajec
dodatkowych oraz doposazenia pracowni zawodowych w Zespole Szkot Rolniczych Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Kaczkach Srednich.

§ 2. Szczegbdtowa diagnoze okresla zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

ZARZADU POWIATU TURECKIEGO
Z dnia 7;3/,{0/{ ..... 2016 r.

w sprawie zatwierdzenia diagnozy zapotrzebowania w zakresie prowadzonych zajeé
dodatkowych oraz doposazenia pracowni zawodowych w Zespole Szkél Rolniczych
Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Kaczkach Srednich

Stosownie do art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
Powiat wykonuje zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie edukacji
publicznej. Zarzad Powiatu Tureckiego podjat zamiar wsparcia przedsiewzigé zmierzajacych
do podniesienia jakosci ksztalcenia zawodowego i standardu wyposazenia pracowni
przedmiotdw zawodowych, poprzez udziat w konkursie wspétinansowanym ze srodkow
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 — 2020, dotyczacym
wzmocnienia oraz dostosowania ksztalcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb lokalnego
rynku pracy.

Wedlug danych opublikowanych przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna w Poznaniu,
srednie wyniki egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe dla szkotach, ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Turecki, w latach ubieglych sg jedne z najnizszych
w wojewodztwie. Zdawalnos¢ egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe wynosi
65,03% (dane za rok 2015 — sesja letnia).

Konkurs zamknigty nr RPWP.08.03.01-12-00-30-001/15 przewiduje udzielenie wsparcia
w zakresie doskonalenia umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli, podnoszenie
umiej¢tnosei  oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniéw, tworzenie
w szkotach lub placéwkach systemu o$wiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe warunkow
odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy wiasciwe dla nauczanych zawodéw oraz rozwoj
wspOlpracy szkét lub placowek systemu os$wiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe z ich
otoczeniem spofecznym. Zgodnie z pkt. 7.3 Regulaminu w/w konkursu realizacja wsparcia
moze by¢ dokonana na podstawie indywidualnie zdiagnozowanych potrzeb szkét lub
placowek systemu o$wiaty w tym zakresie. W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaty
uwaza si¢ za zasadne.




ZESPOL SZKOL ROLNICZYCH CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

W KACZKACH SREDNICH

Zarzadu Powiatu Tureckiego

2 dnia<d/L. I/ 2016 ¢

Raport z badari przeprowadzonych w ramach diagnozy

zapotrzebowania w zakresie prowadzonych zajeé

dodatkowych oraz doposaz’enia pracowni zawodowych

w Zespole Szkét Rolniczych Centrum Ksztafcenia Praktycznego

w Kaczkach Srednich

Metoda badawcza: — sondaz diagnostyczny
Techniki: —ankieta
— wywiad
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1. Raport z przeprowadzonego badania ankietowego wsréd uczniow Zespotu Szkot

Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Kaczkach Srednich.

Obszar przemystu paliwo-energetycznego, ktdry stanowit dotychczas gtéwnga gataz gospodarczg
regionu, koriczy sig, a wraz z nim pojawia sig koniecznoé¢ wprowadzenia zmian w zakresie profilu
strategicznego rozwoju gospodarki regionalnej. Zgodnie z raportami rynku pracy — tworzonymi m.in.
przez przedsigbiorstwo Manpower Group — jednym z najistotniejszych elementéw towarzyszacych
przeksztatceniu gospodarczemu regionu musi stac sie odpowiednio przygotowany kapitat ludzki

w postaci fachowej kadry pracownicze] na szczeblu robotniczym oraz $rednim szczeblu technicznym.

Koniecznoécia staje sie wiec posiadanie w danym regionie odpowiednio wyposazonych
i przygotowanych szkét ksztatcacych zawodowo, ktére beda elastycznie oraz szybko reagowaé na
potrzeby szkoleniowe w zakresie ksztatcenia mfodziezy, ale réwniez i ksztatcenia ustawicznego oséb
dorostych dostosowujac oferte kurséw kwalifikacyjnych zgodnych z zapotrzebowaniem. W sytuacji,
gdy gtéwnym argumentem rozwoju gospodarczego danego regionu staje sig przygotowanie
odpowiedniej kadry pracownikéw oraz jakos¢ kapitatu ludzkiego, koniecznym dziataniem staje sig

odpowiednie przygotowanie ksztatcenia zawodowego w regionie.

W zwiazku z udziatem w projekcie ,Nowoczesne technologie w ksztatceniu zawodowym
elementem rozwoju gospodarczego obszaru funkcjonalnego powiatéw tureckiego i kolskiego”,
Zespét Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Kaczkach Srednich dokonat analizy
informacji zwigzanych z problemem dostosowania zapotrzebowania w zakresie prowadzonych zajec¢
dodatkowych oraz doposazenia pracowni zawodowych, majac na uwadze rozwdj jakosci szkolnictwa

zawodowego, jego elastycznos¢ oraz szybko$¢ reagowania na potrzeby rynku pracy.

Badanie przeprowadzono na terenie Zespotu Szkét Rolniczych Centrum Ksztafcenia Praktycznego
w Kaczkach Srednich, a objeci nim zostali uczniowie klas technikum oraz liceum ogoblnoksztatcacego.
Do przeprowadzenia analizy wykorzystano rowniez wspotpracujace ze $rodowiskiem szkolnym firmy

i instytucje.

Podstawowym narzedziem wykorzystanym w badaniu byt kwestionariusz ankiety, ktoéry
opracowany zostal na potrzeby przeprowadzenia diagnozy i gwarantowat wysoki stopieni
standaryzacji danych. Przeprowadzono rowniez na potrzeby powyzszej diagnozy wywiady

w poszczegdlnych obszarach ksztafcenia zawodowego.
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Dzieki uzyskanym wynikom i informacjg ptynacym z przeprowadzonej analizy mozna okresli¢
obiektywnie potrzeby w zakresie prowadzonych zaje¢ dodatkowych oraz doposazenia pracowni

zawodowych w Zespole Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Kaczkach Srednich.

2. Analiza ilosciowa i jakosciowa

Badaniem ankietowym objetych zostato 297 uczniéw Zespotu Szkdt Rolniczych Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Kaczkach Srednich. Do przeprowadzenia analizy diagnostycznej
wykorzystano réwniez informacje uzyskane od firm wspdtpracujacych ze szkota oraz partnerskich

instytucji.
Wyniki ankiet skierowanych do uczniéw ZSR CKP Kaczki Srednie

W ramach ankiety uczniowie odpowiedzieli na dziewie¢ pytan dot. ksztatcenia zawodowego, potrzeb
w zakresie uzyskiwania dodatkowych kwalifikacji, informacji dot. biezgcego stanu wyposazenia
pracowni zawodowych oraz potrzeb w zakresie kompetencji twardych i migkkich niezbednych na

rynku pracy.
Wyniki procentowe odpowiedzi na poszczegdlne pytania ankiety:

1. Czy uwazasz, ze Twoja obecna wiedza, umiejetnosci i kompetencje, sq wystarczajgce do podjecia

pracy zg. z Twoim przysztym wyksztafceniem?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
i

1

1

l

a) Zdecydowanie tak

b) Raczej tak

¢) Raczej nie

d) Zdecydowanie nie

Zdecydowanie wiekszos¢ ucznidw uwaza, iz ich obecna wiedza, umiejetnosci i kompetencje
nie sg wystarczajgce do podjecia pracy zgodnej z wyksztatceniem, ktére w przysztosci potwierdzg,
odpowiedzi fakiej udzielito prawie 65 % ankietowanych uczniéw. Swiadczy to tym samym
o koniecznosci zorganizowania dodatkowych form ksztatcenia w ramach kurséw kwalifikacyjnych

poszerzajgcych kompetencje uczniow o obszar poza podstawowy.
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2. Czy chetnie podniesiesz swoje kwalifikacje w ramach nowych praktycznych form ksztatcenia

dostosowanych do potrzeb rynku pracy?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1 ;) )

a) Zdecydowanie tak |

b) Raczej tak

c) Raczej nie -

d) Zdecydowanie nie

Az 245 uczniéw chciatby podnies¢ swoje kwalifikacje w ramach nowych praktycznych form
ksztatcenia dostosowanych do potrzeb rynku pracy, stanowi to prawie 94 % ankietowanych
i éwiadczy o tym, iz wprowadzenie w ramach programow szkoleniowych finansowanych z nowej
perspektywy funduszy UE cieszy¢ sie bedzie duzym zainteresowaniem uczniéw ZSR CKP Kaczki

Srednie.

3. Jakie formy doskonalenia mogq w przysztosci wptynq¢ na poprawe Twojej zatrudnialnosci na rynku

pracy? (mozesz zaznaczy¢ wiecej niz jednq odpowied?)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

i

a) Staze u pracodawcow

b) Praktyki u pracodawcow

c) Dodatkowe szkolenia i kursy kwalifikacyjne

d) inne (jakie?) ...

Najwiece] oséb uwaza (151 uczniéw), ze najlepsza formg doskonalenia, ktéra moze
w przysztoéci zwigkszy¢ mozliwos$¢ zatrudnienia na rynku pracy sa dodatkowe szkolenia i kursy

kwalifikacyjne — ponad potowa ankietowanych stwierdzifa tg zalezno$é. Niewielu mniej jest zdania, iz
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istotnym czynnikiem zwiekszajacym przysztg zatrudnialno$¢ absolwentéw stanowia staze i praktyki

u pracodawcow.

4. W jakim obszarze zamierzasz pracowa¢ po ukoriczeniu szkoty? (mozesz zaznaczyc wigcej niz jedng

odpowiedZ)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

a) Zywno$¢, biosurowce, rolnictwo

b) Przemyst meblarski

¢) Przemyst motoryzacyjny, maszynowy

d) Branza spedycyjno-logistyczna

e) ICT — technologie informacyjno-komunikacyjne
f) Budownictwo

g) Inny (jaki?) ...

Odpowiedzi dla obszaru g) inny : kierowca, straz pozarna, stuzby mundurowe, kamieniarstwo, praca

za granica, wojsko, fotografia, energetyka odnawialna, stuzby specjalne

Ankietowani uczniowie w pytaniu dotyczacym branzy, w jakie$ po ukoriczeniu szkoty planuja
znalez¢ zatrudnienie, odpowiedzieli, iz az 98 z nich planuje pracowaé w branzach zidentyfikowanych,
jako obszary o najwigkszym potencjale rozwoju, a takze w branzach strategicznych dla naszego
regionu, w ramach tzw. smart specialisation. Tylko 5-cioro z nich stwierdzito, iz zamierza po

ukoriczeniu szkoty podjaé prace w innej branzy, niz te zdefiniowane w ramach WRPO.

5. Czy uwazasz, iz aby podjgé prace w wyzej wymienionej branzy potrzebne Ci bedq dodatkowe

umiejetnosci?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

i L

a) Zdecydowanie tak

b) Raczej tak

¢) Raczej nie

d) Zdecydowanie nie F
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Jednak, az 233 ankietowanych (87 %) stwierdzito, iz aby podja¢ prace w branzach
zidentyfikowanych, jako strategiczne dla wojewddztwa wielkopolskiego, konieczne jest zdobycie
dodatkowych  umiejetnodci, a wigc podjecie ksztatcenia w formach ustawic‘znych
ponadprogramowych. Swiadczy to o duzej $wiadomosci ankietowanych oséb, ale réwniez obrazuje
potrzebe stworzenia dla ucznidw ZSR CKP Kaczki Srednie oferty dodatkowych kurséw w ramach

dziatan z WRPO.

Jesli w pyt. 5 zaznaczono zdecydowanie tak lub raczej tak nalezato odpowiedziec na ponizsze pytanie:

6. Jakie umiejetnosci uwazasz za kluczowe dla Ciebie, aby podjq¢ prace w wybranej branZy? (moZesz

zaznaczyé wiecej niz jedng odpowiedz)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1 ] ) ] 1 £

a) Specjalistyczne umiejgtnoéci zawodowe - praktyczne

b) Wiedza specjalistyczna |

c) Znajomo$é jezykéw obeych  §

d) Umiejetno$¢ obstugi wybranych programéw/komputera £
d) Umiejetnosé pracy w zespole

e) Odpornosé nastres |

fyKreatywno$¢ ... .

g) Komunikatywnos$¢ &

h) Inne (jakie?) ...

Najwieksze potrzeby uczniowie stwierdzili w zakresie szkoleri zwigzanych z podnoszeniem
specjalistycznych umiejetnoéci zawodowych. Z powyiszych wynikéw moina réwniez wyciggnac
whiosek, iz istnieje duza potrzeba doskonalenia zaréwno umiejetnosci miekkich tj. odporno$¢ na
stres, kreatywno$é, czy komunikatywno$¢ (facznie stwierdzito tak: 76 % ankietowanych) oraz
umiejetnosci twardych tj. wiedza specjalistyczna, znajomos¢ jezykéw obcych, czy umiejetnos¢ obstugi

wybranych programéw i komputera (tgcznie takg odpowied? podato: 71 % respondentéw).
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Jesli w pyt. 5 zaznaczono zdecydowanie nie lub raczej nie nalezato odpowiedziec na ponizsze pytanie:

6. Jakie cechy/umiejetnosci uwazasz za najwazniejsze w danej braniy, ktére na chwile obecnq

posiadasz, a mogq umozliwi¢ Ci one tatwq zatrudnialno$¢ na rynku pracy:

Na powyisze pytanie udzielono nastepujacych odpowiedzi: umiejetnosci praktyczne, kreatywnosc,
praca w zespole, przewidywanie przysztosci, znajomos¢ jezykéw obceych, lojalnoéé, dyspozycyjnosé

komunikatywno$é, sumiennos¢, pracowitosé, sprawnosc fizyczna, otwartosé.

Pytania nr 7 i 8 skierowane zostaly wylgcznie do ucznidw klas technikalnych, celem uzyskania

odpowiedniej informacii zwrotnej dotyczacej ksztatcenia zawodowego w szkole.

7. Czy uwazasz, 2e nalezy dokonaé zmian w zakresie ksztatcenia zawodowego w Twojej szkole?

(wypetniajq tylko uczniowie klas technikum)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1

a) Zdecydowanie tak

b) Raczej tak

c) Raczej nie

d) Zdecydowanie nie F

Zdecydowanie wiekszo$¢ pytanych odpowiedziata, iz nalezy dokonaé zmian w zakresie

prowadzonego ksztatcenia zawodowego w szkole, odpowiedzi takiej udzielito 146 z 226
ankietowanych. Dzieki tym odpowiedziom udato sie réwniez wyznaczy¢ obszary priorytetowe,

w zakresie ktorych nalezy dokonad zmian.
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8. W jakim obszarze nalezy dokonac zmian w zakresie ksztafcenia zawodowego?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

3 § 4

a) Poprawa bazy techno-dydaktycznej (wyposazenia) pracowni
zawodowych

b) Podniesienie wiedzy i umiejetnosci nauczycieli ksztatcenia
zawodowego

c) Prowadzenie dodatkowych szkoleri/kurséw dla ucznidéw |
umozliwiajgcych zdobycie/rozszerzenie kompetendji
zawodowych

d) Wspétpracy z pracodawcami oraz uczelniami wyzszymi .

e) Inne (jakie?) ...

Odpowiedzi dla obszaru e) inny : praktyki

WS$rdd obszaréw, w jakich nalezy w szkole dokonaé zmian, wyrdznié mozemy szczegdinie
wprowadzenie dodatkowych szkolen/kurséw dla uczniéw umozliwiajgcych im zdobycie nowych oraz
poszerzenie obecnych kompetencji zawodowych, takie poprawe bazy techno-dydaktycznej
(wyposazenia) pracowni zawodowych. tgcznie odpowiedzi takiej udzielito ponad 63 % pytanych.
Wazine wydajg sie rowniez obszary podniesienia wiedzy i umiejetnosdci nauczycieli ksztatcenia

zawodowego oraz poprawienie wspotpracy z pracodawcami oraz uczelniami wyzszymi.

9. Czy po zakoriczeniu szkoty planujesz podjqé prace w lokalnych/regionainych zaktadach pracy?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

i

a) Zdecydowanie tak

b) Raczej tak

c) Raczej nie

d) Zdecydowanie nie _

Pozytywnga informacjg ptyngca z analizy jest rowniez cheé pozostania i poszukiwania pracy na

terenie regionu nad 62 % ucznidw, co stanowi duzy potencjat dla zaktaddw pracy.
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Jesli w pyt. 9 zaznaczono zdecydowanie tak lub raczej tak nalezato odpowiedzie¢ na ponizsze pytanie:
W jakim zaktadzie oraz zawodzie chciatby$ pracowac?

Odpowiedzi byty nastepujace: gospodarstwo rolne, strazak, gastronomia, fabryka maszyn rolniczych,
logistyk, geodezja, firma transportowa, technik zywienia, murarz, Komenda Powiatowa Policji,
agencja reklamowa, mechanik samochodowy, informatyk, sklep, rolnik, grafik komputerowy,
kucharz, kelner, kierowca, elektromechanik , budowlaniec, mechanik-diagnosta, warsztat

samochodowy.
Jesli w pyt. 9 zaznaczono zdecydowanie nie lub raczej nie nalezato odpowiedzie¢ na ponizsze pytanie:

Dlaczego nie zamierzasz podjgé pracy w regionie? Gdzie i w jakim zawodzie zamierzasz pracowac?

Odpowiedzi byly nastepujgce: nie ma pracy w moim wyksztatceniu na ternie w ktérym mieszkam, nie
ma pracy w kraju, mato ptatna praca, oblezenie na rynku pracy w moim zawodzie- gastronomia,

podjecie pracy za granica, wyjazd na studia, zmiana miejsca zamieszkania.
Wyniki ankiet oraz wywiady z instytucjami rynku pracy

W ramach prowadzonych rozmdw z partnerami szkoty, tj. firmami oraz instytucjami stwierdzono
potrzebe wsparcia nastepujgcych obszaréow: spedycja i transport oraz naprawa pojazdow
ciezarowych, rolnictwo — mechanizacja rolnictwa (precyzyjne rolnictwo), budownictwo (ze
szczegblnym uwzglednieniem techniki grzewczej, klimatyzacyjnej oraz prac budowalnych), a takze
obszaru ksztatcenia w zakresie zywienia cztowieka i produkcji zywnosci. Wszystkie powyzsze branze
pokrywajg sie z potrzebami ucznidw w zakresie branz zidentyfikowanych jako te o najwiekszym

potencjale rozwojowym oraz strategicznych dla regionu woj. wielkopolskiego.

W rozmowach z przedstawicielami firm: Agro Rami, Kubota, Claas, stwierdzono potrzebe
wsparcia srodowiska rolniczego w zakresie optymalizacji produkcji roinej biosurowcow i zywnosci w
obszarze tzw. precyzyjnego rolnictwa. W ramach dziatan planowane jest zakupienie niezbednego
sprzetu do prowadzenia szkolen dla regionalnych producentéw. W przypadku mocno rozwijajacej sie
branzy regionu, jaka jest transport oraz spedycja miedzynarodowa, firmy logistyczne z terenu
powiatu tureckiego zwrécity uwage na brak wykwalifikowanej kadry w kierunku spedycja oraz
transport kotowy. W ankiecie przeprowadzonej przez Powiat Turecki stwierdzono réwniez braki w
zawodach hydraulik (technika sanitarna, grzewcza, klimatyzacyjna) oraz drukarz (kwalifikacje
odpowiednia dla kierunku technik organizacji reklamy). Pracodawcy zwrdcili rowniez uwage na braki
kadrowe osob w zakresie umiejetnosci i kompetencji wykonywania analiz laboratoryjnych, kontroli
technicznej wyrobdw, znajomosci odczynnikéw chemicznych oraz sporzgdzania atestow i zestawien,
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co jest pokrewne z efektami ksztatcenia w zawodzie technik technologii zywnosci. W zakresie
zawoddw, kwalifikacji, umiejetnosci w ktdérych pracodawcy oczekujg wsparcia wyszczegdlniono
specjalistow ds. zakupdw, eksportu, marketingu oraz organizacji produkeji. Powyzsze umiejetnosci
pokrywajg sie z efektami ksztatcenia na kierunkach technik spedytor, technik organizacji reklamy.
W odpowiedzi na potrzeby rynku pracy ZSR CKP Kaczki Srednie planuje rozbudowaé zg. z ww.
potrzebami baze techno-dydaktyczng oraz rozpoczgé ksztatcenie mtodziezy i oséb dorostych zg.

W powyzszym zapotrzebowaniem.

3. Whnioski

W zwigzku z powyiszym stwierdza sie iz ksztatcenie w w/w zakresie jest zgodne z potrzebami
Srodowiska uczniowskiego oraz lokalnego rynku pracy i stwarza potrzeby do ubiegania sie o $rodki
niezbedne do wyposazenia pracowni przedmiotowych w nowoczesne pomoce dydaktyczne oraz
srodki na zorganizowanie dodatkowych kurséw i szkolen dla miodziezy z Zespotu Szkdt Rolniczych

w Kaczkach Srednich w zakresie powyzszych potrzeb.

Wsparcie finansowe w postaci funduszy UE stworzytoby dodatkowe mozliwosci, ktére szkota
wykorzystataby w sposéb strategiczny, wdrazajac kompleksowe dziatania w zakresie ksztatcenia
miodziezy oraz oséb dorostych w ramach ksztatcenia ustawicznego. Wptynetoby to przede wszystkim

na:

1. Zwigkszenie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkét Rolniczych CKP
w Kaczkach Srednich, dzieki rozbudowie bazy techno-dydaktycznej, zaspokojone zostatyby
potrzeby uczniéw, ale réwniez i lokalnych i regionalnych pracodawcéw w zakresie ksztatcenia

os6b dorostych, a takie szybkiego i elastycznego przekwalifikowania zg. z potrzebami rynku

pracy.

2. Zwigkszenie jako$ciowe i ilosciowe zatrudnialnosci absolwentéw ZSR CKP Kaczki Srednie na
terenie obszaru funkcjonalnego powiatu tureckiego i kolskiego, skutkujgce w przysztosci

rozwojem gospodarczym regionu.

3. Podniesienie kwalifikacji i kompetencji kadry pedagogicznej, jako warunku koniecznego do
uzyskania odpowiedniej jakosci oferowanych ustug edukacji zawodowej, w obszarze ksztatcenia

mtodziezy oraz oséb dorostych.

4. Podniesienie zdawalnosci egzaminéw zawodowych, dzieki dostosowaniu pracowni ksztatcenia
zawodowego do standardéw egzamindw w ramach kwalifikacji. Warto nadmienié, iz na liScie
powiatéw z terenu wojewddztwa wielkopolskiego o poziomie zdawalnoici ,starego” oraz
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»nowego” egzaminu zawodowego ponizej sredniej dla wojewddztwa wielkopolskiego — powiat
turecki znajduje sig na 9 miejscu w zdawalnosci ,starego” egzaminu zawodowego, a wg. danych
za 2014r. powiat odnotowuje najgorszy wynik w wojewddztwie w zdawalnodci ,nowego”

egzaminu zawodowego.

Dyrektor Szk ty

Powiatowy Urzad Pracy

Tureckie) I
/ ,»/} 7

.,//Z

To sz feroniak

i
j

;

{

Strona1l:z11

Opracowanie: K. Swierk




