ZARZADZENIE NR 26/2017
STAROSTY TURECKIEGO
z dnia 3 kwietnia 2017 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Turku.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.. o zakladowym funduszu $§wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 800 ze zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 10/2013 Starosty Tureckiego z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych zmienionym Zarzadzeniami Starosty
Tureckiego Nt 14/2014 z dnia 28 marca 2014 r. i Nr 46/2014 z dnia 29 grudnia 2014 r.
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) W rozdziale IV pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,» Do pomocy ze §rodkéw Funduszu przeznaczonych na cele mieszkaniowe uprawnieni sa

wszyscy pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy posiadajacy

co najmniej roczny staz pracy w Starostwie Powiatowym w Turku.”

2) Zatacznik nr 1 do regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczest Socjalnych Starostwa
Powiatowego w Tutku wprowadzonego zatzadzeniem nr 14/2014 Starosty Tureckiego z
dnia 28 marca 2014 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 10/2013 Starosty Tureckiego z
dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych otrzymuje brzmienie zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

3) W rozdziale VI skresla si¢ pkt 8

§ 2. Wykonanie zatzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu Tureckiego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie w dniu nastepnym po dniu uzgodnienia jego postanowiesi z
zakladowa organizacja zwigzkowa.

Uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi:

RADCA PRA

Magdalena Mikt fajeryh
Pz-3856




Zaktacznik do zarzadzenia nr 26/2017
Starosty Tureckiego z dnia 3 kwietnia 2017 1.

STAROSTA TURECKI

WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych

StarostwaPowiatowegowTutku

Imie 1 nazwisko ...oiviiiiiiiiiiiinn, e PP

Komorka organizacyjna ........o.evinn. e e e

Zwracam si¢ z prosba o:

1.

*

przyznanie dofinansowania do wypoczynku w dni wolne od pracy, w tym wycieczek i
wypoczynku §wiatecznego

ptzyznanie dofinansowania do dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej otraz spottowo-
rekreacyjnej i roztywkowej w postaci imprez integracyjnych, zakupu biletéw na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i spottowe;

przyznanie dofinansowania do §wiadczeni rzeczowych w postaci paczek dla dzieci
pracownikéw.

o przyznanie pomocy matetialnej osobom znajdujacym si¢ w szczegélnie trudnej sytuacii
zyciowej (pomoc tzeczowa lub zapomogi pieniezne bezzwrotne) udzielanych w
wypadkach losowych;

o przyznanie pomocy materialnej przyznawanej w formie zapomogi zdrowotnej w

przypadku ciezkiej badz przewleklej choroby, leczenia szpitalnego i rekonwalescencii
trwajacej ponad 1 miesiac.

.............. esavesisrensisassaseirstrseresrrses

(data i podpis pracownika)

*whasciwe podkreslic

Uzasadnienie: (dotyczy pkt 4 1 5)
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Zalacznik do pkt 4.

- rachunki bad? faktury potwierdzajace poniesione wydatki
Zalacznik do pkt. 5
- kserokopia otzeczenia lekarskiego lub katta leczenia szpitalnego.




Oswiadczam, Ze $redni miesigczny dochéd brutto przypadajacy na cztonka rodziny miesci sie w
grupie pracowniczej: *
1. I grupa — pracownicy, u ktérych dochdd na jednego czlonka rodziny nie przekracza 100%
kwoty minimalnego wynagrodzenia ze stycznia biezacego roku

2. 1I gtupa — pracownicy, u ktérych dochéd na jednego cztonka rodziny wynosi od 101% do
130% kwoty minimalnego wynagrodzenia ze stycznia biezacego roku
3. 1II grupa — pracownicy, u ktétych dochéd na jednego cztonka rodziny wynosi od 131% do

160% kwoty minimalnego wynagtodzenia ze stycznia biezacego roku

4. 1V grupa — pracownicy, u ktérych dochéd na jednego czlonka rodziny wynosi powyzej
160% kwoty minimalnego wynagrodzenia ze stycznia biezacego roku

.....................................................

(podpis pracownika sktadajacego o$wiadczenie)

*wiadciwe podkredlié

Za$wiadcza sie, ze Pan(i) ........ooooii jest uprawniony(a) do korzystania
z ZFSS zgodnie z pkt IV regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa
Powiatowego w Turku.

.......................................

(podpis osoby upowaznionej)

Opinia Komisji Socjalnej ds. Zaktadowego Funduszu Swiadczet Socjalnych:

Proponuje si¢ przyznaé/nie przyznaé KwWote ..viveneierionnioenion. zlotych

..................................................

(data i podpis przewodniczacego komisji)

Zatwierdzil




