UCHWALA Nr XXXIII /261 /2014 r.
Rady Powiatu Tureckiego
z dnia 30 stycznia 2014 r.

W sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno§¢ Zarzadu Powiatu Tureckiego

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity Dz. U. z2013 r. poz. 595) oraz art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 267

ze zm.) Rada Powiatu Tureckiego uchwala, co nastepuje:

§1
Uznaje si¢ za bezzasadng skarge na Zarzad Powiatu Tureckiego wniesiong w dniu

20 wrzesnia 2014 r. przez radnego Ryszarda Bartosika.

§2

Wykonanie uchwatly powierza sie Przewodniczacemu Rady.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWQ,

ICZACY RADY

Zdgistaw Cich



Uzasadnienie

do UCHWALY Nr XXXIII /261 /2014 r.
Rady Powiatu Tureckiego

z dnia 30 stycznia 2014 r.

W dniu 20 wrzesnia 2013 r. Ryszard Bartosik zlozyt skarge na dzialalnosé Zarzadu
Powiatu Tureckiego. W skardze zarzucit Zarzadowi Powiatu Tureckiego, ze doprowadzit on
do spowodowania strat w SP ZOZ w Turku na kwote 23 tys. zt w zwigzku z wyplatg bytemu
dyrektorowi tej placéwki odszkodowania i kosztéw sadowych. Zarzad zatwierdzit wyplacenie
bytemu dyrektorowi szpitala 17 tys. zt odszkodowania za straty moralne w zwigzku z jego
dyscyplinarnym zwolnieniem. Zaplacono tez 5 tys. zt kosztow sagdowych.

W odpowiedzi na zarzuty podniesione w skardze Zarzad Powiatu Tureckiego wyjasnit,
ze nigdy nie podejmowal zadnej decyzji o wyptacie Bogdanowi Kawce jakichkolwiek
srodkéw pienigznych w zwiazku ze sporem sgdowym, zawistym przed sadem pracy
z powodztwa Bogdana Kawki. Kwestia ta nie byla przedmiotem obrad Zarzadu Powiatu, gdyz
nie nalezy do kompetencji Zarzadu. Spér sadowy toczyl sie bowiem pomiedzy Bogdanem
Kawka a Samodzielnym Publicznym Zespotem Opieki Zdrowotnej w Turku jako bylym
pracodaweg i jego strong nie byl ani Powiat Turecki, ani Zarzad Powiatu Tureckiego.
Utozsamiajac Powiat z Samodzielnym Publicznym Zespotem Opieki Zdrowotnej skarzgcy
dopuscit si¢ naduzycia, gdyz w $wietle prawa sg to dwa odrgbne podmioty. Samodzielnym
Publicznym Zespotem Opieki Zdrowotnej w Turku kieruje dyrektor (wowczas p.o. dyrektora)
1 to on jest uprawniony do reprezentowania tej jednostki, w takich w postgpowaniach
sagdowych.

Zarzad Powiatu Tureckiego wyjasnil, iz wiadomo$é o zawarte] ugodzie i o jej
warunkach powzigt post factum. Niezwlocznie po tej informacji zarzad wezwat dyrektora
SP ZOZ do podjgcia dziatan zmierzajacych do zniwelowania skutkéw prawnych zawartej
ugody.

Skarzacy podaje nieprawde, jakoby Zarzad Powiatu Tureckiego wycofat sie z decyzji
0 zwolnieniu dyscyplinarnym Bogdana Kawki. Kwestia ta nie byta omawiana na zadnym
z posiedzen Zarzadu Powiatu i zadne decyzje w zakresie zmiany podstaw rozwigzania
stosunku pracy z Bogdanem Kawka nie zapadty.

Zarzad Powiatu Tureckiego wykonuje swe zadania przy pomocy Starostwa

Powiatowego w Turku i jego pracownikéw, przy czym pracownicy Starostwa sg zatrudnieni



w Starostwie, a nie w SP ZOZ. SP ZOZ zatrudnia swoich pracownikéw, w tym radcéw
prawnych, ktérzy brali udziat w sporze pomiedzy SP ZOZ a Bogdanem Kawka.

W celu zaopiniowania skarga byla skierowana pod obrady Komisji Rewizyjnej Rady
Powiatu Tureckiego. Na posiedzeniu w dniu 20 stycznia 2014 r. czlonkowie Komisji
stwierdzili, iz zarzuty podniesione w skardze sg niezasadne.

W Swietle wyjasnien zarzadu nalezy uzna¢, iz zarzuty podniesione przez Ryszarda
Bartosika nie znajduja potwierdzenia w faktach, zatem nie znajduje sie podstaw

do uwzglednienia wniesionej przez niego skargi.

PRZEWODNICZACY RADY



