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Rady Powiatu Tureckiego

z dnia 28.05.2014r.

Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zajeé jest réiny w poszczegélnych okresach roku szkolnego

§1

Nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktérego plan zajeé wynikajacy z planu
nauczania lub organizacji pracy szkoly (placéwki) w danym okresie roku szkolnego nie
wyczerpuje obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych,
wychowawcezych i opiekuriczych lub przekracza ten wymiar, powinien w innych okresach
danego roku szkolnego realizowa¢ taka liczbe godzin zaje¢ (zwigkszong badz zmniejszona),
aby sredni tygodniowy wymiar zajg¢é w ciggu calego roku szkolnego odpowiadat
tygodniowemu obowigzkowemu wymiarowi godzin zajeé.

§2
Praca wykonywana zgodnie z zasadami rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ okreslonymi w § 1, nie jest praca w godzinach ponadwymiarowych.

§3
Dla nauczyciela, ktéremu w arkuszu organizacji szkoty (placéwki) na dany rok szkolny
przydzielono liczbe godzin zajg¢ przekraczajagcg tygodniowy obowigzkowy wymiar
ustalonych godzin zaje¢ okreslony wedlug zasad ustalonych w § 1 - s3 godzinami

ponadwymiarowymi.

§ 4
Ustalony dla nauczyciela, na zasadach okreslonych w § 1, tygodniowy wymiar godzin zajeé
rozny w poszczegélnych okresach roku szkolnego, nie moze w okresach realizacji
zwigkszonego wymiaru godzin zajgé przekraczaé z tego tytulu 1,5 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajgé. Postanowienie niniejszego ustepu nie ma
zastosowania do nauczycieli prowadzacych zajecia w formie zaocznej lub w ksztalceniu na
odleglosc.

§5
Ustalony dla nauczyciela tygodniowy wymiar godzin zaje¢, nie zrealizowany przez
nauczyciela z powodu choroby lub z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje sie dla
rocznego rozliczenia godzin jak godziny zaje¢ zrealizowane, z wylaczeniem godzin
ponadwymiarowych.

§6
Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajeé, realizujacych rézny tygodniowy
wymiar godzin zajg¢ w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, okresla sie $redni wymiar
godzin zaje¢ dla catego okresu zatrudnienia, z dokfadnoscig do dwéch miejsc po przecinku.

§7
Plan zajg¢, ustalony na zasadach wskazanych w § 1, powinien byé okreslony dla kazdego
nauczyciela w arkuszu organizacji szkoty (placéwki) na dany rok szkolny.

§8
W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed zakornczeniem roku
szkolnego, w ktérym ustalony plan zajeé¢ byt rézny w poszczegdlnych okresach, rozliczenie
z przydzielonych w arkuszu organizacji godzin zajeé nastepuje z datg ustania stosunku pracy,
z tym, ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych
zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za tygodniowy



obowigzkowy wymiar godzin zaj¢é, a takze za przepracowane w tym czasie godziny
ponadwymiarowe.
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