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ZARZADZENIE Nr 61/2017
STAROSTY TURECKIEGO

z dnia 8 wrzesnia 2017 r.

w sprawie ogfoszenia naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2016 1. poz. 902) oraz art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2016 r. poz. 814, 1579 1 1948 oraz z 2017 1. poz. 730 i 935) zarzadza sie,

co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ nabér na wolne stanowisko urzednicze Podinspektora ds. funduszy

zewngtrznych w Wydziale Rozwoju 1 Edukacji w Starostwie Powiatowym w Turku.

2. Tre$¢ ogloszenia o naborze stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Powotuje si¢ komisje¢ konkursows do przeprowadzenia naboru, zwanej dalej komisja,
w nastepujacym skiadzie osobowym:
1) Roman Kacprzak — przewodniczacy komisji;
2) Magdalena Mikolajczyk — zastepca przewodniczacego komisji;
3) Jacek Suszek — cztonek komisji;
4) Izabela Gradecka — czlonek komisji.

2. Komisja moze prowadzi¢ prace jezeli udzial w nich biora co najmniej 3 osoby, w tym
przewodniczacy komisji lub zastepca przewodniczacego komisji.

3. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia zwykla wickszoscia glosow, przy czym w przypadku
réwnej ilosci gloséw decydujace znaczenie ma glos przewodniczacego komisji, a w przypadku

braku udziatu przewodniczacego — glos zastepcy przewodniczacego komisji.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu Tureckiego
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Zalacznik
do zarzadzenia Nr 61/2017

Starosty Tureckiego
z dnia 8 wrzes$nia 2017 r.

STAROSTA TURECKI

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

1. Nazwa i adres jednostki: Starostwo Powiatowe w Turku, ul. Kaliska 59,
62-700 Turek.
2. Stanowisko urzednicze: Podinspektor ds. funduszy zewngtrznych

3. Wymagania:

1) niezbe¢dne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestegpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,

¢) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

f) wyksztalcenic wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie wyzszym.

2) dodatkowe:

a) wyksztalcenie wyzsze o kierunku prawo, administracja lub finanse i rachunkowos¢,

b) doswiadczenie w  zakresic pozyskiwania funduszy zewnetrznych (nalezy
udokumentowa¢ projekty — wnioski o dofinansowanie, w ktorych kandydat bral
udzial),

c) znajomosC przepisOw prawa przynajmniej w zakresic nastgpujacych aktow

prawnych:

— Kodeks postgpowania administracyjnego z dnia 14  czerwca 1960r.
Dzl 22017, poz. 1257 ze 2m.),

— Ustawa o samorzadzie powiatowym z dnia 5 czerwca 1998r. (Dz.U. z 2016r. poz.
814 ze zm.),

— Ustawa o pracownikach samorzadowych =z dnia 21 listopada 2008t.
Dzl z 20161, paz. 902 2e zm.),

— Ustawa o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009r. (Dz.U. z 2016r.,
poz. 1870 ze zm.),

— Ustawa Prawo zamoéwien publicznych z dnia 29 stycznia 2004r. (Dz.U. z 2004x.,
Nr 19, poz. 177),

— Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997r. (Dz.U. z 2016t.,
poz. 922),

— Ustawa o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 z dnia 11 lipca 2014r.
(Dz.U. z 2017x., poz. 1460),



— Ustawa o zasadach realizacji programéw w  zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014 — 2020 z dnia 29 sierpnia 2014x.
(Dz.U. 22014r., poz. 11406),

— Uchwala Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 20 stycznia 2017r. —
Wytyczne Instytucji Zarzadzajacej Wielkopolskim Regionalnym Programem
Operacyjnym na lata 2014 — 2020 w sprawic zasad rozliczania projektow
realizowanych w ramach osi priorytetowych 1, 2, 3,4, 519,

— Uchwala Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 27 stycznia 2015 r.
w sprawie przyjecia Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014-2020,
— Wytyczne z dnia 19 wrzesnia 2016r. w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw
w ramach Europejskiego  Funduszu Rozwoju  Regionalnego, FEuropejskiego
FFunduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014 — 2020,
d) znajomosc¢ projektéw wspotfinansowanych z funduszy europejskich realizowanych
przez Powiat Turecki w ramach WPRO na lata 2014-2020,
¢) inicjatywa i samodzielno$¢ w dzialaniu.
4. Przewidywany zakres zadan na stanowisku obejmuje w szczegolnosci:

1) prowadzenie stalego monitoringu funduszy Unii FEuropejskiej oraz innych
zewngtrznych srodkéw finansowych;

2) przygotowywanie projektow w celu pozyskania §rodkow finansowych na zadania
wspolrealizowane przez UE oraz instytucje 1 organizacje dziatajace w kraju;

3) pomoc i czynny udzial w przygotowywaniu dokumentacji projektowej dotyczacej
pozyskiwania funduszy zewnetrznych;

4) planowanic budzetowe 1 prowadzenie rozliczen srodkow  finansowych
pochodzacych ze zrodel zewnetrznych;

5) prowadzenie analizy finansowo — ksiggowej realizowanych projektow
finansowanych ze zrédel zewnetrznych;

6) biezacy kontakt z krajowymi i regionalnymi instytucjami zaangazowanymi
w proces realizacji polityki regionalnej UL,

7) wspolpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi instytucji zarzadzajacych
funduszami zewnetrznymi;

8) administrowanie zlozonymi wnioskami o dofinansowanic na etapie ubiegania si¢
o srodki, w trakcie ich realizacji 1 rozliczania;

9) przygotowywanie i skladanie organom nadzorujacym sprawozdan i raportow
z realizacji projektéw wspotfinansowanych z pozyskanych funduszy;

10) biezace monitorowanie zmian w przepisach proceduralnych dotyczacych realizacji
wspolfinansowanych projektow 1 informowanie o zmianach odpowiednie komérki
organizacyjne Urzedu, uczestniczace w realizacji projektu;

11) gromadzenie 1 udostgpnianie  organizacjom i mieszkaficom informacji
o programach pomocowych krajowych i zagranicznych;

12) wspolpraca z innymi samorzadami w zakresie pozyskiwania srodkow;

13) wspottworzenie strategii rozwoju lokalnego;

14) przygotowywanie materialow promocyjno-informacyjnych zgodnie z wytycznymi

w zakresie promocji projektow realizowanych ze srodkéw UE.



5. Warunki zatrudnienia i pracy:

N
2)

podstawa nawigzania stosunku pracy — umowa o pracg;

wymiar czasu pracy — pelny etat.

6. Informacja dot. wskaznika os6b niepetnosprawnych (w rozumieniu przepisow

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych):

Informujemy, ze w miesiacu sierpniu wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych

W jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
0)

7)

8)

9)

10)

wypelniony kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wedtug
wWzoru;

list motywacyjny — podpisany;

zyciorys zawodowy (CV) — podpisany;

kserokopia dokumentu tozsamosci;

kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztatcenie;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci lub spetnienie dodatkowych wymagand;

oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania
lekarskie wstepne) — podpisane;

oswiadczenie kandydata, ze nie byt prawomocnie skazany za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (w
przypadku zatrudnienia wymagane bedzie za$wiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego) — podpisane;

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych — podpisane;

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
Dz U z 2016 r. poz 922) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902) — podpisane.

W toku procedury naboru w przypadku watpliwo$ci komisja moze zada¢ od kandydata
oryginatéw dokumentow.

W przypadku zatrudnienia kandydat bedzie obowigzany dostarczy¢ oryginalne dokumenty

do wgladu.

8. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 25.09.2017 r. do godz. 15.30 pod
adresem: Starostwo Powiatowe w Turku, ul. Kaliska 59, 62-700 Turek — Punkt
Informacyjny, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nab6r na stanowisko
urz¢dnicze: Podinspektor ds. funduszy zewngtrznych”.
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Pow1atowego w Turku.

Nabor bedzie przeprowadzony w dwoch etapach we wskazanych ponizej terminach:

1) dnia 26.09.2017 r. — otwarcie 1 sprawdzenie warunkow formalnych ztozonej oferty,
od godz. 15.00 — informacja o kandydatach zakwalifikowanych do II etapu naboru
(udzielana telefonicznie — tel. 63 222 32 12);

2) dnia 02.10.2017 r. — rozpocznie si¢ rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami
zakwalifikowanymi do II etapu naboru. O szczegétowym terminie 1 godzinie kandydaci

zostang powiadomieni indywidualnie.

Aplikacje, ktore wplyna po okreslonym wyzej terminie, a takze nie spetniajace wymogow,
o ktéorych mowa w pkt 7, nie b¢da rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie
Informacji Publicznej (www.bip.powiat.turck.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Turku przy ul. Kaliskiej 59. Stosownie do art. 24 ust. 1 ustawy
o ochronie danych osobowych informuje sig, iz Starosta Turecki jest administratorem danych
osobowych oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w zakresie okreslonym w art. 22' Kodeksu pracy.
Dane te beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru.

Zlozone oferty mozna odebra¢ w kadrach w terminie jednego miesiaca, po zakorczonej
procedurze naboru. Oferty niewykorzystane w naborze zostana po tym czasie protokolarnie

zniszczone.,

Turek, dnia 8 wrzesnia 2017 r.
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