ZARZADZENIE Nr 97/2017
STAROSTY TURECKIEGO
z dnia 18 grudnia 2017 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Turku

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 2191) oraz art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz.
1868) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w
Turku, stanowigcym zalgcznik nr 1 do zarzadzenia Nr 10/2013 Starosty Tureckiego z dnia 1
lutego 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) wrozdziale V, kropke w pkt 6 zastgpuje si¢ przecinkiem 1 po pkt 6 dodaje si¢ pkt 7 w
brzmieniu:
»7) wypoczynku organizowanego przez uprawnionych, we wlasnym zakresie.”;
2) po rozdziale VII dodaje si¢ rozdziat VIla w brzmieniu:
,» VIIa. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez pracownika
1) Pracownicy spehiajacy kryteria socjalne uzyskuja w zakresie wypoczynku we
wlasnym zakresie doplate z Funduszu w wysokosci okre$lonej na poczatku roku
kalendarzowego przez pracodawc¢ w porozumieniu z komisja socjalng.
2) Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku, jest ztozenie wniosku oraz
skorzystanie z wypoczynku w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.
3) Emeryci i rencisci otrzymuja $wiadczenie na wniosek w wysokosci 20% kwoty
okreslonej przez pracodawcg w porozumieniu z komisja socjalna.
4) Uprawniony moze otrzyma¢ dofinansowanie do wypoczynku raz w roku
kalendarzowym.”.

§ 2. Zalacznik nr 1 do Regulaminu, o ktorym mowa w § 1, otrzymuje brzmienie nadane
zalgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu Tureckiego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniu nastgpujacym po dniu uzgodnieniu jego tresci
postanowien z zakltadowg organizacjg zwigzkows.
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Zaltacznik do zarzadzenia nr 97/2017
Starosty Tureckiego z dnia 18 grudnia 2017 r.

STAROSTA TURECKI

WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
StarostwaPowiatowegow Turku
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Zwracam si¢ z prosba o: *

1. przyznanie dofinansowania do wypoczynku w dni wolne od pracy, w tym wycieczek i
wypoczynku Swigtecznego

2. przyznanie dofinansowania do dzialalnosci kulturalno-o§wiatowej oraz sportowo-
rekreacyjnej i rozrywkowej w postaci imprez integracyjnych, zakupu biletéw na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe;

3. przyznanie dofinansowania do $wiadczen rzeczowych w postaci paczek dla dzieci
pracownikéw, ktére w dniu przydzielenia paczek nie ukoniczyly jeszcze 16 roku zycia;

4.  przyznanie pomocy materialnej osobom znajdujacym siec w szczegolnie trudnej sytuacji
syciowej (pomoc rzeczowa lub zapomogi pienigzne bezzwrotne) udzielanych w
wypadkach losowych;

5. przyznanie pomocy materialnej przyznawanej w formie zapomogi zdrowotnej w
przypadku ciezkiej badz przewleklej choroby, leczenia szpitalnego i rekonwalescencji
trwajacej ponad 1 miesiac;

6. przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez pracownika we
wlasnym zakresie.

*wiasciwe podkresli¢

Uzasadnienie: (dotyczy pkt 3,4 15)

..................................................................................................................

Zatacznik do pkt 4.

- kserokopia rachunku bad# faktury potwierdzajace poniesione wydatki
Zalacznik do pkt. 5

- kserokopia orzeczenia lekarskiego lub karta leczenia szpitalnego.
Zalacznik do pkt 6

- kserokopia wniosku urlopowego



Oswiadczam, ze $redni miesigczny dochdd brutto przypadajacy na cztonka rodziny miesci sie w
grupie pracowniczej: *
1.~ I'grupa — pracownicy, u ktérych dochéd na jednego czlonka rodziny nie przekracza 100%
kwoty minimalnego wynagrodzenia ze stycznia biezacego roku

2. 1I grupa — pracownicy, u ktérych dochéd na jednego czlonka rodziny wynosi od 101% do
130% kwoty minimalnego wynagrodzenia ze stycznia biezacego roku
3. III grupa — pracownicy, u ktérych dochéd na jednego czlonka rodziny wynosi od 131% do

160% kwoty minimalnego wynagrodzenia ze stycznia biezacego roku

4. IV grupa — pracownicy, u ktérych dochéd na jednego cztonka rodziny wynosi powyze;
160% kwoty minimalnego wynagrodzenia ze stycznia biezacego roku

.....................................................

(podpis pracownika skladajacego o$wiadczenie)

*wlasciwe podkregli¢

Zaswiadcza sig, ze Pan(i) ..o jest uprawniony(a) do korzystania
z ZFSS zgodnie z pkt IV regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa
Powiatowego w Turku.

(podpis osoby upowaznionej)

Opinia Komisji Socjalnej ds. Zakladowego Funduszu Swiadczesi Socjalnych:

Proponuje si¢ przyznaé/nie przyznaé KWote ......occooovveeveerersersnnen. zlotych

(data i podpis przewodniczacego komisji)
Zatwierdzil

(podpis i pieczatka Starosty)
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