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ZARZADZENIE Nr 24/2017
STAROSTY TURECKIEGO
z dnia 20.03.2017 r.
W SPRAWIE PROCEDURY PRZYGOTOWANIA I ZATWIERDZANIA
ARKUSZY ORGANIZAC]I SZKOL I PLACOWEK PROWADZONYCH
PRZEZ POWIAT TURECKI NA ROK SZKOLNY 2017/2018

Na podstawie art. 34a w zwigzku z art. 5¢ ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.), zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zalozenia do opracowania arkuszy organizacji szkol 1 placowek prowadzonych
przez Powiat Turecki na rok szkolny 2017/2018, zgodnie z zalacznikiem do niniejszego

s zarzadzenia.

2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dryrektorowi Wydzialu Rozwoju 1 Edukaci
¥ P y ¥ ) ]

Starostwa Powiatowego w Turku.

§ 3 . Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatqcznik do
Zarzgdzenia Starosty Tureckiego Nr ,Z_Q /2017
zdnia %.03. 2017 r.

PROCEDURA PRZYGOTOWANIA | ZATWIERDZANIA ARKUSZY ORGANIZAC)! SZKOt
| PLACOWEK PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT TURECKI NA ROK SZKOLNY 2017/2018

| POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Arkusz organizacji szkoty/placowki, to podstawowy dokument, bedacy zbiorem informacji
niezbednych do organizacji zaje¢, zatrudnienia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi,
w tym: podstawowe dane pozwalajace na planowanie budzetu szkoty w tym zakresie.

2. Arkusz organizacji szkoty/placéwki jest dokumentem opracowanym przez dyrektora szkoty
i zatwierdzanym przez organ prowadzacy. Okresla organizacje nauczania, wychowania i opieki
w szkole/placowce w danym roku szkolnym a w szczegdlnosci liczhe godzin edukacyjnych,
poszczegdlnych oddziatéw, ucznidw/stuchaczy oraz liczbe zatrudnionych pracownikéw danej szkoty.

11 ZASADY PRZYGOTOWANIA PROJEKTU ARKUSZA ORGANIZACII

1. Arkusz organizacji szkoty/placowki nalezy opracowac zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
w powigzaniu z planem finansowym szkoty.

2. Dyrektor szkoty/placowki jest odpowiedzialny za merytoryczne przygotowanie arkusza organizacji,
w szczegolnosci w obszarach:

a)
b)

c)

d)

e)

przestrzegania ramowych planéw nauczania,
zatrudniania nauczycieli zgodnie z kwalifikacjami, w petnym wymiarze,

przydzielania nauczycielom zaje¢ edukacyjnych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami
zawodowymi, stanowigcymi warunek zatrudnienia na danym stanowisku,

przydzielania liczby godzin ponadwymiarowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

$cistego dokonywania podziatu uczniéw na grupy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. W arkuszu organizacji pracy szkoty/placowki nalezy uwzgledni¢ dodatkowo:

a)

b)

c)
d)

etaty nauczycieli przechodzacych w stan nieczynny,

etaty nauczycieli przebywajgcych na urlopach dla poratowania zdrowia (pod warunkiem
przyznania urlopu przed datg zfozenia arkusza na okres obejmujacy rok szkolny 2017/2018),

etaty nauczycieli oddelegowanych do pracy w zwigzkach zawodowych,

godziny nauczania indywidualnego, zaje¢ rewalidacyjnych przyznane przed daty ztozenia
arkusza.

4. W arkuszu organizacji pracy szkoty/placéwki nie wykazuje si¢ nauczycieli, ktérzy nie sg aktualnie
zatrudnieni. Dyrektor planujgc obsade pedagogiczng na kolejny rok szkolny stwarza mozliwosc
zatrudnienia nowego nauczyciela, tworzac wakat.

5. Decyzje o zawarciu umowy o prace z nauczycielem podejmuje dyrektor szkoty, uwzglgdniajac
zgodnoé¢ przydziatu zaje¢ edukacyjnych poszczegdlnym nauczycielom z ich kwalifikacjami
do 31 sierpnia danego roku.

6. Wszelkie zmiany w organizacji pracy szkoty/placéwki, powstate w trakcie roku szkolnego, nalezy
zgtasza¢ do akceptacji niezwtocznie na co najmniej 5 dni roboczych przed data wprowadzania
zmian.

7. W arkuszu nalezy uja¢ godziny, ktére nie muszg byé przypisane zatrudnionym nauczycielom:



a) zaegzaminy i prace kontrolne w szkotach dla dorostych,

b) za egzaminy maturalne i potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, bedace godzinami
ponadwymiarowymi dla nauczycieli.

8. Organizacjg pracy swietlicy w szkotach ponadgimnazjalnych nalezy dostosowaé do rzeczywistych
mozliwosci finansowych szkoty.

9. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Turku — ogétem 320 godzin tygodniowo.

10.Wszystkie wakaty, w tym réwniez w niepetnym wymiarze, nalezy obowiazkowo zgtaszaé
do Wydziatu Rozwoju i Edukacji Starostwa Powiatowego w Turku.

11.Zatrudnienie nowego pracownika powinno nastgpi¢ tylko w uzasadnionych przypadkach
podyktowanych wzgledami organizacyjnymi.

12.Liczbe etatéw pracownikdéw administracji i obstugi nalezy dostosowaé do mozliwoéci finansowych
szkoty/placéwki.

13.Zatrudnienie pracownikéw administracji i obstugi przewidziane jest na stanowiskach wymienionych
w rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie zasad wynagradzania pracownikdw samorzgdowych
zatrudnionych  w  jednostkach  organizacyjnych  jednostek samorzadu terytorialnego
i obligatoryjnych stanowiskach wynikajacych z odrebnych przepiséw.

Il DOKUMENTACIA

1. Dyrektor szkoty/placowki przygotowuje trzy komplety dokumentéw dotyczacych danej
szkoty/placéwki, bedace wydrukami z programu Vulcan:

1) Wydruk projektu (ptachta).

2) Dokument zatwierdzajacy.

3) Wykaz kadry pedagogicznej.

4) Plany nauczania.

5) Wykaz pracownikdéw administracji i obstugi.

2. Wykaz nauczycieli, ktérych stosunek pracy ulega zmianie (wg wzoru — tab. 1).

3. Zestawienie os6b, dla ktorych nalezatoby uzupetni¢ etat w innej szkole oraz przebywajacych na
urlopach (wg wzoru —tab. 2).

4. Wykaz godzin nauczania indywidualnego (wg wzoru —tab. 3).

5. Wykaz kadry pedagogicznej dotyczacy awansu zawodowego (wg wzoru —tab. 4, 5, 6).

6. Organizacja zajec¢ w grupach (wg wzoru —tab. 7).

7. Propozycja zaje¢ wychowania fizycznego do uzgodnienia z organem prowadzacym.

8. Plan doksztatcania teoretycznego mtodocianych realizowanego w oérodku doskonalenia

i doksztatcania zawodowego (dotyczy ZST w Turku).
9. Kalkulacja finansowa (z wyszczegdlnieniem kosztéw funkcjonowania $wietlicy i stotéwki szkolnej).
10. Opinia rady pedagogiczne;.
11. Aktualny statut szkoty (jesli byty wprowadzane zmiany).

IV_TRYB AKTUALIZACJI ARKUSZA ORGANIZACJI PRACY SZKOLY

1. Aneks nr 1 do arkusza organizacji szkoty/placéwki (aneks wrze$niowy) dyrektor sktada do dnia
24 sierpnia 2017 r.
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Dyrektor szkoty/placodwki przygotowuje trzy komplety dokumentéw dotyczacych danej
szkoty/placéwki, bedace wydrukami z programu Vulcan:

1)
2)
3)
4)
5)

Wydruk aneksu (ptachta).

Dokument zatwierdzajgcy.

Wykaz kadry pedagogicznej.

Plany nauczania (jezeli nastapita zmiana w stosunku do projektu arkusza organizacji).

Woykaz pracownikdw administracji i obstugi.

Z aneksem nr 1 do arkusza organizacji dyrektor sktada kalkulacje finansowa (skutki finansowe).
na okres od 1 wrzesnia do 31 grudnia 2017 r.

Aneks nr 2 i kolejne stanowig wydruki z programu Vulcan. W kazdym aneksie nalezy zawrze¢
informacje o przyczynie zmian w ,Komentarzach”. Wydruku dokonujemy wybierajac dla
poréwnania poprzedni aneks.

V STANDARDY DOTYCZACE LICZEBNOSCI ODDZIAtOW

1.

Liczba oddziatow klas pierwszych

1) Ustala sie liczbe oddziatéw oraz liczbe uczniéw/stuchaczy przyjmowanych do klas pierwszych
w szkotach ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Powiat Turecki w roku szkolnym

2017/2018.

2) Przewidywana liczba ucznidw: 780 (802 - przewidywana liczba absolwentéw gimnazjéw

w Powiecie Tureckim)

a) szkoty ponadgimnazjalne dla mtodziezy

L.p. Nazwa i siedziba szkoty Typ szkoty Liczba Planowana
oddziatow liczba uczniéw

I Liceum Ogdlnoksztatcace | 2

1. liceum ogdlnoksztatcgce 9 270
w Turku

5 Zesp6t Szkét Technicznych | technikum 10 300
w Turku zasadnicza szkota zawodowa 4 120
Zespot Szkot Rolniczych ;

3 CKP w Kaczkach Srednich saulam 2 %

b) kkziszkoty policealne dla dorostych
L.p. Nazwa i siedziba szkoty Typ szkoty

Zespot Szkdét Technicznych

1. Kwalifikacyjne kursy zawodowe
o T zgodnie z przepisami
5 Zespot Szkot Rolniczych CKP Kwalifikacyjne kursy zawodowe € preep
" | wKaczkach Sr. szkota policealna
2. Sugerowana liczba ucznidw przyjmowanych do oddziatéw klas pierwszych:

1) Liczba uczniéw w nowo tworzonych oddziatach powinna wynosi¢:
a) liceum ogdlnoksztatcgce: 29-30 uczniéw,

b) technikum:

klasa jednozawodowa: 29-30 ucznidw,
klasa dwuzawodowa: nie mniej niz 30 uczniéw, przy czym liczebnos¢ jednej grupy
nie moze by¢ mniejsza niz 15 uczniéw



2) Grupe na zajecia — przedmioty rozszerzone tworzy sie od 24 uczestnikow.

3) Liczba uczniéw w oddziatach juz funkcjonujgcych poszczegélnych typéw szkét powinna
wynosic:

a) w liceach ogodlnoksztatcacych, technikach — od 28 do 30 ucznidw,

b) w zasadniczych szkotach zawodowych —od 28 do 30 ucznidw, z zastrzezeniem, ze w trakcie
roku szkolnego liczba uczniéw w klasie moze wzrosnaé do 32,

c) w szkotach dla dorostych — od 30 do 35 stuchaczy,
d) szkoty specjalne dla dzieci i mfodziezy - wg odrebnych przepisow.

4) Liczba ucznibw w klasach w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym - zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami oswiatowymi.

5) Zmiana limitéw moze nastgpic tylko w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu
akceptacji zarzgdu powiatu, po wczesniejszym przedstawieniu pisemnego uzasadnienia przez
dyrektora.

VI ZASADY ORGANIZACII BURSY SZKOLNEJ, INTERNATU

1. Bursa Szkolna w Turku - grupa wychowawcza powinna liczyé nie wiecej niz 35 wychowankéw.
Na umotywowany wniosek dyrektora, grupy moga liczy¢ mniej niz 30 wychowankéw.

2. Bursa Szkolna w Turku - tygodniowa liczba godzin uzalezniona jest od liczby grup. Liczba godzin
wychowawczych na grupe nie powinna by¢ wieksza niz 55 (tgcznie z godzinami nocnymi).

3. Internat w ZSR CKP Kaczkach Sr. - liczba uczniéw w grupie wychowawczej powinna wynosic¢ nie
wiecej niz 35 wychowankdw.

4. Internat w ZSR CKP Kaczkach Sr. — tygodniowa liczba godzin wychowawczych na grupe powinna
wynosi¢ co najmniej 49 godzin (tacznie z godzinami nocnymi).

VII ZASADY ORGANIZACJI WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECKA

1. W Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz Zespole Placéwek Edukacyjno-Wychowawczych
tworzy sie zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka:

a) zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka dla dzieci stabo widzacych
i niewidomych,

b) zespét wczesnego wspomagania rozwoju dziecka dla dzieci stabo styszacych
i niestyszacych,

c) zesp6t wczesnego wspomagania rozwoju dziecka dla dzieci z zaburzonym rozwojem
psychoruchowym,

d) zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka dla dzieci zaburzonym rozwojem
psychoruchowym i autyzmem.

VIl ZASADY ORGANIZACII KWALIFIKACYJNYCH KURSOW ZAWODOWYCH

1. Zgode na realizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych w zakresie jednej kwalifikacji
w okreslonym zawodzie podejmuje zarzad powiatu na wniosek dyrektora.

2. Na organizowanym przez szkote kursie kwalifikacyjnym liczba uczestnikéw nie moze by¢ nizsza
niz 20 osob . Decyzje o mniejszej liczbie uczestnikdw podejmuje zarzad powiatu.



RUCH KADROWY PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH w roku szkolnym 2017/2018 /projekt/

Tabela 1
- Staz . .
PRACOWNICY Kiaciiks i i Stopien - Przedmiot Liczba
PEDAGOGICZNI € awansu zaw. p. ¥ (specjalnosc) godzin
staz ped.
1 2 3 4 6 7
NAUCZYCIELE POSZUKUJACY PRACY

PRZEWIDZIANI DO 1
ZWOLNIENIA Z ART. 20 KN I

PRZEWIDZIANI
EMERYTURA

- ZATRUDNIENI NA CZAS
- Il OKRESLONY wygasnigcie
stosunku pracy

|ZATRUDNIENIE NA
PODSTAWIE
MIANOWANIA, dla ktérych
v przewidujé sie ograniczenie
wymiaru zatrudnienia do
wymiaru co najmniej % |
etatu

ZATRUDNIENI NA
PODSTAWIE UMOWY NA |
CZAS NIEOKRESLONY dla
ktorych przewiduje sie
ograniczenie wymiaru
zatrudnienia

OFERTY PRACY

WAKATY NA STANOWISKACH

PEDAGOGICZNYCH

i

Ly



LG

Zestawienie oséb, dla ktérych nalezatob

Yy uzupetnic etat w innej szkole oraz przebywajgcych

na urlopach
Tabela 2
[_ el i wymiar Liczba godzin tygodniowo T
Nauczyciele " zatrudnien przedmiot Ogdbtem w tym
ogotem ia z godzinami ponadwymiarowe
Znizek
1 | petnozatrudnieni X X
2 | niepetnozatrudnieni
_— ) 9/18 j. polski
Zati:l:ldnlenl na stanowuskach Brayiiad 13/26 wietlica
3 | oréznych tygodniowych 1
obowigzkowych wymiarach
4 uzupetniajacy etat w innej X AR
szkole — art. 22 KN Uzup.
Razem liczba godzin edukacyjnych
przebywajgcy na urlopach dla
1 : . X X X
poratowania zdrowia
P przebywajacy na urlopach X X
bezptatnych obowigzkowych
przebywajacy na urlopach
3 R X X
L bezptatnych na swéj wniosek
Uwaga: Kolorem z6ttym wpisano przyktad
Wykaz godzin nauczania indywidualnego
Tabela 3
e Liczba godzin Przyznane na okres / =

Liczba uczniow

tygodniowo

na podstawie orzeczenia

Nauczanie indywidualne:

2017/2018)

(przyznane przed datg ztozenia

arkusza obejmujacy rok szkolny

]




Awans zawodowy nauczycieli

1. Liczba nauczycieli szkoty/placéwki w
30 marca 2017 r.

Tabela 4

podziale na stopieri awansu zawodowego wg stanu na dzien

stazysta ’ kontraktowy mianowany dyplomowany

|

—

2. Prognozowana liczba nauczycieli szkoty/placéwki,
postepowania odpowiednio kwalifikacyjnego lub
w terminie do dnia 30 czerwca 2017 r.

ktérzy planujg ztozyé¢ wniosek o podjecie
egzaminacyjnego na stopien nauczyciela

Tabela 5

L.P; I nazwisko i imie
awans na stopieri nauczyciela kontraktowego

specjalnosé j

awans na stopien nauczyciela mianowanego

awans na stopieri nauczyciela dyplomowanego

| l
| - J |
3. Prognozowana liczba nauczycieli szkoty/placéwki,

postgpowania odpowiednio kwalifikacyjnego Iub
W terminie do dnia 31 pazdziernika 2017 r.

ktorzy planujg ztozy¢ wniosek o podjecie
egzaminacyjnego na stopie nauczyciela

Tabela 6

L.P. | nazwisko i imie f
awans na stopiert nauczyciela kontraktowego

l

awans na stopien nauczyciela mianowanego

specjalnosé

awans na stopieri nauczyciela dyplomowanego

Organizacja zajeé w grupach

Tabela 7
Nazwa przedmiotu, Rodzaj Sktad i Liczba
zajec grupy liczebnosé grupy godzin tygodniowo
C r
T
ROSTA

v,

Wlariusz Sernko



