ZARZADZENIE Nr 26/2018
STAROSTY TURECKIEGO
z dnia 4 kwietnia 2018 r.

W sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 t. poz. 6011930) oraz art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 1. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1868 oraz z 2018 r. poz. 130) zarzadza

sig, co nastgpuje:

§ 1. Oglasza si¢ nabér na wolne stanowisko urzednicze Podinspektora ds. ochrony przyrody w
Wydziale Ochrony Srodowiska w Starostwie Powiatowym w Turku.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o naborze stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Powolyje si¢ Komisj¢ konkursows do przeprowadzenia naboru w naste¢pujacym skladzie:
1) Roman Kacprzak — przewodniczacy komisji;
2) Przemystaw Jandy — zastepca przewodniczacego komisji;

3) Stawomir Blaszczyk — cztonek komisji;

4) Katarzyna Krysztofowicz — czlonek komisji.

2. Komisja konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli udziat w nich biora co najmniej 3 osoby,
W tym przewodniczacy komisji lub zastepca ptzewodniczacego komisji.

3. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygnigcia zwykla wigkszoscia gloséw, ptzy czym, w
przypadku réwnej ilosci gloséw decydujace znaczenie ma glos przewodniczacego komisji, a w
przypadku braku udziatu przewodniczacego zastepca przewodniczacego komisji.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

RADCA PRAW!

Mateus Jastrzebsk
Pz-Kn-2839/11
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Zatacznik

do zarzadzenia Nr 26/2018
Starosty Tureckiego

z dnia 04.04.2018 r.

STAROSTA TURECKI

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

1. Nazwa i adres jednostki: Starostwo Powiatowe w Turku, ul. Kaliska 59,
62-700 Turek.

Stanowisko urzednicze: Podinspektor ds. ochrony przyrody

3. Wymagania:

1)
a)

b)
<)

niezb¢dne:

obywatelstwo polskie; nie dotyczy oséb bedacych obywatelami Unii Europejskiej
oraz obywateli innych paristw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej — pod warunkiem, ze osoby te posiadaja
znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach
o stuzbie cywilnej,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie Wyzszym,

dodatkowe:

wyksztalcenie wyzsze o kierunku ochrona srodowiska, inzynieria $rodowiska,
administracja lub studia podyplomowe o ww. kierunkach,

€O najmniej roczny staz pracy w administracji publicznej,

znajomo$¢ przepiséw prawa przynajmniej w zakresie nastepujacych aktéw
prawnych (wg stanu prawnego obowiazujacego w dniu rozmowy kwalifikacyjne;j):
— Kodeks postepowania administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960 £,

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998t. o samorzadzie powiatowym,
Ustawa z dnia 21 listopada 2008t. o pracownikach samorzadowych,
— Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 t. o ochronie przyrody,

Ustawa z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu  egzekucyj

nym w
administracji,

Ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o $rodowisku
1 jego ochronie, udziale spoleczedstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach
oddzialywania na $rodowisko,

= Rozporzadzenie Rady (WE) nr 338/97 % dnia 9 grudnia 1996 . w sprawie
ochrony gatunkéw dzikiej fauny i flory w drodze regulacji handlu nimi.



d)
€)

inicjatywa i samodzielnos¢ w dziataniu,

doswiadczenie w przedsiewzigciach zwiazanych z ochrona przyrody.

4. Przewidywany zakres zadan na stanowisku obejmuje w szczegélnosci:
1. Prowadzenie spraw z zakresu ochrony przyrody w szczegolnosci:

a) popularyzowanie ochrony przyrody,

b) prowadzenie rejestru zwierzat nalezacych do gatunkow podlegajacych
ograniczeniom na podstawie przepiséw prawa Unii Europejskiej,

¢) wydawanie zaswiadczed potwierdzajacych wpisanie zwierzecia do rejestru,

d) wydawanie zezwoleri na usuniecie drzew lub ktzewéw z terenu nieruchomogci
bedacych wlasnoscia gminy:
— rozpatrywanie wnioskéw o wydanie zezwolenia,
— przeprowadzanie lustracji terenowych,
— naliczanie i pobieranie oplat za usuniecie drzew lub krzewdw,
— odraczanie oplat za usuniecie drzew lub ktzewow,

— przeprowadzanie kontroli nasadzenia drzew lub krzewéw w zamian za
nieuiszczanie naliczonych oplat,
e) wydawanie decyzji o umorzeniu oplat za usunigcie drzew lub krzewédw
usunietych na podstawie wydanych zezwoles,
f) wymierzanie kar pienieznych za zniszczenie terenéw zieleni, drzew lub
krzewéw oraz za usuwanie drzew lub krzew6w bez wymaganego zezwolenia z
terenu nieruchomosci bedacych wiasnoscig gminy.

5. Warunki zatrudnienia i pracy:

1)
2)

podstawa nawigzania stosunku pracy — umowa o prace;
wymiar czasu pracy — pelny etat.

6. Informacja dot. wskaznika os6b niepetnosprawnych (w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 21 listopada 2008 . o pracownikach samorzadowych):
Informujemy, Zze w miesiacu marcu wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
W jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosit co najmniej 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

wypelniony kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — wedlug
wzotu — podpisany,

list motywacyjny — podpisany;

zyciorys zawodowy (CV) — podpisany;

kserokopia dokumentu tozsamosci — podpisane,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie — podpisane,

kserokopie dokumentéw  potwierdzajacych  posiadane kwalifikacje
1 umiejetnosci lub spetnienie dodatkowych wymagan — podpisane,



7) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okreslonym

stanowisku (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania
lekarskie wstepne) — podpisane,
8) oswiadczenie kandydata, 7

ptzypadku zatrudnienia wymagane bedzie
z Krajowego Rejestru Karnego) — podpisane,

9) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych — podpisane,

10) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do tealizacji procesu tekrutacji
zgodnie z ustaws z dnia 29 sierpnia 1997 t. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2014 1. poz. 1182 7 pozn. zm.) oraz ustaws z dnia 21 listopada 2008 r.
© pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2 2014 . poz. 1202) — podpisane.

zaswiadczenie

W toku procedury naboru w przypadku watpliwo$ci komisja moze z3daé¢ od kandydata
oryginatéw dokumentow.

W ptzypadku zatrudnienia kand
do wgladu.
8. Termin i miejsce sktadania dokument6w:
Dokumenty nalezy skladaé w terminje do dnia 17.04.2018. do godz. 15.30 pod
adresem: Starostwo Powiatowe w Tutku, ul. Kaliska 59, 62-700 Turek — Punkt

Informacyjny, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nab6r na stanowisko
urz¢dnicze: Podinspektor ds. ochrony przyrody”

Przez termin sktadania dokumentdow nalezy rozumieé termin ich wplywu do Starostwa
Powiatowego w Turku,

Nabér bedzie Przeprowadzony w dwoch etapach we wskazanych ponizej terminach;

ydat bedzie obowigzany dostarczy¢ oryginalne dokumenty

1) dnia 18.04.2018 r. — otwarcie i sprawdzenie warunkéw formalnych zlozonej oferty,
od godz. 15.00 — informacja o kandydatach zakwalifikowanych do II etapu naboru
(udzielana telefonicznie, tel. 63 222 32 12);

2) dnia 20.04.2018 r — rozpocznie si¢ rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami
zakwalifikowanymi do II etapu naboru. O szczegblowym terminie i godzinie kandydaci
zostana powiadomieni indywidualnie.

Aplikacje, ktore wplyng po okre§lonym WyZej terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie
Informacji Publicznej (www.bip.powiat.turek.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Turku przy ul. Kaliskiej 59. Stosownie do at. 24 ust. 1 ustawy

o ochronie danych osobowych informuje sie, iz Starosta Turecki jest administratorem danych

osobowych oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie w zakresie okreslonym w art. 221

Kodeksu pracy.
Dane te beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru.



Zlozone oferty mozna odebraé¢ w kadrach W terminie jednego miesiaca, po zakoriczonej

procedurze naboru. Oferty niewykorzystane w naborze zostana po tym czasie protokolarnie
zniszczone.

Turek, dnia 04.04.2018 1.
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