UCHWALA NR XL1/295/2018
RADY POWIATU TURECKIEGO

z dnia 9 lipca 2018 1.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placéwkach prowadzonych przez Powiat Turecki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2018r.
poz. 995 ze zm.), art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967), Rada Powiatu Tureckiego uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez

Powiat Turecki, zwany dalej ,,regulaminem”, okresla:

1) wysoko$¢ stawek iszczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) szczegblowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli.
§ 2. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé szkolg, placowke albo zespot szkét lub placéwek, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Turecki,

2) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - nalezy przei to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora lub
nauczyciela jednostki, o ktérej mowa w pkt I,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzeénia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, stuchacza,

6) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
22018 r. poz. 967),

7) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko§ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.).

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Wysoko$é oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesiaca.
3. Dodatek przyshuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci

w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczeg6lnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci . oraz warunkOw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji ub promocji,
efektami egzamin6w i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczni6w potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) szczegolnie efektywne wypelnianie zadah iobowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w
szczegllInosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbalo$é o estetyke i sprawno$é powierzonych pomieszezen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

¢) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

3) zaangazowanie w realizacjg czynnosci i zajgé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
aw szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystoéci szkolnych,
b) udziat w zespotach przedmiotowych i innych komisjach,

¢) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

¢) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
f) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

g) realizowanie w szkole zadaf edukacyjnych, wynikajacych z przyjgtych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej,

h) realizacja projektéw edukacyjnych,

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi - doradcy metodycznemu dodatku motywacyjnego, oprocz
kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 1, jest réwniez stopiefi realizacji zadan takich jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i doksztalcania nauczycieli na terenie objetym
doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych,
3) organizowanie konferencji przedmiotowo metodycznych,
4) prowadzenie warsztatow metodycznych,

5) wspbldziatanie z organami i instytucjami o$wiatowymi (O$rodek Doskonalenia Nauczycieli, Kuratorium
Oéwiaty, Ministerstwo Edukacji Narodowej),

6) opracowywanie i upowszechnianie materiatow metodycznych,
7) upowszechnianie innowacji metodycznych,

8) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego.
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3. 0 wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami okre$lonymi w ust. 1, decyduja
nastepujace kryteria:

1) prawidtowo$¢ i gospodarnoéé w wykorzystywaniu érodkéw finansowych okre§lonych w planie
finansowym szkoty,

2) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejgtnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoty,

3) podejmowanie dzialah zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadaf dydaktyczno-wychowawczych,

4) sprawno$é organizacyjna w realizacji zadafi szkoly, azwlaszcza: dyscyplina pracy, podzial zadan,
terminowo$¢ realizacji zadan,

5) podejmowanie  dzialah motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

6) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczo$ci uczniow,

7) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly, a zwlaszcza:

a) poszerzona oferta edukacyjna szkoly poprzez: wprowadzenie programdw autorskich, innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzahn metodycznych,

b) dbatosé oklimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziataf profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spolecznym,

c) obecnosé  szkoly ~w érodowisku lokalnym, wudzial w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspéipracy z podmiotami dziatajacymi w zakresie kultury i o$wiaty.

4. Wysokosé érodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne wynosi 6% w odniesieniu do
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli oraz nie mniej niz 15 % wysokosci $rodkéw finansowych
przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze dla dyrektorow szkot.

5. Dodatek motywacyjny w wysokosci od 5% do 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, ktéremu
przyznaje sig dodatek:

1) dla dyrektora szkoty ustala i przyznaje Zarzad Powiatu Tureckiego,
2) dla nauczycieli ustala i przyznaje dyrektor szkoly.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krétszy niz 6 miesigcy i nie dluzszy niz jeden
rok szkolny.

7. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczeg6lny
stanowi inaczej, oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 4.
DODATKI FUNKCYJNE

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego, wyplacanego miesi¢cznie, dla dyrektora liceum ogdlnoksztatcacego,
uzalezniona jest od liczby oddzialéw w szkole i wynosi:

1) do 24 oddziatéw: 500 zt — 1.500 zt
2) 25 oddziatow i wigcej: 1.000 zt —2.300 zt

3. Wysokosé dodatku funkcyjnego, wyplacanego miesigcznie, dla dyrektora zespohu szkét, uzalezniona jest
od liczby oddziatéw w szkole i wynosi:

1) do 24 oddziatoéw: 800 zt — 1.800 zt
2) 25 oddziatdéw i wigcej: 1.500 zt — 2.800 zt
4. Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego dla pozostatych stanowisk kierowniczych:
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L. p. Stanowisko kierownicze Miesi¢cznie (w zI)
1. Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 500 -1.500
2. Wicedyrektor szkoty/zespotu szko6t 800 —1.500
3. Kierownik internatu 120 - 650
4. Kierownik odpowiedzialny za organizacj¢ praktycznej nauki zawodu 600 — 1.400
5 Zastgpea kierownika odpowiedzialnego za organizacje praktycznej nauki
. zawodu 200 —700

5. Dodatek funkcyjny, wyplacany miesigcznie, przystiguje réwniez nauczycielowi z tytuiu sprawowania
funkcji:

1) opiekuna stazu, w wysokosci 5% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty posiadajacego
tytut magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

2) wychowawcy klasy w szkole, w wysokosci 5% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

3)doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta ikoordynatora wspélzawodnictwa ~ sportowego,
w wysokosci do 40% osobistej stawki zaszeregowania nauczyciela.

§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nastapito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub
funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnoci w pracy, w okresie
stanu nieczynnego iurlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za kt6re nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
pehienia stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przyshuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uplywie
jednomiesigcznego okresu petienia tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okre$lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego zuptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z koficem miesigca, w ktérym
nastapito odwotanie, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach zastgpstwa, podczas nieobecnos$ci dyrektora

z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 8. Wysoko$é dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych w § 5, uwzgledniajac migdzy innymi
wielko§é szkoly, jej warunki organizacyjne, ziozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbg
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly:

1) dla dyrektor6éw ustala i przyznaje Zarzad Powiatu Tureckiego,
2) dla wicedyrektor6w oraz innych nauczycieli uprawnionych ustala i przyznaje dyrektor szkoly.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 9. Dodatek za pracg w trudnych warunkach w okreslonej ponizej wysokosci przystuguje w przypadku:

1) praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych - zajeé praktycznych w terenic z zakresu produkcji roslinnej,
zwierzecej i mechanizacji rolnictwa — 5 %;

2) praktycznej nauki zawodu - zajgé w szkotach specjalnych — 5%;
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3) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy — 5%;

4) zajeé rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg upoSledzonymi umystowo w stopniu glebokim
—20%;

5) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach)
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego —20%;

6) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych — 15%;

7) zajeé wychowawczych bezpoérednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnym o$rodku szkolno-
wychowawczym (w tym w internacie) — 20%;

8) badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i mlodziezy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wtym pomocy logopedycznej, pomocy W wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy w poradni psychologiczno-pedagogicznej —
1,5%.

§ 10. 1. Dodatek za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych przystuguje w przypadku prowadzenia
przez nauczycieli zaj¢¢ w trudnych warunkach:

1) wymienionych w § 9 pkt 2-7 z dzieémi i mtodzieza, kt6rych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych,
wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r.
w sprawie kryteribw oceny niepelnosprawnoéci uoséb w wieku do 16 roku zycia (Dz.U. z2002r.
Nr 17 poz. 162 ze zm.), uzasadnia konieczno§¢ sprawowania stalej opieki lub udzielania pomocy, oraz
z dzieémi imlodzieza powyzej 16 roku zycia, uktérych wystapito naruszenie sprawno$ci organizmu
z przyczyn, o ktérych mowa w§ 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci
(Dz. U. 22015 r. poz. 1110 ze zm.);

2) z dzieémi i mlodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wéréd ktérych znajduje si¢ co najmniej jedno
dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w§ 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
iPolityki Spotecznej zdnia 1lutego 2002r. wsprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u 0séb
w wieku do 16 roku zycia oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnoéci i stopniu niepetnosprawnosci;

3)z dzieémi i miodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wéréd ktérych znajduje si¢ co najmniej jedno
dziecko upo$ledzone umyslowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem Ze zajgcia
dydaktyczne ztym dzieckiem prowadzone s3 wedlug odrgbnego programu nauczania obowiazujacego
w danego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze - wedlug odrgbnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawcg, w wysokosci ustalonej odpowiednio dla pracy w trudnych warunkach
powiekszony o 10%. )

2. Dodatek za pracg w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu
przepracowali co najmniej 40 godzin w warunkach okreslonych jako uciagzliwe.

§ 11. Dodatek za warunki pracy, z uwzglednieniem warunk6éw, o ktérych mowa w § 9 1 10, przyznaje dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Starosta Turecki.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ ZA GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows lub jedna godzing doraznego zastgpstwa
oblicza sig, zzastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zajg¢, ustalonego dla rodzaju zaj¢é dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuniczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.
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2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbg godzin
realizowanego wymiaru zajgc.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajgé nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 112, uzyskuje si¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajgé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za peing godzing.

- Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 13. 1. Nauczyciele mogg otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za szczeg6lne osiagnigeia
w pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekuficzo-wychowawczej oraz wzorowe realizowanie innych zadan
statutowych.

2. Specjalny fundusz nagroéd jest tworzony w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzef
osobowych nauczycieli.

3. Ustala si¢ nastepujacy podziat srodkéw ze specjalnego funduszu nagréd:
1) 20% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Powiatu Tureckiego,
2) 80% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkot.
§ 14. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw szkét sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nagrody mogg by¢ przyznawane w innym terminie.
3. Nagrody Powiatu Tureckiego przyznaje Starosta Turecki.
4. Nagrody dyrektora przyznaje dyrektor danej szkoly.
5. Nagrody maja charakter uznaniowy i wyptacane sa w formie pienigznej.
6. Nagrody mogg by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku.
7. Warunkiem uzyskania nagrody jest posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy nauczyciela.
§ 15. 1. Nagroda Powiatu Tureckiego nosi nazwe ,)Nagroda Starosty Tureckiego”.
2. Ustala si¢ Nagrode Starosty Tureckiego I stopnia i II stopnia.
3. Nagroda Starosty Tureckiego I stopnia przyznawana jest dyrektorom szkét.
4. Nagroda Starosty Tureckiego II stopnia przyznawana jest nauczycielom.
5. Decyzje o przyznaniu i wysokoéci nagrody podejmuje Starosta Turecki.
§ 16. 1. Nagrody Starosty Tureckiego przyznaje Starosta, po zasiggnigciu opinii powiatowej komisji do
spraw nagrdd, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) dyrektora szkoty — je$li wniosek dotyczy nauczyciela,
2) rady szkoty,
3) rady pedagogicznej szkoty.

2. Whnioski, o ktérych mowa wust. 1, zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczng, sklada si¢ w Punkcie
Informacyjnym Starostwa Powiatowego w Turku w terminie do dnia 30 wrzesnia danego roku. Wz6r wniosku

okresla zalgeznik nr 1.

3. Powiatowa komisje ds. nagréd dla nauczycieli powotuje sig w skladzie:

1) Starosta Turecki,
2) Dyrektor Wydziatu Rozwoju iEdukacji Starostwa Powiatowego w Turku lub wyznaczony pracownik
wydziah,

3) Przewodniczacy Komisji Edukacji oraz Przewodniczacy Komisji Sportu i Promocji Powiatu Rady Powiatu
Tureckiego lub upowaznione osoby ze sktadu Komisji,
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4) Przedstawiciele zwiagzkéw zawodowych.
4. Nagroda Starosty Tureckiego I stopnia moze by¢ przyznana za:

1) osigganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania lub opieki, potwierdzonych pomiarami
dydaktycznymi, liczbg uczniéw w finatach olimpiad, konkurséw i zawodow,

2) stosowanie rozwigzah innowacyjnych 1ipodejmowanie innych dzialah wzmacniajagcych poczucie
identyfikacji ucznidéw ze szkota,

3) uzyskiwanie wymiernych efektéw w organizacji pracy szkoty,
4) wlasciwe realizowanie budzetu szkoty,
5) organizowanie imprez Srodowiskowych i wspétudziat w organizowaniu imprez gminnych i powiatowych,

6) podejmowanie efektywnych zadan w zakresie realizacji projektow edukacyjnych, finansowanych
z funduszy zewngtrznych,

7) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

8) angazowanie si¢ we wspdlprace z instytucjami i organizacjami,
9) nawigzywanie wspolpracy ze szkotami krajowymi i zagranicznymi,
10) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty.

5. Nagroda Starosty Tureckiego 1I stopnia moze byé przyznana za:
1) osigganie znaczacych wynikéw w nauczaniu,

2) opracowanie autorskich programéw ipublikacji o$wiatowych oraz wdrazanie nowatorskich metod
nauczania i wychowania,

3) wspolorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziataniach zbiorowych, takich jak imprezy o$wiatowe,
kulturalne i sportowe czy zaj¢cia pokazowe,

4) przygotowywanie i wzorowe organizowanie okazjonalnych uroczystosci w szkole,

5) intensywna dziatalno§¢ wychowawcza, wyrazajaca si¢ w organizowaniu wycieczek i w udziale uczniéw
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z ciekawymi ludzmi,

6) udokumentowane osiggnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi trudnosci
W nauce,

7) nawigzywanie skutecznej wspOlpracy zplacowkami kulturalno-o§wiatowymi, pracodawcami, policja
i innymi podmiotami mogacymi zapewnia¢ wsparcie dla dzialan szkoly,

8) osigganie znaczacych efektéw w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

9) zaangazowanie w realizacje projektéw edukacyjnych finansowanych z funduszy zewngtrznych.

§ 17. 1. Nagrody dyrektora przyznaje dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek zlozony przez:

1) radg szkoty,

2) rade¢ pedagogiczna,
3) radg rodzicow,

4) wicedyrektorow.

2. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 sklada si¢ u dyrektora szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia danego
roku. Wzdr wniosku okre$la zatacznik nr 2.

3. Wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoly nie moze przekroczy¢ wysokoéci Nagrody Starosty Tureckiego II
stopnia.
4. Nagrody dyrektora szkoly moga by¢ przyznawane:
1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:

a) uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju
zajgé,
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b) zakwalifikowanic si¢ prowadzonych przez nauczyciela uczniéw do finatéw konkurséw i olimpiad
przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

¢) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w innych konkursach, zawodach i przegladach,
d) udokumentowane osiggnigcia pracy z uczniami zdolnymi i majacymi trudnosci w nauce,

e) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

f) wdrazanie wlasnych programéw autorskich,

g) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie nauczania uczniow,

h) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole uczniéw, takich jak np. integracja klasy czy aktywno$é
spoteczna ucznidéw,

i) prowadzenie dzialalnoéci wychowawczej poprzez organizowanie uczniom wycieczek, spotkan oraz zajgC
pozalekcyjnych;

2) w zakresie pracy opiekuficzo - wychowawczej za:

a) zapewnianie pomocy iopieki uczniom pochodiqcym zrodzin ubogich lub patologicznych badz
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

b) zapobieganie i zwalczanie przejaw6w patologii spotecznej wéréd uczniéw, organizowanie wspolpracy
z placéwkami kulturalno - o$wiatowymi, pracodawcami, policja i innymi podmiotami wspierajacymi
dziatania szkoty,

¢) aktywizowanie rodzicéw do udzialu w zyciu klasy i szkoty oraz rozwijanie form wspotdziatania szkoty
z rodzicami;

3) w pozostatym zakresie:
a) usprawnianie wiasnego warsztatu pracy poprzez udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i spotecznej mtodych nauczycieli,
c) kierowanie zespolem samoksztatceniowym i prowadzenie lekcji otwartych,
d) pelnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

¢) czynny wspétudzial w przygotowaniu planu pracy szkoty oraz innych dokumentéw waznych dla
funkcjonowania szkoty,

f) wzorows realizacj¢ zadan wynikajacych z planu pracy szkoly.

§ 18. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ W jego
teczce akt osobowych.

Rozdzial 8. .
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19. Traci moc uchwata Nr XXXV/236/2009 Rady Powiatu Tureckiego z dnia 5 listopada 2009 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w szkotach iplacéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Turecki (Dz. Urz. Woj. Wikp. Nr 19,
poz. 596), uchwata nr XXXVI1/282/2014 Rady Powiatu Tureckiego dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie zmiany
uchwaly nr XXXV/236/2009 Rady Powiatu Tureckiego z dnia 05.11.2009 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Turecki (Dz. Urz. Woj. Wikp. poz. 4372), uchwata Nr XI1/89/2015
Rady Powiatu Tureckiego z dnia 29 grudnia 2015 r. zmieniajgca uchwate nr XXXV/236/2009 Rady Powiatu
Tureckiego zdnia 05.11.2009r. w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach iplacéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
Powiat Turecki (Dz. Urz. Woj. Wikp. z20161., poz. 159) oraz uchwata Nr XXIX/179/2004 Rady Powiatu
Tureckiego z dnia 29.11.2004 r. w sprawie: kryteriéw i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot
i placowek prowadzonych przez Powiat Turecki.

§ 20, Wykonanie uchwaly powierza sig Zarzadowi Powiatu Tureckiego.

§ 21. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2018 .
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§ 22. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.
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Uzasadnienie
do UCHWALY Nr XL1/295/ 2018
RADY POWIATU TURECKIEGO
z dnia 9 lipca 2018 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Turecki

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela w art. 30 ust. 6 stanowi, ze organ prowadzacy
szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu
zawodowego w drodze regulaminu wysoko$¢ stawek dodatkéw oraz szczegblowe warunki przyznawania
tych dodatkéw, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko§¢ iwarunki wyplacania skladnikéw wynagrodzenia, ktdre
nie zostaty okre$lone w ustawie lub odrebnych przepisach.

Kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli szkot i placowek,
dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Turecki stanowi natomiast wykonanie upowaznienia
zawartego w art. 49 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela. Srodki na nagrody dla nauczycieli s3 corocznie
planowane w budzecie Powiatu Tureckiego.

Zadania ikompetencje organu prowadzacego okre§lone wart. 30 ust. 6 oraz art. 49 ust. 2 ustawy
wykonuje rada powiatu.

Niniejsza uchwala ma na celu uregulowanic zagadniefi zawartych w regulaminie wynagradzania
nauczycieli zgodnie z aktualnie obowiazujacymi przepisami prawa o$wiatowego. Uchwata wprowadza
réwniez nowe stawki dodatku motywacyjnego i funkcyjnego.

Regulamin zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, do czego
zobowiazuje art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty uwaza si¢ za zasadne.

DYREKTOR
WYDZIALU RZVOTRT EDUKACH
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Zalgcznik nr |

do Uchwaty Nr XLI/295/ 2018
Rady Powiatu Tureckiego

z dnia 9 lipca 2018 1.

Whiosek
o przyznanie Nagrody Starosty Tureckiego

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie Nagrody Starosty Tureckiego

ZATUANIONEIIU(E]) W 1.vevveveerrersistsisiserssersesssse et ses s bR e
112 STATIOWISKIL 1vvevevereeeesissesesseseesseseesessesesessesessesestasebsassaeae s A e R e b e b e e s b e e E s e e E b E S h R RS n R e st
Wiyksztatcenie i staz pracy W SZKOIE/PlACOWCE .....couvvivrimiiminiiinisiisernniiss e

StOPien AWANST ZAWOAOWEEO ...vververssrssesssesstssersssssissas s st s b
Dotychczas otrzymane nagrody (ministra, kuratora, organu prowadzacego, dyrektora - rok

otrzymania):

.......................................................................................................................................................

Aktualna ocena pracy nauczyciela ..........

UZASAANICNIE WIHOSKL ..eveeeereerersesiesrereesessesesesseseesessesessessesssaesseasansessestsnesateassansbs st s b s s s s s e sr et s

Opinia rady PEAAZOZICZNG] ...u.vvusresrrsssersiressessississss it

Organ sporzadzajacy WIHOSEK .........ouvvvmmiiiiiiiisissi s

................................................................

(miejscowosc i data) (pieczgé i podpis)

Decyzja Starosty Tureckiego:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

..............................

(miejscowos¢ i data)

DYREKTOR ’
WYDZIALUBOZW 7U I EDUKACH

acek Suszek
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Zalacznik nr 2

do Uchwaty Nr X1.1/295/ 2018
Rady Powiatu Tureckiego

z dnia 9 lipca 2018 r.

Whiosek
o przyznanie nagrody dyrektora szkoly

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody dyrektora szkoty

PaANU (1) 1ottt et bea ettt s e bt e enenenene

UZzasadnienie WIHOSKU.........coocvvririeriiverieiiiintsesietsis ettt bt ssr e b

Opinia rady pedagogicznej (jezeli to nie ona wystgpuje Z wnioskiem) ............cooceveueeevevrennnen.

Organ SporzadzajaCy WIHOSEK ..........ccceereiririnniereiiinieneee e sese s eresesse e snere s st sssesesenens
(miejscowos¢ i data) (pieczgé i podpis)

Decyzja Dyrektora szkoty:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

................................................................

(miejscowosé i data) (pieczgé i podpis)

EDUKACH
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