UCHWALA NR XL1/296/2018
RADY POWIATU TURECKIEGO

7 dnia 9 lipca 2018 1.

w sprawie okreslenia zasad rozliczania czasu pracy nauczycieli

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 22018 r.
poz. 1995 ze zm.) oraz art. 42 ust. 7, art. 42a ust. 1iart. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Niniejsza uchwata okresla dla szkét iplacowek, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Turecki, zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegblnych okresach roku szkolnego, zasady udzielania i rozmiar obnizek
obowiazkowego wymiaru godzin zajeé dyrektoréw, wicedyrektorow i nauczycieli pemigcych inne stanowiska

_kierownicze w szkole, tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogéw, psychologow, logopedow,

terapeutéw pedagogicznych idoradcow zawodowych, obowigzkowy wymiar godzin zajgé nauczycieli
prowadzacych ksztatcenie w formie zaocznej i zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczeg6lnych zajeé tego
typu oraz przypadki, w jakich nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ mozna obnizy¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajgc.

§ 2. 1. Okresla si¢ zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é nauczycieli, dla
ktérych ustalony plan zajeé jest rozny w poszczego6lnych okresach roku szkolnego.

2. Nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze godzin zajgé, dla ktérego plan zajg¢ wynikajacy z planu
nauczania lub organizacji pracy szkoly (placéwki) w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje
obowiazkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych lub
przekracza ten wymiar, ustala si¢ §rednioroczng liczbg godzin zajgc. Srednioroczng liczbe godzin zajeé oblicza
si¢ jako sume godzin przydzielonych do realizacji w poszczegélnych tygodniach roku szkolnego, podzielong
przez liczbe tygodni nauki w catym roku szkolnym.

3. Sredni tygodniowy wymiar zaje¢ w ciggu catego roku szkolnego powinien odpowiadaé tygodniowemu
obowigzkowemu wymiarowi godzin zaje¢.

4. Tygodniowy wymiar godzin zajeé réiny w poszczegblnych okresach roku szkolnego, nie moze
w okresach realizacji zwigkszonego wymiaru godzin zaje¢ przekraczaé ztego tytulu 1,5 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

5. Praca wykonywana zgodnie z zasadami rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajeé okre§lonymi w ust. 1, nie jest praca w godzinach ponadwymiarowych.

6. Dla nauczyciela, ktéremu w arkuszu organizacji szkoly (placéwki) na dany rok szkolny przydzielono
liczbe godzin zaje¢ przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar ustalony wedlug zasad ustalonych
w ust. 1, godziny te s3 godzinami ponadwymiarowymi.

7. Ustalony dla nauczyciela tygodniowy wymiar godzin zaje¢, nie zrealizowany przez nauczyciela
z powodu choroby lub z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ dla rocznego rozliczenia godzin
jak godziny zajeé zrealizowane, z wytaczeniem godzin ponadwymiarowych.

8. Plan zaje, ustalony na zasadach wskazanych w ust. 1, powinien by¢ okre$lony dla kazdego nauczyciela
w arkuszu organizacji szkoly (placéwki) na dany rok szkolny.

9. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed zakofczeniem roku szkolnego,
w ktorym ustalony plan zaje¢ byt rézny w poszczegblnych okresach, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu
organizacji godzin zajgé nastgpuje zdaty ustania stosunku pracy, ztym ze za wszystkie przepracowane
miesiace, bez wzglgdu na wymiar zrealizowanych zajg¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia
zasadniczego za tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec, atakze za przepracowane w tym czasie
godziny ponadwymiarowe.

§3.1. Ustala si¢ zasady udzielania irozmiar obnizek obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla
dyrektoréw,  wicedyrektoréw i nauczycieli pelnigcych  inne  stanowiska  kierownicze = w szkole:
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L.p. Stanowisko kierownicze Rozmiar obnizki tygodniowego
Wielko$¢ i typ szkoty (placoéwki) obowigzkowego wymiaru godzin
zajeé
Dyrektor szkoly (zespotu) kazdego typu liczacej:
! do 600 uczniow 13/18
" | powyzej 600 uczniow 14/18
powyzej 1000 uczniow 15/18
Wicedyrektor szkoly (zespotu) kazdego typu liczace;:
5 do 600 uczniow 9/18
" | powyzej 600 uczniow 10/18
powyzej 1000 uczniow 11/18
Dyrektor Zespotu Placéwek Edukacyjno-Wychowawczych:
3. zajgcia w szkole 14/18
zajecia w specjalnym oérodku szkolno-wychowawczym 17/24
zajecia w bursie szkolnej 22/30
Wicedyrektor Zespotu Placéwek Edukacyjno-Wychowawczych:
4 zajecia w szkole 11/18
" | zajecia w specjalnym o$rodku szkolno-wychowawczym 16/24
zajecia w bursie szkolnej 18/30
5. | Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 10/20
Kierownik odpowiedzialny za organizacj¢ praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkét:
6. | do 500 uczniéw objetych praktyczng nauka zawodu 8/18 10/22
powyzej 500 uczniéw objetych praktyczng nauka zawodu 9/18 11/22
powyzej 750 uczniow objetych praktyczng nauka zawodu 10/18 12/22
Kierownik internatu w zespole szkot
7. | do 70 wychowankéw 15/30
powyzej 70 wychowankéw 18/30

2. Obnizki tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ maja zastosowanie odpowiednio:

1)w stosunku do dyrektora, wicedyrektora szkoly (placowki) oraz nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze - od pierwszego dnia objgcia stanowiska,

2)w stosunku do nauczyciela pemiacego obowiazki kierownicze w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze - od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nauczycielowi powierzono pelnienie obowigzkéw kierowniczych.

§ 4. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ pedagogédw, psychologéw, logopedow, terapeutéw
pedagogicznych i doradcow zawodowych wynosi 22 godziny dla kazdego z nich.

§ 5. 1. Obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze
godzin w ksztalceniu zaocznym wynosi 684 godziny rocznie, z wyjgtkiem nauczycieli praktycznej nauki
zawodu, dla ktdrych roczny obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ wynosi 836 godzin rocznie.

2.Do obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w szkotach
zaocznych zalicza si¢:

1) faktycznie zrealizowane godziny zaj¢¢ dydaktycznych (godziny konsultacji, ¢wiczen i zajgé praktycznych),

2) faktycznie zrealizowane godziny poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych
liczac poprawienie 4 prac za 1 godzing,

3) godziny nadzorowania i przeprowadzania egzaminéw maturalnych iegzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie,

4) godziny przeprowadzania egzaminéw ustnych w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoly liczac
nie mniej niz 4 egzaminowanych na 1 godzing.
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3. Rozliczenie zajeé¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin zajgé
dydaktycznych w ksztalceniu zaocznym nastgpuje w kazdym semestrze. W okresie semestru nauczyciel
obowigzany jest zrealizowa¢ polowg rocznego wymiaru godzin zajgc.

4.Za podstawg rozliczenia przyjmuje si¢ zrealizowane godziny zaj¢¢ wedlig zapisow w dzienniku
lekcyjnym, godziny usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i godziny niezrealizowane z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy.

5. Zrealizowane w kazdym semestrze godziny zaje¢ wymienionych w ust. 1 oraz godziny zaje¢ wynikajace
z planu nauczania, lecz niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, przekraczajace polowe
rocznego wymiaru, s3 godzinami ponadwymiarowymi.

6. Dla celébw obliczania obowiazkowego wymiaru godzin dydaktycznych przez godzing konsultacji
i ¢wiczeh nalezy rozumieé jednostke 45 min., przez godzing zajeé praktycznych 55 min., a przez godziny
pozostatych zajgé 60 min.

§ 6. 1. Okrela si¢ przypadki, w jakich nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zajg¢ mozna
obnizy¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢:

1) wykonywanie przez nauczyciela zadan zleconych przez organ prowadzacy szkotg lub placowke,
2) powierzenie nauczycielowi waznych dla szkoly lub placowki zadafi.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zajgé obniza sig, na jego wniosek lub wniosek
dyrektora szkoly (placéwki), tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé z tytulu wykonywania zadaf, o ktérych
mowa w § 1.

3. Wymiar obnizenia obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych ustala organ
prowadzacy, po zasiggnieciu opinii dyrektora szkoly (placéwki), w ktérej nauczyciel jest zatrudniony.

4. Obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ w przypadkach wymienionych
w ust. 1 nie moze przekroczyé % tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé nauczyciela.

§ 7. Traci moc uchwata nr XXXVI/278/2014 Rady Powiatu Tureckiego z dnia 28 maja 2014 r. w sprawie
okre$lenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zajeé jest rézny w poszezegblnych okresach roku szkolnego, obnizek obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ dyrektoréw, wicedyrektoréw inauczycieli petnigcych inne stanowiska kierownicze w szkole,
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym wymiarze godzin, tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé pedagogéw, psychologéw, logopedéw idoradcéw zawodowych, obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w formie zaocznej i ksztalcenia na odlegto$¢
izasad zaliczania godzin poszczegdlnych zajeé tego typu oraz przypadkdéw, wjakich nauczycielowi
zatrudnionemu w pelnym wymiarze zajeé mozna obnizy¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ (Dz.
Urz. Woj. Wikp. poz. 3720).

§ 8. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Tureckiego.
§ 9. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem 1 wrze$nia 2018 1.

§ 10. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.
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Uzasadnienie

do UCHWALY Nr XL1/296/2018
RADY POWIATU TURECKIEGO
z dnia 9 lipca 2018 r.

w sprawie okre$lenia zasad rozliczania czasu pracy nauczycieli

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela w art. 42 ust. 7 zobowigzuje organ prowadzacy
szkole lub placowke do okre$lenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla
ktérych ustalony plan zajeé jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania
i rozmiaru obnizek obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ dyrektorow, wicedyrektoréw i nauczycieli

~ pehiacych inne stanowiska kierownicze w szkole, tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
pedagogéw, psychologow, logopedéw, terapeutéw pedagogicznych idoradcéw zawodowych,

—obowigzkowego-wymiaru-godzin-zajgé -nauczyeieli-prowadzacych ksztalcenie-w-formie -zaocznej-i zasad
zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajgé tego typu oraz przypadkéw, w jakich nauczycielowi
zatrudnionemu w pelnym wymiarze zajeé mozna obnizy¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec.

Ponadto, na podstawie art, 42a ust. 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela, organ
prowadzacy okreslit przypadki, w jakich nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaje¢ mozna
obnizy¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajgé, oraz warunki i tryb tego obnizenia.

Zgodnie z art, 91d pkt 1 tej ustawy zadania i kompetencje organu prowadzacego okre§lone w cytowanych
artykutach wykonuje rada powiatu.

Artykut 76 pkt 22 lit. d ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 1. o finansowaniu zadan o§wiatowych (Dz. U.
poz. 2203) zmieni z dniem 1 wrze$nia 2018 r. brzmienie art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.
Organ prowadzacy nie bedzie okre§lal tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli
realizujagcych w ramach stosunku pracy obowiagzki okreSlone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin. Ponadto nalezalo ustali¢ nowy tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ dla pedagogow, psychologdw, logopedow, terapeutéw pedagogicznych i doradcoéw zawodowych.

W zwigzku z powyzszym podj¢cie uchwaly uwaza sig za zasadne.

WYDZIALT Y
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