ZARZADU POWIATU TURECKIEGO
z dnia }3?8 QI.? .......... 2018 1.

w sprawie udzielenia Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
upowaznienia do zlozenia wniosku o dofinansowanie realizacji projektu pt.: ,Aktywizacja
os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie tureckim (V)” oraz do realizacji tego
projektu.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 i art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r. poz. 995 ze zm.), art. 9 ust. 1 pkt 2 i 20 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 1.
poz. 1265 i 1149 ze zm.) oraz § 5 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Turku uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1.1. Upowaznia sie Panig Beate Bartczak — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku,
do zlozenia wniosku o dofinansowanie realizacji projektu pt.: ,Aktywizacja oséb miodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie tureckim (V)”, wspéltfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Osi priorytetowej I Osoby miode na rynku pracy,
Dziatania 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spolecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj oraz do realizacji tego
projektu, skladania o$wiadczen woli, zawierania umow cywilnoprawnych 1 zaciggania
zobowiazan, wynikajacych z realizacji przedmiotowego projektu w latach 2019—2020.

2. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1 uprawnia Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Turku do udzielenia dalszego upowaznienia Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Turku Pani Renacie Kukulskiej — Kurzaj, do podejmowania wszelkich czynnosci
wymienionych w ust. 1 w okresie nieobecnosci Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Turku.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Czlonek Zarzadu — Daniel Kusz .. 445, [,
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UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR %212018
ZARZADU POWIATU TURECKIEGO
z dnia .46, 0%, 2018 1.

W dniu 11.07.2018 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu oglosit nabér wnioskoéw
o dofinansowanie realizacji projektéw w ramach Osi priorytetowej I Osoby miode na rynku
pracy, Dzialania 1.1 Wsparcie 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spolecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (NABOR
NR POWR.01.01.01-1IP.20-30-002/18; Termin naboru: 12.07.2018 r. — 30.07.2018 r.)

Powiatowy Urzad Pracy w Turku w odpowiedzi na przedmiotowy nabor przygotowuje
projekt pt.. ,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie tureckim
(V)”

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 roku zycia
bez pracy, w tym w szczegdlnosci osob, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu
(tzw. miodziez NEET). Uczestnikami projektu beda osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku jako bezrobotne, w tym:

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- osoby o niskich kwalifikacjach,

- osoby z niepetnosprawno$ciami.

Okres realizacji przedmiotowego projektu: od dnia 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2020 .

Stosownie do tresci Regulaminu Organizacyjnego PUP w Turku caloksztattem dzialalnosci
PUP kieruje Dyrektor (§ 5 ust.1). Natomiast zgodnie z § 5 ust. 4 ww. regulaminu podczas
nieobecnosci Dyrektora kierownictwo PUP sprawuje Zastgpca Dyrektora.

Wobec powyzszego dla prawidtowej realizacji przedmiotowego projektu w okresie
nieobecnoéci Dyrektora PUP w Turku, uzasadnione jest upowaznienie Dyrektora
do udzielenia dalszego upowaznienia dla Zastgpcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Turku do skladania o$wiadczen woli, zawierania umoéw cywilnoprawnych oraz zaciagania
zobowigzan wynikajacych z realizacji projektu w latach 2019 —2020.




