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Zarzadu Powiatu Tureckiego

z dnia ’M./XJ?{.'.NQ. UL .

w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Turku.

Na podstawie art. 37 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, sprostowanie Dz. U. UE. L. 2018.127), art. 8 i 9 pkt 1 ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 r. poz. 1000)
oraz art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z2018 r. poz. 995 ze zm.), Zarzad Powiatu Tureckiego uchwala, co nastgpuje:

§1

W regulaminie organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Turku, zwanym dalej
regulaminem, uchwalonym uchwats Zarzadu Powiatu Tureckiego Nr 748/2014
z dnia 25.06.2014 r. oraz zmienionym uchwalg Zarzagdu Powiatu Tureckiego Nr 96/2015
z dnia 23.07.2015 r., wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) w § 12 pkt 6 regulaminu otrzymuje brzmienie:
,,0) Inspektor Ochrony Danych - [OD”;

2) w § 13 ust. 1 pkt 5 regulaminu otrzymuje brzmienie:
,»J) Inspektor Ochrony Danych”;

3) § 19a otrzymuje brzmienie:

»3 19a. Do zakresu zadan podstawowych Inspektora Ochrony Danych nalezy
w szczegolnosci:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikow, ktérzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy
przepiséw prawa o ochronie danych osobowych i doradzanie im w tej sprawie,

2) monitorowanie przestrzegania przepiséw prawa o ochronie danych osobowych oraz
polityk administratora lub podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych
osobowych, w tym podzial obowigzkéw, dzialania zwickszajace $wiadomosé,
szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane
z tym audyty, '

3) udzielanie, na zadanie, zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 rozporzadzenia 2016/679,

4) wspblpraca z organem nadzorczym,




5) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, w tym uprzednimi konsultacjami,
o ktérych mowa w art. 36 rozporzadzenia 2016/679, oraz w stosownych przypadkach
prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach,

6) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane dotycza, we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz wykonywaniem
praw przystugujacych im na mocy prawa,

7) prowadzenie rejestru czynnosci i rejestru kategorii czynno$ci przetwarzania danych
osobowych,

8) inicjowanie dzialan zmierzajacych do zapewnienia zgodnego z prawem przetwarzania
danych osobowych oraz nalezytej ochrony danych osobowych,

9) merytoryczne wsparcie administratora danych, podmiotu przetwarzajacego
oraz pracownikéw w podejmowaniu dziatan zmierzajgcych do zapewnienia zgodnego
z prawem przetwarzania danych, '

10)podejmowanie  dziatan doradczych 1 wspierajacych administratora danych
w podejmowaniu decyzji w zakresie wdrazania odpowiednich $rodkéw technicznych
i organizacyjnych, w celu zapewnienia zgodnego z prawem przetwarzania danych
osobowych,

11)opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji opisujacej sposéb przetwarzania
danych osobowych oraz $§rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
ochrong przetwarzanych danych osobowych,

12)udzial w identyfikowaniu i szacowaniu ryzyka w obszarze przetwarzania danych
osobowych oraz ocenie skutk6w dla ochrony danych osobowych,

13)ocena skutecznodci zastosowanych srodkéw ochrony oraz rekomendowanie zmian
w tym zakresie,

14)tworzenie w imieniu administratora wzoréw uméw powierzenia przetwarzania danych
osobowych, odpowiadajacych wszystkim wymogom przewidzianym prawem
oraz prowadzenie ewidencji wzoréw takich uméw,

15)egzekwowanie przestrzegania zasad ochrony danych osobowych,

16) wspieranie administratora danych osobowych w zakresie wykazywania przestanek
przetwarzania danych osobowych,

17) wspieranie administratora danych osobowych w skonstruowaniu nalezytego procesu
odbierania zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz zapewnienie, ze zgoda jest
odbierana w zrozumialej i latwo dostepnej formie, jasnym i prostym jezykiem,

18)opracowywanie sprawozdan dla administratora danych w zakresie zgodnosci
przetwarzania danych osobowych z przepisami prawa,

19)reagowanie na wszelkie sygnaly o zagrozeniach bezpieczefistwa danych osobowych
oraz planowanie i podejmowanie dzialan przywracajacych stan zgodny z prawem
w sytuacji naruszenia przepiséw o ochronie danych osobowych,

20)koordynowanie dziatai zwigzanych z wdrazaniem stosownych $rodkéw fizycznych,
a takze organizacyjnych i technicznych — w celu zapewnienia bezpieczenistwa danych
oraz sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem systemu zabezpieczen,

21)koordynowanie audytéw w zakresie bezpieczenstwa informacji i ochrony danych
osobowych,

22)nadz6r nad udostgpnianiem danych osobowych innym podmiotom,

23)wspéldziatanie z komérkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie przestrzegania
przepisé6w ochrony danych osobowych,




4)
na

24)udzial we wszystkich zagadnieniach zwigzanych z ochrong danych osobowych, w tym
opiniowanie projektéw umoéw w celu stosowania odpowiednich klauzul
zapewniajgcych ochrong danych osobowych

25)opiniowanie projektow aktéw prawnych wewngtrznych zawierajacych regulacje
z zakresu ochrony danych osobowych oraz inicjowanie zmian przepisow
wewnetrznych w tym zakresie,

26)analiza tresci wnioskéw o nadanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych
pod katem zgodnosci z zakresem czynnosci, obowigzkéw i odpowiedzialnosci
pracownika,

27)prowadzenie spraw zwigzanych z nadaniem upowaznien do przetwarzania danych
osobowych, w tym prowadzenie rejestru o0sob upowaZnionych do przetwarzania
danych osobowych zakresu ud21elonych upowaznien, terminéw na jaki ud21elono
upowaznien, a takze uniewaznien nadanych upowaznien,

28)udzial w postgpowaniach dotyczacych udzielania zamdwien publicznych na zakup
sprz¢tu oraz oprogramowania komputerowego w celu zapewnienia ochrony danych
osobowych,

29)udzial w postgpowaniach dotyczacych naprawy, konserwacji i likwidacji urzadzen
na ktérych zapisane sa dane osobowe,

30)wypelnianie zadan z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zwigzanego z operacjami
przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania,

31)stale uaktualnianie wiedzy fachowej, niezbednej do wykonywania obowigzkow,

32) wspoldziatanie w zakresie prawidlowego funkcjonowania w PUP kontroli zarzadczej.”

Schemat organizacyjny przedstawiajacy struktur¢ organizacyjng PUP z podzialem
Wydzialy i Samodzielne Stanowiska Pracy, bedacy zalgcznikiem do Regulaminu

Organizacyjnego, otrzymuje brzmienie nadane zatacznikiem do niniejszej Uchwaty.

§3

- Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Turku.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjg¢cia.
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UZASADNIENIE
do uchwaly Nrigl12018

Zarzadu Powiatu Tureckiego

z dnia M A J{ﬂ(‘:’NC’MX

Od dnia 25 maja 2018 r. obowigzuja: rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016
sprostowanie Dz. U. UE. L. 2018.127) oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 2018 r. poz. 1000)

W swietle przedmiotowych aktdw prawnych role fachowego wsparcia dla administratoréw
danych odgrywa¢ ma inspektor ochrony danych, zadaniem ktorego jest dziatanie na rzecz zgodnego
z przepisami o ochronie danych przetwarzania danych. Ustawa o ochronie danych osobowych (art. 8)
stanowi, iz administrator i podmiot przetwarzajacy sa obowiazani do wyznaczenia inspektora ochrony
danych, w przypadkach i na zasadach okreslonych w art. 37 rozporzadzenia 2016/679.
Wobec powyzszego Powiatowy Urzad Pracy w Turku, bedacy jednostkg sektora finanséw
publicznych, jest obowigzany wyznaczy¢ inspektora ochrony danych, zgodnie z art. 9 pkt 1 ustawy.

Proponowane zmiany organizacyjne sg uzasadnione z uwagi na konieczno$é dostosowania
struktury organizacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w Turku do zmian w zakresie ochrony danych
osobowych, poprzez ustanowienie stanowiska inspektora ochrony danych (IOD) oraz okreslenie

zakresu jego zadar.
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