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I. Wstep

Niniejszy raport jest elementem prac nad ,Strategia integracji i rozwigzywania probleméw
spotecznych w Powiecie Tureckim” na najblizsze lata. Poza nim podstawg przygotowania
dokumentu Strategii sa badania ankietowe, wywiady, analiza danych wtérnych i inne
dziatania, ktére pozwolg na diagnoze sytuacji i przedstawienie silnych i stabych stron
powiatu oraz potencjalnych szans i zagrozen (analiza SWOT), zwigzanych z jego sytuacja
spoteczng. Dzieki temu mozliwe bedzie okre$lenie misji powiatu, dotyczacej rozwoju
spotecznego oraz celéw i projektéw do realizacji w najblizszych latach.

W ramach tworzenia Raportu wyodrebniono najwazniejsze obszary, ktére
wymagajq opisu tak, aby méc uzyskaé maksymalnie kompletny obraz tego
aspektu funkcjonowania jednostki samorzqdu terytorialnego, jakim jest jego
spoteczny wymiar.

Za obszary kluczowe dla stanu i rozwoju sytuacji spotecznej w powiecie uznano:
demografie, bezrobocie i sytuacje na rynku pracy, bezpieczenstwo publiczne, edukacje,
kulture, zdrowie oraz polityke spoteczng, zwtaszcza w jej aspekcie pomocniczym. Wybér
obszaréw podyktowany byt przede wszystkim ich zwigzkiem z t3 jednostka samorzadu
terytorialnego, jakim jest powiat oraz z obowigzkami, jakie na powiecie lezg, i z jego
kompetencjami. W przypadku demografii zwigzek jest nieco mniej Scisty niz przy na
przyktad polityce spotecznej, lecz zagadnienie to z oczywistych wzgledéw musi by¢ obecne
w tej publikacji.

Raport skupia sie na opisie sytuacji, panujacej na proponowanych obszarach, ewentualna
ocena dokonywana bedzie wytgcznie w sytuacjach tego wymagajacych.

Raport rozpoczyna krotki szkic, opisujacy podstawowe kwestie, zwigzane z powiatem
tureckim, gtéwnie jego geograficzny aspekt. Nastepnie przedstawione zostang zagadnienia
historyczne i geopolityczne, aby przej$s¢ do wtasciwej analizy w nastepujacej kolejnosci:
demografia, rynek pracy i bezrobocie, bezpieczenstwo publiczne, edukacja, kultura,
zdrowie i polityka spoteczna. Ostatnie zagadnienie w duzej mierze sprowadza sie do
dziatalno$ci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Ponadto opisany zostanie ,trzeci
sektor” powiatu, a wiec funkcjonujace na jego terytorium organizacje pozarzadowe,
poniewaz maja one niewatpliwy wpltyw na wspdétkreowanie sytuacji spotecznej. Raport
zwienczony zostanie krotkim podsumowaniem, wynikajgcym z ogolnej analizy.

Przy opracowaniu raportu korzystano z dokumentoéw, takich jak:
e Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Tureckim na lata 2012-
2014;
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e Powiatowy Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Przemocy w Rodzinie na lata 2011-2015;

e Powiatowy Program Korekcyjno-Edukacyjny dla Oséb Stosujacych Przemoc
w Rodzinie na lata 2009-2015;

e Powiatowy Program Dzialan na rzecz Oséb Niepetnosprawnych w Powiecie
Tureckim na lata 2007-2015;

e System profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing Powiatu Tureckiego na lata
2006-2015;

e Strategia Integracji i Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Powiatu Tureckiego
nalata 2006-2015;

e Strategia Rozwoju Powiatu Tureckiego 2001-2015;

e Zintegrowana Strategia Rozwoju Gospodarczego Gmin Powiatu Tureckiego na lata
2015-2025.
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II. Spoteczno-gospodarcze uwarunkowania strategii
II.1. Uwarunkowania historyczne

Pierwsza wzmianka o Turku pochodzi z 1136 roku. Turek byt prawdopodobnie siedziba
drwali, smolarzy oraz mysliwych, bedacych do dyspozycji pana w czasie towdéw. Czestszy
pobyt pana w tej osadzie nizZ w innych o charakterze wytgcznie rolniczym mégt przyczynic
sie do rozwoju rzemiosta i handlu.

W wieku XIII i XIV tereny wschodniej Wielkopolski byty wielokrotnie narazone
na niszczace skutki przemarszéw wojsk obcych oraz wtasnych. W 1331 roku z wyprawy
na Kalisz wracali tedy Krzyzacy. Po najezdzie krzyzackim Turek, jako jedna z niewielu
osad na tym terenie, nadawat sie do zasiedlenia. Prawdopodobnie dlatego doszio do
nadania osadzie praw miejskich, co nastgpito 25 kwietnia 1341 roku. Turek juz byt wtedy
najwiekszym osrodkiem w promieniu kilkunastu kilometréw, posiadat murowany
kosciot, ktory przetrwat do poczatkow XX wieku, a ulgi podatkowe zastosowane wobec
mieszkancéw przez arcybiskupa w zwigzku z nadaniem praw miejskich, zapewnity
osadzie szybki rozwdj.

W czasach Rzeczpospolitej szlacheckiej miasto rozwijato sie ze zmiennym szczesciem.
Ostatnie dziesieciolecia XVIII wieku to okres dziatan na rzecz utrzymania niepodlegtosci
Polski. Jedna z takich akcji byta konfederacja barska, ktdrej zoinierze w walce z Rosjanami
dotarli w okolice Turku. W styczniu 1770 roku pod Dobra rozegrata sie jedna z ostatnich
bitew tej konfederacji. Z kolei w insurekcji koSciuszkowskiej wzieli udziatl ochotnicy z
Turku, Tuliszkowa, Dobrej i Wiadystawowa. Rok 1793 przyniost II rozbior Polski. Turek
znalazt sie w granicach Prus. W wyniku wojen napoleonskich, w 1807 roku powstato
Ksiestwa Warszawskie, w sktad ktdrego weszta takze Wielkopolska z Turkiem. W latach
dwudziestych XIX w. nastgpil szybki rozwdj Turku, spowodowany decyzja rzadu
Krolestwa Polskiego o nadaniu miastu charakteru osady fabrycznej. Zatozono tu gorzelnie
i browar, wytyczono nowe ulice i dziatki dla osiedlencow. Tylko w latach 1824-1826
postawiono tu 80 domoéw, otwarto cegielnie, wybudowano kilka wykanczalni wyrobow
wtokienniczych. W 1825 roku liczba mieszkancéw wzrosta do 1.594 oséb. Z roku na rok
w Turku osiedlato sie coraz wiecej ludzi. Wsréd nich najwieksza grupe stanowili tkacze z
Czech i Saksonii, ktérzy przybyli do miasta w 1826 roku; dwa lata p6Zniej zorganizowano
tu cech rzemieslnikéw tkackich. W dziejach miasta rozpoczat sie okres rozwoju rzemiosta
tkackiego, z ktorym zwigzato swe zycie nastepnych kilka pokolen turkowian. W 1830 roku
mieszkato tu 2.302 o0s6b, z czego Polacy stanowili 75%, Niemcy 21%, a Zydzi 4%.

Wybuch powstania listopadowego i represje rosyjskie zahamowaty szybki rozwéj miasta.
W potowie XIX wieku Ziemia Turkowska przezyta kilka trudnych okreséw. W 1852 roku
Turek nawiedzita epidemia cholery. Od 1 stycznia 1867 roku w wyniku nowego podziatu
administracyjnego Turek stat sie miastem powiatowym, wchodzacym w sktad guberni
kaliskiej. W granicach powiatu znalazty sie miasta: Turek, Dobra, Uniejow, Warta oraz
gminy: Biernacice, Goszczanow, Grzybki, Koscielnica, Kowale Panskie, Lubola, Malan6w,
Niemystow, Niewiesz, Ostréow Warcki, Piekary, Pecherzew, Pietno, Skarzyn, Skotniki,
Tokary, Wichertéw, Wola Swinecka, Zelgoszcz.
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Podniesienie Turku do rangi powiatu i wzrost liczby warsztatéw tkackich spowodowato,
ze mimo wielu trudnosci w drugiej potowie XIX wieku miasto rozwijato sie pomysinie.
Liczba mieszkancéw z 7.340 w roku 1886 wzrosta do 11. 232 w roku 1913. Wzrastala tez
liczba ludnosci niepolskiej, ktéra jednak z czasem ulegata polonizacji. Naptyw ludnoSci
zydowskiej do Turku nasilit sie po 1862 roku. W latach siedemdziesiatych Zydzi
wybudowali synagoge u zbiegu ul. Waskiej i Szerokiej. KoSciét ewangelicko-augsburski
wybudowany zostal juz w 1849 roku. W 1872 roku wybudowano wieze ratuszowg
z zegarem, a w latach 1904-1913 postawiono nowy, neogotycki ko$ciét rzymsko-katolicki.
W 1875 roku zorganizowano w Turku szpital miejski na 27 t6zek, utrzymywany gtéwnie
z dobrowolnych datkow. W 1874 roku zorganizowano tu Ochotniczg Straz Pozarng. Od
1883 roku dziatat teatr amatorski, a od 1891 roku orkiestra deta. W 1875 roku na
placéwce pocztowej przy ul. Kaliskiej uruchomiono telegraf. W 1908 roku bracia
Millerowie zatozyli fabryke tkacka i zaktad przemystowy, produkujacy musliny.

Poczatek XX wieku przynidst tez niepokoje spoteczne, ktore szczeg6lnie nasility sie
w okresie rewolucji w 1905 roku. Wojska niemieckie wkroczyty do miasta 27 wrzes$nia
1914 roku. W 1916 roku z powodu trudnosci kadrowych Niemcy potaczyli powiaty kaliski
i turecki w jeden z siedzibg w Kaliszu. Spowodowato to na krétko obnizenie prestizu
Turku. Rzady okupacyjne Niemcéw przyczynity sie tez do wielu strat gospodarczych.
Przemyst i rzemiosto ograniczaty produkcje, nastapit upadek rolnictwa, ktére szczegdlnie
dotkliwie odczuwato skutki konfiskat. Mieszkancy miasta musieli kwaterowac
niemieckich Zoinierzy, a w marcu 1915 roku Niemcy natozyli na miasto kontrybucje w
wysokosci 25 tys. srebrnych rubli.

Ludno$¢ powiatu utrzymywata sie z rolnictwa, a w samym mieScie przede wszystkim
z tkactwa. Brakowato duzych przedsiebiorstw, ktére mogtyby utrzymac sie na rynku
w trudnych czasach. W Turku taka firmg byta jedynie fabryka tkacka Augusta Millera,
zlecajgca dodatkowo prace chatupnikom. W okresie miedzywojennym, mimo trudnych
warunkow ekonomicznych i spotecznych, w Turku podjeto inicjatywy, ktorych efekty
pozostaty na trwate czeScig miejskiej panoramy. W 1937 roku w miescie funkcjonowato
314 zaktadow handlowych i 425 rzemieSlniczych, z przemystu i handlu utrzymywato sie
35% rodzin, liczba bezrobotnych spadta do 575 oséb. W 1938 roku, w zwigzku z reforma
administracyjng, do powiatu przytaczono gminy: Brudzew, Tuliszkow, Wtadystawow
i Piorunoéw. Caty powiat turecki wraz z sasiednimi powiatami kaliskim, kolskim i
koninskim zostat wtgczony do woj. poznanskiego.

Po zakonczeniu rzadéw wojskowych Turek zostal wcielony do okregu poznanskiego,
ktéry od 29 stycznia 1940 roku nosit nazwe ,Kraju Warty”. Od 1941 roku wiekszos$¢
Zydéw z powiatu tureckiego przeniesiono do getta wiejskiego w Czachulcu pod
Malanowem, skad trafili do obozu zagtady w Chetmie. Wedtug szacunkowych obliczen ze
wszystkich tureckich Zydéw wojne przezyto zaledwie kilkudziesieciu. Niemcy
zlikwidowali polskie szkoty, biblioteki (tylko w Turku spalono 6 tys. ksiazek),
zdewastowali pomniki, zamkneli ko$cioty, prébowali spali¢ zydowska synagoge.

Pierwsze oddziaty radzieckie dotarty na teren powiatu 19 stycznia 1945 roku. Niemcy
wycofywali sie stad bez oporu, Turek zostat wyzwolony 21 stycznia. Rozpoczat sie proces
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tworzenia instytucji wiladzy lokalnej w warunkach nowego systemu spoteczno-
politycznego. Z inicjatywy wiadz w maju 1945 roku powstat w Turku Powiatowy Dom
Kultury, ktéry w 1954 roku przeniesiony zostat do nowo wybudowanego Powiatowego
Domu Strazaka. Tam tez mie$cita sie biblioteka.

Natomiast w sytuacji gospodarczej miasta i powiatu przez kilkanascie lat po zakoniczeniu
wojny panowata stagnacja. Straty ludnos$ciowe szczegolnie odczuwalne byty w miescie.
Tu liczba mieszkancéw w pierwszym miesigcu po wyzwoleniu wynosita zaledwie 5.612
(wtym 808 Niemcéw). W catym powiecie byto 105.271 mieszkancow (w tym 8.021
Niemcow).

Na przetomie lat czterdziestych i piecdziesigtych zlikwidowano wiele prywatnych
zaktadéw handlowych, ustugowych i produkcyjnych. W 1945 roku w mieScie
zarejestrowanych byto ponad 120 prywatnych zaktadéw rzemie$lniczych, po kilku latach
prawie wszystkie zostaly wiaczone do réznych zrzeszen i spéidzielni. Badania
geologiczne w poszukiwaniu zt6Z wegla przeprowadzono w okolicach Turku w latach
1950-1952. W grudniu 1958 roku rzad PRL zatwierdzil uchwate w sprawie budowy
Kopalni Wegla Brunatnego ,Adamoéw”. Nazwa kopalni powstata od imienia geologa
Adama Patii, ktory byt odkrywca tych zt6z. Zakonczenie inwestycji nastgpito 30 wrzesnia
1964 roku, jednoczesnie juz w 1960 roku rozpoczeto prace zwigzane z budowg
elektrowni ,Adamoéow”, ktoéra ukonczono w marcu 1967 roku. Do Turku zaczeli
przyjezdza¢ wyksztatceni fachowcy z réznych stron Polski, a bezrobotna mtodziez
wiejska z powiatu zasilita szeregi robotnikéw tych dwoéch zaktadéw. Zatrudnienie w
kopalni szybko przekroczyto dwa tysigce os6b (w 1989 roku siegnetlo 3.224). W
elektrowni pracowato na poczatku ponad 600 ludzi (w 1989 roku - 1.352).

Miastotworczy charakter tych dwoéch zaktadéw widoczny byt juz na poczatku lat
sze$cdziesigtych poprzez jego rozbudowe i wzrost liczby mieszkancow (z 9.200 w 1960
roku do 20.274 w 1975 roku). W Turku wybudowano szpital powiatowy, hotel miejski,
stadion sportowy. Boom inwestycyjny objat budowe wielu obiektéow uzytecznosci
publicznej, szybko rozwijato sie wielorodzinne budownictwo mieszkaniowe. W latach
sze$c¢dziesigtych powstaty w Turku dwa duze osiedla mieszkaniowe: Spétdzielcow
i Gornicze. Rozwoj przemystu w rejonie nie byt juz tak imponujacy, cho¢ wybudowano
jeszcze nowe Zaktady Przemystu Jedwabniczego ,Miranda”, ktére w momencie
uruchomienia w 1977 roku zatrudniaty ponad dwa tysigce oséb. Z instytucji uzytecznosci
publicznej, ktore powstaty w tym czasie nalezy wymieni¢ nowy dworzec PKS i kino (1974
roku). Pod koniec lat 70-tych rozpoczeto budowe nowoczesnej mleczarni, ktéra oddano
do uzytku w 1981 roku (zatrudniata wtedy 425 osob).

Zmiany, jakie zaszty po 1989 roku, dotyczyly prawie wszystkich dziedzin zycia. We
wspotczesnych dziejach rejonu tureckiego szczego6lne znaczenie miaty wydarzenia 1998
roku. Rozpoczeta je debata wojewoddzka nad propozycjami nowego podziatu
administracyjnego kraju. W Turku zdecydowana wiekszo$¢ mieszkancow opowiedziata
sie za przynaleznos$cig do wojewodztwa wielkopolskiego. Jednak nie udato sie utrzymac
wszystkich gmin w granicach przysziego powiatu tureckiego. Uchwaty radnych
z Uniejowa i Swinic spowodowaty przejscie tych gmin do wojewédztwa t6dzkiego
i powiatéw poddebickiego oraz teczyckiego.
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II.2.Charakterystyka powiatu. Podstawowe informacje o powiecie

Powiat turecki potoZony jest we wschodniej Wielkopolsce i graniczy z powiatami kolskim,
koninskim, kaliskim, oraz poddebickim i sieradzkim, nalezacymi juz do wojewddztwa
t6dzkiego. Gtdwnym osrodkiem administracyjnym i gospodarczym powiatu jest miasto
Turek. Przez Turek przechodzi wezet komunikacyjny o znaczeniu wojewddzkim
i miedzywojewo6dzkim (Konin oddalony jest o 35 km, Sieradz o 54 km, Kalisz o 40 km, £.6dz
0 80 km). Powiat turecki swym obszarem obejmuje 929,3 km?, a zamieszkuje go okoto 84
tys. mieszkancoéw. Administracyjnie podzielony jest na sze$¢ gmin wiejskich: Brudzew,
Kaweczyn, Malanéw, Przykona, Turek, Wiadystawdéw, dwie gminy miejsko-wiejskie: Dobra
i Tuliszk6w oraz jedng gmine miejska Turek.

RYSUNEK 1. MAPA POWIATU
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ZRODLO: STRONA INTERNETOWA POWIATU TURECKIEGO

Powiat turecki w cato$ci potozony jest w pasie nizin, zwanych Kraing Wielkich Dolin,
a konkretnie na Nizinie Wielkopolskiej. RzeZba terenu powiatu, pomimo niezbyt duzych
deniwelacji, jest do$¢ urozmaicona. Przeogromny wplyw na jej uksztaltowanie miaty
czynniki geomorfologiczne i geologiczne catej epoki lodowcowej, jak rdwniez okresow
starszych. RzeZba terenu jest charakterystyczna dla krajobrazéw staro glacjalnych,
zwigzanych ze zlodowaceniem $rodkowopolskim. Sg to formy akumulacji glacjalnej
i szczelinowej, typowe dla krajobrazu wysoczyzn morenowych, ptaskich, urozmaiconych
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jedynie skupiskami wydm rozcietych dolinami rzek. Zachodnig cze$¢ powiatu stanowi
Wysoczyzna Turecka, wschodnig za$ dolina rzeki Warty.

Gtowna rzeka, przeptywajaca przez te obszary, jest Warta, stanowigca wschodnig granice
powiatu. Obszar potozony na zaché6d od niej odwadniany jest przez zespét czterech ciekéw
- lewobrzeznych doptywow. Sg nimi: Teleszyna, Kietbaska, Topiec i Powa.

Swoistg cechg powiatu tureckiego jest kopalnictwo odkrywkowe i dominujacy w ogélnym
bilansie wody udzial woéd podziemnych, drenowanych w toku eksploatacji gorniczej.
Najwazniejszym bogactwem naturalnym, eksploatowanym na terenie powiatu, jest wegiel
brunatny. Udokumentowane i eksploatowane ztoza wystepuja na terenie gmin: Turek,
Przykona, Brudzew i Wiadystawow. Wegiel wykorzystywany jest jako surowiec
energetyczny w miejscowej Elektrowni ,ADAMOW”. Poza weglem wystepuja do$é
powszechnie pospolite surowce mineralne, jak: piaski, zwiry, gliny morenowe, ity. Surowce
te stanowig baze kruszywa naturalnego dla potrzeb budownictwa i drogownictwa.

I1.3. Gminy powiatu tureckiego - charakterystyka

Gmina Turek

Gmina Turek stanowi odrebng jednostke samorzadowa w powiecie tureckim. Tereny
gminy rozciggajg sie wokdt miasta Turek. Obszar Gminy wynosi 109,42 km? i jest
zamieszkiwany przez 8.970 os6b (stan na dzien 30.06.2014 r.). Uzytki rolne stanowig
6.325,94 ha ogdlnej powierzchni, w tym grunty orne 4.831,78 ha, sady 30,12 ha. Ogétem
w Gminie jest 1.492 gospodarstw rolnych oraz 2.304 nieruchomosci.

W zdecydowanej wiekszoSci gleby sa stabe, stad tez w uprawach dominujg: Zyto
i ziemniaki, hoduje sie rdwniez trzode chlewng i bydto. W Gminie zaewidencjonowanych
jest 512 podmiotow gospodarczych (stan na dzien 30.06.2014 r.). Sg to gtéwnie mate firmy,
prowadzone przez osoby fizyczne, zajmujgce sie dziatalnosScia handlowa, réznymi
ustugami, a takze dziatalno$cig rzemieslnicza. Rozwdj tych firm odbywa sie gtéwnie w
miejscowoSciach, przylegajacych bezposrednio do miasta Turku.

Wszystkie wsie s3 zwodociggowane, posiadajg automatyczng tacznos$¢ telefoniczng
oraz dobrze rozwinietg sie¢ urzadzen zaopatrzenia energetycznego.

Perspektywy gospodarcze Gminy wyznacza produkcja rolna oraz rozwdj drobnego,
nieuciagzliwego dla srodowiska przemystu i réznorodnych ustug, zwigzanych nie tylko
z potrzebami ludno$ci gminy, ale i miasta. Tym kierunkom aktywizacji gospodarczej
podporzadkowano plan zagospodarowania przestrzennego, ktéry zawiera odpowiednig
oferte dla potencjalnych inwestor6w. Obejmuje on: tereny pod drobny przemyst w
miejscowo$ciach Turkowice, Stodkéw, Obrzebin i Zuki, tereny pod budowe nieucigzliwych
ustug i obiektéw handlowych w miejscowosciach Turkowice, Dzierzgzna, Stodkéw Kolonia,
Szadéw Panski, Albertéw, Cisew, Obrzebin, Zuki, Grabieniec i Stodkéw.

Gmina oferuje rowniez mozliwosci nabycia w obrocie prywatnym dziatek pod
budownictwo mieszkaniowe.

Miasto Turek
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Samo miasto powiatowe Turek zajmuje obszar 16,6 km?, a zamieszkuje je 28.002 os6b (stan
na 01.01.2015 r., dane Gmina Miejska Turek). Lokalizacja miasta stanowi jego duzy atut,
gdyz Turek usytuowany jest na skrzyzowaniu waznych szlakéw komunikacyjnych,
prowadzacych do Poznania, Konina, Kota, L.odzi, Sieradza i Kalisza.

Odlegtosci do wiekszych miast w Polsce wynosza w przybliZeniu:
- Turek - Warszawa - 203 km,
- Turek - Poznan - 130 km,
- Turek - £6dz - 75 km,
- Turek - Gdansk - 327 km,
- Turek - Wroctaw - 187 km,
- Turek - Krakéw - 308 km.

Turek usytuowany jest we wschodniej czeSci Wielkopolski. Przez miasto przebiegajg wazne
szlaki komunikacyjne o znaczeniu wojewddzkim (DW nr 470 z Kalisza do Kota), krajowym
(DK nr 72 taczaca Konin z todzig i biegngca dalej do Rawy Mazowieckiej, DK nr 83 z
Sieradza do Turku). W niedalekiej odlegtosci od Turku zlokalizowane s3 trzy potaczenia
miedzynarodowe poprzez magistrale kolejowa E20, CE20 z Berlina przez Poznan,
Warszawe do Moskwy (stacje kolejowe: Konin, Koto) i magistrale kolejowa CE65, taczaca
Battyk z Centralna Polska i Gérnym Slaskiem, prowadzaca dalej na Batkany i nad Adriatyk
(stacje kolejowe: Dabie, Poddebice) oraz trase europejska E-30 z irlandzkiego portu Cork,
przez Poznan, Warszawe do Omska w Rosji. Polski odcinek E-30 stanowi autostrada A2, a
dostep do niej zapewniajg wezty: Konin Wschod (25km od Turku) i Koto (15km od Turku).

Na terenie powiatu tureckiego, w tym rowniez na terenie miasta Turek, biegnie kolejka
waskotorowa w postaci Kaliskiej Kolei Dojazdowej na trasie Opatéwek - Zbiersk - Turek.
Kolej ta istnieje od 1914 roku. Jej dtugos¢ eksploatacyjna to 58,7 km, natomiast punkt
styczny z siecig PKP znajduje sie w Opatdéwku (powiat Kalisz). Turkowska stacja kolei
dojazdowej moze obstuzy¢ kilka pociggdw na dobe. Posiada réwniez duzy plac
zaladunkowo-wytadunkowy. Przewozy w ruchu towarowym odbywajg sie na catym
odcinku linii Kaliskiej Kolei Dojazdowej Opatéwek - Turek.

Wschodnie obrzeza Turku to tereny zwigzane z powierzchniowa eksploatacja wegla
brunatnego, gdzie w wyniku rekultywacji powstaty nadpoziomowe zwatowiska (Hatda
Zuki, Hatda Bogdatéw, Halda Jeziorko). Przez miasto przeptywaja dwa niewielkie cieki
Folusz i Zdrojka (Kanat Obrzebinski), ktére sg lewobrzeznymi doptywami rzeki Kietbaski.

Na terenie Turku z powodzeniem rozwija sie sfera przemystowa. Najwieksze
przedsiebiorstwa to:
e Kopalnia Wegla Brunatnego ,Adaméw” SA;
Elektrownia ,Adamow” SA;
,Miranda” SA;
»Profi”;
»Elektokabel”;

12



Strategia integracji i rozwigzywania problemoéw spotecznych w Powiecie Tureckim na lata 2016-2025

»Stoltur”;

KWB ,Adamo6w” S.A., ok. 1.730 zatrudnionych pracownikéw, branza: wydobywcza;

Profim Sp. z o.0., ok. 1.247 zatrudnionych os6b, branza: meblarska - produkcja;

Mleczarnia ,TUREK” sp. z 0.0, ok. 320 zatrudnionych osoéb, branza: produkcja

wyrobow mlecznych;

e ANDREWEX Andrzej Optatek, ok. 938 zatrudnionych pracownikéw, branza:
przemyst drzewny i papierniczy;

e Union Knopf Polska Sp. z 0.0, ok. 505 zatrudnionych oséb, branza: produkcja
dodatkow odziezowych i uchwytéw meblowych;

e PSS Spotem, ok. 320 zatrudnionych pracownikéw, branza: spozywcze artykuty -
detal;

e Przedsiebiorstwo Komunikacji Samochodowej S.A. Turek, ok. 236 zatrudnionych
pracownikéw, branza: transportowa - ustugi;

e BR Holland sp. z o0.0., ok. 147 zatrudnionych oséb, branza: metalowa - produkcja
i ustugi;

e ,Stoltur”s.j.JaniMarian Miller, ok. 106 zatrudnionych oséb, branza: drzewna, ustugi
i produkcja;

e SINTUR sp. z 0.0., ok. 244 zatrudnionych oso6b, branza: projektowanie, produkcja,

sprzedaz, serwis podzespotéw elektrotechnicznych i elektronicznych, wyrobéw

elektronicznych kompletnych zwtaszcza termopar, termowentylatoréw, kuchenek

elektrycznych i termoleguratoréw, elementéw i podzespotéw uktadéw chtodzacych

zwlaszcza lodowek i zamrazarek, wyrobdw z tworzyw sztucznych.

Otoczenie zewnetrzne biznesu na terenie Turku

Turecka Izba Gospodarcza (TIG) zrzesza ponad 100 podmiotéw gospodarczych. Cztonkami
Izby sa duze zaklady oraz mate i Srednie przedsiebiorstwa. TIG dziata gtéwnie na rzecz
swoich cztonkéw, udzielajac porad i doradztwa w zakresie prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej.

Przy Izbie dziata O$rodek Wspierania Przedsiebiorczosci, ktérego celem jest promocja
i aktywizacja gospodarcza powiatu tureckiego.

Cech Rzemiost Réznych w Turku zrzesza 121 zakladdéw rdznych branz, z czego 85%
stanowig zaktady szkolgce uczniow.

Turecka Strefa Inwestycyjna

Na potencjalnych inwestorow czeka Turecka Strefa Inwestycyjna, utworzona w 2003 roku.
Dzieki bezposredniemu sgsiedztwu Elektrowni ,Adaméw” atutem strefy jest dostep do
taniej energii elektrycznej. Jeszcze wieksze korzysci inwestorzy mogg uzyskac z dostepu do
bardzo taniej energii cieplnej. Inwestorom zapewnia sie dostep do infrastruktury
technicznej, mozliwo$¢ wykupu gruntu na witasno$¢, merytoryczng pomoc Osrodka
Wspierania Przedsiebiorczosci oraz mozliwos$¢ skorzystania z programu pomocowego
Gminy Miejskiej Turek.

Tereny w Tureckiej Strefie Inwestycyjnej podzielono na kategorie, skierowane do trzech
grup inwestoréw. Jedng z cze$ci stanowi teren przeznaczony na duze przedsiewziecie
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gospodarcze dla jednego inwestora o energochtonnym profilu produkcji. Pozostate dwie
grupy to tereny dla matych i §rednich przedsiewzie¢ gospodarczych.

W bliskim sgsiedztwie Strefy znajduja sie takie wazniejsze zaklady, jak: Elektrownia
»~2Adamow”, Miejska Oczyszczalnia Sciekéw, Profim, Miranda, Mleczarnia , Turek”.

RYSUNEK 2. POWIAT TURECKI
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Poza Gming i Miastem Turek w sktad powiatu tureckiego wchodza nastepujgce Gminy:

Gmina Brudzew

Obszar Gminy potozony jest w Dolinie Warty na krawedzi Wysoczyzny Tureckiej. Gmina
zajmuje powierzchnie 112,7 km2. Uzytki rolne stanowia 69,1%, a grunty pod lasami 21,5%.
Obszar ten zamieszkuje okoto 6.280 mieszkancow. Przez zachodni teren Gminy przebiega
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droga wojewodzka nr 470 Kalisz-Turek-Koto, a w czesci péinocnej autostrada A2. W sktad
gminy wchodza 23 sotectwa.

Juz na poczatku lat dziewiecdziesigtych ubiegtego wieku, Gmina osiggneta blisko
stuprocentowy poziom zwodociggowania. Wtedy tez w wiekszo$ci sotectw rozwigzano
problem drég. Infrastruktura komunalna jest bardzo rozbudowana. Gmina posiada wtasna,
mechaniczno-biologiczng oczyszczalnie Sciekdw.

Na terenie Gminy dziata ok. 200 podmiotéw gospodarczych, w tym: okoto 30 sklepow,
kilkanascie warsztatow rzemie$lniczych, zakitad $lusarski, wytwoérnia narzedzi
i materiatow budowlanych ,KAWMET”, przedsiebiorstwo produkujace kostke brukowg
,Bruk-Bet" w Bratuszynie, zaktad przetwoérstwa miesnego, zaktad eksploatacji kruszyw
oraz wytwornia mas bitumicznych w Halinowie, gospodarstwo hodowlano-produkcyjne
»,DUBLET PLUS” i ferma drobiu w Smolinie, firma ,KANION" produkujgca odziez jeansowa
w Brudzewie, odkrywka wegla brunatnego KWB ,,Adaméw” w KoZminie, a ponadto tartak,
3 mtynyi5 piekarni. W gminie jest okoto 1.000 gospodarstw rolnych i jedno gospodarstwo,
utworzone na bazie majatku dzierzawionego od Skarbu Panstwa. Gmina posiada takze
liczne tereny pod zabudowe jednorodzinna.

Gmina Dobra

Obszar, na ktérym potozona jest Gmina Dobra to powierzchnia 132 km?2. Siedzibg wtadz
jest Urzad Miejski znajdujacy sie w mieScie Dobra. Na terenie Gminy znajduja sie 34
miejscowosci, z ktérych wyodrebnionych zostato 27 miejscowosci soteckich.

Gmina Dobra to urozmaicony lasem, tgkami, gruntami rolnymi i wodg teren potozony
w Dolinie rzeki Warty i Teleszyny. Uktad ten tworzy cenng kompozycje waloréw
przyrodniczo-krajobrazowo-kulturowych. Lasy i grunty lesne zajmuja 16,2% obszaru
gminy. Wody zajmujg ok. 5% ogdlnej powierzchni Gminy, na ktorg sktada sie 5 km odcinek
rzeki Warty i ok. 20 km rzeki Teleszyny, zbiornik wodny o powierzchni 20 ha w
miejscowosci Zeronice, oraz liczne oczka wodne.

W miejscowosci Skeczniew na 484,3 km od ujScia rzeki Warty do rzeki Odry, w 1975 r.
rozpoczeto budowe sztucznego zbiornika retencyjnego Jeziorsko, ktérego budowe
zakonczono w 1992 roku. Zbiornik przy maksymalnym spietrzeniu zajmuje powierzchnie
4.230 hektaréw. W obszarze administracyjnym gminy Dobra znajduje sie ponad 400 ha
zbiornika. Zapora czotowa zbiornika ,Jeziorsko” zostala wykorzystana do wytwarzania
energii w elektrowni wodnej o mocy 4,89 MW.

Gmina Przykona

Powierzchnia Gminy wynosi 111 km?2. Na jej terenie znajduja sie 33 miejscowoSci, ktore
zamieszkuje tgcznie ok. 4.300 mieszkancéw. W Srodkowej czeSci Gminy znajduje sie
zbiornik wodny o powierzchni ok. 140 ha. Na $rodku zbiornika znajduje sie wyspa z
terenem ok. 3 ha. Wzdtuz wschodnich brzegéw zbiornika rozposciera sie duzy kompleks
laséw, ktorego czes$c¢ jest zaliczana do obszaru krajobrazu chronionego.

Gmina ma charakter rolniczy. Uzytki rolne zajmujg 6,5 tys. ha, z tego 83% stanowig grunty
orne, 19,1% uzytki zielone, a 0,6% sady. W uprawach przewazajg zyto i ziemniaki
aw hodowli trzoda chlewna. Na terenie gminy Przykona zlokalizowanych jest 790
gospodarstw indywidualnych o réznej wielkoSci.
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W poéinocno-wschodniej czeSci wystepujg ztoza wegla brunatnego. Gmina ma dobrze
rozbudowana infrastrukture techniczng. Blisko$¢ Turku, z ktérym gmina ma dobre
potaczenie, zapewnia mozliwo$¢ korzystania ze skoncentrowanych w mies$cie ustug, w tym
takze instytucji obstugujacych dziatalno$¢ gospodarcza.

Gmina Kaweczyn

Gmina jest o$rodkiem samorzgdowym dla 23 wsi soteckich. Na 101 km? mieszka ok. 5.500
0sO0b. W miejscowosciach: Tokary, Gtuchéw i Milejow znajduja sie relikty archeologiczne.
Sa to kopce, na ktérych w XVI-XVII w. pobudowano dwory.

Uprawa zbdz, chéw bydta i trzody chlewnej, to gtdbwny nurt Zycia gospodarczego. Rolnicy
Gminy s3 gtéwnymi producentami mleka, przetwarzanego przez Okregowa Spétdzielnie
Mleczarska w Turku.

Gmine Kaweczyn cechuje wysoki poziom wyposazenia w urzadzenia infrastruktury
technicznej. W trosce o S$rodowisko naturalne, rozpoczeto budowe nowoczesnej
oczyszczalni $ciekdw i sieci kanalizacyjne;j.

Gmina Malanow

Gmina Malan6éw zajmuje obszar o powierzchni 107,17 km?, a zamieszkuje jg okoto 6.570
mieszkancow. Jest to teren rolniczy, cechujacy sie do$¢ duza lesistosScig. Lasy zajmuja blisko
2.888 ha, co stanowi 25,8% powierzchni Gminy. Wieksza cze$¢ terenu Gminy rozcigga sie
wzdtuz Watu Malanowskiego, co umozliwia ogladanie pieknych widokéw. Uksztattowanie
terenu, ro$linno$¢ oraz usytuowanie miejscowosci i ciekawych obiektow, to gtéwne
czynniki dajace peing satysfakcje z pieszych spaceréw i wycieczek rowerowych po Gminie.
Malanow podzielony jest na 17 sotectw. Rozwdj gospodarczy Gminy opierat sie do 1992 r.
gtownie na dziatalnos$ci rolniczej. Dopiero powstanie duzego zaktadu produkcyjnego "SUN
GARDEN" i ciggly rozwdj drobnej dziatalnosci gospodarczej umozliwito rozpoczecie
odchodzenia od czysto rolniczych form zarobkowania ludnosci.

W ostatnich latach nastgpit gwattowny wzrost liczby podmiotéw gospodarczych. Obecnie
na terenie Gminy dziata ich ponad 200.

Gmina Tuliszkow

RzeZba powierzchni terenu Gminy jest stosunkowo zréznicowana. Charakterystyczne dla
obszaru sa izolowane pagory, porozdzielane szerokimi dolinami rzecznymi o ptaskim
zazwyczaj podmoktym dnie. Inng cechg charakterystyczna dolin sg ich przewezenia -
odcinki o charakterze przetoméw pomiedzy pagérkami.

Powierzchnia Gminy i Miasta wynosi ogétem 19.944 ha. Liczba ludno$ci wynosi ok. 10.700
mieszkancéw. Gmina Tuliszkéw ma zdecydowanie rolniczy charakter. W okolicy znajduja
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sie duze kompleksy lasow (Grzymiszew, Ruda, Kiszewy, Grabowiec i Wro6blina) oraz sady.
Teren Gminy potozony jest w zlewni Warty odwadniany przez dwa lewe dopltywy Warty -
Powe i Topiec. W okolicach Smaszewa i Grzymiszewa wystepuja duze stawy. Pod wzgledem
administracyjnym oprdcz miasta Tuliszkéw, Gmine tworzy 15 sotectw.

Gmina Wiadystawow

Gmina Wtadystawow potozona jest w pétnocnej czesci powiatu tureckiego. Powierzchnia
gminy wynosi 90 km?, a zamieszkuje ja 7.890 mieszkancow. Lasy stanowig 21%
powierzchni Gminy, 65,9% powierzchni to uzytki rolne. Na terenie Gminy znajduje sie
wiele obiektéw zabytkowych, miedzy innymi ko$ciét drewniany w Wyszynie, pozostatosci
zamku z XVI wieku i dzwonnica w Wyszynie, byly ko$ciét ewangelicko-augsburski
we Wiadystawowie obecnie siedziba Gminnego O$rodka Kultury, koscio6t parafialny, rzezba
$w. Jana Nepomucena, domki tkaczy rynek we Wtadystawowie.

Gmina Wtadystawo6w znajduje sie na trasie przebiegu autostrady A-2 z Modty (koto Konina)
do Strykowa pod todzig. Na odcinku 10,5 km znajduja sie 2 miejsca obstugi podréznych
MOP (Kuny i Leonia).

Z wazniejszych inwestycji w Gminie, w 1999 r. oddano do uzytku nowy funkcjonalny
budynek Urzedu Gminy. Wcze$niej ukonczono budowe szkoty w Chylinie. Wybudowano
oczyszczalnie Sciekéw we Wiadystawowie, dokonano modernizacji hydroforni w Natalii.

I1.4. Uwarunkowania demograficzne

Powiat turecki jest zamieszkany przez ponad 84 tysigce osob, jest to okoto 2,5% populacji
wojewodztwa wielkopolskiego. Liczba mieszkancéw pozostaje na wzglednie stabilnym
poziomie. Gesto$¢ zaludnienia nalezy do najnizszych w wojewddztwie i wynosi 91 os6b na
kilometr kwadratowy (dla catej Wielkopolski wspétczynnik ten wynosi 116 os./km?2).

Na przestrzeni ostatnich lat liczba ludnos$ci powiatu ksztattowata sie nastepujaco:

TABELA 1. LICZBA LUDNOSCI POWIATU TURECKIEGO W LATACH 2002-2014

Rok 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
ogolem |83.754 |83.646 | 83.695 | 83.699 | 83.625 | 83.585 | 83.633 | 83.691 | 84.721 | 84.761 | 84.630 | 84.420 | 84.441
mezczyZni | 40.863 | 40.837 | 40.863 | 40.846 | 40.835 | 40.840 | 40.818 | 40.852 | 41.542 | 41.559 | 41.470 | 41.334 | 41.320
kobiety |42.891 |42.809|42.832|42.853 |42.790 | 42.745 | 42.815 | 42.839 | 43.179 | 43.202 | 43.160 | 43.086 | 43.121

7ZRODL.O: OPRACOWANIE WELASNE, DANE GUS
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WYKRES 1. LICZBA LUDNOSCI POWIATU TURECKIEGO W OKRESIE 2002-2014 (WYBRANE LATA)
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Dane zebrane z ostatniej dekady pokazujg, Ze liczba mieszkanncéw powiatu wyraznie rosta,
aby ustabilizowac sie na poziomie obecnym.

TABELA 2. LUDNOSC WG KATEGORII W WIEKU PRZEDPRODUKCYJNYM (17 LAT I MNIE]),
PRODUKCYJNYM I POPRODUKCYJNYM WG PLCI

Rok 2011 2012 2013 2014

ogoélem osoba | 84.761 | 84.630 | 84.420 | 84.441

mezczyzni osoba | 41.559 | 41.470 | 41.334 | 41.320

kobiety osoba | 43.202 | 43.160 | 43.086 | 43.121
w wieku przedprodukcyjnym

ogbotem osoba | 17.242 | 16.865 | 16.619 | 16.438

mezczyzni osoba 8.804 8.606 8.515 8.400

kobiety osoba 8.438 8.259 8.104 8.038
w wieku produkcyjnym

ogbétem osoba | 53.878 | 53.862 | 53.530 | 53.297

mezczyzni osoba | 28562 | 28.579 | 28.411 | 28.355

kobiety osoba | 25.316 | 25.283 | 25.119 | 24.942
w wieku produkcyjnym mobilnym
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ogdlem osoba 34.233 | 34.176 | 33.981 | 33.780

mezczyzni osoba | 17.673 | 17.652 | 17.501 | 17.400

kobiety osoba | 16.560 | 16.524 | 16.480 | 16.380
w wieku produkcyjnym niemobilnym

ogdlem osoba 19.645 | 19.686 | 19.549 | 19.517

mezZczyzni osoba | 10.889 | 10.927 | 10.910 | 10.955

kobiety osoba 8.756 8.759 8.639 8.562
w wieku poprodukcyjnym

ogodlem osoba 13.641 | 13903 | 14.271 | 14.706

mezZczyzni osoba 4.193 4.285 4.408 4.565

kobiety osoba 9.448 9.618 9.863 10.141

ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE DANE GUS

WYKRES 2. LUDNOSC W WIEKU PRZEDPRODUKCYJNY, PRODUKCYJNYM I POPRODUKCYJNYM - ROK
2014

M ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym w wieku produkcyjnym B w wieku poprodukcyjnym

ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE DANE GUS

Jak wszedzie w kraju, liczba osé6b w wieku poprodukcyjnym wzrasta, natomiast liczba oséb
w wieku przedprodukcyjnym utrzymuje sie na statym poziomie.

Z ekonomicznymi grupami wieku wigze sie wspoéiczynnik obcigzenia demograficznego,
czyli stosunek liczby os6b w wieku, gdy sa one nieaktywne lub bierne zawodowo do liczby
0s6b bedacych w wieku produkcyjnym. Dane przedstawione przez GUS pokazujg, ze w
2012 roku na 100 oséb w wieku produkcyjnym przypadato w powiecie 57 os6b w wieku
nieprodukcyjnym (czyli przed- i poprodukcyjnym). Dla poréwnania: w 2000 roku byty to
64 osoby, a dziesie¢ lat wcze$niej - 72.

Wartosci wspotczynnika obcigzenia demograficznego w powiecie tureckim w ostatnich
latach przedstawione sg na wykresie ponize;j:
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WYKRES 3. WSPOLCZYNNIK OBCIAZENIA DEMOGRAFICZNEGO
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ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE - DANE BANK DANYCH LOKALNYCH GUS

Warto$¢ wspotczynnika w powiecie tureckim jest zbiezna z ogélnopolskimi wynikami
oraz tendencjami. RaportGUS podkresla fakt systematycznego wzrostu osob starszych w
populacji, co w potaczeniu z niekorzystnymi trendami zwigzanymi z urodzeniami, tworzy
najpowazniejsze wyzwanie przed panstwem na wszystkich jego szczeblach. Jak pokazuja
analizy, sytuacja w powiecie tureckim nie odbiega istotnie od tych ogdlnokrajowych
tendencji, jednak jak na razie wyro6znia sie lekko na plus. Niski poziom urodzen w
potaczeniu z coraz wieksza liczbg senioréw i ich udziatem w ogdélnej strukturze ludnosci
powodowac beda spadek udziatu przedstawicieli grupy w wieku produkcyjnym, co bedzie
miato istotny i zwiekszajacy sie wptyw na sytuacje regionéw w najistotniejszych obszarach.

IL.5. Prognozy demograficzne

W latach 2002-20141! liczba mieszkancow powiatu tureckiego wzrosta zaledwie o 0,8%
(okoto 650 os6b), podczas gdy wojewodztwo wielkopolskie zanotowato w tym okresie
wzrost liczby ludnosci o ponad 3%. Jednoczes$nie, o ile liczba mieszkancéw obszaréw
wiejskich powiatu wzrosta o okoto 2,5 tys. (ponad 5%), o tyle w miastach ubyto prawie
5,5% ludnosci (1,8 tys.). Liczba mieszkancow gminy Turek wzrosta o ponad %, a gmin
Przykona i Wtadystawow o ponad 5%. Niewielki wzrost liczby ludnoSci zanotowaty

1 Rozdziat opracowano na podstawie danych PUP w Turku oraz danych BDL GUS.
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réwniez Malanéw oraz Tuliszkow (miasto i obszar wiejski). Miasto Turek oraz miasto
Dobra utracity w tym okresie po okoto odpowiednio 6% i 7% mieszkancow. Wsréod
obszarow wiejskich zjawisko tzw. ,depopulacji”, dotkneto przede wszystkim gmine
Brudzew. W niewielkim stopniu spadta liczba mieszkancow Kaweczyna oraz obszaru
wiejskiego Dobre;j.

Wedtug prognozy demograficznej GUS, do 2035 roku niekorzystne tendencje
depopulacyjne dla miast powiatu tureckiego, podobnie jak i catego wojewo6dztwa
wielkopolskiego, ulegng jeszcze pogtebieniu. Liczba ludno$ci w miastach powiatu
zmniejszy sie z 33 tys. w 2013 roku do niespeina 30 tys. w 2020 roku i 26,5 tys. w roku
2035. Do 2025 roku utrzyma sie natomiast trend wzrostu liczby mieszkancow obszaréow
wiejskich. Mimo to, catkowita liczba ludno$ci mieszkajacej na terenie powiatu bedzie
systematycznie spada¢, az w 2050 roku osiggnie warto$¢ 73.889 oséb.

Ponadto w nastepnych latach nastepowac¢ bedzie wzrost udzialu w strukturze
ludnos$ci os6b w wieku sedziwym (powyzej 80 r. Zycia), a w zwigzku z tym wzrasta
udzial oséb starych, niezdolnych do samodzielnej egzystencji. Nastepowac bedzie
rowniez proces ,syngularyzacji starosci”, wynikajacy ze znacznego zréznicowania
przecietnego czasu zycia kobiet i mezczyzn.

TABELA 3. PROGNOZY LICZBY LUDNOSCI POWIATU TURECKIEGO

ROK 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050
Liczba
ludnosc 83.808 83.053 81.864 80.249 78.311 76.177 73.889

ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE - DANE BANK DANYCH LOKALNYCH GUS
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WYKRES 4. LICZBA LUDNOSCI POWIATU TURECKIEGO - PROGNOZY DEMOGRAFICZNE DO ROKU
2050

2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050
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ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE - DANE GUS

Saldo migracji jest ré6znica pomiedzy naptywem a odptywem ludnos$ci na danym obszarze
w ciggu roku (saldo migracji jest dodatnie w sytuacji, kiedy jest wiecej ludno$ci naptywowe;j
i ujemne, gdy wiecej jest os6b opuszczajacych dane terytorium).

Zjawisko migracji w ostatnich latach przedstawia sie nastepujaco:

WYKRES 5. MIGRACJE W POWIECIE TURECKIM
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ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE - DANE BANK DANYCH LOKALNYCH GUS

Wykres obrazuje ostatnie cztery lata, aczkolwiek nalezy podkresli¢ Ze tendencja ujemnego
salda migracji utrzymuje sie przez wiecej niz dziesie¢ ostatnich lat. Pozytywnym
symptomem jest wyrazny wzrost salda w roku 2014 w stosunku do wyjatkowo
niekorzystnego pod tym wzgledem roku 2013. Niekorzystna warto$¢ tego wskaznika
kompensowana jest miedzy innymi przez przyrost naturalny (co ma swoje rezultaty
miedzy innymi w utrzymujgcej sie na statym poziomie ogoélnej liczbie ludnosci powiatu).

0d roku 2002 odptyw ludnosci z powiatu tureckiego znacznie przewyzsza jej
naptyw. Saldo migracji wewnetrznych w ciqggu ostatnich dziesieciu lat
przyjmowato wartosci ujemne, najnizsze w latach 2013 oraz 2007. Najwiekszy
rejestrowany odptyw za granice zanotowano w 2013 roku. Niekorzystnym w skali
powiatu zjawiskiem jest obserwowany od 2011 roku spadek salda migracji
wewnetrznych i miedzynarodowych, a co za tym idzie - pogtebienie negatywnego
salda migracji ogétem.

Obszary najwiekszego napltywu migracyjnego na pobyt staty to przede wszystkim gminy
Turek oraz Przykona. Srednie saldo migracji w latach 2011-2013 wyniosto dla gminy
Turek prawie 15%o. Tak duzy i utrzymujacy sie od co najmniej dziesieciu lat naptyw
migracyjny zwigzany jest z potozeniem gminy w bezposrednim sgsiedztwie miasta Turek,
a co za tym idzie - z nadal intensywnym procesem suburbanizacji. Gmina notuje
jednoczes$nie najwyzszy w powiecie wspotczynnik przyrostu naturalnego, mozna zatem
wnioskowad, Ze znaczng cze$¢ naptywu stanowia ludzie mtodzi, w wieku produkcyjnym
i rozrodczym. Drugim obszarem naptywu ludnoSci jest gmina Przykona z saldem migracji
rownym ok. 6%o. Obszary wiejskie Tuliszkowa oraz Malanéw réwniez zanotowaty w latach
2011-2013 niewielki przyrost migracyjny. Obszarami ubytku ludnosci wskutek migracji sa
miasta powiatu tureckiego: Turek (-9,5%o), Dobra oraz Tuliszkow (po okoto -5%o).
Negatywne saldo migracji dotyczy takze obszaréw wiejskich: gminy Brudzew, Kaweczyn,
jak réwniez gminy Dobra.

Podkresli¢ nalezy, iz wlatach 2002-2013 poza granice powiatu tureckiego wyjechato
lacznie ponad 5.000 os6b, natomiast zameldowatlo sie na jego terenie 3.900. Ponad
potowe zameldowan stanowili mieszkancy miast spoza powiatu, dominujgcym kierunkiem
w wymeldowaniach byty r6wniez miasta.

Wiekszos$¢ przeptywdédw migracyjnych dotyczacych gmin powiatu tureckiego w ciggu
ostatnich 10 lat odbywata sie w granicach wojewddztwa wielkopolskiego. Kierunek ten
przewazat zar6wno w przemieszczeniach ,na” oraz ,z” obszaréw miejskich, jak i ,na” oraz
,Z" terendw wiejskich. Ponad 90% wymeldowan na wie$§ z gmin powiatu tureckiego
wigzato sie z przeprowadzka w granicach wojewddztwa. Wsrod ludnosci naptywajacej
z miast potozonych w innych wojewédztwach najwieksza cze$¢ stanowili mieszkancy
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sgsiednich: tédzkiego, $laskiego i dolnoslaskiego. Powiat turecki przyciggal réwniez
mieszkancow wsi wojewddztwa tddzkiego. Z kolei mieszkanicy badanego powiatu
migrowali najczeSciej do miast wojewodztwa 1odzkiego, mazowieckiego oraz
dolnoslaskiego.

Rejestrowane migracje zagraniczne w latach 2003-2013 stanowig niewielki odsetek
wszystkich przeptywow dla powiatu. Wedtug danych GUS wymeldowania za granice objety
w tym okresie zaledwie 241 oséb, z czego ponad 65% stanowili mieszkancy Turku.
Najczestszymi kierunkami wyjazdow byty kraje europejskie - Niemcy oraz Wielka Brytania.

Migracje w powiecie tureckim sg zjawiskiem niekorzystnym z punktu widzenia struktury
wieku ludnoSci, w szczegdlnosci - zasobow rynku pracy. W 2013 roku w niemal wszystkich
przypadkach napltyw ludno$ci z danej grupy wieku nie rekompensowal odptywu
mieszkancow w tym wieku. Szczegélnie wysokie ujemne saldo migracji dotyczy grup
25-291at oraz 30-34 lata, a wiec os6b w wieku produkcyjnym i rozrodczym. Osoby w tym
wieku to réwniez najliczniejsi uczestnicy migracji (zaré6wno odptywu, jak i naptywu).
Ubytek liczby mieszkancéw w tych grupach wieku skutkuje ostabieniem zasobéw rynku
pracy oraz moze mie¢ negatywne konsekwencje dla liczby urodzen (zmniejsza sie liczba
0s6b w wieku rozrodczym).

Ze wzgledu na selektywny charakter migracji, ktéry przejawia sie przede wszystkim
w odptywie 0s6b w najmtodszych rocznikach wieku produkcyjnego mobilnego, zmianie
ulega struktura wieku i pici ludno$ci. Coraz mniej liczne najmltodsze pokolenia oraz
wydluzajaca sie przecietna dlugos¢ zycia decydujg o intensywnosci demograficznego
starzenia sie ludnosci, zamieszkujacej powiat turecki.

Odptyw ludnosci dodatkowo pogtebia to zjawisko, zmniejszajac w ten sposdb zasoby
ludnosci w wieku produkcyjnym (oraz rozrodczym). W 2009 roku najstarsze
demograficznie miejscowosci, w ktérych minimum co pigty mieszkaniec ukonczyt 65 rok
zycia, znajdowaty sie glownie w gminach Dobra, Kaweczyn i Brudzew. Jednocze$nie
Kaweczyn i Brudzew w latach 2002-2013 notowaty wiekszy odptyw niz naptyw ludnosci.
Mtodsze demograficznie miejscowos$ci mieszcza sie w notujacej duzy naptyw nowych
mieszkancow gminie Turek oraz gminach Wiadystawéw, Tuliszkow i Malanow.

Odptyw o0s6b w wieku produkcyjnym i rozrodczym to nie jedyne negatywne konsekwencje
migracji. Wsréd nich wymieni¢ nalezy z pewnoscia odplyw ludnosci wyksztatconej.
Niekompletno$¢ statystyk dotyczacych migracji (przede wszystkim zagranicznych) oraz
brak danych, dotyczacych poziomu wyksztatcenia emigrantéw, uniemozliwiajg ocene skali
tego zjawiska oraz jego wptywu na strukture wyksztatcenia zasobéw rynku pracy. Z kolei
z analizy porownawczej danych z Narodowych Spisow Powszechnych 2002 i 2011 wynika,
ze struktura wyksztatcenia mieszkancéw powiatu w wieku 20-64 lata ulegta poprawie.
Prawie dwukrotnie wzrést udziat oséb z wyksztatceniem wyzszym, nieznacznie wzrost
odsetek osdb legitymujacych sie wyksztatceniem Srednim i policealnym oraz zasadniczym
zawodowym?2.

’Dane GUS, BDL, Narodowe Spisy Powszechne. Ponadto wykorzystano opracowania PUP w Turku.
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Przyrost naturalny ludnosci stanowi réznice pomiedzy liczba urodzen zywych
a liczbg zgonéw.

Kwestie przyrostu naturalnego przedstawia kolejny wykres.

WYKRES 6. PRZYROST NATURALNY
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ZRODLO: OPRACOWANIE WELASNE - DANE BANK DANYCH LOKALNYCH GUS

Przyrost naturalny jest w powiecie dodani, lecz przewaga liczby urodzen nad liczbg zgonéw
systematycznie sie zmniejsza. Wigze sie to $ciSle z ogdlnopolskimi procesami
demograficznymi.
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I1.6.Rynek pracy i bezrobocie

Rynek pracy jest miejscem, w ktérym spotykajq sie poszukujqcy pracy oraz oferujqgcy
prace, ktdrzy tworzq miejsca pracy i zgtaszajq zapotrzebowanie na site roboczq.
Poszukujqcy stanowiq strone podazowq rynku pracy, natomiast pracodawcy sq tu
strong popytowaq.

Do zadan samorzadu powiatu, a tym samym do zadan Powiatowego Urzedu Pracy
w Turku, w zakresie polityki rynku pracy, zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia
i lnstytuC]ach rynku pracy (Dz. U. 2015 poz. 149 ze zm.) nalezy m.in.:
opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania
problemoéw spotecznych;

- pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan z
zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy;

- udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

- udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

- udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikdw przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

- rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

- inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

- inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego
dorostych;

- opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych
rynku pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organéw zatrudnienia;

- inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

- wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji
zatrudnienia oraz wykorzystania Srodkéw Funduszu Pracy;

- wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o
ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym
dorostych, stazach, organizacji robét publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych,
realizacji Programu Aktywizacja i Integracja oraz zatrudnienia socjalnego na
podstawie przepisOw o zatrudnieniu socjalnym;

- wspotpraca z wojewoddzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia
podstawowych ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji
zawodowych;

- przyznawanie i wyptacanie zasitkéw oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia;

- wydawanie decyzji m. in. o:
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a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z
Funduszu Pracy swiadczen niewynikajacych z zawartych uméw,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych
nienaleznie pobranych $wiadczen lub kosztoéw szkolenia i przygotowania
zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z
tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo S$rodkéw, o ktérych
mowa w art. 46, oraz innych Swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o
ktérych mowa w art. 76 ust. 7a;

- realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcéw pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

- inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach
prowadzonych przez urzedy pracy;

- realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programéw operacyjnych wspotfinansowanych ze s$rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

- organizacja i realizowanie programéw specjalnych;

- realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego
z wojew0dzkim urzedem pracy;

- inicjowanie i realizowanie projektdw pilotazowych;

- realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemdéw zabezpieczenia
spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, oraz panstw,
z ktorymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe
o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych, w tym
realizowanie decyzji, o ktéorych mowa w art. 8a;

- realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow
miedzy panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczegdlnosci
przez:

- realizowanie dziatan sieci EURES we wspétpracy z ministrem wiasciwym do
spraw pracy, samorzadami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi
do realizacji dziatan sieci EURES,

- realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych
EURES na terenie dziatania tych partnerstw;

- realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikdéw,
wynikajacych z odrebnych przepisow, uméw miedzynarodowych i innych
porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi;

- badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku
z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub
postepowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktrym mowa w art.
1141iart. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;
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- realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcoéw pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

- organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy;

- opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

- przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy i cudzoziemcach
zamierzajagcych  wykonywa¢ lub  wykonujgcych prace na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

- wspotpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych na podstawie art. 4 ust. 4.

Bezrobocie

Urzedy Pracy definiuja bezrobocie w mysl Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zgodnie z nig, aby by¢ bezrobotnym, nalezy spetni¢
szereg warunkéw, o ktéorych mowa w art. 2 pkt. 1 ust. 2.
Petna definicja osoby bezrobotnej, zgodnie z wyZej cytowana ustawa: ,bezrobotny” -
oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 2 lit. a-g, lit. i, j, | oraz osobe, o ktdrej
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha, ktéra bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotna byta
zatrudniona nieprzerwanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co
najmniej 6 miesiecy, oraz osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3 i 4, niezatrudniong i
niewykonujacg innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia w
pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo
innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osobg niepelnosprawna, zdolng i gotowa do podjecia
zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca sie w szkole, z
wyjatkiem wuczacej sie w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu
eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty lub w szkole wyzszej, gdzie
studiuje na studiach niestacjonarnych, zarejestrowang we wtasciwym dla miejsca
zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,

b) nie osiggneta wieku emerytalnego, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1ai 1b oraz w art. 27
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1440, z p6Zn. zm.3)),

c) nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokos$ci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnos$ci, nie pobiera
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego,
$Swiadczenia przedemerytalnego, Swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego,
zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysoko$ci zasitku macierzynskiego,

ca) nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej
przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokos$ci co najmniej najnizszej
emerytury albo renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia
17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

d) niejest wtascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej,
w rozumieniu przepis6w ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z
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2014 r. poz. 121 i 827 oraz z 2015 r. poz. 5), o powierzchni uzytkéow rolnych
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym z tytutu statej pracy jako wspdétmatzonek lub domownik w gospodarstwie
rolnym o powierzchni uzytkoéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z
dziatow specjalnych produkc;ji rolnej, chyba ze dochdd z dziatéw specjalnych produkcji
rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od oso6b fizycznych, nie
przekracza wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtownego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspétmatzonek
lub domownik w takim gospodarstwie,

f) nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej albo po ztozeniu
wniosku o wpis:

- zgtosita do ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo

- nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji
dziatalno$ci gospodarczej, dnia podjecia dziatalno$ci gospodarczej,

g) nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z
wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie
dozoru elektronicznego,

h) nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokoSci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace, z wytgczeniem przychodow uzyskanych z tytutu odsetek lub
innych przychodéw od S$rodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach
bankowych,

i) nie pobiera na podstawie przepisow o pomocy spotecznej zasitku statego,

j) nie pobiera, na podstawie przepisdw o Swiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia
pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego
z tytulu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych
na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia Swiadczenia szkoleniowego, o ktorym mowa w art.
70 ust. 6,

1) nie podlega, na podstawie odrebnych przepisow, obowigzkowi ubezpieczenia
spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

m) nie pobiera na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw
zasitku dla opiekuna;

Definicje poszczeg6lnych grup bezrobotnych sg nastepujace (w mys$l art. 2.1. ustawy):

3) bezrobotnym do 25 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktéry do dnia zastosowania

wobec niego ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyt 25 roku zycia;

4) bezrobotnym powyzej 50 roku Zycia - oznacza to bezrobotnego, ktéry w dniu
zastosowania wobec niego ustug lub instrumentoéw rynku pracy ukonczyt co najmniej
50 rok zycia;

5) bezrobotnym dtugotrwale - oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tagcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
2 lat, z wytgczeniem okres6w odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych;
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6) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to bezrobotnego
nieposiadajacego kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu
poswiadczonych dyplomem, §wiadectwem lub innym dokumentem uprawniajagcym do
wykonywania zawodu.

Powiatowy Urzad Pracy, udzielajac bezrobotnemu pomocy, niezwtocznie po rejestracji
ustala dla bezrobotnego profil pomocy, oznaczajacy wiasciwy ze wzgledu na potrzeby
bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie. Koncepcja profilowania opiera
sie na dwoch podstawowych zmiennych: oddalenie od rynku pracy i gotowos$¢ do powrotu
na rynek pracy. Pierwsza zmienna pozwala okresli¢ dystans, jaki dzieli osobe bezrobotng
od rynku pracy. Druga zmienna okresla stopien gotowos$ci osoby bezrobotnej do powrotu
na rynek pracy. Ustalenie profilu ma na celu zapewnienie szybszej i lepiej dostosowanej
pomocy dla bezrobotnych, a takze zwiekszenie efektywnosci zatrudnieniowe;j.

Liczbe zarejestrowanych w ostatnich latach w powiecie tureckim bezrobotnych obrazuje
wykres:

WYKRES 7. BEZROBOTNI W POWIECIE TURECKIM W OKRESIE 2002-2014
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ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE - DANE BANK DANYCH LOKALNYCH GUS

Wykres pokazuje, ze w 2009 roku zanotowano wyrazny wzrost liczby osob bezrobotnych
po znaczacym spadku w latach 2007-2008. Od roku 2013 bezrobocie ponownie
systematycznie spada. Aktualnie (stan na 26.11.2015 r.) liczba os6b bezrobotnych
w powiecie wynosi 2.498 osob, w tym 1.589 kobiet (rynek pracy generuje miejsca gtdwnie
dla mezczyzn).
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Stopa bezrobocia jest to stosunek liczby os6b bezrobotnych do liczby os6b aktywnych
ekonomicznie. Stope bezrobocia w powiecie obrazuje kolejny wykres:

WYKRES 8. STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE TURECKIM (WARTOSCI W %, STAN NA KONIEC ROKU)
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ZRODLO: OPRACOWANIE WLASNE - DANE BANK DANYCH LOKALNYCH GUS

Wahania stopy bezrobocia oddaja procesy, zwigzane z liczbg oséb zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy. Stopa bezrobocia w powiecie tureckim w sierpniu 2015 r.
zostata przedstawiona na wykresie ponize;j.

WYKRES 9. STOPA BEZROBOCIAW 2015 ROKU (STAN NA KONIEC SIERPNIA 2015)
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ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE - DANE BANK DANYCH LOKALNYCH GUS

Gtéwne przyczyny spadku bezrobocia to:
e wzrost liczby miejsc pracy i to zar6wno z powodu rozwoju duzych firm, jak
i powstawania firm matych
e duza migracja zarobkowa
e niz demograficzny.

Kolejnym aspektem, ktéry wymaga analizy jest struktura bezrobocia ze wzgledu na ptec:

WYKRES 10. BEZROBOCIE W POWIECIE TURECKIM W ROZBICIU NA PLEC W OKRESIE 2002-2014
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ZRODLO: OPRACOWANIE WELASNE - DANE BANK DANYCH LOKALNYCH GUS

Kazdy z przedstawionych okresow cechuje sie wyrazng dysproporcja miedzy udziatem
kobiet i mezczyzn w ogoélnej strukturze odsetka osob bezrobotnych. Wynika to przede
wszystkim z charakteru oferty - wieksza jej cze$¢ stanowig zawody tradycyjnie
wykonywane przez mezczyzn. Szczeg6lnie widoczna jest owa dysproporcja w roku 2007
oraz w roku 2014.
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Kobiety stanowig niemal 59% bezrobotnych w catym powiecie tureckim, co przewyzsza
$rednig krajowa (wynoszaca okoto 51%) i wojewddzka (ktéra wynosi 55%) oraz te
w sgsiednich powiatach. Kobiety stanowig réwniez prawie 88% bezrobotnych, ktérzy
samotnie wychowujg dziecko oraz niemal 70% dlugotrwale bezrobotnych i bez
doswiadczenia zawodowego (dane na 31.12.2014 r.).

Bezrobocie, zwtaszcza powyZej naturalnej stopy, jest zdecydowanie
niekorzystnym zjawiskiem, niosqcym szereg negatywnych skutkéw. Jego
wyjqgtkowo niepozqdanq odmiangq jest tzw. bezrobocie dtugotrwate, czyli

dotyczgce tych bezrobotnych, ktdrzy pozostajq w tym stanie przez okres dtuzszy
niz rok.

Kwestie te obrazuje wykres:

WYKRES 11. 0SOBY DLUGOTRWALE BEZROBOTNE ZAREJESTROWANE POWYZE] 12 MIESIECY
W POWIECIE TURECKIM W LATACH 2009-2014
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ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE - DANE BANK DANYCH LOKALNYCH GUS

Zwraca uwage niepokojacy trend, jakim jest wzrost liczby os6b pozostajacych
na dtugotrwatym bezrobociu. Dopiero w ubiegtym roku odnotowano znaczacy spadek w tej
kategorii bezrobotnych.

33



Strategia integracji i rozwigzywania problemow spolecznych w Powiecie Tureckim na lata 2016-2025

WYKRES 12. STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WYKSZTALCENIA W LATACH 2010-2014
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ZRODLO: OPRACOWANIE WELASNE - DANE BANK DANYCH LOKALNYCH GUS

W poréwnaniu z 2010 rokiem udziat bezrobotnych wsréd mieszkancéw z wyksztatceniem
wyzszym zawodowym wzrdst nieznacznie w 2012 roku, po czym znéw zaczat spadac. We
wszystkich gminach, oprécz miasta Turek, oraz w skali catego powiatu wsrod
bezrobotnych dominujg osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. W 2014 roku
byto to 912 oséb, a rok wczes$niej 1.130 os6b. Druga pod wzgledem liczebnosci grupe
stanowig mieszkancy z najnizszym wyksztatceniem - podstawowym, a w niektérych
gminach - ze $rednim zawodowym. NajwyZszy odsetek bezrobotnych z wyksztatceniem
podstawowym notujg gminy Brudzew i Kaweczyn (odpowiednio 29,5% oraz 28,3%). W
skali catego powiatu osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowig 13,4%, a w mie$cie Turek
stanowig one ponad 18% (analiza dotyczy roku 2014).

W 2013 roku pracodawcy zgtosili 1.464 ofert, w 2012 roku - 1.556. Zgtaszane
zapotrzebowanie na pracownikdw w powiecie tureckim wzrasta jednak od 2008 roku.
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Wykluczenie zawodowe wiqze sie z nierownymi szansami na rynku pracy okreslonych
grup ludnosci, ktore potencjalnie napotykajq na wieksze bariery przy znajdowaniu
zatrudnienia oraz utrzymywaniu go. Czesciej narazone sq przez to na pozostawanie
dtugotrwale bezrobotnymi. Wykluczenie zawodowe dotyka przede wszystkim 0oséb w
okreslonych grupach wieku (mtodych, bez doswiadczenia zawodowego lub po 50 roku
zycia, mniej sktonnych do zmiany kwalifikacji), 0séb przez dtuzszy czas bedqcych poza
rynkiem pracy (np. kobiet po urlopach macierzynskich i wychowawczych),
niepetnosprawnych, czy tez o niskim poziomie wyksztatcenia.

Tworzenie nowych miejsc pracy na terenie powiatu oraz rekrutowanie sity roboczej z jego
obszaru na pewno przynosi efekty finansowe dla budzetu jednostki. W latach 2005-2012
mozna zaobserwowal negatywng korelacje miedzy dynamika liczby bezrobotnych
a dynamikya wplywoéw z podatkéw od oséb fizycznych - wzrost liczby bezrobotnych
oznacza spadek dochodéw dla powiatu. Zauwazalny jest rowniez wzrost dochodéw z PIT
w okresach wzrostu liczby zatrudnionych.

W grupie bezrobotnych kobiet odsetek pozostajacych bez pracy dtuzej niz rok jest duzo
wyzszy niz w grupie mezczyzn. W 2013 roku wynosit on 42,6%, a zatem nieco wiecej niz
w skali kraju oraz wiecej niz dla wojewodztwa wielkopolskiego. Wsréd wybranych
kategorii bezrobotnych, ktore s3a szczegOlnie narazone na wykluczenie zawodowe,
najwiekszy udzial w powiecie tureckim maja osoby bez wyksztatcenia $redniego oraz
osoby dtugotrwale bezrobotne. Niemal co piaty bezrobotny nie posiada doSwiadczenia, co
czwarty za$ kwalifikacji. Udziat os6b mtodych (do 25 roku zycia) jest wyzszy niz os6b w
wieku 50 lat i wiecej. Dtugotrwale bezrobotni stanowig ponad potowe bezrobotnych w
mieScie Turek oraz w gminach: Brudzew, Dobra, Przykona i Tuliszkéw w ogdlnej liczbie
0s6b bezrobotnych wedtug stanu na dzien 31.12.2013 r..

Dzialania PUP

Jednym z elementdéw obstugi os6b bezrobotnych jest obstuga formalna, ktora polega na
wydawaniu decyzji administracyjnych oraz zaswiadczen. Decyzje sg podstawowa forma
aktywno$ci organdéw administracji publicznej, w tym Starosty Tureckiego.

Decyzje wydawane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku najcze$ciej dotycza:

a) uznania lub odmowy uznania danej osoby za bezrobotng oraz utraty statusu
bezrobotnego,

b) przyznania, odmowy przyznania, wstrzymania lub wznowienia wyptaty oraz utraty lub
pozbawienia prawa do zasitku i innych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen
niewynikajacych z zawartych uméw,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych $wiadczen lub kosztéw szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczenia terminu sptaty, roztozenia na raty lub umorzenia czesci albo catosci
nienaleznie pobranego Swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu
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zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo Srodkéw oraz innych Swiadczen
finansowanych z Funduszu Pracy.

W 2014 roku wydano tgcznie 15.494 decyzje administracyjne. Poza decyzjami
administracyjnymi, PUP w Turku wydaje zaswiadczenia na prosbe oséb zainteresowanych.
Wydawane zaswiadczenia najczeSciej przedktadane s3 w oSrodkach pomocy spotecznej,
urzedach miasta, urzedach gmin, sagdach, szkotach i uczelniach wyzszych, ZUS, zaktadach
pracy. W analizowanym roku wydano 2.356 zaswiadczen.

REALIZOWANE USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY
e Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikoéw. Aby sprawnie i efektywnie sprosta¢ potrzebom kadrowym pracodawcow
oraz utatwi¢ zatrudnienie osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy, posrednicy pracy
m.in. organizujg spotkania z bezrobotnymi, posiadajagcymi zawody adekwatne do
aktualnych ofert, gietdy pracy oraz utrzymuja biezacy kontakt z pracodawcami.

- Oferty pracy. W 2014 r. Urzad dysponowat 1.867 ofertami pracy. Wsréd nich oferty
pracy niesubsydiowanej stanowity 61,4% wszystkich ofert pracy. Naptyw ofert pracy
do PUP Turek jest $ciSle zwigzany z sezonowoscig produkg;ji i ustug w poszczegdlnych
branzach gospodarki oraz ogélng sytuacja gospodarcza w kraju. W 2014 roku najwiecej
ofert pracy oferowano w zawodzie: sprzedawca - 237, pracownicy obstugi biurowej -
135, robotnicy wyrobéw mleczarskich - 100, robotnik gospodarczy - 99, kierowca
samochodu ciezarowego - 85, telemarketer - 61.

- Realizacja ofert pracy. Dzialania posrednictwa pracy skupione sg na udzielaniu
pomocy bezrobotnym w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia. W tym celu
posrednicy pracy zatrudnieni w PUP Turek w 2014 roku podjeli dziatania na rzecz
realizacji ofert pracy. Oferty pracy upowszechniane s3 na tablicy ogtoszen PUP
w Turku, stronie internetowej www.pup.turek.pl, w urzedach miast i gmin powiatu
tureckiego, w centralnej bazie ofert pracy oraz w prasie lokalnej. Ponadto doradcy
klienta indywidualnego na biezaco informujg osoby bezrobotne o dostepnych dla nich
ofertach pracy. W celu realizacji ofert pracy PUP Turek zorganizowat w 2014 roku 25
gietd pracy, w ktorych uczestniczyty 304 osoby bezrobotne. W wyniku realizacji gietd
pracy wydano 220 skierowan do pracy.

- Ustugi EURES. Powiatowy Urzad Pracy w Turku, jak co roku dziatat w ramach
Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES). EURES to jednolity system wymiany
informacji o wolnych miejscach pracy w krajach Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego. Docierajace do Urzedu oferty dotycza w szczegdlnoSci
stanowisk nierobotniczych oraz prac sezonowych w rolnictwie. Lokalizacja tych miejsc
pracy jest rozproszona na terenie catej Unii Europejskiej oraz panstw EOG. Oferty sa
udostepniane osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy. W analizowanym okresie
do PUP Turek wptyneto 593 oferty pracy za granica.
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e Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Z ustug doradcéw zawodowych ogdétem w 2014 roku skorzystato:

- 1.879 os6b w ramach porady indywidualne;j,

- 783 osoby w ramach porady grupowej,

- 209 0s6b w ramach informacji zawodowe;j.
Warto zaznaczy¢, ze w trakcie realizacji poradnictwa w 2014 roku doradcy zawodowi
przygotowali Indywidualny Plan Dziatania dla 3.954 os6b bezrobotnych. Indywidualny
Plan Dziatania to przygotowywany przy wspoétudziale osoby bezrobotnej lub poszukujacej
pracy plan dzialan mozliwych do zastosowania przez Urzad Pracy oraz zadan do
zrealizowania samodzielnie przez uczestnika. Indywidualny plan dziatania wyrazony jest
w formie pisemnej i zawiera planowane dziatania, terminy i formy realizacji
poszczegblnych dziatan, ktére zmierzajg do uzyskania zatrudnienia lub samozatrudnienia
przez osobe bezrobotng lub poszukujaca pracy.

e Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

W ramach pomocy i wsparcia os6b bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy, w 2014 r.
zorganizowano 1 przeprowadzono zajecia aktywizacyjne w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy. W zajeciach wzieto udziat 507 oséb. Z inicjatywy Powiatowego Urzedu
Pracy w Klubie Pracy byty prowadzone 2-godzinne warsztaty z zakresu ,,ABC dla os6b
zamierzajgcych rozpoczac dziatalnos¢ gospodarcza”. Uczestnikami warsztatéw byty osoby
bezrobotne, ktérym zostaly przyznane jednorazowo S$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Powotano w ramach wspélpracy zesp6t interdyscyplinarny, ktorego
gléwnym zadaniem byto objecie klientow kompleksowym doradztwem, umozliwiajagcym
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Zespot sktadat sie z pracownikow: Powiatowego Urzedu Pracy w Turku, Tureckiej Izby
Gospodarczej,  Zaktadu  Ubezpieczen = Spotecznych,  Tureckiego  Inkubatora
Przedsiebiorczosci, Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. Konin oraz Urzedu Skarbowego w
Turku.

¢ Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kandydatéw do pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Turku realizuje szereg dziatan, majacych na celu podniesienie
kwalifikacji i kompetencji kandydatéw do pracy. Gtéwnymi odbiorcami wsparcia sg osoby
bezrobotne i poszukujace pracy. Dobor form wsparcia jest oparty na profilu pomocy,
potrzebach osdb uprawnionych, Sciezce okreslonej w Indywidualnym Planie Dziatania ze
szczegblnym uwzglednieniem efektywnosci zatrudnienia.
Realizowane formy wsparcia to:

a) organizacja szkolen (indywidualnych i grupowych),

b) studia podyplomowe,

c) przygotowanie zawodowe dorostych,

d) bony szkoleniowe,
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e) Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Srodki Funduszu Pracy w formie KFS (Krajowy Fundusz Szkoleniowy) przeznacza
sie na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow. Niedopasowanie wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy,
dezaktualizacja wiedzy i umiejetno$ci wobec wyzwan nowych technologii grozi
ryzykiem bezrobocia.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie
gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawic
zaroéwno pozycje firm, jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Zgodnie z 69 a ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy tutejszy Urzad Pracy przewiduje finansowanie ze
$srodkéw Funduszu Pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego dziatan na
rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw.

Priorytety wydatkowania srodkéw KFS w roku 2016:

1) wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego, tj. pozostajgcego w
bezposrednim zwigzku z branza lub zawodem, majacego na celu uzyskanie lub
uaktualnienie kompetencji do celéw zawodowych,

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw, ktérzy moga udokumentowacé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub o
szczegblnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej,

3) wsparcie mtodych, nowozatrudnionych pracownikéw na podstawie uméw, o
ktorych mowa w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.

0 dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego moga wystgpic¢ pracodawcy, w
rozumieniu przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ktorzy zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie swoich wtasnych kompetencji lub
kompetencji os6b pracujacych w firmie.

Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowoSci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.
Nie jest pracodawca osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza niezatrudniajgca
zadnego pracownika.

Zakres dziatan mozliwych do sfinansowania przez powiatowy urzad pracy
pracodawcy:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze sSrodkow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

c) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
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d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem

Co moga zyskac¢ pracodawcy korzystajacy ze srodkow KFS na ksztalcenie
ustawiczne?

Pracodawca, moze otrzymac srodki na sfinansowanie:

1) do 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

2) do 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego - jesli wnioskodawca nalezy do
grupy mikroprzedsiebiorcow, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika
(mikroprzedsiebiorca to przedsiebiorca, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw,
a jego roczny obroét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min. EUR). Jezeli
cena kursu jest wyzsza niz 300% przecietnego wynagrodzenia - koszty powyzej
tego limitu nie bedg finansowane z KFS, a bedzie musiat je ponie$ pracodawca (lub
pracownik).

e Wsparcie dla mlodziezy

Zmiana ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita w 2014r.
nowe formy aktywizacji osob bezrobotnych do 30 roku zycia. Innowacyjno$¢ tego
rozwigzania polega na pobudzeniu i podtrzymywaniu aktywnosSci oséb miodych
w procesie poszukiwania zatrudnienia.
Nowe formy aktywizacji dla 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia to:

a) bon zatrudnieniowy,

b) bon stazowy,

c) bon na zasiedlenie,

d) bon szkoleniowy,

e) refundacja kosztow skladek na ubezpieczenie spoteczne za bezrobotnych do 30

roku zycia podejmujacych pierwsza prace.

POZYSKIWANIE FUNDUSZY ZEWNETRZNYCH NA WALKE Z BEZROBOCIEM

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoétfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2014 roku:

e ,Aktywni na rynku pracy!”- projekt systemowy, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa
zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej
0s0b bezrobotnych

Celem projektu bylo podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej i zdolnoSci do
zatrudnienia os6b bezrobotnych z powiatu tureckiego oraz stworzenie warunkow dla
rozwoju przedsiebiorczosci.
Dziatania:

— poradnictwo zawodowe - Indywidualny Plan Dziatania,
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— staz - 360 uczestnikow projektu,
— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 66 uczestnikéw
projektu,
— posrednictwo pracy,
— refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy - 20
uczestnikdw projektu.
Catkowite wydatki projektu w 2014 roku: 3.925.884,61 zt
Okres wdrozenia projektu: od 01.03.2008 r. do 31.12.2014 .
Liczba oséb objetych projektem w 2014 roku: 446 oséb

REALIZOWANE PROGRAMY AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE] FINANSOWANE
Z FUNDUSZU PRACY W 2014 ROKU

e Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych do 30 roku zycia

Formy aktywizacji zawodowej:

- bon szkoleniowy,

- stypendium szkoleniowe,

- bon stazowy,

- bon zatrudnieniowy,

- bon na zasiedlenie,

- przyznanie jednorazowo Srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.
Glowny cel programu: aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych do 30 roku Zycia
Liczba os6b objetych programem: 40 oséb
Czas trwania: od 01.07.2014 r. do 31.10.2015 r.

Wydatkowane $rodki rezerwy Funduszu Pracy w 2014 r.: 178.152,01zt

e Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Forma aktywizacji zawodowej - dofinansowanie wynagrodzenia za bezrobotnego 50+.
Gtowny cel programu: aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia
Liczba os6b objetych programem: 2 osoby

Czas trwania: od 01.07.2014r. do 31.10.2015r.

Wydatkowane $rodki rezerwy Funduszu Pracy w 2014r.: 5.040 zt

Wydatkowane $rodki Funduszu Pracy w 2015 r.: 15.120 zt

Ogétem: 20.160 zt

e Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek
pracy, posiadajacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat i bezrobotnych
sprawujacych opieke nad osoba zalezna

Forma aktywizacji zawodowej - bon stazowy
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Gtowny cel programu: aktywizacja zawodowa bezrobotnych rodzicow powracajacych
narynek pracy, posiadajgcych co najmniej jedno dziecko w wieku do lat 6 i bezrobotnych
sprawujacych opieke nad osobg zalezna
Liczba oséb objetych programem: 2 osoby
Czas trwania: od 01.07.2014 r. do 31.10.2015 .
Wydatkowane $rodki rezerwy Funduszu Pracy w 2014 r.: 7.989,66 zi
Wydatkowane $rodki Funduszu Pracy w 2015 r.: 11.117,56 zt
Ogoétem: 19.107,22 zt

e Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej dla bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia

Forma aktywizacji zawodowej - roboty publiczne

Gtowny cel programu: aktywizacja zawodowa bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia

Liczba o0séb objetych programem: 30 os6b

Czas trwania: od 01.09.2014 r. do 31.12.2014 .

Wydatkowane $rodki rezerwy Funduszu Pracy w 2014 r.: 171.963,86 zt

e Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej dla 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia

Formy aktywizacji zawodowej:

- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

- przyznanie jednorazowo Srodkow na podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;j.
Gtowny cel programu: aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych do 30 roku zycia
Liczba oséb objetych programem: 21 oséb
Czas trwania: od 01.10.2014 r. do 31.12.2014 .

Wydatkowane $rodki rezerwy Funduszu Pracy w 2014 r.: 362.100 zt

e Program na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej dla 0s6b bezrobotnych w wieku 30-50 lat

Formy aktywizacji zawodowej:

- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

- przyznanie jednorazowo Srodk6w na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j.
Gtowny cel programu: zawodowa 0séb bezrobotnych w wieku 30-50 lat
Liczba osdb objetych programem: 6 oséb
Czas trwania: od 01.10.2014 r. do 31.12.2014r.

Wydatkowane $rodki rezerwy Funduszu Pracy w 2014 r.: 103.000 zt

PROJEKT WSPOLFINANSOWANY Z PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITAC]I
0SOB NIEPEENOSPRAWNYCH

e ,Junior” - program aktywizacji zawodowej absolwentow niepelnosprawnych

Cel programu: aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych
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Forma aktywizacji zawodowej: staz

Liczba 0séb objetych programem: 5

Czas trwania: 01.06.2014 r.- 30.11.2014 r.

Wydatkowane $rodki w 2014 r.: Fundusz Pracy + PFRON: 57.791,32 zt

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych ma na celu w sposéb posredni
zwiekszy¢ szanse zatrudnienia os6b bezrobotnych oraz zainicjowac dziatania samorzadéw,
instytucji, organizacji publicznych i prywatnych do peinego zatrudnienia.

Analiza skali i struktury bezrobocia w 2014r. wskazuje, Ze wsréd os6b bezrobotnych
figurujacych w rejestrze PUP w Turku, najwiecej zaliczanych jest do ponizszych grup
zawodowych (5 najwiekszych grup): sprzedawca - 348 oséb, tj. 10,50% ogotu
bezrobotnych, inny zawd6d lub brak zawodu - 255 osdb, szwaczka - 128 oséb, technik
ekonomista - 99 os6b, murarz - 84 osoby. Jednym z istotnych elementéw oceny nadwyzki i
deficytu zawoddéw jest diagnoza ptynnosci bezrobocia, czyli analiza naptywu i odptywu
bezrobotnych. W powiecie tureckim bezrobocie jest zjawiskiem dynamicznym,
charakteryzujacym sie zaréwno wysokim naptywem, jak i odptywem bezrobotnych.
Ponizej wskazano 5 zawodow, w Kktérych zaobserwowano najwiekszy napltyw osoéb
bezrobotnych, nalezg do nich: inny zawéd lub brak zawodu - 577 0s6b, tj. 9,29% og6tu oséb
zarejestrowanych w 2014 roku, sprzedawca - 531 oséb, szwaczka - 189 os6b, murarz - 175
0s06b, technik ekonomista - 158 os6b. W 2014 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Turku
wptyneto ogdétem 1.867 ofert pracy. Najwiekszy naptyw ofert pracy zanotowano w
nastepujacych zawodach: sprzedawca - 237 ofert pracy, co stanowi 12,69% wptywajacych
ofert pracy, pozostali pracownicy obstugi biurowej - 135 ofert pracy, pozostali robotnicy w
produkcji wyrobow mleczarskich - 100 ofert pracy, robotnik gospodarczy - 99 ofert pracy,
kierowca samochodu ciezarowego - 85 ofert pracy.

W powiecie tureckim w 2014 roku odnotowano nadwyzke podazy sity roboczej w wielu
zawodach. Ponizej wymieniono 5 zawod6ow, w ktérych nadwyzka podazy sity roboczej jest
najwieksza: inny zawdd lub brak zawodu, sprzedawca, technik ekonomista, murarz,
Slusarz. Deficyt podazy sily roboczej w 2014r. wystapit w nastepujacych zawodach (5
najwiekszych): pozostali pracownicy obstugi biurowej, pozostali robotnicy w produkcji
wyrobow mleczarskich, kierowca samochodu ciezarowego, telemarketer, robotnik
gospodarczy.

Nasuwajace sie wnioski pozwalaja stwierdzi¢, Ze rynek pracy powiatu tureckiego
w 2014 roku charakteryzowat sie dynamiczng sytuacja. Z jednej strony wystepowat
nadmiar pracownikOw w wielu zawodach i specjalnosciach, ktory swiadczyl
o niewielkiej mobilnos$ci zawodowej bezrobotnych i poszukujacych pracy. Z drugiej
strony, wieksza liczba niektdorych ofert zgtaszanych do Urzedu Pracy $wiadczyla
o rozwoju infrastruktury gospodarczej regionu.

Rozwdj gospodarczy, a co za tym idzie, wzrost zapotrzebowania na pracownikow
w zawodach i specjalnosciach, wymaga uruchomienia nowych kierunkéw ksztatcenia
i koniecznosci ksztatcenia ustawicznego od oséb, bedacych uczestnikami rynku pracy.

42



Strategia integracji i rozwigzywania problemoéw spolecznych w Powiecie Tureckim na lata 2016-2025

Z kolei najwieksza liczba bezrobotnych, nie znajdujacych zatrudnienia, to osoby bez
zawodu lub z zawodem nie znajdujacym popytu na rynku pracy.

Coraz wiekszym problemem dla Urzedu Pracy jest znalezienie dla zglaszajacych sie
pracodawcow odpowiednich pracownikéw. Powoddéw tego stanu rzeczy jest kilka:
e rosngacy popyt na pracownikéw ze strony istniejgcych i nowych firm,
e coraz nizsza podaz sity roboczej z powodu nizu demograficznego i migracji
zarobkowej oraz oferowanych zbyt niskich zarobkéw i innych zachet,
e mniejsza niz kiedys$ sktonno$¢ oséb bezrobotnych do rejestrowania sie w PUP (tatwiej
jest znaleZ¢ prace, a korzy$¢ w postaci ubezpieczenia zdrowotnego nie jest juz tak
duza, jak kiedys).

I1.7 Rynek pracy i zatrudnienie

Ostatnie dwie dekady przyniosty w Polsce szereg istotnych zmian; jedng z najwazniejszych
jest zmiana relacji miedzy sektorem przemystowym a ustugowym: obecnie wiekszy udziat
w gospodarce ma wtasnie sektor ustug, co rowniez widoczne jest w powiecie tureckim, lecz
sektor przemystowy nadal pozostaje tu silny (ma na to wptyw przede wszystkim obecnos¢
kopalni i elektrowni). Na terenie powiatu liczba przedsiebiorstw ostatnich latach ro$nie:

WYKRES 13. PODMIOTY GOSPODARKI NARODOWE]
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Jesli chodzi o wtasnos¢, to w 2014 roku w powiecie funkcjonowaty 292 podmioty publiczne
i 5.717 bedacych elementami sektora prywatnego. W 2013 roku w powiecie tureckim w
rolnictwie, przemysle i ustugach pracowato tacznie 27,1 tys. oséb, czyli o prawie 3 tys.
wiecej niz w roku 2003. W strukturze zatrudnienia brakuje wyraZnej dominacji jednego
sektora. Ponad 38% stanowig pracujacy w sektorze Il (przemyst i budownictwo), 34% w
sektorze I (rolnictwo, leSnictwo, towiectwo i rybactwo). Najstabiej rozwiniety sektor
gospodarki powiatu tureckiego to ustugi, w ktérych zatrudnienie znajduje tylko 28%
pracujacych. Udziat zatrudnionych w [ i Il sektorze jest wyzszy od poziomu w
wojewodztwie wielkopolskim i w kraju, natomiast odsetek zatrudnionych w ustugach jest
znacznie nizszy (w catym wojewddztwie sektor ten skupia 47% miejsc pracy, w skali kraju
- ponad 50%). Na tle sgsiednich powiatéw, powiat turecki wyro6znia sie przede wszystkim
stabiej reprezentowana funkcjg rolnicza oraz wyzszym udzialem zatrudnionych w
przemysle (dane za rok 2014).

Zgodnie z danymi GUS (BDL), w latach 2003-2013 o niemal 2,5% wzré6st udziat
zatrudnionych w ustugach rynkowych, w sekcjach G, H, I oraz ] (handel, naprawa pojazdow
samochodowych, transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia,
informacja i komunikacja). Zmniejszyly sie natomiast zaréwno procentowe udziaty w
rynku pracy, jak i zatrudnienie w liczbach bezwzglednych, w sekcjach K (dziatalnos¢
finansowa i ubezpieczeniowa) i L (obstuga rynku nieruchomosci). Udziat zatrudnionych w
pozostatych sekcjach dziatalno$ci ustugowej ulegt nieznacznemu spadkowi.

W latach 2003-2013 liczba pracujqgcych we wszystkich trzech sektorach gospodarki
w powiecie tureckim wzrosta.

Najwiekszq dynamike odnotowat sektor ustug, w ktérym liczba pracujqcych zwiekszyta sie
0 15%. Mimo obserwowanych zmian tej liczby w poszczegdlnych sektorach, struktura
rynku pracy w powiecie tureckim w minionej dekadzie byta stabilna, a wahania odsetkéw
zatrudnionych w poszczegdlnych sektorach ulegaty nieznacznym zmianom.

Staty i stosunkowo wysoki na tle wojewddztwa i regionu udziat zatrudnionych
w przemysle §wiadczy o nadal istotnej roli tego sektora w ksztattowaniu lokalnego rynku
pracy oraz stabilno$ci zatrudnienia generowanego przez firmy, prowadzace dziatalnos¢
w powiecie tureckim.

W latach 2002-2013 wszystkie gminy powiatu tureckiego zanotowaty wzrost odsetka
mieszkancéw w wieku produkcyjnym niemobilnym. Oznacza to, Ze potencjalne zasoby sity
roboczej w powiecie kurcza sie. Udziat ludnosci w wieku mobilnym wzrést w pieciu
gminach wiejskich, a w gminie Wiadystawow utrzymat sie na jednakowym poziomie.
Najwiekszy spadek dotyczy miast potozonych w granicach powiatu: Tuliszkowa, Turku
oraz Dobrej. Obszary wiejskie gmin miejsko-wiejskich zanotowaty nieznaczny spadek
odsetka mieszkancéw w wieku produkcyjnym mobilnym.
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Pod wzgledem potencjalnych zasobow rynku pracy w najlepszej sytuacji znajduja sie gminy
Malanéw oraz Przykona, gdzie udziat os6b w wieku produkcyjnym mobilnym jest wyzszy
niz Srednia dla catego powiatu, a w latach 2002-2013 jednostki zanotowaly wzrost udziatu
tej grupy w ogdle populacji, natomiast odsetek os6b w wieku produkcyjnym niemobilnym
jest nizszy od Sredniej dla powiatu. W najmniej korzystnej sytuacji jest natomiast miasto
Turek oraz gmina Dobra.

TABELA 4. UDZIAL LUDNOSCI W WIEKU PRODUKCYJNYM MOBILNYM I NIMOBILNYM W GMINACH

POWIATU TURECKIEGO
WIEK PRODUKCYJNY MOBILNY (%) WIEK PRODUK%;]SIY NIEMOBILNY
GMINA ZMIANA
2002 2013 (zgil;llzlf‘zljﬁm 2002 2013 (2002-
2013)
Turek - miasto 45,7 41,4 -4,3 23,6 25,4 1,8
Brudzew 43,2 44,8 1,5 19,5 21,5 2,0
Dobra - miasto 44,8 43,5 -1,3 22,9 24,6 1,7
Dobra - obszar 40,2 40,1 -0,1 20,6 23,9 3,3
wiejski
Kaweczyn 42,9 44,0 1,1 19,6 21,5 1,8
Malanow 45,1 46,6 1,5 17,1 20,8 3,7
Przykona 42,6 45,1 2,5 18,4 21,2 2,8
Tuliszkéw - miasto 49,3 44,8 -4,6 19,8 25,9 6,2
Tuliszkow ~obszar | ¢ , 45,6 -0,4 17,9 21,3 3,4
wiejski
Turek 44,6 46,1 1,6 18,0 22,1 4,1
Wiadystawéow 46,4 46,4 0 17,9 21,6 3,7
Powiat turecki 44,9 43,8 -1,1 0,4 23,2 2,7

ZRODLO: DIAGNOZA STRATEGICZNA WSKAZUJACA NA POTENCJAL I BARIERY ROZWOJOWE OBSZARU
OBJETEGO ZINTEGROWANA STRATEGIA ROZWOJU GOSPODARCZEGO GMIN POWIATU TURECKIEGO
NA LATA 2015 - 2025

Niekorzystnym trendem dla zasob6w rynku pracy jest wzrost w analizowanym okresie
udziatu ludnosci biernej zawodowo, co wigze sie z omawianym wcze$niej, zwiekszajacym
sie udziatem ludnos$ci w wieku poprodukcyjnym w populacji. Odsetek biernych zawodowo
jest wyzszy wsrod kobiet niz wérédd mezczyzn (m.in. ze wzgledu na nizszy wiek emerytalny
kobiet oraz wyzsza przecietng dtugos¢ trwania zycia).

Zréznicowanie struktury zawodowej ludnoSci zauwaza sie réwniez w uktadzie miasto-
wies$. Liczba oraz udziat aktywnych zawodowo w ogéle mieszkancow powyzej 15 roku

45



Strategia integracji i rozwigzywania problemoéw spotecznych w Powiecie Tureckim na lata 2016-2025

zycia jest wyzszy na wsi niz w miescie. Co wiecej, w latach 2002-2013 liczba aktywnych
zawodowo na obszarach miejskich spadia, podczas gdy obszary wiejskie powiatu
zanotowaly jej wzrost. Taka sama tendencja dotyczy ludnos$ci aktywnej zawodowo
pracujacej (przy czym jej udziat w ogole mieszkancow powyzej 15 roku zycia nie ulegt
zmianie). W badanym okresie zarowno w miescie, jak i na wsi spadila liczba
bezrobotnych, wzrosta natomiast liczba biernych zawodowo. Obszary wiejskie
zanotowaty wzrost udziatu tej ostatniej grupy z 40,1% do 41,2%, obszary miejskie z 42%
do 44%.

Przemiany gospodarcze ostatnich lat zmienity nieco profil przemystowy miasta Turku.
Poza branzami tradycyjnie zwigzanymi z Turkiem (wtdékiennictwo, przemyst paliwowo-
energetyczny, spozywczy), rozwijaja sie nowe profile produkcji, takie jak: przemyst
drzewny, metalowy, czy miesny. Dynamiczny rozwdj firm z tych branz (Andrewex, Stoltur,
Drawer, Drewtur, Pektur) nadaje nowoczesne oblicze i innowacyjne rozwigzania. Przemyst
wldkienniczy wpisany jest w historie miasta juz od poczatkéw XIX wieku. Obecnie Zaktady
Przemystu Jedwabniczego ,MIRANDA” S.A. zajmujg sie produkcjg dzianin i tkanin
technicznych, dekoracyjnych, odziezowych oraz sportowo-rekreacyjnych.

Mocng strong Turku jest infrastruktura techniczna. Dobrze rozbudowana sie¢
energetyczna, wodociggowa i kanalizacyjna stanowi wazny element w podejmowaniu
decyzji o lokowaniu kapitatu przez inwestoréw. O charakterze miasta Swiadczy fakt, ze az
57% ludnos$ci zatrudnionych jest w przemysle, 22% w handlu i ustugach a 21%
w administracji, oSwiacie i ochronie zdrowia.

Zjawiskiem obrazujagcym dynamike rozwoju i potencjat Turku i okolic jest liczba
dziatajacych na jego terenie podmiotow z udziatem kapitatu zagranicznego, m.in. niemiecki
inwestor - firma ,Bongrain” - producent w branzy spozywczej - mleczarskiej, producent
guzikéw - Union Knopf Polska, firma Sun Garden - producent mebli i akcesoriow
ogrodowych.

Samorzad miasta, przywigzujac duza wage do dbatosci o Srodowisko naturalne, podejmuje
szereg dzialan i inwestycji proekologicznych: budowa sieci gazowej, modernizacja
oczyszczalni Sciekow oraz budowa zaktadu utylizacji i unieszkodliwiania odpadéw
komunalnych.

W 2003 r. utworzona zostata wspomniana wcze$niej w opracowaniu - Turecka Strefa
Inwestycyjna. Granice Strefy Inwestycyjnej wyznaczaja ulice Uniejowska, Przemystowa,
Goérnicza i Aleja Jana Pawta II. Lokalizacja Strefy na wschodnich obrzezach miasta Turek
pozwala na dostep do drogi krajowej nr 72 w kierunku todzi oraz drogi wojewddzkiej nr
470, taczacej sie z autostradg AZ2. BezposSrednie s3gsiedztwo Strefy Inwestycyjnej
z Elektrownig ,,Adamow” umozliwia dostep do tanszej energii elektrycznej. Jeszcze wieksze
korzys$ci mozna uzyskac z dostepu do bardzo taniej energii cieplne;j.

W latach 2010-2012 zrealizowany zostat projekt pn. ,Budowa Tureckiego Inkubatora
Przedsiebiorczosci w celu realizacji kompleksowych ustug na rzecz biznesu”. TIP powstat
w ramach dofinansowana z Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
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2007-2013, dziatania 1.4 Wsparcie przedsiewzie¢ powigzanych z Regionalng Strategia
Innowacji Schemat I - Kompleksowe wsparcie $wiadczenia ustug dla przedsiebiorstw.
Turecki Inkubator Przedsiebiorczosci (TIP) jest oSrodkiem ustugowym, wspierajacym
rozwdj lokalnych podmiotéw gospodarczych i innych podmiotéw $rodowiska
ekonomiczno-spotecznego. = Zadaniem  priorytetowym  jest  wspieranie  firm
nowoutworzonych - powstajagcych w momencie wejScia do Inkubatora lub
zarejestrowanych nie wcze$niej, niz rok przed wejsciem.
Pomoc udzielana jest w pierwszych trzech latach funkcjonowania (tzw. inkubowanie).
Odbiorcy projektu to:

e firmy nowopowstate;
firmy tworzone przez bezrobotnych;
firmy po trzyletnim okresie inkubacji;
firmy istniejgce na rynku od lat;
firmy oraz bezrobotni zainteresowani szkoleniami i doradztwem organizowanym
przez TIP;
przedsiebiorcy poszukujacy pracownikéw;
e bezrobotni poszukujacy pracy;
e najemcy sali konferencyjnej i szkoleniowe;j.

Obiekt, w ktérym swoja siedzibe ma TIP to:
¢ dwukondygnacyjny budynek biurowy (powierzchnia uzytkowa: 1 091,38 m2);
¢ hala produkcyjno-magazynowa (powierzchnia uzytkowa: 3 096,12 m?);
e parking z 99 miejscami parkingowymi;
e parking dla samochod6w ciezarowych.
Gtowne cele Tureckiego Inkubatora Przedsiebiorczosci to:
e stworzenie o$rodka generujgcego warunki dla rozwoju innowacyjnosci
przedsiebiorstw;
zwiekszenie konkurencyjnosci przedsiebiorstw na lokalnym rynku;
wspieranie rozwoju sektora MSP;
rozwoj potencjatu podmiotéw gospodarczych powiatu tureckiego;
e pomoc w nawigzywaniu kontaktéw gospodarczych i kojarzeniu firm.
Cele posrednie:
e kreowanie innowacyjnych przedsiewzie¢ produkcyjnych i ustugowych na lokalnym
rynku;
e stworzenie platformy wspdtpracy pomiedzy przedsiebiorcami rozpoczynajacymi
dziatalno$¢ i juz istniejgcym, a takze pomiedzy biznesem i uczelniami wyzszymi;
e stworzenie warunkéw umozliwiajacych dywersyfikacje lokalnej gospodarki.

Ponadto inwestorom zapewnia sie dostep do infrastruktury technicznej, mozliwos¢
wykupu gruntu na wtasnos$¢ oraz mozliwos$¢ skorzystania z programu pomocowego Gminy
Miejskiej Turek.
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11.8.Bezpieczenstwo publiczne

Bezpieczeristwo publiczne to proces chroniqcy zdrowie i Zycie, a takze mienie
obywateli i mienie publiczne oraz suwerennos¢ panstwa przed zjawiskami godzqcymi
w nie oraz w ogdlnie przyjete normy. Podstawowq instytucjq bezpieczenstwa
publicznego w powiecie sqg Komenda Powiatowa Policji oraz Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Niniejszy rozdziat, w oparciu o dane Komendy Powiatowej Policji w Turku oraz potozonej
w tym samym mie$cie Komendy Strazy Pozarnej, przedstawi stan bezpieczenstwa
publicznego w powiecie tureckim.

W 2014 roku liczba przeprowadzonych na terenie powiatu interwencji wynosita 7.904,
liczba legitymowanych oséb - 79.211, z kolei liczba oséb przewiezionych do izby
wytrzezwien - 474. Warto$¢ mienia zabezpieczonego stanowita 847.800 zt, a czas reakcji
na zdarzenie w terenie miejskim wynosit 05:52 (w terenie wiejskim 08:10). WskaZnik
wykrywalno$ci przestepstw to ogétem 85,8%.

W 2014 roku stuzbe o charakterze prewencyjnym wykonywali policjanci poszczegélnych
komorek organizacyjnych Wydziatu Prewencji Komendy Powiatowej Policji w Turku,
obejmujacy swym dziataniem teren miasta i gminy Turek, gminy Brudzew, gminy Malanéw
oraz policjanci z podlegtych Komisariatow Policji, obejmujacych swoim dziataniem teren
nastepujacych gmin:
e KP Dobra:
- Miasto i Gmina Dobra,
- Gmina Przykona,
- Gmina Kaweczyn.
e KP Tuliszkow:
- Miasto i Gmina Tuliszkdéw,
- Gmina Wiadystawdw.

W okresie objetym analizg, policjanci prewencji z rejonu stuzbowo podlegtego Komendzie
Powiatowej Policji w Turku ujawnili ogétem 8.110 (w 2013 r. - 8.052) wykroczen, tj. o 58
wiecej niz w analogicznym okresie 2013 roku. W odniesieniu do 2013 r. zaznaczyt sie
niewielki wzrost dynamiki ujawnionych wykroczen, ktéry wynidst 100,7%.

W roku 2014 sporzadzono 578 (w 2013 r. - 459) wnioskow o ukaranie do sadu, to jest o
119 wnioskéw wiecej w poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2013, uzyskujac
wskaznik dynamiki 126%.

W omawianym okresie za ujawnione wykroczenia natozonych zostato 7.176 mandatow
karnych, w analogicznym czasie 2013 roku wdrozono 7.240 postepowan mandatowych -
wskaznik dynamiki wyni6st 99%.
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CZYNNOSCI O CHARAKTERZE PREWENCYJNYM

Wskazujac na caloksztalt zadan, realizowanych przez pion prewencji, nalezy takze
wymieni¢ szereg czynnos$ci wykonywanych w roku 2014 w ramach codziennych stuzb
patrolowo-obchodowych i innych dziatan wtasciwych temu rodzajowi stuzby:

TABELA 5. CZYNNOSCI W RAMACH SLUZB PREWENCYJNYCH 2014 ROK

RODZA]J CZYNNOSCI 2013 r. 2014r.
Wylegitymowano oséb 76.458 79.220
Przeprowadzono interwencji 7.300 8.475
w tym w miejscu publicznym 6.882 7.905
w tym domowych 410 549
Przeprowadzono wywiaddéw 3.453 3.905
Wykonano doprowadzen 1.111 1.323
Zatrzymano praw jazdy, dowodow rej. 709 844
Doprowadzono osdb do izby wytrzezwien 235 474
Ilo$¢ zatrzymanych sprawcéw ogétem 571 433
w tym Kier. w stanie nietrzeZwo$ci 319 157
w tym sprawcow przestepstw kryminalnych 80 141
Spotkania ze spoleczenstwem 2.226 2.589
ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE ROCZNEGO SPRAWOZDANIA KPP POLICJI W TURKU

ZAROK 2014

Z powyzszego porOwnania wynika, ze w 2014 roku nastapit wzrost dynamiki wiekszosci
czynnos$ci wykonywanych przez pion prewencji, miedzy innymi:

- przeprowadzonych interwencji, wskaznik dynamiki - 116%,

- zrealizowanych doprowadzen, wskaznik dynamiki - 119%,

- przeprowadzonych wywiadéw, wskaznik dynamiki - 113%,

- legitymowan osdb, wskaznik dynamiki - 103%.

W roku 2014 policjanci podlegli KPP w Turku prowadzili na terenie miasta i powiatu
tureckiego szeroko rozumiang dziatalno$¢ prewencyjno-profilaktyczng, m.in. na rzecz
przeciwdziatania demoralizacji, przestepczosci i patologii wsrdd nieletnich i ich rodzin
oraz popularyzacji pracy Policji. Przedsiewziecia te byty organizowane samodzielnie oraz
przy wspolipracy innych podmiotéw w ramach realizowanych programéw prewencyjnych.
Przyktadem takich dziatan profilaktycznych jest realizacja nastepujacych programéw:

e ,Bezpieczna Szkota”;
,Bezpiecznie to wiedzie¢ i znac”;
,Wielkopolski Sgsiedzki Program Przeciwdziatania Przestepczosci”;
,Bezpieczny Ogrdd - Dziatka”;
,Uwaga Zagrozenie”;
,Razem bezpieczniej”;
»,Bezpieczne Zycie Seniora”.
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Policjanci regularnie odwiedzajga szkoly podstawowe, gimnazja oraz szkoty
ponadgimnazjalnena wyktadach oraz pogadankach na najistotniejsze tematy, jak np.
bezpieczne korzystanie z Internetu, ruch drogowy, uzaleznienia, czy prawa osob nieletnich.

Internetowa strona Komendy prowadzi regularnie aktualizowany dziat porad
prewencyjnych, ktory przestrzega zar6wno potencjalne ofiary (zabezpieczenia domédw,
dziatek, korzystanie z Internetu), jak i potencjalnych sprawcéw przestepstw (wypalanie
traw, bezpieczne korzystanie z fajerwerkéw).

PRZESTEPCZO0SC

Przestepczos$¢ jest jednym z tych zjawisk spotecznych, ktore odciskaja dotkliwe pietno na
funkcjonowaniu lokalnej spotecznos$ci. Jest to margines zZycia spotecznego, ale
intensywnos$¢ zdarzen oraz czestotliwos$¢, z jaka wystepuja, moga mie¢ wpltyw na
formowanie sie postaw i zachowan ludzi tworzacych spotecznos$¢ powiatu.

Pozytywnie nalezy odczytywa¢ wyraZzny spadek liczby przestepstw w powiecie w 2014
roku w stosunku do lat poprzednich, a zwtaszcza roku 2013, kiedy to odnotowano ponad
2.400 przestepstw w skali powiatu.

WYKRES 14. CHARAKTERYSTYKA PRZESTEPSTW W POWIECIE TURECKIM W LATACH 2012-2014
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ZRODLO: OPRACOWANIE WELASNE NA PODSTAWIE DANYCH BDL GUS

Jak wynika z danych GUS, liczba przestepstw o charakterze kryminalnym spadta
w poréwnaniu z rokiem 2013 o ponad 440. Byta tez nizsza niz w roku 2012. Spadaja
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przestepstwa przeciwko mieniu. Na w miare stalym poziomie utrzymuja sie przestepstwa
przeciwko zdrowiu i zyciu.

Z analizy stanu zagrozenia przestepczos$cia za okres 2014 roku wynika, iz do najczesciej
popetnianych czynéw karalnych na terenie powiatu tureckiego nalezaty: kradzieze mienia
i z wlamaniem, prowadzenie pojazdu w stanie nietrzeZzwoS$ci oraz kolizje i wypadki
drogowe. W$rod innych przestepstw odnotowano m.in. boéjki i pobicia, rozboje
i wymuszenia rozbojnicze, grozby karalne oraz uszkodzenie mienia. Analizujac powyzsza
kwestie, nalezy rowniez zwroci¢ uwage na coraz wiekszy udziat nieletnich wsréd oséb,
dopuszczajacych sie czyndéw o charakterze przestepczym.

TABELA 6. PRZESTEPSTWA STWIERDZONE W LATACH 2012-2014

ROK 2012 2013 2014
Ogoétem 1.806 2.409 1.335
o charakterze kryminalnym 998 1.189 746
o charakterze gospodarczym 206 639 249
drogowe 500 476 225
przeciwko zyciu i zdrowiu 22 30 20
przeciwko mieniu 745 722 625
Wskaznik wykrywalnosci sprawcow przestepstw - ogétem % 85,3 90,3 85,0
Wskaznik wykrywalnosci sprav.vcéw przestepstw - o % 745 82,1 78,0
charakterze kryminalnym
Wskaznik wykrywalnosci sprawcow przestepstw - o % 98,1 97,2 89,0
charakterze gospodarczym
Wskaznik wykrywalnosci sprawcow przestepstw - % 100,0 100,2 99,1
drogowe
Ogo6tem na 1000 mieszkancow 21,31 28,53 15,82
O charakterze kryminalnym na 1000 mieszkancow 11,78 14,08 8,84
O charakterze gospodarczym na 1000 mieszkancow 2,43 7,57 2,95
Drogowe na 1000 mieszkancow 5,90 5,64 2,67
Przeciwko zyciu i zdrowiu na 1000 mieszkancow 0,26 0,36 0,24
Przeciwko mieniu na 1000 mieszkancow 8,79 8,55 7,41

ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE DANYCH BDL GUS
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WYKRES 15. PRZESTEPSTWA W LATACH 2012-2014
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ZRODLO: OPRACOWANIE WLASNE NA PODSTAWIE DANYCH BDL GUS
Jednym z gtéwnych priorytetow na rok 2014 byta poprawa sprawnosci dziatan Policji
w obszarze zdarzen i dziatan wykrywczych, czyli dazenie do ograniczenia przestepczosci
w ogole, przestepczosci tej najbardziej dokuczliwej, czyli przeciwko Zyciu i zdrowiu oraz
przestepstw przeciwko mieniu, a takze podniesienie na wyzszy poziom wskaznikdéw

wykrywalno$ci.

Na wykresie ponizej zaprezentowano biezaca wykrywalno$¢ ogoélna, jak i w siedmiu
kategoriach przestepstw (uszczerbek na zdrowiu, boéjki i pobicia, kradzieze, kradzieze
samochodéw, kradzieze z wlamaniem, przestepstwa rozbdjnicze, przestepstwa
narkotykowe), ktore sg najbardziej dokuczliwe spotecznie.
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WYKRES 16. WYKRYWALNOSC PRZESTEPSTW W UJECIU %
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ZRODLO: OPRACOWANIE WELASNE NA PODSTAWIE ROCZNEGO SPRAWOZDANIA KPP POLICJI W TURKU
ZAROK 2014

Prezentowany wykres przedstawia poziom wykrywalno$ci z obszaru przestepstw
kryminalnych, jak i ogélnego - uzyskane wyniki na poziomie, odpowiednio 85,8% i 79,7%,
wyraznie wskazujg na duza skuteczno$¢ pracy policjantow Komendy Powiatowej Policji w
Turku. MozZna zaobserwowac, ze rok 2014 byt kolejnym, gdzie wskazZnik wykrywalnos$ci
utrzymat sie na bardzo wysokim poziomie, co bezposrednio przektada sie na poziom
bezpieczenstwa obywateli.

Dazenie do osiggania jak najwyzszego wskaznika wykrywalno$ci przestepstw jest jednym
z priorytetow, jakie postawiono przez funkcjonariuszami KPP w Turku. Stanowi on
odzwierciedlenie skuteczno$ci dziatan Policji, ktéra, jak wynika z prezentowanych danych,
znajduje sie na bardzo wysokim poziomie. Miernik ten wpisuje sie w elementy polityki
karnej panstwa, ukierunkowanej na pociggniecie do odpowiedzialnosci kazdego ze
sprawcOw przestepstw i wyrazajacej sie w nieuchronnosci grozacej kary.

PRZESTEPCZOSC NIELETNICH

Miniony rok w powiecie tureckim przyniést spadek przestepczosci nieletnich
w porownaniu z rokiem poprzednim. W roku 2014 stwierdzono ogotem 1.380 przestepstw
(w 2013 r. - 2.157). W ubiegtym roku na terenie powiatu tureckiego ujawniono 55
nieletnich sprawcéw czynéw karalnych (2013 r. - 49), ktérzy stanowig 8,08% ogotu
podejrzanych (2013 r. - 5,25%); w por6éwnaniu z rokiem 2013 liczba nieletnich sprawcéw
czynéw karalnych wzrosta o 6 (z 49 do 55), tj. 0 12,24%.
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Nieletnim tym udowodniono popetnienie 101 czynéw karalnych (2013 r. - 185), ktére
stanowity 7,31% og6tu przestepstw stwierdzonych (2013 r. - 8,57%) - widoczny spadek
w stosunku do ubiegtego roku o 84 czyny karalne (wskazZnik dynamiki na poziomie
54,59%).

Dynamika przestepstw nieletnich w 2014 roku wynosita 54,59% (2013 r. - 78,72%) i jest
mniejsza w stosunku do ubieglorocznej o wartos$¢ 24,13%. Wskaznik udzialu czynéw
karalnych nieletnich do og6lnej liczbie stwierdzonych przestepstw ulegl zmniejszeniu o
1,26% (z 8,57% do 7,31%). Udziat nieletnich w ogo6lnej liczbie 0os6b podejrzanych wynosi
8,67% i ulegt zwiekszeniu o 3,49% w stosunku do roku 2013.Wskaznik udziatu czynéw
kryminalnych nieletnich do ogétu wykrytych przestepstw kryminalnych na terenie KPP w
Turkuw 2014 r. wynidst 11,72% (2013 r. - 17,53%).

TABELA 7. CZYNY KARALNE NIELETNICH NA TLE OGOLNE]J PRZESTEPCZOSCI NA TERENIE KPP

W TURKU
2013 2157 185 8,57 933 49 5,25
2014 1380 101 7,31 680 55 8,08

ZRODLO: OPRACOWANIE WELASNE NA PODSTAWIE ROCZNEGO SPRAWOZDANIA KPP POLIC]I W TURKU
ZAROK 2014

TABELA 8. ZESTAWIENIE KATEGORII PRZESTEPSTW NAJCZESCIE] POPEENIANYCH PRZEZ
NIELETNICH NA TERENIE KPP W TURKU

U1
(2}
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w2014r.
Béjka lub pobicie 0 1 100 0 2 16,66
Kradziez cudzej rzeczy(w tym
kradziez poprzez witamanie 3 20 666 3 21 19,09
do samochodu)
Kradziez z wlamaniem 0 8 800 0 11 28,20
Rozboj, kradz_lez roz!:_ol_nlcza, 14 0 0 1 0 0
wymuszenie rozbodjnicze
PrzestepstwazUstawyo | 15, 23 17,16 17 12 37,50
przeciwdzialaniu narkomanii
Przestepstwa 3 8 266 2 5 18
o charakterze gospodarczym
Ogoétem 185 101 54,59 49 55 8,67

ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE ROCZNEGO SPRAWOZDANIA KPP POLICJI W TURKU
ZAROK 2014

Niepokojacym zjawiskiem jest udziat nieletnich sprawcow, ktérzy popelnili czyny karalne
indywidualnie, bez udziatu dorostych. Spadta liczba nieletnich sprawcéw czynéw
karalnych popetnionych w grupach.
Nieletni w rejonie dziatania KPP Turek najczesciej popetniajg przestepstwa na ulicach,
w szkotach i w okolicy szkét. Dokonujg ich gtéwnie na réwiesnikach i swoich kolegach.
Polegato gtéwnie na grozbach uzycia sity badZ jej stosowaniu, jak i kradziezach
wartos$ciowych przedmiotow (np. telefony komorkowe). W 2014 roku nieletni sprawcy
najczesciej dokonywali czynow karalnych na réwiesnikach w takich kategoriach, jak:

e Kkradzieze, kradzieze sklepowe,

e kradzieze z wlamaniem,

e przestepstwa wynikajgce z ustawy o narkomanii.
Wiekszos$¢ czynow nieletni popetili w miejscu zamieszkania, a tylko nieliczne na terenie
sgsiadujagcym z miejscem zamieszkania. Do bodZcow determinujgcych przestepczosc
nieletnich, a wystepujacych niezmiennie od kilku lat, zaliczy¢ nalezy:

e chec¢ zdobycia pieniedzy lub innych korzys$ci materialnych,
namowa kolegow,
chet przebywania w grupach nieformalnych, poczucie bezkarnosci,
niekontrolowana agresja,
z ciekawosci czy sie uda,
zaimponowanie innym nieletnim.

PRZESTEPSTWA DROGOWE

W 2014 roku na terenie dziatania KPP w Turku doszto do 43 wypadkéw drogowych, w
ktorych 6 osob poniosto Smier¢, a 47 zostato rannych, w tym samym czasie zaistniato 545
kolizji drogowych. Ogotem w 2014 r. zaistniaty 564 zdarzenia drogowe, ktorych
szczegbtowq analize przedstawiono w ponizszej tabelli.
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TABELA 9. ANALIZA ZDARZEN DROGOWYCH POWIAT TURECKI

p (+)WZROST, o
WYSZCZEGOLNIENIE 2014 2013 (-)SPADEK W %
llo$¢ wypadkow drogowych 43 49 -6 -12,2%
6 7 -1 -14,3%
Zabici:
Na 3 4 -1 -25,0%
miejscu
Liczba rannych 47 49 -2 -4,1%
Liczba kolizji drogowych 545 575 -30 -5.2%
WypadkKki +kolizje: 564 624 -60 -9,6%
Liczba wyp’ a.dkow ze skutkiem 5 7 2 -28,6%
Smiertelnym
ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE ROCZNEGO SPRAWOZDANIA KPP POLICJI W TURKU
ZAROK 2014
WYKRES 17. WYPADKI I KOLIZJE DROGOWE (LICZBA)
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ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE DANE KOMENDA POWIATOWA POLICJI W TURKU

PowyZsze dane wskazujg na spadek o 6 zdarzen liczby wypadkéw drogowych w 2014 r.
w poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2013. W wypadkach drogowych majacych
miejsce na terenie powiatu tureckiego w analizowanym okresie zgineto ogétem 6 os6b, w
tym 3 osoby na miejscu. Jak wynika z przedstawionego powyzej zestawienia, spadta ogoétem
liczba ofiar wypadkéw drogowych.

Na korzystnym, spadajacym poziomie znalazta sie liczba zdarzen drogowych w kategorii
kolizji drogowych - mniej o 30 zdarzen. Nalezy nadmieni¢, iZ wystapienie powyzszego
zjawiska wynika z niewystarczajgco rozbudowanej infrastruktury drég, jak rowniez ze
wzmozonego ruchu, idacego w parze ze wzrastajaca liczbg pojazdéw. Stwierdzono, iz
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w analizowanym okresie na og6lna liczbe 43 wypadkow drogowych, wszystkie zostaty
spowodowane przez kierujgcych pojazdami. Przy zaistniatych 545 kolizjach, kierujacy
spowodowali ich 540, a osoby piesze 5.

W oparciu o zgromadzone dane nalezy stwierdzi¢, Ze na terenie powiatu tureckiego,
najbardziej zagrozong pod wzgledem wypadkow oraz kolizji drogowych, okazata sie droga
K 72. W ciggu minionego roku na drodze tej zaistniato 12 wypadkéw i 127 kolizji
drogowych, w ktérych 12 os6b zostato rannych.

TABELA 10. POZIOM ZAGROZENIA DROG NA TERENIE GMIN POWIATU TURECKIEGO

WYPADKI KOLIZ]JI ZABITYCH RANNYCH ZDARZEN

Tuliszkéw 6 71 1 8 77
Dobra 1 29 0 1 30
Wiadystawow A-2 0 57 0 0 57
Malanow 1 36 0 1 37
Przykona 5 37 2 5 42
Kaweczyn 1 15 0 1 16
Brudzew 5 30 1 6 35

m. Turek 20 210 0 21 230
gm. Turek 4 60 2 4 64

ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE DANE KOMENDA POWIATOWA POLICJI W TURKU

Powyzsze zestawienie tabelaryczne wskazuje, ze w 2014 r. najbardziej zagrozong
zdarzeniami drogowymi gmina byty gmina Przykona oraz Turek, na terenie ktérych doszto
w sumie do zaistnienia 9 wypadkéw drogowych i 97 kolizji drogowych. W zdarzeniach tych
4 osoby poniosty $mier¢, a 9 zostato rannych.

Pod wzgledem wypadkéw drogowych najbezpieczniejsza gming okazala sie gmina
Witadystawdw, na terenie ktérej odnotowano 57 kolizji.

KOMENDA POWIATOWA PANSTWOWE] STRAZY POZARNE] W TURKU

Kolejng powiatowa instytucjg bezpieczenstwa publicznego jest Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej w Turku. Informacja sprawozdawcza publikowana przez
Komende podaje podstawowe zagrozenia, zwigzane z terytorium powiatu:

e pozarowe, wynikajgce z zalesienia, zabudowy oraz przemystu;
substancje toksyczne w zaktadach, transporcie kolejowym, drogowym i wodnym;
zagrozenia powodziowe i wodne;
zagrozenia dla zycia i zdrowia ludzi w obiektach kategorii ZL;
zagrozenia wynikajgce z dziatalno$ci rolniczej;
zagrozenia infrastrukturalne, naturalne i inne.

Panstwowa Straz Pozarna jest organizatorem krajowego systemu ratowniczo-gasniczego.
Na terenie powiatu tureckiego funkcjonuje 90 jednostek ochrony przeciwpozarowej, takich
jak:
e Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej z jedna Jednostka Ratowniczo-
Gasniczg PSP w Turku;
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e 1 Zakltadowa Straz Pozarna Konsalnet Secure Solutions Sp. z o.0. Turek, ktora
przejeta obowigzki ZSP KWB ,Adaméw” w Turku i stanowi zabezpieczenie zaktadu
gorniczego PAK Kopalnia Wegla Brunatnego ,Adaméw” S.A.;

e 88 jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych w tym:

— 68 Ochotniczych Strazy Pozarnych typu S, w tym 12 wiaczonych do Krajowego
Systemu Ratowniczo Gasniczego;

— 15 Ochotniczych Strazy Pozarnych typu M;

— 5 Zaktadowych Ochotniczych Strazy Pozarnych typu M; jednostki te stanowig
podstawowe zabezpieczenie przeciwpozarowe zaktadéw przemystowych, takich
jak: Elektrownia Adamoéw, Mleczarnia Turek, PKS Turek, Miranda, PAK Kopalnia
Wegla Brunatnego ,Adamoéw”.

Jednostki OSP funkcjonujgce na terenie gmin powiatu tureckiego:
e Gmina Brudzew - 11 jednostek OSP, 6-typu S, 5-typu M;
Miasto i Gmina Dobra - 13 jednostek OSP, 7-typu S, 6-typu M;
Gmina Kaweczyn - 9 jednostek OSP, 9-typu S;
Gmina Malandéw - 9 jednostek OSP, 9-typu S;
Gmina Przykona - 6 jednostek OSP, 6-typu S;
Miasto i Gmina Tuliszkéw - 14 jednostek OSP, 10-typu S, 4-typu M;
Miasto Turek - 6 jednostek OSP, 1-typu S, 5-typu M;
Gmina Turek - 9 jednostek OSP, 9-typu S;
Gmina Wiadystawow - 11 jednostek OSP. 11-typu S;

Wyposazenie jednostek w pojazdy pozarnicze:

Ogétem jednostki posiadajg 113 samochodéw pozarniczych, w tym:
e 11 pojazdéw KP PSP w Turku;
e 3 pojazdy ZSP;
e 32 pojazdy jednostek OSP, wigczonych do Krajowego Systemu Ratowniczo
Gasniczego;
e 67 pojazdow jednostek OSP spoza KSRG,

12 jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych wiaczonych jest do KSRG, tj:
e OSP Brudzew - S3-3;

OSP Dobra - S-3 JOT III;

OSP Kaweczyn - S-2 JOT II;

OSP Kowale Panskie - S-2 JOT II;

OSP Kowale Ksieze - S-2 JOT II;

OSP Malanéw- S-3 JOT II;

OSP Kotwasice- S-2 JOT III;

OSP Przykona- S-3 JOT II;

OSP Smulsko- S-2 JOT II;

3 S- oznacza kategorie jednostki, JOT II- oznacza jednostke operacyjno techniczna kategorii Il.
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e OSP Tuliszkéw- S-3 JOT II;
e OSP Grzymiszew- S-3 JOT II;
e OSP Wiadystawow- S-3 JOT II.

Powiat turecki charakteryzuje sie r6znorodng gama zagrozen. Zagrozenia sg zréznicowane
w zaleznoSci od koncentracji zaktadéw przemystowych, demografii poszczeg6lnych miast
i gmin oraz zalesienia i terend6w przeznaczonych pod uprawy. Liczng grupe zagrozen
stanowig zdarzenia, bedace nastepstwem anomalii pogodowych takich jak silne, porywiste
wiatry i intensywne opady deszczu.

W ostatnich latach wzrasta liczba zdarzen - odnotowuje sie zmieniajqcq sie
strukture interwencji - zmniejszajqcq sie liczbq pozardw na rzecz miejscowych
zagrozen. W ramach miejscowych zagrozen najwiekszq grupe zdarzen stanowiq
zdarzenia, zwiqzanie z dziataniami na drogach w wyniku niezachowania zasad
bezpieczenistwa w ruchu drogowym, dziatania bedqce pochodng anomalii
pogodowych (silnych, porywistych wiatréw i gwattownych opadéw
atmosferycznych), dziatania zwiqgzane z zagrozZeniami od owadoéw
btonkoskrzydtych.

Najwiecej pozaréw notuje sie na terenie miasta Turku oraz gminy i miasta Tuliszkéw,
najmniej za$ na terenie gmin Przykona i Malanéw.

Pozary najczesciej dotycza upraw rolnych, terenéw le$nych oraz obiektéw mieszkalnych.
Najwieksze zagrozenia pozarowe stanowi¢ moga duze kompleksy lesne. Gloéwnymi
kompleksami le§nymi sa:

e kompleks lesny taczacy 3 gminy, tj. Tuliszkéw - Wiadystawdédw - Turek;

e kompleks lesny taczacy gminy Dobra i Przykona;

e kompleks lesny na terenie gminy Malandw taczacy sie z lasami powiatu kaliskiego.

Ponadto na terenie powiatu dziataja zaktady zwiekszonego ryzyka wystgpienia powaznej
awarii przemystowej. Analiza przyczyn powstania pozaréw wskazuje, ze ich najwieksza
liczba jest wynikiem nieostrozno$ci przy postugiwaniu sie ogniem otwartym oraz skutkiem
podpalen.

Rokrocznie na terenie powiatu odnotowuje sie kilka zdarzen majacych znamiona
chemiczno-ekologiczne. Do zdarzen dochodzi najczeSciej w procesie transportu substancji
niebezpiecznych. W ostatnich latach odnotowano 12 zdarzen chemicznych oraz 20 zdarzen
ekologicznych.

W powiecie tureckim systematycznie wzrasta liczba rejestrowanych zdarzen
niebezpiecznych. W ciggu ostatnich dziesieciu lat ich liczba zwiekszyta sie z 321 zdarzen
w 1999 roku do 854 zdarzen w 2009 roku. Ponad jedng trzecig zdarzen ogotem stanowia
pozary. Statystyka zdarzen wskazuje na utrzymanie sie takiej tendencji w najblizszych
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latach. Wérod miejscowych zagrozen dominujg zagrozenia komunikacyjne orazzagrozenia
dla srodowiska naturalnego - powodzie, huragany, a takze dziatania zwigzane z owadami i
zwierzetami, stwarzajacymi zagrozenie. Ws$rdd zdarzen komunikacyjnych czesto
wystepuja miejscowe zagrozenia ekologiczne (wyciek paliwa, substancji ropopochodnych,
olejow, itp.).

Reasumujac, opierajac sie na statystyce zaistnialych zdarzen i charakterystyce
powiatu, do podstawowych zagrozen dla sSrodowiska nalezy zaliczyc¢:

e zagrozenia naturalne, m.in. pozary, powodzie podtopienia, huragany oraz susze;

e zagrozenia spowodowane powaznymi awariami, m. in. zdarzenia chemiczne badz
ekologiczne, zwigzane z istnieniem zakladéw przemystowych, uzytkujacych
materiaty niebezpieczne w iloSciach mogacych by¢ przyczyng powaznej awarii
przemystowej o duzych skutkach dla ludzi lub S$rodowiska, oraz zwigzane
z transportem drogowym materiatéw niebezpiecznych.

Najwiecej pozaréw notuje sie w rolnictwie, w grupie obiektéw mieszkalnych oraz w lasach.
Pozary w rolnictwie i lasach oddziatujg bardzo niekorzystnie na stan S$rodowiska
naturalnego. Zagrozenie pozarowe w lasach i innych przestrzeniach otwartych jest
wysokie. W powiecie istnieje ponad 22 tysiecy hektaréw laséw - wszystkie nalezg do |
kategorii zagrozenia pozarowego. W przypadku wystgpienia niekorzystnych warunkow
klimatyczno-pogodowych, poziom zagrozenia pozarowego w lasach moze gwattownie
wzrosnac i pozary kompleksow powyzej moga wtedy przybra¢ charakter masowy.

Zagrozenie powodziowe w powiecie tureckim zwigzane jest gtdwnie z awariami urzadzen
hydrotechnicznych, ktére reguluja gospodarke wodng w regionie (zbiornik retencyjny na
Warcie w miejscowos$ci Jeziorsko) oraz z niszczonymi przez zwierzeta watami
przeciwpowodziowymi na rzece Warcie. Obok przyborow, zwigzanych z awariami i/lub
intensywnymi opadami deszczu, zagrozenie powodziowe zwigzane jest rowniez
z tworzeniem sie zatoréw lodowych w okresach topnienia lodéw.

Wypadki i katastrofy komunikacyjne stanowia najliczniejsza grupe zdarzen innych niz
pozary, w ktérych udziat biora jednostki strazy pozarnych oraz pozostatych stuzb
ratowniczych (przecietnie ponad 20% miejscowych zagrozen). Tego typu zdarzenia moga
doprowadza¢ do powstania zagrozenia chemicznego lub ekologicznego, ktére ma zwigzek
Z przewozeniem przez pojazd uczestniczacy w kolizji drogowej substancji niebezpiecznych
dla $Srodowiska naturalnego (ludzi, zwierzat, roslin). Nalezy mie¢ $wiadomos¢, Ze
potencjalne zagrozenie w tym zakresie nie bedzie malato.

WSsréd czynnikéw zwiekszajgcych jego poziom nalezy wymienic:
e intensywny rozwdj transportu drogowego, bedacy nastepstwem przemian
ustrojowych i gospodarczych;
e potozenie geograficzne powiatu tureckiego (dwie drogi krajowe przebiegajace
przez powiat: £.6dzZ - Poznan oraz trasa do Sieradza oraz droga dojazdowa z Kalisz
do autostrady A2);
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e nie nadazajacy za rozwojem transportu rozwdj sieci drog i infrastruktury drogowej,
w tym brak autostrad, specjalnych parkingéw dla pojazdéw przewozacych
materiaty niebezpieczne, zniszczona nawierzchnia jezdni, itd.;

e brak ciggtego monitoringu przejazdu pojazdéw przewozacych materiaty
niebezpieczne, wysoki stopien zuzycia technicznego pojazdéw stosowanych przez
niektérych przewoznikéw oraz nieprzestrzeganie miedzynarodowych i krajowych
wymagan bezpieczenstwa.

W $wietle obecnych uwarunkowan miedzynarodowych nalezy liczy¢ sie z narastaniem
zagrozen terrorystycznych, ktére charakteryzuja sie mozliwoscia wykorzystania bomb,
Srodkéw chemicznych, biologicznych i promieniotwoérczych. Pod katem wystepowania
tego typu zagrozen, szczeg6lng uwage nalezy zwroci¢ na obiekty zwigzane z przebywaniem
duzych grup ludzi (np. dyskoteki, wielkopowierzchniowe obiekty handlowe, itp.) oraz
zaktady stwarzajgce zagrozenie wystapienia powaznej awarii przemystowej, co powoduje
konieczno$¢ przygotowania organéw wiladzy oraz dowodcoéw i ratownikoéw realizujacych
zadania w strefie zagrozenia do planowania i organizowania masowej dekontaminacji i
ewakuacji ludno$ci. Wzrasta réwniez liczba imprez masowych, ktére wymagaja
zaangazowania w zabezpieczeniu przez sity ratownicze.

Skuteczne przeciwdziatanie oraz ograniczanie skutkow wskazanych zagrozen wigze sie
z koniecznos$cig dostosowywania struktur Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie metod
i narzedzi do analizowania zagrozen oraz przygotowania do realizacji nowych zadan w celu
bardziej efektywnego zabezpieczenia ratowniczego powiatu.

W 2014 roku na terenie powiatu tureckiego zanotowano ogétem 559 zdarzen. W tym
samym okresie roku 2013 zanotowano 415 zdarzen. Jest to, wiec wzrost o 144 zdarzenia,
tj. 34,7 %.

W ogélnej liczbie zdarzen zanotowano 150 pozaréw. W stosunku do roku 2013 (121
pozarow) nastgpit wzrost ich liczby o 29, tj. 24%.

W ogdlnej liczbie powstatych zdarzen zanotowano 388 miejscowych zagrozen,
co w stosunku do roku 2013 (276 zdarzen) daje wzrost o 112 zdarzen, tj. 40,6 %.

I1.9 Edukacja na terenie powiatu

Edukacja na poziomie podstawowym i gimnazjalnym wykazuje sie bardzo zréznicowanym
rozktadem przestrzennym. W kazdej gminie powiatu tureckiego znajduja sie szkoty obu
szczebli edukacji. Wyraznie zaznacza sie pierscien wokét miasta Turek, wskazujacy na fakt,
iz znaczna cze$¢ uczniow z gmin sgsiednich dojezdza do szk6t obu pozioméw do miasta.
Dominacja Turku pod tym wzgledem ma zwigzek z wyZszym poziomem nauczania w
mieScie niz na terenach wiejskich. Co wiecej, fakt ten moze mie¢ zwigzek z dogodnym
dojazdem uczniéow do placowki edukacyjnej, a takze dojazdami rodzicow do pracy.
Wyjatkami sg w tym przypadku gminy miejsko-wiejskie Tuliszkéw, Dobra i gmina wiejska
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Kaweczyn, gdzie uczniowie dojezdzaja z obszaréw sasiednich. Uczniowie wybierajg szkoty
w tych gminach ze wzgledu na dziatajgce tam zespoty szkot, co wigze sie z mozliwoscia
kontynuacji nauki w tej samej placowce. Konsekwencja tego jest wieksza liczba dojazdéw
do tych szkot z pozostatych gmin. W powiecie tureckim najwiekszg liczba dojazdéw do tego
typu szkét charakteryzuje sie gmina miejska Turek. Pod tym wzgledem wyrdznia sie
rowniez gmina Dobra. Ponadto dojazdy do szko6t gimnazjalnych, jednak o nizszym
natezeniu, dotycza gminy Tuliszkéw, Kaweczyn i Wiadystawow.

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze sie¢ szk6t w znacznym stopniu odpowiada
rozmieszczeniu uczniow. W kazdej gminie powiatu tureckiego zlokalizowane sg zar6wno
szkoty podstawowe, jak i gimnazja. Tereny podmiejskie cechujg sie najwiekszym
odptywem uczniéw do szkét obu szczebli nauczania. Wraz ze wzrostem odlegtosci i czasu
dojazdu do gtéwnego osrodka miejskiego, zmniejsza sie odptyw uczniéw do innych gmin
w powiecie. Swiadczy to o odpowiedniej liczbie szkét podstawowych i gimnazjalnych na
tych terenach, a zarazem o mniejszych powigzaniach z miastem.

Ze wzgledu na zbyt mala liczbe miejsc w przedszkolach, gminy nie s3 w stanie
zagwarantowac tego typu opieki dla kazdego dziecka w wieku 3-6 lat. Najwieksza
liczbe miejsc w przedszkolu oferuje gmina miejska Turek. Pozostate gminy prezentuja
mniej wiecej zblizony poziom, okoto 3 dzieci na 1 miejsce.

Ustawa o systemie oswiaty naklada na powiat obowigzek prowadzenia
nastepujacych placowek:
e szkoty podstawowe specjalne;
gimnazja specjalne;
szkoly ponadgimnazjalne (w tym z oddzialami integracyjnymi);
szkoty sportowe i szkoty mistrzostwa sportowego;
placowki oswiatowo wychowawcze, w tym szkolne schroniska mtodziezowe;
placéwki ksztatcenia ustawicznego i praktycznego;
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego;
placéwki artystyczne (ogniska);
poradnie psychologiczno-pedagogiczne;
mtodziezowe osSrodki wychowawcze, osrodki socjoterapii, specjalne os$rodki
szkolno-wychowawcze oraz specjalne o$rodki wychowawcze dla dzieci i mtodziezy
wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania;
e placowki zapewniajgce opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki
poza miejscem statego zamieszkania.

Powiat turecki, podobnie jak inne powiaty, jest organem prowadzacym dla publicznych
szk6l ponadgimnazjalnych i innych placowek szkolno-wychowawczych. Zadania
prowadzenia wymienionych szkét i placowek realizowane s jako zadania wtasne
powiatow.

W dniu 1 wrze$nia 2014 roku powiatowa sie¢ publicznych szkét ponadgimnazjalnych
i placowek oswiatowych specjalnych powiatu tureckiego obejmowata:
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[ Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Tadeusza KoSciuszki w Turku;

Zespo6t Szkét Technicznych im. gen. prof. Sylwestra Kaliskiego w Turku;

Zespo6t Szkét Rolniczych Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Kaczkach Srednich;
Zespot Placowek Edukacyjno-Wychowawczych w Turku;

e Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna.

Ponizej przedstawiono krotka charakterystyke poszczegélnych placéwek (za rok szkolny
2014/2015).

e ILiceum Ogolnoksztalcace im. Tadeusza KoSciuszki w Turku

W I LO uczyto sie 964 uczniéw w 34 oddziatach, w ktorych realizowane byty 3, badz 4
przedmioty w zakresie rozszerzonym. Zajecia obowigzkowe dla mtodziezy odbywaty sie na
jedng zmiane.

e Zespotl Szkol Technicznych im. gen. prof. Sylwestra Kaliskiego w Turku,
w ktdrego sktad wchodzg szkoty:

Szkoty dla mtodziezy:
o liceum ogélnoksztatcace,
o technikum,
o zasadnicza szkota zawodowa,
Szkoty dla dorostych:
o technikum uzupeiniajace,
o osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego

W liceum ogélnoksztatcagcym 55 uczniéw ksztalcito sie w 2 oddziatach. W technikum -
1.071 uczniéw w 39 oddziatach w 15 zawodach: technik ekonomista, technik handlowiec,
technik organizacji ustug gastronomicznych, technik zywienia i ustug gastronomicznych,
technik logistyk, technik informatyk, technik elektryk, technik mechatronik, technik
mechanik, technik elektronik, technik urzadzen sanitarnych, technik cyfrowych proceséw
graficznych, technik ustug fryzjerskich, technik teleinformatyk, technik pojazdow
samochodowych.

W zasadniczej szkole zawodowej funkcjonowato 19 oddziatéw, w ktorych ksztatcono 483
uczniow w 21 zawodach: sprzedawca, kucharz, stolarz, mechanik pojazdow
samochodowych, fryzjer, mechanik automatyki przemystowej i urzadzen precyzyjnych,
elektryk, operator obrabiarek skrawajacych, elektromechanik pojazdéw samochodowych,
elektromechanik, monter-elektronik, slusarz, blacharz samochodowy, wedliniarz, piekarz,
lakiernik, cukiernik, operator maszyn w przemysle widékienniczym, murarz-tynkarz,
dekarz.

Zajecia obowigzkowe dla mtodziezy odbywaty sie na dwie zmiany.

Podczas, kiedy w liceum odnotowano spadek liczby uczniéw w stosunku do roku szkolnego
2013/2014, to w technikum i w szkole zawodowej nastapit wzrost liczby uczniow.
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W strukturze ZST funkcjonowaty szkoty dla dorostych. W 1 oddziale technikum
uzupetniajgcego kontynuowato nauke 20 absolwentéw zasadniczej szkolty zawodowe;j.
Zgodnie z zatozeniami reformy szkolnictwa ponadgimnazjalnego rok szkolny 2014/2015
byt ostatnim rokiem funkcjonowania tego typu szkoty.

Ksztatceniem zawodowym zajmuje sie rowniez OSrodek Doksztatcania i Doskonalenia
Zawodowego. Nauka w Os$rodku traktowana jest jako zadanie szkolne. Obejmuje
mtodocianych uczniéw z makroregionu srodkowozachodniego (Turku, Kalisza, Mosiny,
Wagrowca, Kota). W 2014/2015 ksztalcito sie w formie turnusow 124 uczniow.

W roku szkolnym 2014/2015 w ZST uruchomiono kwalifikacyjne kursy zawodowe.
Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystgpienie do egzaminu,
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie. Z tej formy zdobywania wiedzy w wybranym
zawodzie skorzystalo 165 stuchaczy. Ksztatcenie prowadzono w zakresie 7 kwalifikacji:
projektowanie fryzur, organizacja i prowadzenie proces6w przetwarzania drewna,
rozliczanie wynagrodzen i danin publicznych, uruchamianie oraz utrzymanie terminali
i przytaczy abonenckich, eksploatacja urzadzen elektronicznych, diagnozowanie
oraz naprawa elektrycznych i elektronicznych uktadéw pojazdéw samochodowych,
uzytkowanie obrabiarek skrawajacych.

e Zespol Szkot Rolniczych Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Kaczkach
Srednich, w ktérego sktad wchodzity szkoty:

Szkoty dla mtodziezy:
o liceum ogodlnoksztatcace,
o technikum,

Szkota dla dorostych:
o szkota policealna,

W ZSR w szkotach dla mtodziezy uczyto sie 555 uczniow w 22 oddziatach. W liceum
ogolnoksztatcacym z klasami o charakterze stuzb mundurowych uczyto sie 149 uczniéow w
6 oddziatach. W technikum dla mtodziezy 406 uczniéw w 16 oddziatach ksztatcito sie w 9
zawodach: technik  mechanizacji rolnictwa, technik  informatyk, technik
hotelarstwa, technik budownictwa, technik geodeta, technik pojazdéw samochodowych,
technik urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej, technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik organizacji reklamy.

W ZSR uruchomiono kwalifikacyjny kurs zawodowy, z czego skorzystato 60 stuchaczy.
Ksztatcenie prowadzone bylo w zakresie dwoéch kwalifikacji: prowadzenie produkc;ji
rolniczej i organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej.

Zespo6t Szkot Rolniczych dysponuje miejscami w internacie dla uczniow pobierajgcych
nauke poza miejscem stalego zamieszkania. W roku szkolnym 2014/2015 w internacie
mieszkato 43 wychowankdw.

e Zespo6l Placowek Edukacyjno-Wychowawczych w Turku,
w ktorego sktad wchodzity szkoty:
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o szkota podstawowa z oddziatem przedszkolnym - 34 uczennice i uczniow, w tym 4
uczniéw na zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych; 3 uczennic i uczniéw
w oddziale przedszkolnym,

o Gimnazjum - 38 uczennic i uczniow,

o zasadnicza szkota zawodowa - 15 uczennic i uczniéw w 2 zawodach: cukiernik,
stolarz,

o szkota przysposabiajgca do pracy - 26 uczennic i uczniow,

o bursa szkolna.

Do ZPEW uczeszczaty dzieci z r6znymi stopniami niepeinosprawnosci. W O$rodku istnieje
baza socjalnobytowa. Przebywato w niej 15 wychowankéw.

W  Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym zaréwno na poziomie szkoty
podstawowej, jak i gimnazjum oprécz obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, prowadzone
byty zajecia rewalidacyjne.

W Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej prowadzone byto ksztatcenie w zawodach:
cukiernik (8 uczniéw) i stolarz (7 uczniow).

Bursa szkolna jest koedukacyjng placowka, zapewniajacg uczniom opieke iwychowanie w
okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania w szkotach Powiatu
Tureckiego. W roku szkolnym 2014/2015 z bazy bursy szkolnej korzystato 55 uczennic i
uczniéw gimnazjum, Zespotu Szkét Ogoélnoksztatcacych i Zespotu Szkoét Technicznych.

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

Realizowata swoje zadania poprzez diagnoze psychopedagogiczng i logopedyczng, terapie
psychologiczng, pedagogiczng i logopedyczng, konsultacje dla rodzicow i nauczycieli,
poradnictwo psychologiczne dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli, interwencje kryzysowe
psychoedukacje dla rodzicow, nauczycieli i mtodziezy, profilaktyke, zajecia
eksperymentalno-poznawcze, socjoterapeutyczne i integracyjne, realizacje programow,
dziatalnos$¢ informacyjng, dziatalno$¢ postdiagnostyczng, wspoétprace z instytucjami.

e Miedzyszkolny Osrodek Sportowy

Miedzyszkolny Osrodek Sportowy byl placowka wychowania pozaszkolnego.
W 2014/2015 roku dziatato 21 grup ¢wiczebnych, gdzie 333 uczestnikéw (152 ze szkot
podstawowych, 94 z gimnazjéw, 120 ze szkot ponadgimnazjalnych) rozwijalo swoje
zdolno$ci sportowe uczestniczac w ogélnodostepnych i bezptatnych zajeciach sportowych
prowadzonych w specjalistycznych sekcjach. Dzieci i mtodziez rozwijali swoje umiejetnosci
w dyscyplinach sportowych (pitka siatkowa, lekkoatletyka, pitka nozna, pitka reczna,
ptywanie). MOS wspotpracowat z miejskimi/gminnymi o$rodkami sportu i rekreacji w
powiecie, klubami sportowymi, szkotami podstawowymi, gimnazjami, szkotami
ponadgimnazjalnymi  powiatu. Miedzyszkolny = OSrodek  Sportowy prowadzit
wspoétzawodnictwo sportowe szkoét Powiatu Tureckiego zgodnie z obowigzujacym
regulaminem.

Gtownym celem dziatalnosci oSrodka byto upowszechnienie aktywnosci ruchowej oraz
aktywnego stylu zycia wsrod dzieci i mtodziezy szkolnej oraz organizacja catorocznego
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cyklu imprez sportowych dla szkét wszystkich typow na terenie powiatu tureckiego. Do
wspotzawodnictwa w roku szkolnym 2014/2015 przystapito 37 szkét: 22 szkoty
podstawowe, 12 gimnazjoéw i 3 szkoty ponadgimnazjalne. Na wspo6tzawodnictwo ztozyto
sie 145 imprez, w ramach ktérych odnotowano 4.889 osobostartéw. W ramach
Powiatowych Igrzysk Mtodziezy Szkolnej, ktérych organizatorem byt Miedzyszkolny
Osrodek Sportowy, przeprowadzone zostaly 64 imprezy, w ktérych udziatl wzieto 3.326
zawodnikow/uczniéw. Powiat Turecki byt organizatorem 12 imprez rejonowych z
udziatem 637 osobostartéw. Zabezpieczyt wudzial reprezentacjom ze szkot
ponadgimnazjalnych w 24 imprezach o randze rejonowej, wojewddzkiej i og6élnopolskiej
dla 409 uczestnikéw.
Szkoty ponadgimnazjalne:

- 13 imprez rejowych z udziatem 282 zawodnikow;

- 11 imprez wojewddzkich z udziatem 127 zawodnikéw;

Liczny udziat oraz wysoki poziom sportowy zawodnikéw/uczniéw szkot biorgcych udziat
w minionej edycji spowodowatly zdobycie szostego miejsca Powiatu Tureckiego we
wspoétzawodnictwie sportowych wojewo6dztwa wielkopolskiego. Dotychczas w historii
wspoétzawodnictwa wojewodztwa wielkopolskiego zajmowat czterokrotnie czwarte
miejsce (2004/2005, 2005/2006, 2006/2007, 2008/2009), trzykrotnie trzecie miejsce
(2002/2003, 2003/2004, 2011/2012) i trzykrotnie drugie miejsce (2009/2010,
2010/2011, 2012/2013). Réwniez Zesp6t Szkét Ogédlnoksztatcagcych w Turku w catym
dotychczasowym wspoétzawodnictwie zajmowat wysokie miejsca: trzykrotnie 2 miejsce i
szeSciokrotnie 1 miejsce.

W dniem 1 wrze$nia 2015 roku Miedzyszkolny O$rodek Sportowy zostat zlikwidowany.
Liczba uczniow w szkotach powiatu tureckiego przedstawiata sie nastepujaco.

TABELA 11. LICZBA UCZNIOW W SZKOLACH POWIATU WG TYPOW SZKOL / SZKOLY DLA MLODZIEZY
/BEZ SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO- WYCHOWAWCZEGO

TYP SZKOLY 2011 2012 2013 2014 2015
Liceum 1.296 1.253 1.228 1.167 1.119
Technikum 1.764 1.655 1.562 1.483 1.411
Zasadnicza 517 479 445 478 490
Liczba uczniow 3.577 3.387 3.235 3.128 3.020

ZRODLO: INFORMACJA O STANIE REALIZACJI ZADAN OSWIATOWYCH POWIATU TURECKIEGO
DANE SIO NA 30 WRZESNIA 2015 R.
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WYKRES 18. POROWNANIE LICZBY UCZNIOW WG TYPOW SZKOY. - SKIEROWANYCH DLA MLODZIEZY
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ZRODLO: INFORMACJA O STANIE REALIZACJI ZADAN OSWIATOWYCH POWIATU TURECKIEGO
DANE SIO NA 30 WRZESNIA 2015 R.
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W szkotach dla mlodziezy pomiedzy rokiem szkolnym 2008/2009 a rokiem
szkolnym 2012 /2013 liczba uczniéw zmalata o 633, tj. 0 16%:

o Zespot Szkot Ogélnoksztatcacych: 1.334 - 1.228 (spadek o 16%);

e Zespot Szkot Technicznych: 1.721 - 1.562 (spadek o 7%);

e Zespot Szkot Rolniczych 965 - 677 (spadek o 30%).

0d okoto 5 lat wystepuje tutaj zjawisko znacznego zmniejszania sie liczby uczniéw
i oddziatow w szkotach, co z kolei powoduje zmniejszanie sie subwencji o§wiatowe;j.
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W powiecie tureckim od kilku lat obserwowana jest tendencja spadkowa liczby uczniow w
szkotach ponadgimnazjalnych, zwiqzana ze zmianami demograficznymi. Proces ten
powoduje znaczne zmniejszanie sie liczby uczniow. Wystepujq duze dysproporcje liczebnosci
uczniow oraz zréznicowanie wykorzystania bazy lokalowej. Mniejsza liczba uczniéw
spowodowata zmniejszenie liczby oddziatéw oraz liczby uczniéw w oddziatach, czego
skutkiem tego stanu rzeczy sq wyzsze koszty ponoszone przez samorzqd na utrzymanie
szkot.

Rosng jednoczes$nie wydatki, zwigzane z biezagcym utrzymywaniem placowek
o$wiatowych. Wida¢ to doskonale na przyktadzie sredniorocznych kosztéw utrzymania
ucznia w danej placéwece.
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TABELA 12. LICZBA UCZNIOW W POSZCZEGOLNYCH SZKOLACH - POROWNANIE

- - SREDNIA LICZBA UCZ.
LICZBA UCZNIOW LICZBA ODDZIALOW W ODDZIALE
SZKOLY DLA MLODZIEZY 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 2013 2014 | 2015
996 34 29,3
I Liceum Ogélnoksztatcace 1111 | 1.039 | 964 37 36 34 30,02 | 28,86 | 28,35
= S liceum ogélnoksztatcace 93 90 55 23 3 3 2 1 31 30 27,50 23
S
3§ technikum 1027 | 1054 | 1074 | 1035 | 39 39 39 39 2633 | 27,02 | 2753 | 265
&£ | zasadnicza szkotazawodowa | 479 | 445 | 478 | 490 | 18 18 19 171 2661 | 2472 | 2515 | 288
Qo
N~ Ogétem ZST 1599 | 1.589 | 1.607 | 1548 | ¢o 60 60 57 | 2665 | 2648 | 26,78 | 271
5 technikum 628 508 409 376 23 19 16 15 2730 | 2673 | 2556 | 251
5 R . . 100 4 25
o ﬁ 3] liceum ogodlnoksztalcace 49 99 148 2 4 6 24,5 24,75 24,66
Q =
N3 476 19 25,1
& Ogoétem ZSR 677 607 555 25 23 22 27,08 | 26,39 | 25,32
RAZEM 3.387 | 3.235 | 3.128 | 3020 | 4122 | 119 | 116 | 110 | 2776 | 27,18 | 26,96 | 275
| | SZKOLY DLA DOROSLYCH
Technikum uzupelniajace ZST | 132 | 45 | 20 | | 4 | 2 | 1 | | 33 | 225 | 20
| | KSZTALCENIE MLODOCIANYCH
ODiDZ w ZST | 86 | 83 | 152 | 128 | - | 4 | 6 | 5 | 215 | 2075 | 2533 25,6

ZRODLO: DANE SIO NA WRZESIEN 2013 - INFORMACJA O STANIE REALIZAC]I ZADAN OSWIATOWYCH POWIATU TURECKIEGO ZA ROK SZKOLNY 2012/2013
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W powiecie tureckim od kilku lat obserwowana jest tendencja spadkowa liczby uczniéw w
szkotach ponadgimnazjalnych, zwigzana ze zmianami demograficznymi. Proces ten
spowodowal zmniejszenie liczby uczniéw w ZSR w Kaczkach Srednich - 81 uczniéw oraz
w ZST w Turku - 59 uczniéw. Wystepuja duze dysproporcje liczebnosci uczniéw oraz
zréznicowanie wykorzystania bazy lokalowej. Mniejsza liczba uczniéw spowodowata
zmniejszenie liczby oddziatow oraz liczby uczniow w oddziatach. W roku szkolnym
2015/2016 o 6 zmniejszyta sie liczba oddziatéw; w szkotach ksztatci sie o 108 uczniéw
mniej w stosunku do roku szkolnego 2014. Skutkiem tego stanu rzeczy sg wyzsze koszty,
ponoszone przez samorzad na utrzymanie szkot. Jedynie w I Liceum Ogolnoksztatcgcym
odnotowano wzrost liczby uczniéw.

WYKRES 19. AKTUALNA I PROGNOZOWANA LICZBA ABSOLWENTOW GIMNAZJOW Z POWIATU
TURECKIEGO W KOLEJNYCH LATACH SZKOLNYCH W OKRESIE 2011-2016
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ZRODLO: INFORMACJA O STANIE REALIZACJI ZADAN OSWIATOWYCH POWIATU TURECKIEGO
ZA ROK SZKOLNY 2012/2013

Prognoza naboru do szkét ponadgimnazjalnych wskazuje, ze liczba uczniéw bedzie malata.
Z danych zebranych na podstawie wywiadu ze szko6t podstawowych i gimnazjow z terenu
powiatu wynika, Ze systematycznie zmniejsza sie liczba uczniow absolwentéw gimnazjéw,
a co za tym idzie zmniejsza sie liczba uczniéw, kontynuujacych nauke w szkotach
ponadgimnazjalnych.

Szkoty ponadgimnazjalne powiatu tureckiego ksztatca ucznibw w zawodach,
nakierowanych nie tylko na rynek lokalny. Warty podkres$lenia jest fakt, iz podejmowana
jest wspotpraca szkdét z lokalnymi przedsiebiorcami. Ten jak najbardziej pozytywny
kierunek powinien by¢ ciggle podtrzymywany. Zesp6t Szkét Technicznych w Turku
wspolpracuje z lokalnymi przedsiebiorstwami, ktére stanowia rynek potencjalnych
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pracodawcow dla absolwentow. W ofercie edukacyjnej szkoly znajduja sie kierunki
ksztalcenia, zamawiane przez firmy powiatu tureckiego, do ktérych naleza operator
maszyn wiokienniczych, technik wiokiennik z elementami teks troniki - przez firme
,Miranda Textiles” z Turku, ktéra jest nowoczesnym producentem wysokiej jakosci
zaawansowanych technologicznie tkanin oraz dzianin poliestrowych, poliamidowych
i mieszanych. Zgodnie z regulaminem zaktadu pracy, uczniowie majg mozliwo$¢ ubiegania
sie o stypendium. Réwniez dwa zamawiane kierunki ksztatcenia z mozliwo$cig otrzymania
stypendium wspiera firma ,Profim” Sp. z o.0. (mechanik automatyki przemystowej i
urzadzen precyzyjnych oraz Slusarz). Pierwszy z tych kierunkow jest réwniez kierunkiem
zamawianym ze stypendium przez firme EK Elektrokabel Fabryka Kabli Karolak i synowie
Sp.J. Ponadto istnieje mozliwo$¢ ubiegania sie o stypendium na kierunkach mechatronik i
mechanik. Ponadto Zespét Szkoét Technicznych wspotpracuje z firmg Saint-Gobain HPM
Polska Sp. z 0.0., mieszczaca sie w Kole, w ktorej zatrudnienie moga znaleZ¢ operatorzy
maszyn, blacharze, czy lakiernicy. Firma Sun Garden Sp. z o.0. z Malanowa zajmuje sie
produkcja i sprzedazg ekskluzywnych mebli ogrodowych i jest jednoczes$nie jednym z
najwiekszych w Europie producentéw parasoli i poduszek na meble ogrodowe. Firma
prowadzi rowniez produkcje tekstyliow domowych, mebli tapicerowanych i materacow.
Ponadto stolarze moga znaleZ¢ zatrudnienie w innych firmach obszaru badan, ze wzgledu
na dosy¢ wysoka specjalizacje w branzy drzewnej i meblarskiej, do ktérej nalezy Andrewex
Sp. z 0.0.z Pietna i Zeroniczek, specjalizujacy sie w produkecji wysokiej jakoéci drewnianych
elementéw architektury ogrodowej, zaopatrujac obecnie europejska czotéwke sieci
handlowych branzy DIY, wysoko wyspecjalizowane przedsiebiorstwo zajmujace sie
obrobka i uszlachetnianiem elementéw z drewna i materiatow drewnopochodnych
Drewtur L.T.M. Greber Sp.]. ze Stodkowa, Mema z Matoszyna, zajmujaca sie produkcja
wysokiej jakos$ci mebli i Stoltur Sp.J. Jan i Marian Miller z Turku, czyli wiodaca firma
produkcji trumien w Polsce. Elektrycy zapewne mogg znaleZz¢ zatrudnienie w rodzinnej
firmie, produkujacej przewody elektryczne EK Elektrokabel Fabryka Kabli Karolak i
synowie Sp.J. Oprdécz wspomnianej wcze$niej firmy Miranda Textiles na terenie powiatu
tureckiej dziata firma, bedaca wtascicielem marki Zina, specjalizujgcej sie w produkgji i
dystrybucji najwyzszej klasy odziezy sportowej oraz sprzetu pitkarskiego, czyli PPH OPTIM
J. Karpinski, L. CieSlak Sp.J. z Dobrej. Zatrudnienie w nich moga znalez¢ absolwenci
krawiectwa i operatorzy maszyn wtdkienniczych. W firmach powiatu tureckiego istnieje
dosy¢ szeroki wachlarz mozliwosci zatrudnienia w szeroko pojetym obszarze
administracyjno-ustugowym. W zwigzku z tym o prace w nich moga zabiega¢ technicy
ekonomisci, handlowcy, logistycy, czy spedytorzy.
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Na terenie powiatu tureckiego statystyki odno$nie zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych prowadzi Powiatowy Urzad Pracy w Turku. Zawodem deficytowym jest
zawod, na ktéry wystepuje wyzsze zapotrzebowanie na rynku pracy niz liczba oséb
poszukujacych pracy w danym zawodzie. Natomiast zawodem nadwyzkowym jest zawod,
w ktérym wiecej 0oséb poszukuje prace, niz jest na niego zapotrzebowanie.

Nieustannie zmieniajqca sie sytuacja gospodarcza kraju i trendy Swiatowe w gospodarce majq
bezposredni wptyw na lokalne rynki pracy. W zwiqzku z tym nastepuje konfrontacja
zapotrzebowania pracodawcdéw i umiejetnosci potencjalnych pracownikéw. Znajomos¢
lokalnego rynku pracy pozwala na odpowiednie dostosowanie systemu ksztatcenia. Niezwykle
istotne jest rowniez stworzenie sieci podmiotéw zwiqzanych z tematykq ksztatcenia w
regionie. Podstawq sprawnego potqczenia lokalnego rynku i systemu ksztatcenia moze by¢
dziatajqgca platforma informacyjna, gromadzqgca informacje o podejmowanych dziataniach
w zakresie ksztatcenia dostosowanego do rynku pracy. Znajomos¢ lokalnego rynku pracy i
edukacji oraz odpowiednie dziatania podjete w celu potqczenia tych dwdch sfer mogq
przyczynic sie do zwiekszenia zatrudnienia, a takze ograniczq i bedq zapobiega¢ bezrobociu.
Dzieki aktywnej wspétpracy pomiedzy szkotq zawodowq w Turku oraz pracodawcami,
mozliwe jest przeciwdziatanie bezrobociu oraz ksztatcenie potencjalnych pracownikéw
sektoréw, zgtaszajqcych zapotrzebowanie na site roboczq. Jest to bez wqtpienia duZzy atut
powiatu tureckiego.

Nadwyzka (deficyt) podazy sity roboczej okres$la réznica Sredniomiesiecznej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych do sSredniomiesiecznej liczby zgtoszonych ofert pracy.
Wsrod zawodow deficytowych znajduje sie kilkanascie zawodéw. Ponadto najwieksza
nadwyzka, czyli najwiecej os6b w stosunku do liczby ofert pracy, dotyczy takich zawodéw
jak: sprzedawca, szwaczka, technik ekonomista. W nieco lepszej sytuacji jest technik
informatyk, technik mechanik, fryzjer i kucharz matej gastronomii. Wieksze
zapotrzebowanie na rynku pracy niz liczba oséb o okreslonych kompetencjach, jest na
zawody: pozostali pracownicy obstugi biurowej, robotnik gospodarczy i kopacz.

Ksztalcenie specjalne

Ksztatcenie specjalne w Zespole Placowek Edukacyjno-Wychowawczych dotyczy uczniéw
z roznymi niepelnosprawnosciami i stopniami uposledzenia, wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy. Do Zespotu Placowek Edukacyjno-
Wychowawczego w Turku dzieci i mtodziez przyjmowana jest na podstawie skierowania
wydanego przez Staroste Tureckiego w oparciu o orzeczenie wydane przez wtasciwa
poradnie psychologiczno-pedagogiczna.
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TABELA 13. ZESPOL PLACOWEK EDUKACYJNO-WYCHOWAWCZYCH DANE ZA LATA 2012-2015

- - SREDNIA LICZBA UCZNIOW.
LICZBA UCZNIOW LICZBA ODDZIALOW W ODDZIALE
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
oddziat
przedszkolny 3 4 3 0 1 1 1 0 3 4 3 0
. szkola
g podstawowa 36 28+4 | 27+4 39 5 3 3 6 7 9,3 9 6,5
;c' specjalna
N > gimnazjum
: § specjalne 33 32 37 32 4 4 6 5 8,3 8 4,6 6,4
) E zasadnicza
o szkotla
St
8% zawodowa 20 17 15 10 3 3 2 1 2,9 7 2,1 10
> > specjalna
-c% = Szkota
S specjalna 21 31 26 33 3 5 3 4 7 6,2 8,7 | 825
a, przysposabia
e jaca do pracy
OsggéfA’,“ 112 | 116 | 112 | 114 | 16 16 15 | 16 7 | 725 | 75 | 7,12

ZRODLO: INFORMACJA O STANIE REALIZACJI ZADAN OSWIATOWYCH POWIATU TURECKIEGOZA ROK
SZKOLNY 2012/2013

Kadra nauczycielska

Zdecydowana wiekszo$¢ zatrudnionych w placéwkach prowadzonych przez Powiat
Turecki to nauczyciele z petnymi kwalifikacjami, wyzszym wyksztatceniem magisterskim,
z przygotowaniem pedagogicznym, wielu posiada kwalifikacje do nauczania dwoch i trzech
przedmiotéw.

Stan osobowy kadry pedagogicznej uzalezniony jest od liczby nauczycieli faktycznie
$wiadczacych prace i ich wymiaru zatrudnienia. W szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Powiat Turecki w roku szkolnym 2014/2015 byto zatrudnionych 361 nauczycieli
i jest to liczba zblizona do lat poprzednich.
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WYKRES 20. LICZBA NAUCZYCIELI OGOLEM W POSZCZEGOLNYCH SZKOLACH POWIATU W LATACH
2011-2015
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ZRODLO: INFORMACJA O STANIE REALIZACJI ZADAN OSWIATOWYCH POWIATU TURECKIEGO
ZA ROK SZKOLNY 2012/2013

Poréwnujac liczbe zatrudnionych pracownikéw niepedagogicznych, najwiecej oséb
pracuje w Zespole Szkét Technicznych, ale na jeden etat pracownika administracji
przypada najwiecej uczniow, tj. 176,4. W [ Liceum Ogo6lnoksztalcacym na etat
administracyjny przypada 137,7 uczniow. Nieporéwnywalnie mniej uczniow (z
wychowankami internatu) przypada na etat pracownika administracji zatrudnionego
w Zespole Szkét Rolniczych, bo tylko 69,2.

Duze dysproporcje w zatrudnieniu w szkotach ponadgimnazjalnych mozna zaobserwowa¢
poréwnujac zatrudnienie kadry obstugowej. Najwiecej uczniéw na etat pracownika obstugi
przypadat w ZST - 85,9, a najmniej w ZSR, bo tylko 25,9 oraz w ZPEW - 11,1.

Mata liczba uczniéw, przypadajgca na jednego pracownika w SOSW wynika ze specyfiki
pracy w tej placowce. Obserwuje sie, ze wraz ze zmniejszaniem sie liczby
uczniow/wychowankéw i liczby nauczycieli nieznacznie ulega restrukturyzacji
zatrudnienie kadry niepedagogiczne;j.

Osiagniecia uczniow

Osiggnieciem szkoty jest umiejetno$¢ pracy z uczniami zdolnymi i ich udziat w réznych
konkursach i olimpiadach. W konkursach uczestniczy duzy procent uczniéow szkot
ponadgimnazjalnych, ktérzy maja mozliwo$¢ rozwijania umiejetnosci i wykazania sie
wiedza. Najbardziej prestizowe formy wspélzawodnictwa to konkursy, olimpiady
przedmiotowe i tematyczne. Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych sg zwolnieni
z egzaminu maturalnego z danego przedmiotu.
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Praca z uczniem zdolnym jest procesem bardzo ztozonym. Wymaga od nauczyciela duzej
wiedzy merytorycznej, pedagogicznej i psychologicznej, zmusza go do ciggtego
modyfikowania swojego warsztatu dydaktycznego, organizowania nauczania
indywidualnego, w zespotach uczniowskich na lekcji i w zajeciach pozalekcyjnych.
Zaréwno rok szkolny 2013/2014, jak i 2014/2015 byt kolejnym rokiem, w ktérym
uczniowie szkét prowadzonych przez Powiat Turecki osiggali sukcesy w wielu dziedzinach,
podejmujgc rywalizacje na réznego rodzaju i réznej rangi konkursach oraz zawodach
sportowych.

Wsparcie materialne dla uczniow

W dniu 27 czerwca 2014 r. Rada Powiatu Tureckiego podjeta uchwate w sprawie przyjecia
,Programu Stypendialnego Powiatu Tureckiego dla szczegdlnie uzdolnionych uczniéw
szko6t ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Powiat Turecki”. Program skierowany jest
do szczegdblnie uzdolnionych uczniéw szkét, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat
Turecki.

Program Stypendialny Powiatu Tureckiego okresla dwie kategorie stypendiow, jakie moga
by¢ przyznane przez samorzad:

- stypendia I stopnia, ktére przyznawane sg na okres 10 miesiecy roku szkolnego,
w tym: stypendium naukowe za wysokie wyniki w nauce oraz stypendium
sportowe za osiggniecia potwierdzone wysokimi wynikami sportowymi,

- stypendia II stopnia, ktére sg przyznawane w formie jednorazowej nagrody, w tym
stypendium naukowe za szczegélne osiggniecia w wybranej dziedzinie wiedzy i
nauki, stypendium artystyczne za szczegdlne osiagniecie w jednej z dziedzin sztuki
oraz stypendium sportowe za szczegolne osiggniecie sportowe.

Stypendium naukowe I stopnia za wysokie wyniki w nauce w kwocie 100 zt na okres 10
miesiecy roku szkolnego 2014/2015 przyznano 50 uczniom szkot, prowadzonych przez
Powiat Turecki (I LO-23, ZST-18, ZSR-5, SOSW-4), II stopnia za osiggniecia w wybranej
dziedzinie wiedzy i nauki w formie jednorazowej nagrody w wysokosci 200 zt - 24 uczniom
(I LO-13, ZST-8, ZSR-3), a stypendium sportowe Il stopnia za szczegOlne osiggniecia
sportowe w formie jednorazowej nagrody - 3 uczniom (I LO-2, ZSR-1).

Szkota ma obowigzek udzielania wsparcia w rozwijaniu predyspozycji i uzdolnien kazdego
ucznia, dlatego szkoty wuczestnicza w projektach stypendialnych i posrednicza
w pozyskiwaniu przez ucznidéw stypendidow z réznych Zrodet.

Powiat Turecki corocznie wspoétuczestniczy w przyznawaniu Stypendium Marszatka
Wojewddztwa Wielkopolskiego dla uczniéw powiatowych szkét ponadgimnazjalnych oraz

studentow zamieszkatych na state na terenie Powiatu.

Finansowanie zadan oswiatowych
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Zadania os$wiatowe w roku szkolnym 2013/2014oraz 2014/2015 zrealizowane
i sfinansowane zostaty z subwencji oSwiatowej i dochodéw wtasnych. Wydatki budzetowe
dotyczyty realizacji wynagrodzen osobowych i bezosobowych nauczycieli i pracownikow
administracji i obstugi wraz z pochodnymi, dodatkéw wiejskich i mieszkaniowych dla
nauczycieli, wydatkow biezacych niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
jednostek oswiatowych.

Subwencja o$wiatowa dla JST to $rodki finansowe, przewidziane na realizacje przez JST
zadan z zakresu o$wiaty. Rozporzadzenie o sposobie podziatu subwencji tgczy te zadania
w trzy grupy i okreSla metode (algorytm) wyznaczania kwot przewidzianych na ich
realizacje. Te grupy zadaniowe to: zadania bazowe, uzupetniajgce i pozaszkolne.

Kwota czeSci oSwiatowej subwencji ogolnej przekazana przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej na finansowanie zadan o$wiatowych w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez powiat w 2011 roku wyniosta 30.930.867 zi, w 2012roku - 31.109.032 z}, a w 2013
roku - 30.580.681 zt, w 2014 roku - 30.702.601 zt, w 2015 roku - 29.450.878,00 z1.

Zgodnie z zalozeniami, stosowanymi przez Ministerstwo Edukacji Narodowej ,tyle
pieniedzy ilu uczniéw”, powiat otrzymuje wysoko$¢ subwencji o§wiatowej na poziomie
pokrywajgcym koszty i nie powinien do zadan doktada¢ z innych funduszy niz subwencja
oSwiatowa.

0d 2013 roku koszty funkcjonowania szko6t/placowek sg wyzsze niz otrzymana subwencja
oSwiatowa.

Kwoty subwencji o§wiatowej nie mozna wprost odnosi¢ do zadan o$wiatowych natozonych
na jednostke samorzadu terytorialnego. W obowigzujgcym systemie prawnym nie ma
przepisu, z ktérego wynikatoby, iz budzet panstwa gwarantuje w ramach czesci oSwiatowej
subwencji ogdélnej Srodki na pokrycie wszystkich wydatkow na realizacje zadan
oSwiatowych jst. Przepisy ustawy o systemie oSwiaty okres$laja, ze Srodki niezbedne do
realizacji zadan o$wiatowych zagwarantowane sg w dochodach jst.
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I11.10.Kultura

Ustawa o bibliotekach natozyta na powiaty obowiqgzek prowadzenia biblioteki. Powiatowa
Biblioteka Publiczna w Turku zostata powotana Uchwatq Rady Powiatu z dnia 27 czerwca
2014 r. jako samorzqdowa instytucja kultury powiatu tureckiego. Siedzibq Biblioteki jest
miasto Turek, a terenem jej dziatalnosci powiat turecki. Bezposredni nadzér nad
Bibliotekq powierzono Zarzqgdowi Powiatu Tureckiego, natomiast merytoryczny -
Wojewddzkiej Bibliotece Publicznej i Centrum Animacji Kultury w Poznaniu.

Taka instytucja posiada wiele zadan obowigzkowych, s3 to m.in.:

e pomoc i posrednictwo w doborze i zakupie zbioréw bibliotecznych przez biblioteki
samorzadowe;

e pomoc w opracowywaniu zbioréw dla bibliotek publicznych w powiecie;

e doradztwo w zakresie inwentaryzacji zbioré6w w bibliotekach publicznych powiatu;

e organizowanie skoordynowanego systemu zaopatrzenia i obiegu na terenie powiatu
zbiorow przeznaczonych dla specjalnych kategorii uzytkownikéw, zwlaszcza
niepetnosprawnych i 0séb z utrudnionym dostepem do biblioteki;

e zapewnienie dostepu do literatury naukowej i popularnonaukowej, materiatéow
edukacyjnych i zbioréw multimedialnych na terenie powiatu;

e posrednictwo w zakresie wypozyczen miedzybibliotecznych dla mieszkancow
powiatu;

e opracowywanie i publikowanie bibliografii regionalnej o zasiegu powiatowym;

e organizacja systemu ustug informacyjnych dla mieszkancéw powiatu;

e tworzenie i udostepnianie bibliotekom publicznym na terenie powiatu wtasnych
komputerowych baz danych: katalogowych, bibliograficznych, faktograficznych;

e doradztwo w zakresie doboru, zakupu i wdrazania sprzetu i oprogramowania
komputerowego;

e prowadzenie rocznej sprawozdawczo$ci statystycznej bibliotek publicznych
W powiecie;

e pomoc i poradnictwo w zakresie organizacji bibliotek, sieci bibliotecznych
oraz ustug bibliotecznych;

e organizacja imprez kulturalnych i programoéow edukacyjnych o charakterze ponad
lokalnym;

e pomoc bibliotekom samorzadowym w realizowaniu lokalnych programow
kulturalno-o$swiatowych;

e organizowanie przeptywu informacji o normach, przepisach i innych elementach
warsztatu bibliotecznego w obrebie powiatowej sieci bibliotecznej;

e instruktaz i pomoc metodyczna bibliotekom publicznym na terenie powiatu;

e organizacja szkolen i doskonalenia zawodowego dla pracownikéw merytorycznych
bibliotek publicznych w powiecie;

e organizacja przysposobienia bibliotecznego dla nowo zatrudnionych bibliotekarzy;
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e posrednictwo w naborze kandydatéw na szkolenia specjalistyczne, kursy
i seminaria organizowane przez Wojewd6dzka Biblioteke Publiczng a takze inne
instytucje i organizacje;

e wspotpraca z innymi bibliotekami oraz instytucjami i organizacjami spoteczno-
kulturalnymi na terenie powiatu;

e promocja bibliotek, zbioréw, ustug i imprez bibliotecznych;

e realizacja innych zadan uzgodnionych z samorzagdem powiatowym i Wojewo6dzka
Biblioteka Publiczna.

Biblioteki powiatowe posiadaja réwniez zadania fakultatywne, jak np. organizacja
wymiany zbiorow zbednych czy ksztattowanie powiatowej sieci komputerowe;j.

Wedtug przyjetych zatozen Biblioteka Powiatowa bedzie gromadzi¢ i udostepniac
literature naukowg i popularno-naukowg, uzupetniajgc w ten sposob baze bibliotek
publicznych z terenu powiatu, jednocze$nie starajac sie zaspokoi¢ zapotrzebowanie
mieszkancéow powiatu na tego typu wydawnictwa. Istotnym aspektem dziatalnosci
Biblioteki jest gromadzenie i udostepnianie zbioréw nie tylko w formie ksigzki drukowanej,
ale takze w postaci audiobookéw i e-bookéw, upowszechnianie zasoboéw bibliotek
cyfrowych oraz zapewnienie dostepu do licencjonowanych zasob6w elektronicznych. Przy
takiej polityce gromadzenia i udostepniania niezbedna jest edukacja multimedialna
uzytkownikoéw, szkolenia w zakresie wykorzystania katalogéw online oraz zasobow
cyfrowych w poszukiwaniu informacji. Wazna role w zaspokajaniu potrzeb czytelniczych
petni  oferowana  przez Biblioteke Powiatowg  mozliwo$¢  wypozyczen
miedzybibliotecznych.

TABELA 14. DANE DOTYCZACE BIBLIOTEK NA TERENIE POWIATU TURECKIEGO

DANE PODSTAWOWE I\EIEI:XEY 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
bibliotekKi i filie ob. 20 20 20 20 20 20 21
pracownicy bibliotek osoba 37 37 48 47 47 51 50
ksiegozbior wol. |224.641|221.529|221.891 |218.162 | 221.112 | 218.969 | 218.560
zbllory elektroniczne szt. i ) ) 41 41 64 63
zinwentaryzowane

czytelnicy w ciagu roku | osoba | 9.229 9.053 8.841 8.582 8.548 8.853 -
,Wypozyczenia wol. |175.367|172.840|175.548 | 174.572 | 176.136 | 176.983 | -
ksiegozbioru na zewnatrz
obiekty przystosowane
dla oséb poruszajacych
sie na wézkach
inwalidzkich
obiekty przystosowane
dla oséb poruszajacych
sie na wozkach ob. - - 5 6 6 4 8
inwalidzkich: wejscie do
budynku
obiekty przystosowane
dla oséb poruszajacych
sie na wozkach
inwalidzkich:

ob. 3 4 - - - - -

ob. - - 3 3 3 2 4

80



Strategia integracji i rozwigzywania problemoéw spotecznych w Powiecie Tureckim na lata 2016-2025

udogodnienia wewnatrz
budynku

ZRODLO: OPRACOWANIE WLASNE - DANE BDL GUS

Ksiegozbior wszystkich bibliotek zlokalizowanych na terenie powiatu maleje. W 2014 roku
dostepnych byto w sumie ok. 218 tys. pozycji czytelniczych, dla poréwnania z rokiem 2008
0 6 tys. pozycji mniej.

Bardzo waznym statutowym obowigzkiem Biblioteki Powiatowej jest nadzoér
merytoryczny nad dziatalnos$cig sieci bibliotek publicznych powiatu. W powiecie tureckim
funkcjonuje 20 placéwek bibliotecznych, z czego 14 usytuowanych jest na wsi, a 6
w miastach. Zadaniem Biblioteki jest organizacja narad i szkolen dla pracownikéw
bibliotek publicznych powiatu tureckiego, wudzielanie instruktazu i doradztwo
merytoryczne, organizacyjne i prawne, a takze kontrola sprawnoS$ci dziatania powiatowej
sieci bibliotek publicznych. Biblioteka Powiatowa organizuje przedsiewziecia kulturalne
i oSwiatowe o zasiegu powiatowym.

Na terenie powiatu tureckiego dziataja:

e Biblioteka Publiczna Gminy Brudzew, ul. Powstancéw Wielkopolskich 35, Brudzew,
Filia w KoZminie, KoZmin;

e Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna w Tuliszkowie, ul. Plac WolnoSci 3, Tuliszkéw,
Filia Grzymiszew, Filia Pietno;

e Biblioteka Publiczna w Dobrej, ul. Dekerta 34, Dobra;

e Biblioteka Publiczna Gminy Kaweczyn z siedzibg w Kowalach Panskich, Kaweczyn,
Filia w Tokarach;

e Gminna Biblioteka Publiczna w Malanowie, ul. Kaliska 2, Malanéw, Filia
w Dziadowicach Malanéw;

e Centrum Kultury Biblioteka Publiczna Gminy Przykona, ul. Szkolna 7, Przykona, Filia
w Radyczynach Przykona;

e Biblioteka Publiczna Gminy Turek w Stodkowie, Stodkow 45/3, Turek;

e Miejska Biblioteka Publiczna im. Wtodzimierza Pietrzaka w Turku, ul. Dworcowa 5,
Turek, Wypozyczalnia dla Dzieci, FILIA NR 2 ul. Spotdzielcow 4 (klub "Tecza"), FILIA
NR 4 - ODDZIAL DLA DOROSLYCH, os. Wyzwolenia 2, FILIA NR 4 - ODDZIAL DLA
DZIECI, os. Wyzwolenia 3;

e Biblioteka Publiczna Gminy Wtadystawo6w, ul. Rynek 23, 62-710 Wiadystawodw, Filia
Wyszyna, Wtadystawow, Filia Kuny Wtadystawéw.

Ponadto na terenie powiatu tureckiego funkcjonuja nastepujace, publiczne instytucje
kultury:

Miejski Dom Kultury w Turku, ul. Ko$ciuszki 13, Turek;

Centrum Kultury w Dobrej, ul. Dekerta 34, Dobra;

Gminy Osrodek Kultury w Brudzewie, ul. Plac Wolnosci 26, Brudzew;

Gminny Osrodek Kultury w Przykonie, ul. Szkolna 7, Przykona;

Gminy OsSrodek Kultury w Wtadystawowie, ul. Rynek 23, Wiadystawdw;
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e Miejsko-Gminy Osrodek Kultury w Tuliszkowie, ul. Buczka 2, Tuliszkéw;
e Centrum Kultury i Sztuki w Malanowie, ul. Kaliska 2, Malanéw;
e Muzeum Miasta Turku im. J6zefa Mehoffera, ul. Plac Wojska Polskiego 1, Turek.

I1.11. Turystyka oraz aktywny wypoczynek w powiecie

W powiecie tureckim znajduje sie wiele atrakcji turystycznych, ktére podnosza
atrakcyjnos¢ terendw oraz przyciggaja mieszkancéw spoza jego obszaru.

Jednym z wazniejszych atutéw tutejszego sSrodowiska naturalnego jest
przeplywajaca przez powiat rzeka Warta, ktorej Zzrodla znajduja sie w okolicach
Kromotowa na Wyzynie Krakowsko-Czestochowskiej. Turystyka kajakowa na Warcie
siega 1919 r. i jest zwigzana z historig harcerskich druzyn wodnych. Jej rozkwit przypadt
na lata 30. XX w.

Lasy, znajdujace sie w wzdtuz biegu rzeki, tworza malowniczy krajobraz, pelen
fascynujacych waloréw nie tylko przyrodniczych, ale takze historyczno-kulturowych.
Wszystko to sprawia, ze sptywy Wartg sga niezwykle atrakcyjne. Przy odrobinie szczeScia
spotka¢ mozna stada kaczek, tabedzi, czaple siwe, a nawet $lady Zerowania bobréw. Przy
wyzszym stanie wody dwa niewielkie progi w okolicach Ksiezych Miynéw sprawiaja, ze
mozna poczu¢ sie jak podczas sptywu gérska rzeka. Uroki Warty rekompensujg nawet
mniej sprzyjajace warunki pogodowe.

Ponadto na terenie powiatu wystepuja liczne $ciezki pieszo-rowerowe ,Panorama”.
Dydaktyczny szlak rowerowy ,Panorama” przebiega przez najciekawsze pod wzgledem
przyrodniczym, krajobrazowym i kulturowym obszary powiatu tureckiego. Rozpoczyna sie
w Turku. Punkty startowe zlokalizowane sg we wschodniej, potudniowej i zachodniej
cze$ci miasta. Razem z punktem startu $ciezek dydaktycznych ,Zdrojki” na pétnocy Turku,
stanowig tatwy dostep do turystyki aktywnej w najblizszej okolicy. Dodatkowe punkty
startowe zlokalizowane zostaty w miejscowoSciach: Russocice, Tuliszkow, Grzymiszew,
Dobra i Brudzew. Wszystkie etapy szlaku rowerowego "Panorama" zostaty oznakowane w
terenie kolorem niebieskim.

"Panorama” okala miasto w promieniu 13km i zasiegiem obejmuje wszystkie gminy
powiatu tureckiego. Laczy sie, badZ tez przecina szlaki piesze i rowerowe, tj.: $ciezki
,Bogdatow” (szlak zielony i czerwony), Sciezki ,Zdrojki” (szlak czarny); Sciezki ,Malanéw”
(szlak czerwony); $ciezki ,Kaweczyn” (szlak zotty i zielony); szlak pieszy PTTK Konin (szlak
niebieski), co stanowi podstawe do urozmaicenia wypraw rowerowych w mys$l hasta
,<faczenie jest fajne”, np. sumujgc skrajne odcinki wszystkich 6 etapow, dodatkowo
wykorzystujgc tacznik w postaci czerwonego szlaku ,Bogdatéw” na odcinku Russocice -
Brudzew, otrzymujemy petle rowerowa wokdét powiatu tureckiego o ditugosci okoto
120km.
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Rzezba terenu, przez ktdéry przebiega szlak rowerowy ,Panorama” zostata uksztattowana
podczas zlodowacenia srodkowopolskiego. Jest do$¢ urozmaicona - stanowig ja formy
akumulacji glacjalnej i szczelinowej, typowe dla krajobrazu wysoczyzn morenowych,
ptaskich, urozmaiconych jedynie skupiskami wydm rozcietych dolinami rzek. W zwigzku
z funkcjonowaniem na terenie powiatu tureckiego Kopalni Wegla Brunatnego ,Adamow”,
rzezba terenu ulega ciggtlym przemianom. Wystepuja liczne formy antropogeniczne
w postaci wyrobisk poeksploatacyjnych wypetnionych wodg, zwatowisk zewnetrznych i
wewnetrznych; hatd popiotowych, itp.

Na szlaku lub tez bezposrednio w jego sgsiedztwie znajduje sie wiele punktéw widokowych
nieoznakowanych w postaci wzniesien, badz tez otwartych przestrzeni.

0Od momentu, gdy na terenie powiatu tureckiego zaczeto wytyczac $ciezki dydaktyczne,
szlaki piesze i rowerowe wzbogacane sg o tablice edukacyjne. Na $ciezkach dydaktycznych
»Zdrojki” i ,Bogdatow” znajduje sie w sumie 27 tablic edukacyjnych, ktére wzbogacaja
wiedze: historyczng, przyrodnicza i geograficzng, snuja legendy i opowieSci. Szlak
rowerowy ,Panorama” kontynuuje te tradycje, ktéra wyrdznia szlaki piesze i rowerowe od
szlakéw poza granicami powiatu tureckiego. Na ,Panoramie” wyznaczono 14 punktéow
dydaktycznych (edukacyjnych):

- nr1-,Bunkry”,

- nr 2 - ,Wladystawéw & Russocice - historia wsi, zabytki i atrakcje turystyczne”,

- nr 3 - ,Le$nictwo Grzymiszew”,

- nr4-,Grzymiszew - historia wsi i parafii”,

- nr5-,Pietno - podworski park krajobrazowy”,

- nr7-,Dwor w Stodkowie”,

- nr 8 - ,Kapliczka Matki Boskiej na starej so$nie”,

- nr9-,Rzeka Kietbaska”,

- nr 10 - ,Dobra - historia miasta i jego zabytki”,

- nr 11 - ,Rzeka Teleszyna”,

- nr 12 - ,Kosciét w Psarach”,

- nr 13 -, 0Osadnik Gajowka”,

- nr 14 - ,Zbiornik Przykona - historia budowy i charakterystyka okolicy”.

Etap pierwszy szlaku niemalze w catosci przebiega przez Ztotogérski Obszar Chronionego
Krajobrazu; potudniowa czes¢ etapu 5 biegnie przez Uniejowski Obszar Chronionego
Krajobrazu; etap 6 z kolei przebiega w sasiedztwie obszaru NATURA 2000 - Dolina
Srodkowej Warty, ktéra jest ostojg ptakéw o znaczeniu europejskim.
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FOTOGRAFIA 1. SCIEZKI PIESZO-ROWEROWE ,PANORAMA” W POWIECIE TURECKIM

7ZRODLO: POWIAT TURECKI

Coraz wiekszego znaczenia na terenie powiatu nabierajg liczne gospodarstwa
agroturystyczne oraz atrakcyjne miejsca typu stadnina koni, czy zlokalizowane w powiecie,
sztuczne zbiorniki wodne, takie jak:

Stadnina koni huculskich ,Skarbiec”. 0d 2003 roku we wsi Mtodzianoww gminie
Kaweczyn miesSci sie stadnina koni huculskich ,Skarbiec”. Wekologicznym
gospodarstwie Katarzyny i Andrzeja Majewskich prowadzona jest hodowla tej
niezwyktej rasy, ktéra z powodu matej liczby osobnikéw i zagrozenia wyginieciem
zostata objeta ochrong prawng przez miedzynarodowa organizacje do zachowania
rezerw genetycznych zwierzat. Stadnina prowadzi hodowle w rzadko juz
spotykanym systemie tabunowym (bezstajennym), gdzie konie przez caly rok
przebywaja na pastwiskach.

Stadnina Zdzary, potozona w gminie Kaweczyn w matej wsi Myszkowice, z daleka
od miasta i jego zanieczyszczonego powietrza. Stadnina zajmuje sie powozeniem
i jazdg wierzchem. Prowadzony jest w niej réwniez punkt kopulacyjny- w stadninie
znajduja sie dwa ogiery Tin Tin - rasy czysta krew angloarabska oraz Lucek - polski
kon zimnokrwisty.

Zbiornik wodny w Przykonie zlokalizowany jest na obszarze gérniczym w obrebie
zwatowiska wewnetrznego odkrywki Adaméw w osi starego koryta rzeki Teleszyny
Srodkowej. Od strony wschodniej zbiornik otoczony jest kompleksem lesnym.
Atrakcyjno$¢ lokalizacji wyznacza takze potozenie w odlegtosci 3 km od drogi
krajowej Nr 72 Konin - Turek - £6dzZ i sgsiedztwo drogi powiatowej Nr 16404
Smulsko - Stomoéw - Sarbice.

84



Strategia integracji i rozwigzywania problemoéw spotecznych w Powiecie Tureckim na lata 2016-2025

Mimo, Ze podstawowym przeznaczeniem zbiornika jest zagospodarowanie
nadwyzek wody w ramach regionalnego systemu matej retencji, to petni on réwniez
funkcje rekreacyjna. Na terenach potozonych w bezposrednim sgsiedztwie
zbiornika, tj. w miejscowosSciach Dgbrowa i Zimotki, wydzielono 135 dziatek pod
budownictwo letniskowe o pow. od 630 do 1.000m kwadratowych, co stanowi
catoSciowo powierzchnie 20 ha. W srodkowej czesci terenu, przeznaczonego pod
budownictwo letniskowe i rekreacje, projektuje sie gtdwny ciag pieszy, stanowigcy
dojscie do terenow rekreacyjnych, potozonych nad zbiornikiem wodnym. Po obu
stronach gtéwnego ciggu pieszego projektowane sg dwie dziatki (o tacznej
powierzchni 0,88 ha), przeznaczone pod lokalizacje obiektéw infrastruktury i
obstugi rekreacji.

Na fragmencie linii brzegowej od strony Przykony wydzielono kilkaset metrow,
przeznaczonych dla amatoréw kapieli. Na zbiorniku coraz cze$ciej mozna zauwazy¢
takze mito$nikow sportéw wodnych. Windsurfing i zaglowki staly sie niemal
nieodtgcznym elementem krajobrazu Przykony. Niektére z odcinkéw linii
brzegowej przeznaczone zostaty do potowu ryb.

Poza tym istnienie zbiornika przyczynia sie do poprawy mikroklimatu okolicy,
a takze zapewnia punkt czerpania wody do celé6w przeciwpozarowych oraz tworzy
warunki siedliskowe dla wielu gatunkéw ptactwa i ryb.

e Zbiornik Jeziorskoto zbiornik retencyjny na Warcie, ktéry zajmuje okoto 43 km
kwadratowych. PotoZony na pograniczu powiatéw poddebickiego, sieradzkiego
oraz tureckiego, miedzy miastem Wartg na potudniu a miejscowos$cig Skeczniew na
poinocy, gdzie zlokalizowano zapore. Uzytkowanie wéd i obrzezy zbiornika jest
bardzo intensywne. Wykorzystywany jest dla celéw turystyczno-rekreacyjnych.
Obrzeza zbiornika zabudowuje sie domkami letniskowymi i urzadza sie pola
namiotowe. Amatorzy sportow wodnych moga uprawia¢ tu liczne dyscypliny
wodne. Kazdego roku rozgrywane sg tu zawody kajakowe i motorowodne.

Istotna jest takze krajobrazowa wartos$¢ Jeziorska. Liczne punkty widokowe na
krawedzi pradoliny Warty, po obu stronach zbiornika, pozwalajg podziwiac rozlegte
widoki i przyciagaja thumy turystow, zwtaszcza w weekendy.

Réwniez mito$nicy przyrody, zwtaszcza ptakéw, beda zadowoleni. Zbiornik
stworzyl bowiem ciekawy obszar florystyczny i faunistyczny i stat sie ogromna
atrakcja pod wzgledem ornitofauny. Wokot "Jeziorska” mozna zobaczy¢ i postuchac
przedstawicieli ponad 250 gatunkéw ptakéw wodnobtotych, takich jak kormorany,
zurawie, bataliony, czy tez kilka gatunkéw gesi. Zbiornik Jeziorsko jest obiektem
wyjatkowo atrakcyjnym i tatwo dostepnym.
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FOTOGRAFIA 2. ZBIORNIK JEZIORSKO
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I1.12.Zdrowie

Zgodnie z definicjqg Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO), zdrowie to stan dobrego
samopoczucia fizycznego, psychicznego i spotecznego, a nie tylko brak choroby lub
niepetnosprawnosci. Zdrowy cztowiek ma wieksze szanse na samorealizacje,
satysfakcjonujqce petnienie rél spotecznych, czy tez dobrq adaptacje do zmian srodowiska.
Tylko zdrowe spoteczeristwo moze tworzy¢ dobra materialne i kulturowe oraz zapewni¢
rozwdj spoteczny i gospodarczy.

Zmiany demograficzne zachodzace w naszym Kkraju wskazuja na starzenie sie
spoteczenstwa. Proces demograficzny zwigzany ze starzeniem sie ludnoSci cechuje sie
coraz wiekszg dynamika. Obecna struktura spoteczenstwa niewatpliwie wptywa na zmiany
zakresu i charakteru probleméw zdrowotnych. Napodstawie prognoz opracowanych przez
GUS mozna oszacowa(, ze do roku 2035 liczba ludnosci wojewddztwa wielkopolskiego
bedzie sie stale zmniejsza¢. Jednoczesnie prognozy przewiduja systematyczny wzrost
udziatu os6b w wieku powyzej 60. roku zycia w og6lnej liczbie ludnosci; wg szacunkéw GUS
w roku 2035 ludnos$¢ powyzej 60. roku zycia moze stanowi¢ prawie 32% catej populacji.
Problemem staje sie zapewnienie opieki dla pacjentéw w wieku podesztym, poniewaz
osoby starsze s3a gtéwnymi odbiorcami ustug medycznych, w zwigzku z tym, Ze najczesciej
cierpia na choroby przewlekte i nie dysponuja petnig sprawnosci, co warunkuje wzrost
zapotrzebowania na ustugi pielegnacyjno-opiekunicze. Majac powyzsze na uwadze,
zapewnienie opieki diugoterminowej powinno by¢ jednym z priorytetéw w trakcie
tworzenia polityki zdrowotnej. Analiza zmian zachodzacych w strukturze demograficznej
miasta wskazuje réwniez, Zze w Turku wystepuje niedob6r nowoczesnych form wsparcia
psychicznego i mozliwoSci zwrdcenia uwagi na problemy os6b chorych psychicznie
zyjacych w powiecie. Dlatego tez konieczne staje sie przygotowanie i prowadzenie dziatan
w kierunku zwiekszenia dostepnosci do Swiadczen zdrowotnych z zakresu porad
psychologicznych i psychiatrycznych oraz rozpoczecie prac zwigzanych z
upowszechnieniem $rodowiskowego modelu psychiatrycznej opieki zdrowotne;j.
Wypracowanie koncepcji rozwiniecia i uzupetnienia sieci poradni zdrowia psychicznego i
uzaleznien, zapewniajacych opieke dorostym, dzieciom i mtodziezy pozwoli zapewnic
osobom z zaburzeniami psychicznymi lepszy dostep do §wiadczen zdrowotnych i innych
form opieki w §rodowisku rodzinnym.

W ponizszej tabeli zebrano podstawowe dane, dotyczace funkcjonowania stuzby zdrowia
na terenie powiatu tureckiego.
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TABELA 15. DANE DOTYCZACE SLUZBY ZDROWIA NA TERENIE POWIATU TURECKIEGO ZA LATA

2008-2014
ROK 2008|2009 |2010 (2011|2012 | 2013 | 2014
t6zka w szpitalach og6lnych 220 | 203 | 199 | 199 | 199 | 199 | 199
PRZYCHODNIE
ogdlem 27 32 36 40 37 36 37
publiczne 1 1 1 1
niepubliczne 26 31 35 39

stuzby medycyny pracy 3 - - - - - -
praktyki lekarskie w miastach 23 26 23 27 24 24 24
praktyki lekarskie na wsi 13 11 10 11 11 11 12

przychodnie na 10 tys. ludnosci 3 4 4 5 4 4 4

przychodnie ogotem 1 1 1 1 1 1 1

ZRODLO: OPRACOWANIE WLASNE - DANE BDL GUS

Liczba przychodni na terenie powiatu systematycznie wzrasta. W powiecie liczba t6zek
w szpitalu powiatowym w 2014 roku wynosita 199 i od kilku lat utrzymuje sie,
z niewielkimi wahaniami, na podobnym poziomie. Biorgc pod uwage proces starzenia sie
spoteczenstwa, nalezy oczekiwac potrzeby wzrostu miejsc w placowkach medycznych. Jesli
chodzi o liczbe porad w ramach podstawowej opieki medycznej, to rowniez jest ona
stabilna w dtuzszej perspektywie i wynosi niespeina 342 tysigce (dane GUS).

Do gléwnych organizatorow sfery zdrowia spoleczenstwa powiatu nalezy
Samodzielny Publiczny Zespot Opieki Zdrowotnej w Turku.

W 2014 roku w Szpitalu w Turku najwiecej leczonych pacjentow pochodzito
z wojewoOdztwa wielkopolskiego - 94,4% wszystkich leczonych w lecznictwie szpitalnym.
Z wojewddztwa tédzkiego pochodzito 3,9% tacznej liczby pacjentow, z kolei
z wojewoOdztwa kujawsko-pomorskiego 0,6%, a z wojewoddztwa dolnoslaskiego 0,3%.
Pacjenci z pozostatych wojewddztw stanowili ponizej 0,3% tacznej liczby pacjentow.

W sktad Szpitala, wg Regulaminu Organizacyjnego, wchodza:
1. Szpital Powiatowy:
e (0Oddziat Chor6b Wewnetrznych,
e (Oddziat Ortopedii i Traumatologii Narzadu Ruchu,
e (0Oddziat Ginekologiczno-Potozniczy z Salg Porodowa,
e (0Oddziat Chirurgii Ogolnej,
e (Oddziat Dzieciecy,
e (Oddziat Noworodkowy,
e (Oddziat Anestezjologii,
e Blok Operacyjny,
e Apteka Szpitala,
e C(Centralna Sterylizatornia,
e Prosektorium.
LA

2. Ambulatorium Powiatowe;
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3. Dziat Pomocy DoraZnej:
e Izba Przyje¢,
Ambulatorium,
Zespo6t Ratownictwa Medycznego Specjalistyczny ,S”,
Zespot Ratownictwa Medycznego Podstawowy ,P1”,
Zesp6t Ratownictwa Medycznego Podstawowy ,P2”,
Zespot Transportu Sanitarnego.
4. Poradnie Specjalistyczne:
Poradnia Chirurgii Ogolnej,
Poradnia Ortopedii i Traumatologii Narzadu Ruchu,
Poradnia Urologiczna,
Poradnia Ginekologiczno-Potoznicza,
Poradnia Nefrologii Dzieciecej,
Gabinet Zabiegowy Poradni Chirurgii Ogoélnej,
Gabinet Zabiegowy Poradni Ortopedii i Traumatologii Narzadu Ruchu,
Gabinet Zabiegowy Poradni Urologicznej,
Gabinet Zabiegowy Poradni Ginekologiczno-Potozniczej,
Przychodnia Przyzaktadowa PAK KWB ,Adaméw” S.A.
5. Laboratorium Analityczne,
6. Dziat Diagnostyki Obrazowe;j:
e Pracownia RTG,
Pracownia USG,
Pracownia Mammografii,
Pracownia Spirometrii,
Pracownia Endoskopii Gastroenterologicznej,
Pracownia Nieinwazyjnych Badan Kardiologicznych;
7. Przychodnia Podstawowej Opieki Zdrowotnej:
Poradnia (gabinet) lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,
Poradnia (gabinet) pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej,
Punkt szczepien,
Poradnia (gabinet) potoznej podstawowej opieki zdrowotne;j.

Poza w/w przedsiebiorstwami w Szpitalu w Turku funkcjonuja:
[. Komoérki organizacyjne zwigzane z prowadzeniem dziatalnos$ci lecznicze;j:
1. Dziat Nadzoru i Statystyki Medycznej,
2. Dzial Zywienia:
e kuchnia centralna,
e kuchenki oddziatowe,
e stotowka dla pracownikéw;
3. Punkt Pralniczy.
[I. Komorki organizacyjne administracyjne i techniczno-gospodarcze:
1. Dziat Finansowo-Ksiegowy,
2. Dziat Kadr i Plac,
3. Dzial Organizacji i Zarzadzania JakoScia,

89



Strategia integracji i rozwigzywania problemoéw spotecznych w Powiecie Tureckim na lata 2016-2025

4. Dziat Techniczno-Gospodarczy.
[1I. Samodzielne stanowiska pracy:
1. Radca Prawny,
. Stanowisko ds. zaméwien publicznych,
. Stanowisko ds. ochrony informacji niejawnych i obrony cywilnej,
. Stanowisko ds. bezpieczenistwa i higieny pracy,
. Stanowisko ds. ochrony przeciwpozarowej,
. Pielegniarka epidemiologiczna,
. Informatyk,
. Kapelan

OO Ul WN

Z danych zawartych w ponizszych tabelach oraz na wykresie wynika, Ze pierwotna wartos$¢
kontraktu z NFZ w latach 2012-2014 utrzymywata sie generalnie na zblizonym poziomie.
W roku 2012 catkowita pierwotna wartos$¢ kontraktu z NFZ uksztattowata sie na poziomie
30.573 tys. zt. W kolejnym roku warto$¢ ta ulegta zwiekszeniu o 391 tys. zt, tj. 0 1,3% i
uksztattowata sie na poziomie 30.964 tys. zt. W 2014 roku wielko$¢ kontraktu byta nizsza
od wartoSci z roku poprzedniego o 349 tys. z1, tj. 0 1,1% i wyniosta 30.614 tys. zt.

W 2012 roku w Szpitalu w Turku wykonano $wiadczenia na kwote 31.271 tys. zl, co
stanowito 102,4% wartosci kontraktu z NFZ (biorac pod uwage kontrakt na koniec roku),
a wiec wartos¢ ta byla wyzsza o 734 tys. zt od wielko$ci zakontraktowane;j.
Wyfakturowanie w tym roku uksztattowato sie na poziomie nizszym niz faktyczna kwota
wykonanych §wiadczen o 791 tys. zt i wyniosto 30.480 tys. zt.

W 2013 roku wykonano $wiadczenia na kwote 31.487 tys. z1, co stanowito 101,5% wartoSci
kontraktu z NFZ, a wiec byto wyzsze od limitu o 471 tys. zt. Wyfakturowanie w 2013 roku
wyniosto 31 009 tys. zt i byto nizsze od wykonania o 478 tys. zt.

W 2014 roku wykonanie byto wyzsze niz kwota wynikajgca z kontraktu o 518 tys. zt i
wyniosto 31.019 tys. zl, co stanowito 101,7% wielkosci kontraktu. Wyfakturowanie byto
nizsze od wykonania o 524 tys. zt.

W okresie od stycznia do maja 2015 roku warto$¢ wykonanych Swiadczen wyniosta 13.319
tys. zt, awiec byta wyzsza od kontraktu o 4,9%, tj. o 619 tys. zi. Wyfakturowanie
uksztattowato sie na poziomie nizszym od wykonania o 706 tys. zt oraz nizszym od limitu
o 87 tys. zt.

W 2013 roku w zakresie lecznictwa szpitalnego kontrakt opiewat na kwote 24.726 tys. zt
i byt wyzszy od kontraktu z roku 2012 o 484 tys. zl, tj. 0 2% oraz réwny limitowi
pierwotnemu. Najwiekszy wzrost w stosunku do roku ubieglego zanotowano na Izbie
Przyjec¢ 0 461 tys. zt, tj. 0 52%. Z kolei najwyzszy spadek kontraktu zanotowano na Oddziale
Neonatologicznym (spadek o 13,8 tys. zt, ktéry miat zwigzek ze spadkiem liczby porodéw)
oraz na Oddziale Choréb Wewnetrznych (spadek o 11,3 tys. zt). Najwiekszy udziat w
warto$ci kontraktu na lecznictwo szpitalne miat ponownie Oddzial Ortopedii
i Traumatologii Narzadu Ruchu (27%) oraz Oddziat Chor6b Wewnetrznych (23%).
Wartos$¢ wykonanych Swiadczen uksztattowata sie na poziomie 25.122 tys. zt, co stanowito
101,6% wartosci kontraktu. Wyfakturowanie byto nizsze od wykonania o 402 tys. zt oraz
nizsze od limitu o 6 tys. zt i wyniosto 24.720 tys. zl.

W 2014 roku wartos¢ kontraktu w zakresie lecznictwa szpitalnego wyniosta 24.389 tys. zt
i byta nizsza od kontraktu z 2013 roku o 338 tys. z}, tj. 0 1,4% oraz nizsza o 6,5 tys. zt
wzgledem kontraktu pierwotnego. Najwyzszy spadek kontraktu wzgledem roku ubiegtego
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zaobserwowano na Oddziale Chirurgii Ogoélnej - spadek o 342 tys. zt oraz na Oddziale
Ortopedycznym - spadek o 67 tys. z}, tj. 0 1,0%. Najwyzszy wzrost kontraktu odnotowano
na Izbie Przyje¢ - wzrost o 185 tys. zi, tj. 0 14% - w wyniku wzrostu stawki kapitacyjne;j.
Najwiekszy udziat w kontrakcie na lecznictwo szpitalne posiadaty swiadczenia na Oddziale
Ortopedii i Traumatologii Narzadu Ruchu (27%) oraz Oddziale Chor6éb Wewnetrznych
(23%). Swiadczenia wykonano na poziomie 24.853 tys. zl, tj. 101,9% wartosci
zakontraktowanej. Wyfakturowanie byto nizsze od wykonania o 467 tys. zt oraz nizsze od
limitu o 4 tys. zt i wyniosto 24.385 tys. zt.

Sredniomiesieczny kontrakt w okresie od stycznia do maja 2015 roku na oddziatach
szpitalnych byt wyzszy w poréwnaniu do roku 2014 o 13,4 tys. zt i uksztattowat sie na
poziomie 2.045 mln zl. Najwiekszy wzrost sSredniomiesiecznego kontraktu odnotowano w
przypadku Oddziatu Pediatrii oraz Oddziatu Chirurgii Ogoélnej. W okresie od stycznia do
maja 2015 roku wykonanie byto wyzsze od limitu o 565 tys. z}, tj. 0 5,5% i wyniosto 10 795
tys. zt. Wyfakturowanie z kolei byto nizsze od wykonania o 643 tys. zt oraz nizsze od limitu
kontraktu o 77,5 zt i uksztattowato sie na poziomie 10.152 tys. zt.

TABELA 16. POROWNANIE WARTOSC KONTRAKTU Z NFZ NA ROK 2014 (PO ANEKSACH) ORAZ NA
ROK 2015 WG STANU NA MAJ 2015

Wyszczegélnienie Kontrakt 2014 Kontrakt 2015
Chirurgia Ogé6lna 4.501.432,00 4.569.760,00
Wewnetrzny 5.650.684,00 5.679.960,00
Neonatologia - hospitalizacja 12.480,00 3.692,00
Neonatologia - N20, N24 1.141.244,00 1.121.952,00
Ortopedyczny - hospitalizacja 6.701.864,00 6.747.780,00
Pediatria 2.315.612,00 2.390.648,00
Ginekologiczno-Pofozniczy - 1.343.160,00 1.367.548,00
hospitalizacja
Ginekologiczno-PotozZniczy -
NO1, N20 1.197.560,00 1.153.152,00
Izba Przyjec 1.525.335,00 1.525.335,00
Razem Lecznictwo Szpitalne 24.389.371,00 24.559.827,00
Program profilaktyki raka
N 51.840,00 33.777,00
piersi
Program profilaktyki raka 51.840,00 33.777,00
piersi
Poradnia nef{‘olf)glczna dla 133.427.60 89.893,20
dzieci
Kwalifikowanie do
przeszczepu i monitorowanie 0,00 3.128,00
zakwalifikowanych
Poradnia nefrologiczna dla
dzieci-Swiadczenia 0,00 28.382,00
pierwszorazowe
Poradnia chirurgii ogélnej 137.080,00 135.368,80
Poradnia chirurgii ogoInej - 109.535,20 94.723,20
Swiadczenia zabiegowe
Poradnia ortopedyczna 181.534,40 181.552,80
P’or_a dnia o:_‘tope(_iyczna : 53.028,80 52.292,80
Swiadczenia zabiegowe
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Poradnia ginekologiczno- 84.833,20 55.954,40
poloznicza
Badania Cytologiczne 2.097,60 1.288,00
Poradnia ginekologiczno-
potoznicza - Swiadczenia 5.998,40 3.238,40
zabiegowe
Poradnia urologiczna 100.914,80 68 779,20
Poradnia urologiczna - 4.701,20 6.403,20
Swiadczenia zabiegowe
Lerdgulalil e i gy 2 813.151,20 721.004,00
Specjalistyczna
AR I E N0 R 1.377.115,04 1.367.271,75
Specjalistyczny
Zespot Wyjazdowy 2.063.796,14 2.049.102,70
Podstawowy
Razem Ratownictwo Medyczne 3.440.911,18 3.416.374,45
Transport Sanitarny 366.410,48 353.832,00
Ty AT O e 2 1.439.850,00 1.426.920,00
zdrowotna
Lacznie 30.501.533,86 30.511.734,45

ZRODLO: KOMPLEKSOWA ANALIZA FUNKCJONOWANIA SP ZOZ W TURKU

Warto$¢ kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia na rok 2015 (wedtug stanu na maj
2015 roku) ksztattuje sie na poziomie 30.512 tys. zt. Jest to o 10 tys. zt, tj. 0,03% wiecej w
poréwnaniu do wartosci kontraktu na rok 2014 po aneksach. W zakresie kontraktu na
lecznictwo szpitalne jego wartos$¢ ulegta zwiekszeniu o 170 tys. z}, tj. 0,7%. Najwyzszy
wzrost warto$ci kontraktu odnotowano na Oddziale Pediatrii (wzrost o 75 tys. zt) oraz na
Oddziale Chirurgii Og6lnej (wzrost o 68 tys. zt). Spadek odnotowano w zakresie procedur
nielimitowanych na Oddziale Ginekologiczno-Potozniczym - spadek o 44 tys. zt. Wartos¢
kontraktu na AOS ulegta spadkowi o 92 tys. zt, tj. 0 11,3%, gtéwnie za sprawa spadku
kontraktu na Poradnie Nefrologiczng dla Dzieci w kwocie 44 tys. zt (tj. 32%) oraz na
Poradnie Urologiczng w wysokosci 32 tys. zt (tj. 31%). Mniejszy kontrakt rowniez notuja:

- Ratownictwo Medyczne - spadek o 24,5 tys. zt, tj. 0,7%,

- Program profilaktyki raka piersi - spadek o 18 tys. zt, tj. 35,8%),

- Nocna i $wiagteczna opieka zdrowotna - spadek o0 12,9 tys. zi, tj. 0,9%,

- Transport sanitarny - spadek o 12,5 tys. zi, tj. 3,4%.
Nalezy zaznaczy¢, iz wedtug stanu na maj 2015 roku tgczna warto$¢ wykonania kontraktu
dla Szpitala w Turku jest wieksza od kontraktu o 619 tys. zi, tj. o 4,9%. zt, za$
wyfakturowanie stanowi 99% wielko$ci kontraktu oraz 95% wielkoSci wykonania (jest
nizsze od wykonania o 706 tys. zi).

Generalnie w analizowanych latach Szpital w Turku realizowat ustugi w ramach kontraktu
z NFZ powyzej limitu w granicach bezpiecznych dla funkcjonowania Szpitala - jednakze
kontrakt ostateczny w latach 2012 i 2014 byt nizszy od jego wielkoSci pierwotne;j.
Kontrakt na rok 2015 jest niewiele wyzszy niz w roku 20144

“Przedstawione Dane pochodzg z opracowania ,KOMPLEKSOWA ANALIZA FUNKCJONOWANIA SP ZOZ W TURKU”.
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TABELA 17. APTEKI NA TERENIE POWIATU

apteki ob. 22 21 19 21 24 24 24
mgr farmacji osoba 37 36 31 39 43 42 47
Punkty apteczne

punkty apteczne ob. 4 4 5 6 5 5 5
mgr farmacji osoba 0 0 0 0 1 0 0
AptekKi - wskazniki

ludnos¢ na apteke ogélnodostepna | osoba | 3.802 | 3.985 | 4.459 | 4.036 | 3.526 | 3.518 | 3.518

ZRODLO: OPRACOWANIE WLASNE - DANE BDL GUS

WYKRES 22. APTEKI I PUNKTY APTECZNE W POWIECIE TURECKIM NA PRZESTRZENI LAT 2008-2014
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ZRODLO: OPRACOWANIE WLASNE - DANE BDL GUS

Mieszkancy powiatu moga korzystac z 24 aptek oraz 5 punktéw aptecznych rozlokowanych
we wszystkich gminach.
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WYKRES 23. LICZBA LUDNOSCI POWIATU PRZYPADAJACA NA APTEKE OGOLNODOSTEPNAW
POWIECIE TURECKIM W LATACH 2008-2014
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# liczba ludnosci przypadajaca na apteke ogélnodostepna na terenie powiatu
ZRODLO: OPRACOWANIE WLASNE - DANE BDL GUS
Poradnie $wiadczace ustugi zdrowotne w ramach NFZ na terenie powiatu to:

GMINA BRUDZEW:
e "Help-Med Plus" Praktyka Lekarska, Goleszczyzna 2a, Brudzew

GMINA DOBRA:
e Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej "Cyrulik" - Maria Walczak, Wiatraki 13,
Dobra;

e Praktyka Lekarzy i Specjalistow "Feniks", ul. Gabriela Narutowicza 12, Dobra

GMINA KAWECZYN:
e Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej "Eskulap”, Kowale Panskie Kol. 28,
Kaweczyn;

e Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Osrodek Zdrowia , Tokary 47, Kaweczyn

GMINA MALANOW:
e Niepubliczny Zaktad Podstawowej Opieki Zdrowotnej "Art-Med" s.c. G.
Myszkowska-Gtéd, M. Karasiak, ul. Turecka 6

GMINA PRZYKONA:
e Poradnia Lekarza Rodzinnego, ul. Szkolna 12, Przykona
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GMINA TULISZKOW:
e Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej "Medikus s.c.", Jolanta Kubiaczyk, Joanna
Bartosz-Chmielaul. Zaremby 2, Tuliszkéw;
e Przychodnia Lekarza Rodzinnego i Specjalistow, ul. Koninska 6, Grzymiszew

MIASTO TUREK:
e "Medikus"- Spo6tka Partnerska Lekarzy Rodzinnych i Specjalistow, ul. Dgbrowskiego

7, Turek;
e Przychodnia Lekarza Rodzinnego "Medyk"- Zbigniew Wodzinski, ul. Armii Krajowej

3, Turek;

e Przychodnia Zespotu Lekarza Rodzinnego "Medyk", ul. F. Stawickiego 11, Turek;
e Indywidualna Praktyka Lekarska Postawowej Opieki Zdrowotnej Liliana Podlasin-
KoralewskaWarenka 1

GMINA WEADYSEAWOW:
e Niepubliczny Zaktad Podstawowej Opieki Zdrowotnej "Medyk" , Spotka Partnerska
Lekarzy;

e Jerzy Zendlewicz, Grazyna Zapatowska, ul. Kaliska 4, Wtadystawéw;
¢ Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Wyszynie, ul. Jana Pawta II 20a

Zachorowalnos¢ mieszkancow powiatu tureckiego

W tabeli ponizej zawarto dane dotyczace zachorowalnosci dorostych mieszkancow
powiatu tureckiego za lata 2011-2013.

Wsrod nowo zarejestrowanych przypadkéw zachorowan wsréd dorostych w powiecie
tureckim dominuja choroby uktadu krazenia (2010 - 346 rozpoznan, 2011 - 286
rozpoznan, 2012 - 304 rozpoznan) oraz cukrzyca (2010 - 98 rozpoznan, 2011 - 111
rozpoznan, 2012 - 96 rozpoznan).

TABELA 18. ZACHOROWALNOSC DOROSLYCH W POWIECIE TURECKIM W LATACH 2010 - 2013

Rok 2011 2012 2013
Ogoétem 1436 1053 987
Gruzlica 6 1 6
Nowotwory 61 71 43
Choroby tarczycy 64 68 53
Cukrzyca, w tym: 98 111 96
leczeni insuling 53 76 31
Niedokrwisto$¢ 37 29 47
Choroby ukladu nerwowego 145 48 35
Choroby ukladu krazenia 346 286 304
w tym przewlekla choroba reumatyczna 11 11 9
choroba nadcisnieniowa 194 124 172
choroba naczyin mézgowych 32 26 14
niedokrwienna choroba serca 123 109 118
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w tym przebyty zawat serca 32 22 24
Przewlekly niezyt oskrzeli, dychawica 105 51 44
oskrzelowa
Przewlekle choroby ukladu trawiennego K25- 175 64 65
ZRODLO: INFORMATOR LICZBOWY OCHRONY ZDROWIA WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO - DANE

GUS

Gtownym zagrozeniem zdrowotnym mieszkancéw powiatu tureckiego, jak i wojewoddztwa
wielkopolskiego sa choroby uktadu krazenia i nowotwory. Choroby te s3 najczestsza
przyczyng zgondw w powiecie tureckim oraz w wojewddztwie i moga mie¢ wplyw na
ograniczenie aktywno$ci zawodowej mieszkancow regionu. Wsrod dzieci i miodziezy
z kolei w powiecie tureckim rosngcym problemem sg wady kregostupa oraz zaburzenia
refrakcji i akomodacji oka. W wojewdédztwie dodatkowo u dzieci i mtodziezy obserwuje sie
znaczny odsetek wad uktadu oddechowego (dychawica oskrzelowa).

Choroby te zaburzajag mechanike catego ciata i wptywajg na funkcjonowanie pozostatych
narzagdow. Istnieje konieczno$¢ zwiekszenia dostepu do badan profilaktycznych
najmtodszych mieszkancow Wielkopolski, aby juz na wczesnym etapie diagnozowac
zaburzenia rozwoju dziecka. Niepokojacy jest znaczny wzrost zachorowan wsrod
dorostych na choroby uktadu nerwowego i zaburzen sprawnosci intelektualnej
i psychicznej. Dodatkowo w powiecie wystepuje duza chorobowo$¢ wsréd dorostych
na cukrzyce, z kolei w wojewddztwie na choroby uktadu trawiennego.
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I1.13.Charakterystyka systemu pomocy spotecznej

Na terenie powiatu tureckiego dzialajg nastepujace jednostki organizacyjne zwigzane
charakterem podejmowanych dziatan i obszaréw wsparcia z polityka spoteczna:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Turku, ul. L.akowa 1, Turek;
Dom Pomocy Spotecznej w Skeczniewie, Skeczniew 58, Dobra.

W najogdlniejszym rozumieniu polityka spoteczna jest dziatalnosciq podejmowanq przez

panstwo w celu upowszechnienia dobrobytu. Podstawowgq instytucjq polityki spotecznej
na terenie powiatu jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. PCPR jest instytucjq, ktora

realizuje socjalny, a wiec opiekuriczy obszar polityki spotecznej paristwa.

Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku naktada na Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie nastepujgce zadania:

Zadania wlasne Powiatu, realizowane przez PCPR:

1.

Opracowanie i realizacja strategii rozwigzywania probleméw spotecznych, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, wspierania oséb
niepetnosprawnych i innych, ktéorych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegblnego ryzyka- po konsultacji z wtasciwymi terytorialnie gminami.
Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa.

Organizowanie opieki w rodzinach zastepczych, udzielanie pomocy pienieznej na
czeSciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w nich dzieci oraz
wyptacanie wynagrodzenia z tytutu pozostawania w gotowoSci przyjecia dziecka
albo $wiadczonej opieki i wychowania niespokrewnionym z dzieckiem zawodowym
rodzinom zastepczym.

Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub cze$ciowo pozbawionym
opieki rodzicow, w szczeg6lnosci przez organizowanie i prowadzenie oSrodkéw
adopcyjno-opiekunczych, placdwek opiekunczo-wychowawczych, dla dzieci
i mtodziezy, w tym placéwek wsparcia dziennego o zasiegu ponadgminnym, a takze
tworzenie i wdrazanie programow pomocy dziecku i rodzinie.

Pokrywanie kosztéw utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w placéwkach opiekunczo-wychowawczych i w rodzinach zastepczych, rowniez na
terenie innego powiatu.

Przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie
nauki osobom opuszczajacym placéwki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego
i socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
w cigzy, rodziny zastepcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze,
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze lub mtodziezowe osrodki wychowawcze.
Pomoc w integracji ze Srodowiskiem os6b majacych trudno$ci w przystosowaniu sie
do zycia, mtodziezy opuszczajacej placowki opiekunczo-wychowawcze typu
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rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie, domy matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
w cigzy, rodziny zastepcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze,
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze lub mtodziezowe osrodki wychowawcze,
majacych braki w przystosowaniu sie.

8. Prowadzenie i rozwdj infrastruktury domow pomocy spotecznej o zasiegu
ponadgminnym lub umieszczanie w nich skierowanych oséb.

9. Prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wiecej niz jednej gminy oraz
powiatowych osrodkéw wsparcia, w tym doméw dla matek z matoletnimi dzie¢mi i
kobiet w cigzy, z wyltaczeniem $rodowiskowych doméw samopomocy i innych
osrodkow wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi.

10. Prowadzenie oSrodkéw interwencji kryzysowe;j.

11. Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach.

12. Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu.

13. Doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej z terenu powiatu.

14.Podejmowanie innych dzialan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym
tworzenie i realizacja programéw ostonowych.

15. Sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wtasciwemu wojewodzie,
réwniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego.

16. Sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spotecznej.

Zadania Powiatu z zakresu administracji rzadowej, realizowane przez PCPR:

1. Pomoc uchodZcom w zakresie indywidualnego programu integracji oraz optacanie
za te osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreSlonych w przepisach
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

2. Prowadzenie i rozwdj infrastruktury o$rodkéw wsparcia dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi (realizowane przez Starostwo Powiatowe).

3. Realizacja zadan wynikajgcych z rzadowych programoéw pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrone poziomu Zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwoj specjalistycznego wsparcia.

Zadania PCPR wynikajace z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osdéb niepelnosprawnych:
1. Opracowywanie i realizacja zgodnych ze strategia rozwoju wojewddztwa,
powiatowych programow dziatan na rzecz oséb niepelnosprawnych w zakresie:
a) rehabilitacji spotecznej
b) przestrzegania praw oséb niepetnosprawnych
2. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkow
niepelnosprawnosci.
3. Opracowywanie i przedstawianie plandéw zadan i informacji z prowadzonej
dziatalnoS$ci oraz ich udostepniania na potrzeby samorzadu wojewdédztwa.
4. Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajagcymi na rzecz
0s6b niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej tych oséb.
5. Dofinansowanie:
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rehabilitacyjnych
b)
c)

sportu, kultury, rekreacji i turystyki os6b niepetnosprawnych
zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki

uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach

pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie
odrebnych przepisow

d)

likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych,

w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych
6. Dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowe;j.

TABELA 19. PLACOWKI POMOCY SPOLECZNE]J NA TERENIE POWIATU TURECKIEGO

PLACOWKI STACJONARNE] POMOCY SPOLECZNEJ

jednostka | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
placowki (z filiami) ob. 1 2 2 1 1 1 1
domy pomocy spotecznej ob. 1 1 1 1 1 1 1
miejsca (1acznie z filiami) miejsca | 210 | 284 | 284 | 210 | 210 | 210 | 210
mieszkancy (1acznie z filiami) osoba 210 | 284 | 284 | 210 | 210 | 209 | 210
Z;:g:zz}lfamy - przewlekle psychicznie osoba | 189 | 210 | 210 | 210 | 210 | 209 | 210

ZRODLO: OPRACOWANIE WLASNE - DANE BDL GUS

Jak wspomniano na wstepie, na terenie powiatu, w gminie Dobra dziata Dom Pomocy
Spotecznej w Skeczniewie, z tgczng liczbg miejsc 210.

SRODOWISKOWA POMOC SPOLECZNA

Z pomocy spotecznej w 2014 roku korzystaty 3.003 gospodarstwa domowe, a wiec o 245

wiecej niz w 2009 roku.

TABELA 20. CHARAKTERYSTYKA POMOCY SPOLECZNE] W POWIECIE TURECKIM

Gospodarstwa domowe korzystajace z pomocy spotecznej wg kryterium dochodowego

ROK| 2009 2010 2011 2012 2013

ogb6tem 2.758 2.799 2.728 2.834 3.003

ponizej kryterium dochodowego 1.658 1.789 1.699 1.919 1.996
powyzej kryterium dochodowego 1.099 1.010 1.030 915 1.007

Osoby w gospodarstwach domowych korzystajacych z pomocy spolecznej wg kryterium
dochodowego i ekonomicznych grup wieku

ogotem
ogb6tem 8.416 8.185 7.975 7.947 8.532
przedprodukcyjny 3.244 3.214 2.980 2.927 3.087
produkcyjny 4.528 4.486 4.497 4.466 4.887
produkcyjny mobilny 2.943 3.006 3.050 2.976 3.294
produkcyjny niemobilny 1.584 1.479 1.447 1.490 1.594
poprodukcyjny 645 486 499 555 556
ponizej kryterium dochodowego
ogb6tem 5.372 5.309 4.945 5.681 5.968
przedprodukcyjny 2.307 2.149 1.907 2.280 2.295
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produkcyjny 3.007 3.106 2.979 3.307 3.579
produkcyjny mobilny 2.027 2.084 2.023 2.246 2.436
produkcyjny niemobilny 980 1.023 956 1.061 1.143
poprodukcyjny 57 55 61 94 94
ogbtem 3.044 2.876 3.030 2.265 2.563
przedprodukcyjny 938 1.066 1.073 645 792
produkcyjny 1.520 1.378 1.518 1.160 1.309
produkcyjny mobilny 915 922 1.028 731 857
produkcyjny niemobilny 605 457 490 429 451
poprodukcyjny 587 429 438 461 463

ZRODLO: OPRACOWANIE WLASNE - DANE BDL GUS

WYKRES 24. GOSPODARSTWA DOMOWE POWIATU TURECKIEGO KORZYSTAJACE Z POMOCY
SPOLECZNE]
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ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE - DANE BDL GUS
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WYKRES 25. 0SOBY KORZYSTAJACE Z POMOCY SPOLECZNE]
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ZRODLO: OPRACOWANIE WLASNE - DANE BDL GUS

Jak wynika z powyzej zaprezentowanych danych, liczba os6b korzystajacych z pomocy
spotecznej od 2010 roku spadata, by w 2013 roku znéw osiggna¢ wysokie wskazniki.
Spada natomiast systematycznie liczba rodzin, ktére otrzymuja zasitki rodzinne na dzieci
oraz udziat dzieci w wieku do 17 roku Zycia, na ktére rodzice otrzymuja zasitek w stosunku
do ogdlnej liczby dzieci w tym przedziale wiekowym. W 2009 az 11.390 dzieci objetych
byto zasitkiem, podczas gdy 5 lat pézniej tylko 6.966.

TABELA 21. SWIADCZENIA RODZINNE NA TERENIE POWIATU

KORZYSTAJACY ZE SWIADCZEN

RODZINNYCH

rodziny otrzymujace zasilki rodzinne na

dzieci

dzieci, na ktore rodzice otrzymuja zasitek

rodzinny - ogétem

dzieci w wieku do lat 17, na ktdre rodzice

otrzymuja zasitek rodzinny

JEDN. | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

- 5.992 | 5.424 | 5.000 | 4.481 | 4.004 | 3.661

osoba | 11.390|10.127 | 9.207 | 8.509 | 7.648 | 6.966

osoba |10.321| 9.180 | 8.359 | 7.717 | 6.957 | 6.362

udzial dzieci w wieku do lat 17, na ktore
rodzice otrzymuja zasilek rodzinny w % 56,3 50,9 47,6 44.8 40,8 38,1
ogolnej liczbie dzieci w tym wieku

Kwoty swiadczen rodzinnych wyptaconych w roku - ogétem

kwota §wiadczen rodzinnych tys.zt | 20.840|20.192 | 21.887 | 21.249 | 20.714 | 19.711
kwota zasitkow rodzinnych (wraz z tys.zt | 15.353 | 14.331 | 15.479 | 14.328 | 12.839 | 12.520
dodatkami)

kwota zasitkéw pielegnacyjnych tys.zt | 3.522 | 3.937 | 4.149 | 4.218 | 4.255 | 4.247
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ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE - DANE BDL GUS

Wspomniane na wstepie rozdziatu Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Turku, zwane
dalej Centrum, jest jednostka organizacyjng, wchodzaca w sktad powiatowej administracji
zespolonej. Centrum powotane zostato w dniu 28.12.1998r. Siedziba Centrum miesci sie
przy ulicy L.akowej 1.
Centrum realizuje zadania z zakresu:
e wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;
e pomocy spotecznej;
e rehabilitacji spotecznej 0séb niepetnosprawnych;
e przeciwdziatania przemocy w rodzinie, majacego na celu poprawe funkcjonowania
rodziny, zapobieganie i przeciwdziatanie sytuacjom kryzysowym
i dysfunkcjonalnosci rodzin.

Do zadan Centrum nalezy takze wspotpraca ze wszystkimi jednostkami, ktére w zakresie
swojej dziatalno$ci maja rodzine, pomoc dla niej, poprawe relacji w rodzinie,
przeciwdziatanie sieroctwu spotecznemu, pomoc dla niepetnosprawnych i ich rodzin.
W celu realizacji ww. zadan w strukturze jednostki wyodrebnione zostaty dziaty
podlegajace bezposrednio dyrektorowi:

1) Dziat organizacyjny i ds. realizacji programow,

2) Dziat finansowo-ksiegowy,

3) Dziat rehabilitacji oséb niepetnosprawnych,

4) Dziat ds. pieczy zastepczej,

5) Dziat ds. Swiadczen i pomocy instytucjonalnej,

6) Dziat obstugi prawnej,

7) Punkt Interwencji Kryzysowe;j.

W Centrum na dzien 31.12.2014 r. faktycznie pracowato 16 pracownikéw (15 etatow),
w tym dyrektor i 15 pracownikéw. Jeden pracownik od 2013 r. przebywat na urlopie
rodzicielskim.

W zwigzku z realizowanym projektem systemowym pn. ,Na jutro pracujemy juz dzi§ -
Program na rzecz osdb niepetnosprawnych i oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
z powiatu tureckiego” jedno stanowisko pracy refundowane byto ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Punkt Interwencji Kryzysowej obstugiwaty osoby, zatrudnione na umowy zlecenia,
finansowane ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach ww. projektu
systemowego.

Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy, sporzadzany na rok
budzetowy, zgodnie z obowigzujaca procedurg budzetowa oraz Srodki przyznane przez
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetlnosprawnych na realizacje zadan
zwigzanych z rehabilitacjg spoteczng. W 2014 r. Centrum pozyskato zewnetrzne $rodki
finansowe z Europejskiego Funduszu Spotecznego i Ministerstwa Pracy i Polityki
Spoteczne;j.
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Wedtug stanu na koniec 2015r. w PCPR zatrudnionych jest 18 os6b, w tym jedna osoba na
zastepstwo (16 etatéw). Dla zapewnienia lepszego poziomu i skali ustug potrzebne
jest zatrudnienie specjalistow - psychologa, terapeuty, pedagoga.

0d 2012 r. Centrum Zarzadzeniem zostalo wyznaczone na organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej.

Piecze zastepczq dzielimy na rodzinng, czyli rodziny zastepcze zawodowe,
niezawodowe, spokrewnione i rodzinne domy dziecka oraz instytucjonalng, czyli
placéwki opiekuriczo - wychowawcze, regionalne placéwki opiekuriczo -
terapeutyczne oraz interwencyjne osrodki preadopcyjne.

Rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekuriczo — wychowawcze
funkcjonujqce na terenie powiatu tureckiego, dziatajq na zasadach i trybie okreslonym
w przepisach ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

OPIEKA NAD DZIECKIEM I MLODZIEZA

Odrebng tematyka, niezwykle wazng z perspektywy pomocy spotecznej, jest opieka nad
dzieckiem. Dziecko w sytuacji braku wsparcia ze strony najblizszych, a najbardziej ze
strony rodzicow, wymaga pomocy ze strony instytucji do tego powotanych. Aby pomoc ta
byta skuteczna, nalezy stworzy¢ spdjny system opieki nad dzieckiem i rodzing je
wychowujgca. System ten winien stwarza¢ mozliwo$¢ wsparcia rodziny w taki sposob, aby
wyeliminowac zagrozenie zabrania dziecka z rodziny, a w sytuacji konieczno$ci zabrania,
koncentrowac sie na dziataniach doprowadzajacych do szybkiego powrotu dziecka do
rodziny.

Waznym krokiem w kierunku tworzenia warunkdéw do powstania takiego systemu jest
przyjecie przez Rzad ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Zostata ona uchwalona ,dla dobra rodziny - rodziny, ktora jest podstawowa
komorka oraz naturalnym $rodowiskiem rozwoju... w przekonaniu, ze skuteczna pomoc
dla rodziny przezywajacej trudnosci w opiekowaniu sie, wychowywaniu dzieci oraz
skuteczna ochrona i pomoc dla nich moze by¢ osiagnieta przez wspoétprace wszystkich
0s6b, instytucji i organizacji pracujacych z dzie¢mi i rodzicami.” - (Preambuta ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.).

Ustawa naktada obowigzek wspierania rodziny oraz organizacji pieczy zastepczej na
jednostki samorzadu terytorialnego oraz organy administracji rzadowej. Do zadan
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczeg6lnosci:
e prowadzenie naboru, kwalifikowanie i szkolenie kandydatéw do petnienia funkcji
rodziny zastepczej lub kierowania rodzinnym domem dziecka;
e zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym piecze zastepcza,
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e wszczegoOlnoSci w ramach grup wsparcia;

e wspdipraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczego6lnoSci z oSrodkami pomocy
spotecznej, powiatowymi centrami pomocy rodzinie, sgdami i ich organami
pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, zaktadami opieki zdrowotnej, a takze
koSciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;

e prowadzenie poradnictwa i terapii dla rodzin zastepczych zawodowych
i niezawodowych i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

e dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej;

e zapewnienie rodzinom oraz osobom Kkierujgcym rodzinnym domem dziecka
poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatania zjawisku wypalenia zawodowego;

e przedstawienie starosci corocznego sprawozdania z efektow pracy.

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej zatrudnia Koordynatora do zadan ktérego bedzie
nalezato w szczegdlnosci:

e udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej;

e przygotowanie, we wspotpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing
zstepcza lub prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku;

e zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej,
reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

e zglaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

e udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
zastepczej;

e przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi
rodzinnej pieczy zastepczej.

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, zgodnie z zapisami ustawy, moze mie¢ pod
opieka nie wiecej niz 15 rodzin.

Jednostkami, ktore realizujg zadania z zakresu pomocy spotecznej na terenie powiatu
tureckiego, sg terenowe oSrodki pomocy spotecznej, ktorych jest dziewiec. Ich zadaniem
jest prowadzenie polityki spotecznej umozliwiajgcej rodzinom przezwyciezenie trudnych
sytuacji zyciowych. Dziatania podejmowane przez osrodki odbywaja sie we wspotpracy ze

Pomoc udzielana rodzinie sprowadza sie nie tylko do form pienieznych
i rzeczowych, przybiera ona takze postac pracy socjalnej i poradnictwa ze strony
specjalistéw. Jednak liczba rodzin potrzebujgcych pomocy ciqgle wzrasta, miejsce
tych, ktore juz jakos sobie radzq, zajmujq inne, ktdre z przyczyn niezaleznych
dotykajq rézne nieszczescia.
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szkotami, stuzbg zdrowia, sagdem, PCPR oraz innymi instytucjami zajmujacymi sie
sprawami dziecka i rodziny.

SWIADCZENIA DLA RODZIN ZASTEPCZYCH

Rodzinom zastepczym oraz prowadzgcemu rodzinny dom dziecka na umieszczone dziecko
przystuguje §wiadczenie nie nizsze niz:
e 660 zt miesiecznie - w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej
spokrewnionej;
e 1.000 zt miesiecznie - w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej
zawodowej, rodzinie zastepczej niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka.
W okresie od 01.01.2014 r. do 19.09.2014 r. wysoko$¢ ww. $wiadczenia byta pomniejszana
0 50% dochodu dziecka (otrzymywane alimenty, renta rodzinna i uposazenie), nie wiecej
niz o 80% kwot przystugujacych rodzinie zastepczej. Nastepnie, po nowelizacji ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, Swiadczenia byty przyznawane bez
pomniejszen, tj. odpowiednio w wysokos$ci 660 zt i 1.000 zt.

Na terenie powiatu tureckiego funkcjonujg dwa rodzinne domy dziecka, prowadzone przez
Stowarzyszenie Dom Rodzinny ,Przystan”, z ktérym zawarta jest umowao powierzenie
realizacji zadania publicznego pod nazwa: Prowadzenie dwdch rodzinnych doméw dziecka
w formie rodzinnej kazdy dla maksymalnie 8 dzieci poprzez zapewnienie dzieciom
catodobowej opieki i wychowania.

W 2014 r. kwota dotacji na kazde przebywajace dziecko wynosita 925zt miesiecznie.
W ciggu catego roku przebywato 16 dzieci, na ktore przekazano kwote dotacji 160.412,90
zt i Swiadczenia w wysokosci 176.227,54 zt, co tacznie stanowi kwote 336.640,44 z1, w tym
kwota 76.134,13 zt zostata przekazana przez powiat pucki, stupecki, teczycki.

TABELA 22. DANE DOTYCZACE RODZIN ZASTEPCZYCH I RODZINNYCH DOMOW DZIECKA

RODZINY ZASTEPCZE Rok 2011 2012|2013 | 2014

ogbétem szt. 77 69 72 66
na wsi szt. - 37 52 38
dzieci ogotem osoba 88 85 89 83
dziewczeta osoba - 46 43 44
dzieci do 18 roku zycia ogétem osoba - 65 68 61
RODZINNE DOMY DZIECKA

ogolem SzZt. 2 2 2 2
na wsi szt. 2 2 2 2
dzieci ogétem osoba 20 13 16 16
dziewczeta osoba - 7 8 7
dzieci do 18 roku zycia ogétem osoba - 11 14 10

ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE - DANE BDL GUS
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TABELA 23. PLACOWKI SOCJALIZACYJNE NA TERENIE POWIATU TURECKIEGO

PLACOWKI SOCJALIZACYJNE ROK |2008|2009 |2010|2011 2012|2013 | 2014
placowki ogétem ob. 2 2 2 2 2 3 2
miejsca ogotem msc. | 90 90 60 60 60 61 44
wychowankowie ogétem osoba| 100 | 91 68 63 62 55 48
wychowankowie, dziewczeta osoba| 46 44 30 31 27 21 20
wychowankowie, chtopcy osoba| 54 47 38 32 35 34 28
wychowankowie w roku sprawozdawczym |osoba | 129 | 109 | 100 | 87 67 62 52
wolontariusze w roku sprawozdawczym osoba| 0 0 0 1 1 1 0

ZRODLO: OPRACOWANIE WLASNE - DANE BDL GUS

Oproécz rodzin zastepczych na terenie powiatu w 2014r. funkcjonowaty 2 placéwki
opiekunczo wychowawcze o charakterze socjalizacyjnym:
e Dom dla Dzieci i Mlodziezy w Nowym Swiecie (liczba miejsc 30) - prowadzony
przez Stowarzyszenie ,Nowy Swiat”;
e Dom dla Dzieci i Mlodziezy w Kaczkach Srednich (liczba miejsc 14), prowadzony
przez Tureckie Stowarzyszenie na Rzecz Przywracania Rodziny ,Dajmy Szanse”.

Placéwka opiekunczo-wychowawcza prowadzona przez Tureckie Stowarzyszenie na Rzecz
Przywracania Rodziny ,Dajmy Szanse” zostata przeksztatcona i dostosowana do
standarddéw wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2012-2014. Proces ten
zakonczyt sie wydaniem przez Wojewode Wielkopolskiego decyzji, z dnia 16.12.2013r,,
zezwalajacej Tureckiemu Stowarzyszeniu na Rzecz Przywracania Rodziny ,,Dajmy Szanse”,
na czas nieokreSlony na prowadzenie placowki opiekunczo-wychowawczej typu
socjalizacyjnego pod nazwa: Dom dla Dzieci i Mtodziezy z siedzibg pod adresem: Kaczki
Srednie 62h, Turek, z liczbg 14 miejsc.

W roku 2014 w placowkach opiekunczo-wychowawczych dziatajacych na terenie powiatu
przebywato ogétem 52 dzieci.

>Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wynikajgcymi z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, zachodzi konieczno$¢ przeksztatcenia réwniez placéwki opiekunczo-
wychowawczej, tj. Domu dla Dzieci i Mtodziezy w Nowym Swiecie, prowadzonym przez Stowarzyszenie
,Nowy Swiat”. Zgodnie z zatozeniami Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie
Tureckim na lata 2012-2014, przyjetego uchwatg Rady Powiatu Tureckiego z dnia 28 lutego 2012r roku, w
budynku, w ktérym mieéci sie placowka opiekunczo-wychowawcza w Nowym Swiecie beda funkcjonowaé
dwie placowki do 14 dzieci kazda.
Zarzad Powiatu w dniu 17.06.2014 r., podjat decyzje o przekazaniu sprawy do Wydziatu Gospodarki
Nieruchomos$ciami Starostwa Powiatowego w Turku w celu przeksztatcenia budynku, w ktérym miesci sie
placéwka opiekurniczo-wychowawcza w Nowym Swiecie, w lokale stanowiace odrebne nieruchomosci w
rozumieniu przepiséw o wtasnosci lokali.
W zwigzku z tym wystapiono do Urzedu Gminy i Miasta Tuliszkéw o wyrazenie zgody na przekazanie czesci
budynku, w ktérym miesci sie placéwka, a jest wtasnos$cig gminy Tuliszkdw, jako darowizny powiatowi. W
pazdzierniku 2014 r. otrzymano odpowiedZ, iz Rada Miejska Tuliszkéw nie wyrazita zgody na takie
rozwigzanie.
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Spadek liczby dzieci w placdwkach jest zjawiskiem zdecydowanie pozytywnym. Wynika on
przede wszystkim ze wzrostu skali pieczy zastepczej (cho¢ nadal potrzebne sa 2-3 rodziny
zawodowe). W skali powiatu 2 placéwki 14-osobowe sg wystarczajace, co wiecej - wobec
wolnych miejsc przyjmowane sg dzieci z innych powiatow.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Turku (dzienny)

W 2014 r. po przeprowadzeniu konkursu ofert na prowadzenie Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Turku (SDS w Turku) przy ul. Poduchowne 1, powiat turecki zlecit
realizacje tego zadania Regionalnemu Stowarzyszeniu na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych
w Turku, na ktore przyznano Srodki finansowe, pochodzace z budzetu Wojewody
Wielkopolskiego w wysokoS$ci 472.472 zt.

Na dzien 31.12.2014 r. w SDS w Turku przebywato 36 oséb. Lacznie do konca 2014r.
przyznano niepieniezne $wiadczenie pomocy spotecznej w formie skierowania na pobyt
dzienny w SDS w Turku 37 osobom. Wydano 157 decyzji administracyjnych i podpisano 73
kontrakty.

Z ustug Domu korzystajg osoby wszystkich typéw niepeinosprawnosci, ale najwiecej jest
0s6b niepetnosprawnych intelektualnie, pochodzacych z wiekszo$ci gmin powiatu. Z jednej
strony coraz wieksza liczba oséb chorych psychicznie powoduje, Ze potrzebna jest coraz
wieksza liczba miejsc, a z drugiej widoczny jest rozwo6j gminnych Srodowiskowych domoéw,
co, chociazby z punktu widzenia dowozow, jest zdecydowanie korzystnym zjawiskiem.

Dom Pomocy Spotecznej w Skeczniewie

Na terenie powiatu tureckiego funkcjonuje jeden Dom Pomocy Spotecznej, potozony
w miejscowosci Skeczniew.

Wojewoda Wielkopolski na wniosek powiatu tureckiego w sprawie zmiany profilu Domu
Pomocy Spotecznej w Skeczniewie wydat zezwolenie na prowadzenie Domu Pomocy
Spotecznej dla oséb przewlekle psychicznie chorych, z liczbga miejsc 210. W Domu
przebywajg osoby takze z innych powiatdw, z kolei mieszkancy powiatu z innymi profilami
chorobowymi sg lokowani z domach na terenie innych powiatow.

Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkarica w Domu Pomocy Spotecznej w roku 2014
wynosit 2.999 zt.
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WYKRES 26. KOSZT UTRZYMANIA W DPS

2009 2010 2011 2012 2013 2014

u koszt pobytu w DPS

ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE DANE POCHODZA ZE ,SPRAWOZDANIA Z DZIALALNOSCI
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W TURKU ZA 2014 ROK”

Zgodnie z zapisami ustawy o pomocy spotecznej od 01.01.2004 r. decyzje o skierowaniu do
DPS i decyzje ustalajgcg odptatno$¢ za pobyt w DPS wydaje organ gminy wtasciwy dla tej
osoby w dniu jej kierowania do DPS, natomiast starosta powiatu prowadzacego DPS lub
organ gminy prowadzacy takg placéwke wydaje decyzje o umieszczeniu.

W 2014 r. wplyneto 25 wnioskéw o mieszczenie w DPS-ie, z tego 1 zostat rozpatrzony
negatywnie. Na podstawie pozostatych 24 wnioskéw, 16 os6b zostalo umieszczonych,
jedna zrezygnowata z umieszczenia.
w mlmonym roku wydano tacznie 110 decyzji, w tym:
13 - wygasniecie w zwigzku ze zgonem,

— 1 -uchylenie w zwiazku z rezygnacja,

— 16 - umieszczenie w DPS,

— 12 - zmiana odptatnosci za pobyt w DPS,

— 68 - umorzenie postepowania dotyczacego zmiany odptatnosci za pobyt w DPS.

Wedtug stanu na koniec listopada 2015 roku na liScie oczekujacych sg 3 osoby. Coraz
mniejsza liczba os6b oczekujacych wynika z dwéch gtéwnych powodéw:

e rozwigzywania coraz wiekszej liczby probleméw przez samorzady gminne, w
ktérych Osrodki Pomocy Spotecznej zatrudniajg fachowy personel (koordynatorow,
asystentow)

e koniecznosci partycypowania przez gminy w kosztach pobytu ich mieszkancow w
DPS-ach, co sktadnia je do rozwigzywania problemoéw w inny sposéb.
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Niepelnosprawni

W rozumieniu ustawy o pomocy spotecznej, niepetnosprawnos¢ oznacza stan
fizyczny, psychiczny lub umystowy, powodujqcy trwate lub okresowe utrudnienie,
ograniczenie bqdZ uniemoZzliwienie samodzielnej egzystencji. Tymczasem obecnie

niepetnosprawnos¢ jest rowniez rozumiana jako wynik barier spotecznych,
ekonomicznych oraz fizycznych, jakie jednostka napotyka w srodowisku
zamieszkania. W zwiqzku z tym polityka spoteczna powinna promowac aktywne
dziatania na wszystkich szczeblach Zycia spotecznego oraz aktywnie wspiera¢
wszelkie dziatania na rzecz réwnouprawnienia osob niepetnosprawnych, a takze
przeciwdziata¢ ich dyskryminacji i tworzy¢ mechanizmy wyréwnujqce szanse
zyciowe oraz warunki do korzystania z przystugujgcych im praw.

Centrum realizuje zadania na rzecz srodowiska oséb niepeinosprawnych na podstawie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
W 2014r. Centrum realizowato zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej, natomiast
zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej realizowat Powiatowy Urzad Pracy w Turku.

Rehabilitacja spoteczna ma na celu umozliwienie osobom niepetnosprawnym
uczestniczenie w zyciu spotecznym, a realizowana jest przede wszystkim przez wyrabianie
zaradnoSci osobistej pobudzanie aktywnoSci spotecznej osoby niepetnosprawnej, a takze
wyrabianie umiejetnosci samodzielnego wypetniania rél spotecznych.

Liczba oséb, zgtaszajacych sie do PCPR systematycznie sie zwieksza, co spowodowane jest
coraz wieksza swiadomoscig spoteczng - zaré6wno jezeli chodzi o sktadanie wnioskéw o
orzeczenia o niepetnosprawnosci, jak i prawo do ubiegania sie o pomoc.

Na realizacje zadan wynikajacych z ww. ustawy samorzad powiatowy co roku otrzymuje
srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, po czym
stosowng uchwala okres$la zadania i podziat sSrodkéw na ich realizacje. Powiat turecki
w 2014 r. na realizacje zadan na rzecz os6b niepelnosprawnych otrzymat z PFRON
srodki w wysokoSci: 1.084.389 zl. Niestety, Srodki na ten cel konczg sie zwykle najpdznie;j
w potowie roku, co powoduje konieczno$¢ wyraznego okreSlania priorytetéw w
kierunkach wydatkowania $rodkéw. Najbardziej brakuje srodkéw na zakup przedmiotow
ortopedycznych i turnusy rehabilitacyjne, ktére osobom z najwiekszymi
niepelnosprawno$ciami naleza sie ustawowo.

TABELA 24. ZESTAWIENIE WYKORZYSTANYCH SRODKOW PFRON NA REALIZOWANE ZADANIA
Z ZAKRESU REHABILITAC]I SPOLECZNE] W LATACH 2013-2014

ZADANIE SRODKI WYKORZYSTANE
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2013 2014
Dofinansowanie likwidacji barier funkcjonalnych
1. (architektonicznych, 100.000,00 123.645,86
w komunikowaniu sie i technicznych)
2. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki 8.149,68 19.652,54
3. Warsztat terapii zajeciowej** 443.880,00 443.880,00
4. Turnusy rehabilitacyjne 125.000,00 173.619,00
5, Przedmioty ortopedyczm?, .érod!(i pomocnicze i sprzet 221.803,52 278.947.86
rehabilitacyjny
6. Zadanie zlecone zgodnie z art.36 15.000 15.000
RAZEM 913.833,20 | 1.054.745,26

ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE DANE POCHODZA ZE ,SPRAWOZDANIA Z DZIALALNOSCI
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W TURKU ZA 2014 ROK”

Na terenie powiatu tureckiego dziata jeden Warsztat Terapii Zajeciowej, w Turku przy
ul. Kolskiej 28, w ktéorym uczestniczy 30 oséb niepelnosprawnych z terenu powiatu.
Koszty funkcjonowania warsztatu pokrywane sg ze Srodk6w PFRON i srodkéw wiasnych
powiatu tureckiego.

Warsztat realizuje zadania w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej, zmierzajacej
do ogdblnego rozwoju i poprawy sprawnosci kazdego uczestnika, niezbednych do mozliwie
niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia w Srodowisku.
Realizacja powyzszego celu odbywa sie poprzez:
1. Ogoblne usprawnianie,
2. Rozwijanie umiejetno$ci wykonywania czynno$ci Zycia codziennego
oraz zaradnos$ci osobistej,

3. Przygotowanie do zycia w Srodowisku spotecznym, miedzy innymi poprzez rozwdj
umiejetnosci planowania i komunikowania sie, dokonywania wyborow,
decydowania o swoich sprawach oraz innych umiejetnoSci niezbednych
w niezaleznym zyciu, a takze poprawe kondycji psychicznej,

Rozwijanie umiejetnosci przy zastosowaniu roznych technik terapii zajeciowej,

Rozwijanie psychofizycznych sprawnosci niezbednych w pracy,

6. Rozwijanie podstawowych oraz specjalistycznych umiejetnosci zawodowych,
umozliwiajgcych podjecie pracy w zaktadzie aktywnos$ci zawodowej lub innej pracy
zarobkowej, albo szkolenia zawodowego.

vl

Warsztat jest placowka pobytu dziennego, czas zaje¢ wynosi 7 godzin dziennie i 35 godzin
tygodniowo. Ogétem koszty dziatalnoSci Warsztatu w 2014r. wyniosty: 504.409 zt
(1.401,14 zt/o0s.), z tego:
e wysoko$¢ dofinansowania Warsztatu ze srodkow PFRON wyniosta 88% kosztow
dziatalnos$ci Warsztatu, tj. 443.880 zt (1.233 z1/o0s.);
o wysoko$¢ dofinansowania Warsztatu ze Srodkéow wtasnych Powiatu Tureckiego
wyniosta 12% kosztoéw dziatalno$ci Warsztatu, tj. 60.529,00 zt.

Ponadto powiat turecki zobowigzany jest do pokrywania kosztow rehabilitacji
mieszkancow powiatu tureckiego, bedacych uczestnikami Warsztatu na terenie powiatu
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koninskiego. W 2014r. z terenu powiatu tureckiego, 9 osobom pokryto koszty rehabilitacji
na tgczng kwote 18.327,26 zt.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizuje rowniez inne zadania z zakresu
niepelnosprawnos$ci. Waznym dziataniem Centrum s3 realizowane indywidualnie
badz w partnerstwie programy, takie jak:

e ,Aktywny samorzad”. Program jest waznym krokiem w kierunku wydajniejszego

modelu polityki spotecznej wobec 0s6b niepetnosprawnych. Dziatania przewidziane w
programie uzupetnig plany ujete w powiatowych strategiach rozwigzywania
probleméw spotecznych i programach dziatan na rzecz oséb niepeinosprawnych.
Umozliwig samorzagdom aktywniejsze wiaczenie sie w dziatania na rzecz inkluzji
spotecznej os6b niepetnosprawnych.
Formy wsparcia przewidziane i opisane w programie adresowane sg do uprawnionych
os6b fizycznych. Dotycza likwidacji barier ograniczajacych spoteczne izawodowe
funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych. Program obejmuje nastepujace obszary
wsparcia:

obszar A - pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego
samochodu,

obszar B1 - pomoc w zakupie specjalistycznego sprzetu komputerowego wraz
Z oprogramowaniem,

obszar B2 - pomoc w zakupie urzadzen lektorskich,

obszar B3 - pomoc w zakupie urzadzen brajlowskich,

obszar B4 - dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach
programu sprzetu komputerowego i oprogramowania lub urzadzen lektorskich
albo brajlowskich,

obszar C - pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,
obszar D - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego woézka
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,

obszar E - pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B,

obszar F - pomoc w utrzymaniu aktywnos$ci zawodowej poprzez zapewnienie
opieki dla osoby zalezne;j.

Projekt systemowy pn. ,NA JUTRO PRACUJEMY JUZ DZIS - Program na rzecz
0os0b niepelnosprawnych i oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Z powiatu tureckiego”.

Centrum od 2008 r. realizuje projekt systemowy pn. ,NA JUTRO PRACUJEMY JUZ
DZIS - Program na rzecz oséb niepetnosprawnych i wychowankéw opuszczajacych
placéwki opiekunczo-wychowawcze oraz rodziny zastepcze z terenu powiatu
tureckiego”, wspétfinansowany ze sSrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji
spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozw6j i upowszechnianie aktywnej integracji,
Poddziatanie 7.1.2 Rozw6j i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe
centra pomocy rodzinie.
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W 2014 r. w zwigzku ze zmiang zasad realizacji projektéw projekt realizowany byt
w partnerstwie z o$rodkami pomocy spotecznej z Gmin Malanéw, Kaweczyn,
Brudzew i Dobra. W roku 2014 realizacja projektu polegata na zrealizowaniu
nastepujacych zadan:

Zadanie 1: Aktywna integracja - realizacja umow uczestnictwa w projekcie z

96 osobami niepelnosprawnymi i kontraktéow socjalnych z 6 wychowankami

rodzin zastepczych, rodzinnych domow dziecka i placowki opiekunczo-

wychowawczej.

Centrum, jako Lider projektu zrekrutowat 67 os6b niepetnosprawnych i 4

wychowankéw rodzin zastepczych, 1 wychowanka rodzinnego domu dziecka

i wychowanka placéwki opiekunczo-wychowawcze;.

Partnerzy projektu zrekrutowali z kolei 29 os6b niepetnosprawnych i 32 osoby

zagrozone wykluczeniem spotecznym (osoby bezrobotne, korzystajace z pomocy

spotecznej).

W ramach tego zadania uczestnicy projektu zostali objecie nastepujacymi formami

wsparcia:

— kursy o charakterze zawodowym,

— warsztaty psychologiczne i z doradcg zawodowym,

— turnus rehabilitacyjny polgczony z warsztatami psychologicznymi i z doradca
zawodowym oraz kursem komputerowym,

— zajecia w Klubie samopomocy ,W jednosci sita”,

— wsparcie specjalistow (psycholog, psychopedagog, pracownik socjalny i
prawnik) w Punkcie Interwencji Kryzysowe;j.

Zadanie 2: Zasitki i pomoc w naturze - w tym zakresie udzielona zostala:

— pomoc pieniezna na pokrycie kosztoéw utrzymania wychowanka w rodzinie
zastepczej,

— pomoc pieniezna na kontynuacje nauki, usamodzielnienie i zagospodarowanie
dla wychowankéw (wktad wtasny JST - powiat),

— pomoc w postaci dofinansowania PFRON do turnusu rehabilitacyjnego dla
niepetnosprawnych uczestnikow i ich opiekunéw (wktad wtasny PFRON),

— pomoc pieniezna na pokrycie kosztow zasitkbw dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (wktad wtasnych JST - gminy).

Zadanie 3: Praca socjalna pracownikéw socjalnych prowadzacych rekrutacje
0s0b do projektu systemowego i realizujacych kontrakty socjalne oraz umowy
uczestnictwa z uczestnikami projektu. Ze strony Lidera w zadanie to
zaangazowanych byto 4 pracownikéw socjalnych, natomiast ze strony partneréw
zaangazowanych byto 11 pracownikéw socjalnych.

Zadanie 4: Zarzadzanie projektem przez pracownikow Centrum
zaangazowanych do realizacji projektu. Projekt =zarzadzany byt przez
pracownikow Lidera projektu, ktorzy stworzyli zespot ds. wdrazania i zarzadzania
projektem systemowym w sktadzie: kierownik projektu, koordynator projektu,
asystent koordynatora projektu, gtéwny ksiegowy, radca prawny i pracownik
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merytoryczny. Program zostat zrealizowany zgodnie z przyjetym harmonogramem
i budzetem. Zostaly ztozone sprawozdania (wnioski o ptatnos¢) z realizacji
programu zgodnie z przyjetym harmonogramem ptatnosci do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Poznaniu.

e Program Wyrownywania Réznic Miedzy Regionami II

W 2014 r. PFRON kontynuowat realizacje Programu Wyréwnywania Réznic Miedzy

Regionami II. Na zapytanie o che¢ uczestnictwa w programie odpowiedzialy Gmina

Miejska Turek w obszarze B oraz Gmina Kaweczyn, Przykona i Gmina Miejska Turek

w obszarze D. W 2014 r. zostala zawarta z PFRON na realizacje nastepujacych

projektow:

— Adaptacja toalet dla potrzeb os6b niepetnosprawnych w Szkole Podstawowej nr
4 w Turku - realizator: Gmina Miejska Turek.,

— Szkota bez barier - dostosowanie budynku Szkoty Podstawowej nr 1 w Turku do
potrzeb os6b niepetnosprawnych - realizator: Gmina Miejska Turek.,

— Zakup mikrobusu do przewozu niepeinosprawnych dzieci i mtodziezy z terenu
miasta na potrzeby Miejskiego Zespotu Obstugi Szkot i Przedszkoli w Turku -
realizator: Gmina Miejska Turek,

— Likwidacja barier transportowych umozliwiajgcych osobom niepeinoprawnym
Gminy Kaweczyn dostep do rehabilitacji spotecznej i zawodowej - realizator:
Gmina Kaweczyn,

— Zakup pojazdu do przewozu 0s6b niepetnosprawnych zwanym dalej mikrobusem
9 - miejscowym przystosowanym do przewozu osob na wdzkach inwalidzkich -
realizator: Gmina Przykona - projekt w trakcie realizacji.

¢ Resortowy Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na rok
2014
Centrum w 2014 r. przystapito do otwartego konkursu ofert w ramach
Resortowego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na rok
2014, sktadajgc oferte na dofinansowanie w formie dotacji wydatkow,
zwigzanych z przyznaniem pomocy dla rodzin zastepczych i rodzinnych doméw
dziecka. W ramach programu dofinansowaniem w formie dotacji mogly by¢
wydatki poniesione na realizacje nastepujacych zadan:

- wynagrodzenia dla powstajacych w 2014 r. rodzin zastepczych zawodowych
i rodzinnych domow dziecka,

- przyznanie pomocy dla rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka:
dofinansowanie do wypoczynku dziecka poza miejscem zamieszkania,
Swiadczenie na pokrycie niezbednych wydatkéw zwigzanych z potrzebami
dziecka.

Program realizowany byt w okresie od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. i uzyskat
dofinansowanie w wysokos$ci 24.429 zt.

¢ Resortowy Program Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na rok
2013 ,Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej”
Centrum w 2014 r. przystgpilo do otwartego konkursu ofert w ramach
Resortowego Programu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na rok
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2014 ,Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej” sktadajac oferte
na dofinansowanie w formie dotacji wydatkéw zwigzanych z zatrudnieniem w
Centrum dwoch koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej. Program realizowany
byt w okresie od 01.01.2014 r. do 31.12.2014 r. i uzyskal dofinansowanie w
wysokosci 30.000 zt.

¢ Program korekcyjno - edukacyjny dla sprawcow przemocy

Rada Powiatu Tureckiego przyjeta do realizacji Powiatowy Program Korekcyjno-
Edukacyjny dla Oséb Stosujacych Przemoc w Rodzinie nalata 2009-2015. W 2014 r.
na realizacje programu uzyskano $rodki z MPiPS w wysokosci 7.000 zt. Program byt
realizowany przez terapeutéw z Tureckiego Stowarzyszenia na Rzecz Przywracania
Rodziny ,Dajmy Szanse”. Celem programu byta redukcja zachowan agresywnych,
ksztaltowanie postawy partnerstwa i szacunku wobec innych os6b oraz
odpowiedzialno$ci za popelnione czyny zwigzane z przemoca. Programem w 2014
r. zostato objetych 7 oséb, z ktérych 3 ukonczyto program.

e Program szkolenia dla kandydatéow do sprawowania pieczy zastepczej pn.
»,MOJ] DOM TWOIM DOMEM”
W 2013 r. pracownicy Centrum wystapili do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z wnioskiem o zatwierdzenie programu w sprawie szkolen dla kandydatéw
do sprawowania pieczy zastepczej pn. ,M0] DOM TWOIM DOMEM”. Program
przeznaczony jest do szkolenia kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej
niezawodowej, rodziny zastepczej zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka oraz dla kandydatéw na dyrektora placéwki opiekunczo - wychowawczej
typu rodzinnego. Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikow wiedzy oraz
umiejetno$ci rozpoznawania i zaspokajania potrzeb dziecka, zaréwno fizycznych,
psychicznych jak i emocjonalnych. Program dostarcza uczestnikom informacji
o funkcjonowaniu pieczy zastepczej. Daje réwniez mozliwo$¢ lepszego poznania
uczestnikdw oraz umozliwia im zrozumienie ich wtasnych mozliwosci i potrzeb
w odniesieniu do pracy w sferze pieczy zastepczej. W dniu 19 listopada 2013 r.
program zostat zatwierdzony do realizacji na okres 5 lat. W 2014 r. do szkolenia
przystapito 7 kandydatow na rodziny zastepcze, ostatecznie szkolenie ukonczyto 5
0s0b.

e ,Schematom STOP! Wspélne dzialania instytucji pomocy spolecznej
i instytucji rynku pracy - pilotaz!
Centrum w dniu 30 grudnia 2013 r. podpisato porozumienie o wspotpracy
w sprawie wspétdziatania przy realizacji pilotazowej czesci projektu ,Schematom
SOP! Wspo6lne wspétdziatania instytucji pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy
- pilotaz”, wspoétfinansowanego ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Centrum byto jednym z czterech partneréow
(Miejski Osrodek Pomocy spotecznej w Turku, Starostwo Powiatowe w Turku,
Urzad Miejski w Turku) zaproszonych przez Lidera - Powiatowy Urzad Pracy
w Turku.
Celami projektu byto:
— utworzenie na terenie powiatu tureckiego skoordynowanego systemu

wspoétpracy instytucjonalnej wobec rodzin zagrozonych wykluczeniem
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spotecznym z tytutu bezrobocia i niemoznoSci wyjscia z systemu $wiadczen
pomocy spotecznej,

— testowe wypracowanie nowych instrumentow rodzinnej aktywizacji i integracji
spotecznej, budowanych w ramach czterech modutéw pomocowych:
prozatrudnieniowym, spotecznym i integracyjnym, rodzinnym oraz sport i
kultura.

W powiecie wystepuja typowe ryzyka spoleczne (rozumiane jako spotecznie
donioste zdarzenia niepozadane): ubdstwo, bezrobocie, choroby, ktore w duzej
mierze ksztaltuje powody ubiegania sie o pomoc spoteczng. Nie nalezy zapomina¢
o jeszcze niewidocznych w lokalnych statystykach nowych zagrozeniach i ryzykach
spotecznych, takich jak wykluczenie cyfrowe, czy choroby cywilizacyjne.

Z analizy sprawozdan za 2013 r. osSrodkéw pomocy spotecznej z terenu powiatu tureckiego
wynika, iZ powody zwracania sie o wsparcie s3 bardzo rézne, poczawszy od bezrobocia
(1.186 rodzin), niepetnosprawnosci (747 rodzin), ubdstwa (673 rodziny), dtugotrwatej
choroby (636 rodzin), bezradno$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych (541
rodziny), potrzeby ochrony macierzynstwa (315 rodzin), skoniczywszy na alkoholizmie,
trudnos$ciach w przystosowaniu sie do zycia w rodzinie po opuszczeniu zaktadu karnego,
zdarzeniach losowych i kleskach zywiotowych czy ekologicznych.

Najwiekszym problemem w tureckim pozostaje bezrobocie, ktére powoduje popadanie
rodzin w trudng sytuacje materialng, narastanie konfliktow rodzinnych, a w najgorszym
wypadku prowadzi do przestepczosci wéréd mtodziezy i 0os6b dorostych, a takZe narastanie
zjawiska przemocy domowej. Z informacji Komendy Powiatowej Policji w Turku wynika, iz
w 2013 r. przeprowadzono 110 interwencji domowych, w ktérych stwierdzono fakt
wystepowania przemocy domowej zwtlaszcza wobec kobiet i oséb starszych. W 25
przypadkach zatozono Niebieskie karty, 25 osob odizolowano, poniewaz byty bardzo
agresywne pod wptywem alkoholu i swoim zachowaniem zagrazaty innym cztonkom
rodziny.

Liczby te z pewnoScig nie odzwierciedlajg ogromu tego problemu, gdyz ofiary przemocy nie
chca o nim moéwic¢, wstydzg sie prosi¢ o pomoc.

Problemy PCPR(na podstawie sprawozdania z dziatalnosci PCPR w Turku za 2014 rok)

1. Zbyt mata liczba pomieszczen biurowych (potrzebne s3 jeszcze dwa-trzy),

2. Zbyt mata dostepnos$¢ radcy prawnego dla klientéw (od 1 stycznia 2016 r. w catym
kraju pojawig sie darmowe porady prawne; siedzibg radcy bedzie miedzy innymi
PCPR, wiec problem zostanie rozwigzany)

3. Brak mieszkan chronionych dla os6b usamodzielniajacych sie (potrzebnych jest ok.
5 mieszkan),

4. Brak Klubu samopomocy dla oséb niepeilnosprawnych, starszych, wykluczonych
spotecznie (Klub dziatat wcze$niej, gdy PCPR miat Srodki grantowe na ten cel),

5. Coroczny niedobér srodkéw PFRON na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji
spotecznej, co powoduje niezadowolenie srodowiska oséb niepetnosprawnych,
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Niedobor srodkéw na promocje i rozpowszechnianie idei rodzicielstwa zastepczego
(np. zamieszczanie informacji w prasie, zorganizowanie pikniku rodzinnego; w
2015 r. nastgpita poprawa),

Zwiekszenie S$rodkow na Swiadczenia fakultatywne okreslonych w ustawie
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

Wykaz potrzeb(na podstawie sprawozdania z dziatalno$ci PCPR w Turku za 2014 rok)

1.

Przebudowa i podziat placéwki opiekunczo-wychowawczej w Nowym Swiecie
zgodnie z wymogami okre§lonymi w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

Poprawa funkcjonowania Punktu Interwencji Kryzysowej przez:

— zwiekszenie liczby godzin pracy specjalistdow (w 2015r. jest 12 godz. / m-c, a
byto 48 godz. / m-c),

— zatrudnienie specjalistow, np. terapeuty, mediatora, psychologa

— doposazenie w niezbedny sprzet, np. koce, termosy,

Stworzenie mieszkan chronionych dla os6b usamodzielniajgcych sie,

Uruchomienie Klubu samopomocy dla os6b niepelnosprawnych, starszych,

wykluczonych spotecznie,

Promocja i rozpowszechnianie idei rodzicielstwa zastepczego (np. zamieszczanie

informacji w prasie, zorganizowanie pikniku rodzinnego),

Zwiekszenie S$rodkéow na Swiadczenia fakultatywne okreslonych w ustawie

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

Remonty:

— balkonu w budynku, w ktérym znajduje sie siedziba jednostki, ktorego zty stan
techniczny stanowi zagrozenie dla pracownikow i klientow Centrum,

— docieplenie budynku siedziby jednostki tak, aby nie powstawaty zacieki
wewnatrz pomieszczen biurowych, jak rdwniez w sktadnicy akt, ktéra zalewana
jest przy deszczach; powoduje to zagroZenie w postaci zniszczenia lub
uszkodzenia dokumentoéw znajdujgcych sie w biurach, a w szczeg6lnosci w
sktadnicy akt,

— przeglad budynku w zakresie instalacji hydraulicznej - nieszczelno$¢ rur
wielokrotnie spowodowata zalewanie pomieszczen biurowych w wyniku, czego
zniszczeniu ulegly panele podtogowe, Swiezo odnowione $ciany, kilkakrotnie
zalany zostat sprzet komputerowy,

— dostosowanie budynku do potrzeb os6b niepetnosprawnych - wybudowanie
podjazdu, chodnikéw,

— zapewnienie sprawnego oSwietlenia na terenie mieszczacym sie wokot siedziby
jednostki w celu zapewnienia bezpieczenstwa,

Zakup samochodu przystosowanego do potrzeb os6b niepeinosprawnych (dla PCPR

i Srodowiskowego domuy).
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I1.14 Trzeci sektor w powiecie

Starostwo Powiatowe publikuje co roku program wspoétpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzgcymi dziatalno$s¢ pozytku publicznego, co
zgodne jest z ustawg o pozytku publicznym i o wolontariacie z roku 2003. W Programie na
rok 2015,opracowanym dla powiatu tureckiego podkresla sie, ze wspotpraca przebiega
dobrze, co pozwala na coraz czestsze powierzanie zadan powiatu podmiotom nie
nalezacym do sektora finanséw publicznych.

Celem gtéwnym Programu jest budowanie i umacnianie partnerstwa miedzy powiatami
a organizacjami, natomiast w celach szczegétowych wymienia sie miedzy innymi:
e aktywizacje spoteczng mieszkancéw powiatu w celu zwiekszenia ich wptywu na
lokalna polityke spoteczng;
e poprawe jakosci zycia obywateli;
e umacnianie Swiadomosci spotecznej;
e wzmochienie pozycji organizacji pozarzagdowych i zapewnienie im réwnych szans
z innymi podmiotami w realizacji zadan publicznych.

Program okresla zasady wspéipracy, ktéra powinna by¢ ,pomocnicza, partnerska,
zachowujgca suwerenno$¢ stron, efektywna, konkurencyjnie uczciwa oraz jawna”.
Podkresla sie, ze Program kierowany jest do tych organizacji, ktére dziatajg na terenie
powiatu lub na rzecz jego mieszkancow, np.:

stowarzyszenia i terenowe jednostki organizacyjne stowarzyszen;

kluby sportowe;

fundacje i terenowe jednostki organizacyjne fundacji;

samorzady zawodowe;

organizacje studenckie i mtodziezowe;

zwigzki wyznaniowe, jezeli ich cele obejmujg prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego;

stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;

e spoldzielnie socjalne.

W 2015 roku przyjeto priorytetowe obszary:
1) w zakresie kultury i dziedzictwa narodowego,
2) w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,
3) w zakresie podtrzymania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j.

Na realizacje zadan publicznych objetym Programem Wspotpracy przeznaczono
w biezacym roku 50 tysiecy ztotych.

Na terenie powiatu dziata ponad 100 organizacji pozarzadowych, najwiecej w gminie

Turek. Dziatajg na wielu obszarach: hobbystycznym, zawodowym, zdrowotnym,
kulturalnym, sportowym, spotecznym i wielu innych.
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Na terenie gminy Turek dzialaja nastepujace stowarzyszenia:

e Zwigzek Kombatantow Rzeczpospolitej i Bytych Wiezniéw Politycznych - Koto
w Turku, ul. 3 Maja 3/2
Celem stowarzyszenia jest ksztattowanie aktywnych postaw w dziataniu dla dobra
Ojczyzny i tworzenia warunkdéw do wspoétpracy srodowiska kombatanckich w imie
nadrzednych interes6w narodu i panstwa, otoczenia opieka cztonkéw Zwigzku
i pozostatych po nich wdéw i wdowcédw, zwtaszcza w zakresie spraw socjalnych
i zdrowotnych, popularyzacja i utrwalanie w pamieci spotecznej dziejow walk
niepodlegtosciowych oraz udziat w procesie wychowania mtodziezy w duchu
patriotyzmu i obywatelskiego oddania OjczyZnie;

e Liga Obrony Kraju, ul. Sportowa 2
Celem stowarzyszenia jest ksztalttowanie i umacnianie w spoteczenstwie, zwtaszcza
wsrod mtodziezy, obywatelskiej postawy wobec spraw obronno$ci Rzeczpospolitej
Polskiej, prowadzenie dziatalno$ci oswiatowej i wychowawczej, wyrabianie i
utrwalanie w spotleczenstwie, szczegdélnie ws$rdod mtodziezy, pozadanych
zainteresowan, nawykow i umiejetno$ci waznych z punktu widzenia zdolnosci
obronnej Panstwa oraz przydatnych w przygotowaniu spoteczenistwa do
zapobiegania i ewentualnego zwalczania zagrozen okresu pokoju, krzewienie
kultury fizycznej i rozwoju dyscyplin sportu, w tym sportu wyczynowego,
wchodzacych w zakres zainteresowania stowarzyszenia;

e Towarzystwo Przyjaciét Dzieci, ul. Wt. Broniewskiego 5
Celem stowarzyszenia jest ochrona i promowanie praw dziecka, udzielanie
rodzicom pomocy w wykonywaniu zadan opiekunczych i wychowawczych,
prowadzenie dziatalnoS$ci charytatywnej, zapobieganie umieszczaniu dziecka poza
rodzing, inicjowanie i rozwijanie specjalistycznych form pomocy rodzinie
w wychowaniu dziecka niepelnosprawnego, promowanie ws$rdd dzieci postaw
proekologicznych, ochrona dziecka przed wszelkimi formami przemocy fizyczne;j
badZ psychicznej, prowadzenie profilaktyki w zakresie uzaleznien, w tym
szczegOllnie alkoholizmu i narkomanii, inicjowanie spotecznych ruchéw rodzicow
iinnych oséb dorostych zainteresowanych wychowaniem i niesieniem pomocy
dzieciom;

e Towarzystwo Pomocy Dzieciom i Mtodziezy ,By¢ Razem”, ul. St. Kaczkowskiego
12/15
Celem stowarzyszenia jest ksztattowanie postaw otwartych na problemy innych,
pomoc dzieciom i mtodziezy ze S$rodowisk zagrozonych, aktywizowanie tej
mtodziezy;

e Polskie Towarzystwo Zapobiegania Narkomanii Oddziat w Turku, ul. Koninska 4,
Celem stowarzyszenia jest ksztattowanie wiasciwych postaw spotecznych poprzez
m.in. informowanie spoteczenstwa o charakterze zjawiska uzaleznien, rozwijanie
wspotpracy z organizacjami administracji rzagdowej i samorzagdowej w zakresie
przeciwdziatania uzaleznieniom, wspotpraca z instytucjami odpowiedzialnymi za
profilaktyke, leczenie i resocjalizacje i zwalczanie przestepstw wynikajacych
z uzaleznien od narkotykoéw, alkoholu i innych $rodkéw psychoaktywnych,
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utatwianie osobom uzaleznionym i zagrozonym uzaleznieniami oraz ich otoczeniu
dostepu i korzystania z odpowiedniej pomocy;

e Koto Wychowankéw Gimnazjum i Liceum im. T. Ko$ciuszki w Turku, ul. T.
KoSciuszKi 4,

Celem stowarzyszenia jest skupianie wychowankéw szkoty, upowszechnianie
dorobku szkoty w S$rodowisku, gromadzenie dokumentéow z dziejow szkotly,
prowadzenie badan historycznych, udzielanie pomocy uczniom i wychowankom;

e Turkowskie Towarzystwo Muzyczne, ul. T. Kosciuszki 6,

Celem stowarzyszenia jest upowszechnianie muzyki, prowadzenie Spotecznego
Ogniska Artystycznego, wspieranie Panstwowej Szkoty Muzycznej w Turku, pomoc
mtodziezy uzdolnionej;

e Turkowskie Stowarzyszenie Pracodawcow i Przedsiebiorcow, ul. W. Milewskiego 10

(adres korespondencyjny: ul. Kolska Szosa 4),
Celem stowarzyszenia jest dziatanie w interesie i na rzecz cztonkéw prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza, kultywowanie tradycji organizacji kupieckich
i rzemie$lniczych, upowszechnianie wiedzy z zakresu ekonomii, zarzadzania,
marketingu;

o Turkowskiej Stowarzyszenie Mtodych, ul. Nowa 22,

Celem stowarzyszenia jest rozpoznanie i realizacja potrzeb dzieci i mtodziezy
w zakresie: rozwoju demokracji i samorzadnosci, o$wiaty i wychowania, kultury,
sztuki, zdrowia, opieki spotecznej, sportu, ochrony przyrody, pracy, integracji
europejskiej;

o Zwiazek Emerytow, Rencistow i Inwalidow - Zarzad Kota w Turku, ul. 3 Maja 2,
Celem stowarzyszenia jest poprawienie warunkéw socjalno - bytowych emerytow,
rencistow i inwaliddw oraz uczestniczenie w zyciu spotecznym przez
wspotdziatanie z organami wtadzy i administracji publicznej, samorzadowej, ze
zwigzkami zawodowymi oraz innymi organizacjami spotecznymi, gospodarczymi
i spotdzielczymi, organizowanie zycia kulturalnego emerytéw, rencistow
i inwalidow, reprezentowanie ich interesow wobec organéw wiadzy i administracji
publicznej, samorzadowej oraz popularyzowanie ich probleméw wsrod
spoteczenstwa;

e Swiatowy Zwiazek Zotierzy Armii Krajowej - Koto w Turku, ul. Pl. Wojska

Polskiego 1,
Celem stowarzyszenia jest szerzenie etosu Armii Krajowej, dobro kraju oraz
umacnianie jego integralnosci i suwerennos$ci, obrona godnosci dobrego imienia
zapewnienie im pomocy, badanie i utrwalanie rozpowszechniania historii, tradycji
i dziedzictwa ideowego Armii Krajowej;

e Polski Zwigzek Niewidomych - Koto w Turku, ul. 3 Maja 2
Celem stowarzyszenia jest zrzeszanie osdb niewidomych i stabo widzacych w celu
ich spotecznej integracji, rehabilitacji, ochrony intereséw zawodowych,
ekonomicznych i  spotecznych, przeciwdziatania ich  dyskryminacji,
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reprezentowanie swych cztonkdbw wobec organ6w naczelnych panstwa,
administracji rzagdowej i samorzgdowej oraz innych instytucji;

e Towarzystwo Przyjaciét Grodna, ul. Sportowa 8/8
Celem stowarzyszenia jest popularyzowanie wiedzy o Grodzienszczyznie, ochrona
materialnych pamigtek kultury polskiej na Grodzienszczyznie, poznawanie zycia
spotecznego wspotczesnych mieszkancéw, rozwijanie bezposrednich kontaktow
z mieszkancami i instytucjami regionu;

e Stowarzyszenie ,Przystan”, ul. Browarna 13
Celem stowarzyszenia jest prowadzenie dziatalnoSci kulturalnej, spotecznej
i edukacyjnej w lokalnym $rodowisku, prowadzenie dziatalnoSci opiekunczej,
wychowawczej i edukacyjnej obejmujgcej dzieci i mtodziez w zakresie szeroko
pojetego rozwoju osobistego: fizycznego, psychicznego, intelektualnego,
duchowego, prowadzenie dziatan na rzecz prawidtowego funkcjonowania rodziny,
integracja i aktywizacja spotecznosci lokalnej, szczeg6lnie Srodowiska dzieci
i mtodziezy oraz ich rodzicéw;

e Tureckie Towarzystwo Turystyczne, ul. Kaliska 41/4
Celem stowarzyszenia jest propagowanie turystyki kwalifikowanej: pieszej,
rowerowej, kajakowej szczeg6lnie wsréd mtodziezy, promowanie waloréw naszego
miasta i powiatu, organizacja imprez turystycznych: rajdéw, sptywéw, biegéw na
orientacje, obozéw kajakowych i wedrownych;

o Turkowskie Towarzystwo Chdralne, ul. Browarna 11
Celem stowarzyszenia jest zrzeszanie mito$nikow $piewu choralnego miasta Turku
i okolicy, popularyzacja i upowszechnianie kultury muzycznej, dziatanie
patriotyczno - wychowawcze poprzez czynne uczestnictwo w obchodach $wiat
narodowych i innych uroczystosciach, reprezentacja regionu i jego promowanie
w konkursach i przegladach chéralnych w krajach i za granicg, poznawanie
i popularyzacja kultury innych narodow;

e Stowarzyszenie ,Big Band Miast i Powiatu Tureckiego”, ul. Niepodlegtosci 3
Celem stowarzyszenia jest propagowanie amatorskiego ruchu muzycznego;
popularyzacja muzykowania orkiestrowego, popularyzacja muzyki powaznej i
orkiestrowej wsréd spotecznosci lokalnej; wspieranie rozwoju kultury i sztuki oraz
wszelkich  dziatan twdrczych; umozliwienie edukacji artystycznej dzieci i
mtodziezy; organizowanie koncertéw dla spotecznosci lokalnej i innych odbiorcow
w Kkraju i za granicg;

e Turkowskie Stowarzyszenie Klubu Abstynenta ,Krokus”, ul. 3 Maja
Celem stowarzyszenia jest propagowanie trzezwosci, zmiany obyczajéw w kierunku
usuniecia z zycia rodziny oraz jednostki, zakladéw pracy napojow alkoholowych
jako statych sktadnikéw réznych uroczystosci;

e Powiatowe Towarzystwo , TrzezZwos$¢”, ul. Szeroka 2
Celem stowarzyszenia jest upowszechnianie trzeZwosci, krzewienie abstynencji,
przeciwdziatanie alkoholizmowi i przemocy w rodzinie oraz tagodzenie skutkéw
tych zjawisk;

e Stowarzyszenie Niepetnosprawnych Ruchowo , To My”, ul. Poduchowne 1
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Celem stowarzyszenia jest integracja i rehabilitacja oséb niepelnosprawnych,
dotknietych skutkami uzaleznien, przemocy, zubozZen poprzez sport, turystyke,
wypoczynek: imprezy artystyczne i inne, aktywne propagowanie probleméw oséb
niepelnosprawnych ruchowo, inicjowanie i wspieranie wspoétpracy ze
spoteczenstwem, pomoc i wspoétpraca z rodzinami os6b niepetnosprawnych
ruchowo, wspoétdziatanie z wtadzami samorzagdowymi;

e Stowarzyszenie Swietlic Profilaktyczno-Wychowawczych ,Azyl”, ul. Sportowa 9
Celem stowarzyszenia jest zapobieganie niedostosowaniu spotecznemu oraz
przeciwdziatanie patologiom spotecznym, tagodzenie skutkéw naduzywania
alkoholu przez rodzicow, otoczenie opieka dzieci z rodzin dysfunkcyjnych,
z problemami uzaleznien, niewydolnych wychowawczo, najubozszych, ochrona
i promocja zdrowia, dziatalnos$¢ profilaktyczna, opiekunczo - wychowawcza,
dydaktyczna, terapeutyczna oraz informacyjna, upowszechnianie na rzecz oséb
niepetnosprawnych;

e Stowarzyszenie Przyjaciét Nauczania Integracyjnego Dzieci i Mtodziezy, Os.
Wyzwolenia 7a
Celem stowarzyszenia jest zacieSnianie wspoétpracy pomiedzy nauczycielami
oddziatéw integracyjnych, kreowanie wspoétpracy pomiedzy nauczycielami
uczacymi w  oddziatach  integracyjnych a  rodzinami  dotknietymi
niepelnosprawnos$cig, wspoétudzial w inicjowaniu i koordynacji zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych w oddziatach integracyjnych, udzielanie pomocy uczniom
niepelnosprawnym w zakresie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, stworzenie
kazdemu uczniowi warunkéw do wszechstronnego i optymalnego rozwoju;

e Stowarzyszenie ,Tui Teraz”, ul. Koninska 4
Celem stowarzyszenia jest zapobieganie wykluczaniu i marginalizacji spotecznej,
wszechstronne dziatania na rzecz: bezrobotnych, bezdomnych, oséb starszych,
niepelnosprawnych, rodzin w tym rodzin niepeinych oraz innych jednostek i grup
spotecznych wymagajacych wsparcia, przeciwdziatanie patologiom spotecznym,
pomoc osobom i rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans
tych os6b i rodzin, promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa;

e Tureckie Stowarzyszenie Na Rzecz Przywracania Rodziny ,Dajmy Szanse”,
ul. Koninska 2
Celem stowarzyszenia jest wyzwalanie i wspieranie inicjatyw spotecznych
i administracyjnych zmierzajacych do poprawy warunkéw zycia dzieci
i przywracania rodziny oraz tworzenia mozliwosci ich peinego rozwoju
emocjonalnego, intelektualnego i fizycznego;

e Stowarzyszenie Honorowych Dawcow Krwi Rzeczypospolitej Polskiej Klub HDK
,Gornik” przy KWB ,, Adaméw” SA w Turku, Warenka 23
Za cel swojej dziatalno$ci Stowarzyszenie uznaje dobro spoteczenistwa polskiego
i cztowieka poprzez honorowe krwiodawstwo oraz rozwoj idei krwiodawstwa,
Scisle wspotpracuje z placdwkami stuzby zdrowia;

e Polski Zwiazek Filatelistéw, Koto w Turku, ul. T. Ko$ciuszki 13
Celem organizacji jest propagowanie wiedzy filatelistycznej.

e Polski Klub Ekologiczny, Koto w Turku, ul. Szkolna 2
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Celem organizacji jest powszechna edukacja ekologiczna, uznanie ekorozwoju jako
podstawy polityki spoteczno-gospodarczej panstwa. Poprawa stanu Srodowiska
przyrodniczego Polski, ochrona krajobrazu naturalnego i dziedzictwa kulturowego,
ksztattowanie w spoteczenstwie Swiadomosci, zZe jako$¢ zycia zalezy od
racjonalnego gospodarowania zasobami naturalnymi i zachowaniem réwnowagi
miedzy Srodowiskiem a rozwojem cywilizacji - to priorytetowe zadania klubu;

e Mtodziez Wszechpolska-Zarzad Powiatowy w Turku, ul. 3 Maja 2
Celem organizacji jest wychowanie cztonkow w duchu warto$ci narodowych
i katolickich. Wyksztatcenie w nich petni poczucia obowigzkéw patriotycznych, tak
by na kazdym stanowisku starali sie by¢ pozyteczni ojczyZnie;

e Krajowy Zwigzek Lokatoréw i Spétdzielcow Oddziat w Turku, Os. Wyzwolenia
10/59
Celem organizacji jest ochrona interesow lokatoréw wobec zarzadéw
i ustawodawstwa;

e Regionalne Stowarzyszenie Na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych, ul. Poduchowne 1
Celem stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz oséb niepeinosprawnych realizowane
poprzez udzielenie pomocy, opieki i wsparcia osobom upos$ledzonym umystowo
oraz innym osobom niepetnosprawnym, a takze ich rodzinom oraz wyréwnywanie
szans tych rodzin i oséb;

e Stowarzyszenie Samotnych Rodzicéw ,,Pomdzmy Sobie”, ul. St. Kaczkowskiego 4/3
Celem stowarzyszenia jest udzielenie wszechstronnej pomocy i wsparcie osobom
samotnie wychowujgcym dzieci;

e Zgromadzenie Wojow i Rycerzy Grodu Tura w Turku, ul. Spétdzielcow 1/1
Celem organizacji jest propagowanie wiedzy na temat kultury wiekow
$redniowiecznych, prezentowanie strojow oraz obyczajow S$redniowiecznych,
rozwijanie wiedzy oraz zainteresowan cztonkéw stowarzyszenia w dziedzinie
Sredniowiecznej historii, kultury oraz obyczajow;

e Stowarzyszenie ,Przyjazni Dzieciom”, Al. ]. Pitsudskiego 5
Celem stowarzyszenia jest wyréwnywanie szans o0s6b niepelnosprawnych,
wieloprofilowa stymulacja, wczesna interwencja, integracja spoteczna;

o Turkowskie Stowarzyszenie Kulturalne ,, TeSk-a”, Pl. Wojska Polskiego 18
Celem stowarzyszenia jest popularyzacja sztuki, muzyki, malarstwa, poezji, teatru,
filmu poprzez organizowanie imprez, dziatan kulturalnych i edukacyjnych;

e Katolickie Stowarzyszenie ,Civitas Christiana” Oddziat Miejski w Turku, PlL. H.
Sienkiewicza 5
Celem stowarzyszenia jest ochrona zycia i godnosci cztowieka, rodziny i narodu,
przygotowanie katolikbw $Swieckich do aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu koSciota, upowszechnianie chrzescijanskich, patriotycznych
i demokratycznych postaw oraz kryteriow oceny rzeczywistosSci spotecznej,
gospodarczej i politycznej;

e Zwiazek Harcerstwa Polskiego Chorggiew Wielkopolska Komenda Hufca ZHP Turek,
ul. T. Ko$ciuszki 13
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Celem zwigzku jest m.in.: stworzenie warunkéw do wszechstronnego,
intelektualnego, spotecznego, duchowego i fizycznego rozwoju cztowieka,
nieskrepowane ksztaltowanie osobowos$ci cztowieka przy poszanowaniu jego
prawa do wolnosSci i godnosci, w tym wolnoSci od wszelkich natogdw,
upowszechnianie i umacnianie w spoteczenstwie przywigzania do warto$ci;

e Polski Komitet Pomocy Spotecznej Zarzad Powiatowy w Turku, ul. Dobrska 12
Celem organizacji jest dobrowolne i bezinteresowne niesienie r6znych form pomocy
osobom i rodzinom, ktore z réznych przyczyn zyciowych niezdolne sg do
rozwigzywania swoich problemoéw, w szczeg6lnosci ludziom starszym, chorym,
niepelnosprawnym, samotnym, ubogim i rodzinom pozbawionym $rodkéw do
zycia.

e Polski Czerwony Krzyz Zarzad Rejonowy Turek, ul. 3 Maja 2
Celem jest zapobieganie cierpieniom ludzkim i ich tagodzenie we wszystkich
okoliczno$ciach i w kazdym czasie, przy zachowaniu bezstronnosci oraz bez
jakiekolwiek dyskryminacji, zwtaszcza z powodu narodowosci, przynaleznosci do
grupy etnicznej, pochodzenia spotecznego, rasy, ptci, religii lub pogladéw
politycznych.

e Polskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego, Koto w Turku, ul. Kaliska 47
Celem organizacji pomoc osobom niepetnosprawnym, a w szczegdlnosci osobom
dotknietym chorobg stwardnienia rozsianego.

e Fundacja Turecka Unia Rozwoju ,,T.U.R.”, ul. Kolska Szosa 3/3
Celem fundacji jest dziatanie na rzecz rozwoju obszarow wiejskich,
a w szczegblnosci: opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaréow gm.
KoScielec, Turek, Goszczanéw, Brudzew, Kaweczyn, Przykona, Malandw,
Wiadystawoéw, wspieranie i upowszechnianie dziatan na rzecz realizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju Obszaréw Wiejskich;

e Stowarzyszenie TERAZ TUREK, Os. Wyzwolenia 4/53
Celem stowarzyszenia jest miedzy innymi integracja os6b i S$rodowisk
zainteresowanym rozwojem i promocjg miasta Turku, dziatalno$¢ kulturalno-
oSwiatowa, promocja i wspieranie samorzadnosci i samoorganizacji obywatelskiej,
wspieranie rozwoju spotecznoSci lokalnej w tym rozwijanie tworczych
zainteresowan dzieci i miodziezy, upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,
dziatalno$¢ charytatywna, ochrona i promocja zdrowia;

e Lokalne Porozumienie Samorzadowe, ul. Kolska Szosa 11
Celami stowarzyszenia s3: dziatania na rzecz rozwoju miasta, miejscowosci i gmin
powiatu tureckiego; inicjowanie i wspieranie spotecznej aktywnos$ci mieszkancéw;
propagowanie idei samorzadowej wsréd mieszkancéw; promocja i organizacja
wolontariatu;

e Miejski Klub Sportowy , Tur 1921” Turek, ul. Sportowa 3,
Celem stowarzyszenia jest tworzenie warunkéw organizacyjnych i materialnych
swym cztonkom do uprawiania sportu oraz rekreacji i aktywnego wypoczynku
poprzez zajecia wychowania fizycznego, propagowanie wychowania fizycznego
i sportu;

¢ Ludowy Klub Sportowy ,,Maraton”, ul. Sportowa 9a
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Celem stowarzyszenia jest programowanie i organizowanie wychowania
fizycznego, sportu i turystyki oraz stwarzanie odpowiednich warunkéw dla
uprawiania wychowania fizycznego i sportu, ksztaltowanie u cztonkéw klubu
patriotyzmu i wysokich waloré6w moralnych, poczucia godnosci zawodowej
i osobistej;

e Miedzyszkolny Klub Sportowy przy Miedzyszkolnym Os$rodku Sportowym, Al. J.
Pitsudskiego 5
Celem stowarzyszenia jest organizowanie pozalekcyjnego zycia sportowego
uczniow w oparciu o mozliwosci sprzetowo - bazowe, angazowanie uczniéw do
aktywnos$ci ruchowej i rozwijanie zainteresowan sportowych, wszechstronny
rozwdj  sprawno$ci  fizycznej, organizowanie  dziatalnoSci  sportowej
z uwzglednieniem funkcji zdrowotnych, propagowanie zdrowotnego trybu zycia;

e Turkowski Klub Karate, ul. Sportowa 9a
Celem stowarzyszenia jest organizowanie oraz stworzenie odpowiednio dogodnych
warunkow do krzewienia kultury fizycznej i sportu przez rozwéj i propagowanie
sportow i sztuk walk wsrdod szerokich rzesz spoteczenstwa, prowadzenie
dziatalno$ci sportowej i zrzeszanie cztonkéw, reprezentowanie barw Klubu i miasta
w imprezach sportowych, organizowanie zaje¢ sportowych dla mieszkancow
wojewodztwa wielkopolskiego;

e Klub Sportéw i Sztuk Walk, ul. Folwarczna 27
Celem stowarzyszenia jest zapewnienie mtodziezy mozliwosci udziatu w sporcie
kwalifikowanym, ksztattowanie u cztonkéw klubu wysokich wartosci moralnych
i fizycznych, zapewnienie ogétowi mieszkancéw wojewoddztwa wielkopolskiego
przezy¢ i widowisk sportowych o wysokich walorach estetycznych, stanowigcych
warto$ciowa forme wypoczynku i integracji;

e Miejski Klub Sportowy , Tur-Mot”, ul. F.Chopina 106
Celem stowarzyszenia jest tworzenie warunkéw organizacyjnych i materialnych
swym cztonkom do uprawiania sportu oraz rekreacji i aktywnego wypoczynku
poprzez zajecia wychowania fizycznego, propagowanie wychowania fizycznego
i sportu, ksztattowanie wsrdd swoich cztonkéw poprzez sport wysokich waloréw
moralnych, poczucia godnosSci osobistej, zasad dyscypliny i solidarnosci,
zapewnienie opieki wychowawczej mtodocianym zawodnikom;

e Lokalny Klub Mtodziezowy, ul. Spétdzielcow 2 /20
Celem stowarzyszenia jest planowanie i organizowanie pozalekcyjnego zycia
sportowego uczniow w oparciu o mozliwosci obiektowe i sprzetowe oraz pomoc
organizacyjng i materialng rodzicow i sympatykow klubu, angazowanie wszystkich
uczniéw do réznorodnych form aktywnos$ci ruchowej, gier i zabaw dostosowanych
do wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowan sportowych;

e Stowarzyszenie Bytych Sportowcow i Dziataczy Miasta Turku i okolic ,0ld Boy”, ul.
Spotdzielcéw 2/20
Celem stowarzyszenia jest tworzenie warunkéw organizacyjnych i materialnych
swym cztonkom do uprawiania sportu w ramach rekreacji fizycznej i aktywnego
wypoczynku, podnoszenie sprawnosci fizycznej, a tym samym zdrowia fizycznego
wsrod swoich cztonkéw oraz popularyzowanie rekreacji fizycznej wsrod starszych;

e Powiatowe Zrzeszenie Ludowe Zespoty Sportowe, ul. Kaliska 59
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Celem stowarzyszenia jest programowanie rozwoju kultury fizycznej i turystyki,
organizacja imprez sportowych, turystycznych, wspoétpraca z wtadzami samorzadu
terytorialnego, szkotami oraz innymi instytucjami zainteresowanymi dziatalno$cig
statutowg Stowarzyszenia, wspieranie dziatalnoSci uczniowskich klubow
sportowych, szkolenie kadr trenerskich, sedziowskich i instruktorskich;

e Ognisko Statutowe Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej ,Tecza”, Al ].
Pitsudskiego 1
Celem stowarzyszenia jest uczestniczenie w rozwoju Kkultury fizycznej,
upowszechnianie rekreacji ruchowej i profilaktyki zdrowotnej, rozwijanie
dziatalno$ci prowadzacej do utrzymania i podnoszenia sprawnos$ci fizycznej
spoteczenstwa: dorostych, mtodziezy, dzieci i os6b niepetnosprawnych;

e Turkowskie Towarzystwo Szachowe ,Tecza”, ul. Spotdzielcow 4
Celem stowarzyszenia jest wspotpraca z instytucjami i organizacjami spotecznymi,
prowadzenie szkoétek szachowych, organizowanie turniejow i innych imprez
szachowych, wspieranie organizacyjne i finansowe sekcji szachowych, udziat we
wspotzawodnictwie sportowym, inne dziatania majace na celu doskonalenie
umiejetnosci i poziomu gry szachistow;

e Turkowskie Towarzystwo Cyklistow, ul. 3-go Maja 1/3
Celem stowarzyszenia jest organizowanie zaje¢ rekreacyjnych i rozwijanie sportu
masowego i wypoczynkowego w zakresie kolarstwa szosowego, MTB i kolarstwa
torowego, zapewnienie dzieciom i mtodziezy udziatu w sporcie kwalifikowanym,
zapewnienie mieszkanicom miasta i powiatu przezy¢ z widowisk sportowych
o wysokich walorach estetycznych stanowigcych wartoSciowg forme wypoczynku
1 integracji;

e Uczniowski Klub Sportowy ,Pigtka” w Turku, Os. Wyzwolenia 7 a
Celem stowarzyszenia jest planowanie i organizowanie pozalekcyjnego zycia
sportowego ucznidow w oparciu o mozliwosci obiektowe i sprzetowe szkoty oraz
0 pomoc organizacyjng i materialng rodzicéw i sympatykow Klubu, angazowanie
wszystkich uczniéw do réznorodnych form aktywnos$ci ruchowej, gier i zabaw
dostosowanych do wieku;

e Uczniowski Klub Sportowy ,,Maratonczyk” w Turku, ul. Sportowa 9
Celem klubu jest planowanie i organizowanie pozalekcyjnego zycia sportowego
uczniéw, angazowanie wszystkich uczniéw do réznych form aktywnosci ruchowej,
gier i zabaw, uczestnictwo w imprezach sportowych;

e Uczniowski Klub Sportowy ,,Jedynka” w Turku, ul. 3 Maja 29
Celem klubu jest planowanie i organizowanie pozalekcyjnego Zycia sportowego
ucznidéw, angazowanie wszystkich uczniow do réznych form aktywnosci ruchowej,
gier i zabaw, uczestnictwo w imprezach sportowych;

e Fundacja,Ztota godzina”, ul. Poduchowne 1
Celem fundacji jest wspieranie nowoczesnej medycyny i lecznictwa,
awszczegbdlnoSci jest to promocja nowoczesnych badan medycznych
i diagnostycznych, wspieranie lecznictwa specjalistycznego we wszystkich
dziedzinach medycyny;

e Turecka Izba Gospodarcza, ul. Kaliska 47

127



Strategia integracji i rozwigzywania problemoéw spotecznych w Powiecie Tureckim na lata 2016-2025

Zadaniem Izby jest reprezentowanie interes6w swoich cztonkéw oraz dziatanie na
rzecz ich ochrony w zakresie dziatalno$ci gospodarczej; wspotdziatanie dla rozwoju
przedsiebiorczosci w nowoczesnych formach organizacyjnych i angazowanie
kapitatéw w indywidualng i grupowa wtasno$¢ srodkéw produkcji; rozwijanie
wspotpracy miedzy naukg, przemystem oraz handlem;

e Stowarzyszenie Brazylijskie JIU-JITSU Turek, ul. Kolska 35/7
Celem stowarzyszenie jest zapewnienie mtodziezy mozliwosci udziatu w sporcie
kwalifikowanym, ksztattowania u cztonkéw klubu wysokich warto$ci moralnych
i fizycznych, organizowanie szkolen sportowych, obozéw szkoleniowych oraz
wypoczynku letniego i zimowego, organizowanie imprez sportowych;

e Turkowski Klub Mito$nikéw Fantastyki ,,TRAKO” w Turku, ul. P6tnocna 10
Celami statutowymi dziatalnos$ci klubu sg prowadzenie dziatalnosci kulturalnej
i rozrywkowej zwigzanej z szeroko pojeta fantastyka, propagowanie fantastyki,
w tym w szczegdlnosci gier fabularnych, terenowych, karcianych oraz planszowych;

e Stowarzyszenie ,,Morsy Turek”, ul. P6tnocna 3
Zasadniczymi celami stowarzyszenia jest organizowanie ruchu morséw - ludzi
propagujacych kapiele w ekstremalnych warunkach, rozpowszechnianie kultury
fizycznej dla ochron zdrowia i poprawy sprawnosci fizycznej i cech psychicznych,
rozpowszechnianie i popieranie idei zwiekszenia tolerancji organizmu cztowieka do
niskich temperatur;

e Stowarzyszenie SIATKARZ TUREK, ul. T. KoSciuszki 14 /35
Celem stowarzyszenia jest propagowanie siatkéwki, jako sportu masowego,
a w szczegoblnosci integracja Srodowiska siatkarskiego, popularyzacja gry w pitke
siatkowa 1 plazowa ws$rdéd milodziezy, aktywizacja bytych zawodnikéw
i sympatykow pitki siatkowej poprzez organizacje otwartych turniejow i meczy
w siatkowke halowg i plazows;

e Klub Jezdziecki ,Mar-Klin”, ul. Le$na 31
Celem stowarzyszenia jest w szczegblnosci rozwoj i popularyzacja sportu konnego,
rekreacji i turystyki konnej oraz innych form kultury fizycznej i sportu na terenie
swego dzialania ws$rdod dzieci, mtodziezy i dorostych, ksztatcenie kadry
instruktoré6w do prowadzenia zaje¢ rekreacyjno-sportowych, rozwijanie ustug
w zakresie rekreacji konnej;

e Klub Jezdziecki , HEAA”, ul. Zdrojki Prawe 63a
Celem klubu jest prowadzenie dziatalnosci w zakresie rozwoju jezdziectwa;
prowadzenie rekreacji konnej; organizowanie zawodoéw, imprez sportowych
i rekreacyjnych; organizowanie treningéw oraz kurséw i obozéw kondycyjnych
i szkoleniowych dla zawodnikdw, dziataczy, instruktoréw i treneréw;

e Tenisowy Klub Sportowy , Forehand” Turek, ul. Malinowa 6
Celem klubu jest upowszechnianie tenisa i promowanie zdrowego stylu zycia,
zachecenie jak najwiekszej liczby dzieci do uprawiania tenisa, utworzenie
i prowadzenie szkoty tenisa, szkolenie dzieci i mtodziezy, organizacje turniejow,
wspotprace ze szkotami, nawigzanie kontaktéw z klubami i stowarzyszeniami
krajowymi i zagranicznymi.
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Na terenie gminy Brudzew:

e Klub Sportowy "Kasztelania" Brudzew, ul. Turkowska 29
Rozwdj sportu na terenie gminy w szczegélno$ci wéréd dzieci i mtodziezy;

e Lokalna Organizacja Turystyczna ,Marina”, ul. Dworcowa 2
Lokalna Organizacja Turystyczna ,Marina” zostala powotana z inicjatywy trzech
samorzadéw: Powiatu Koninskiego, Gminy Slesin oraz miasta Konina;

e Ochotnicze Straze Pozarne Gminy Brudzew;

e Stowarzyszenie "Cichowianki", Cichéw 33a
Szeroko pojeta dziatalno$¢ na rzecz sSrodowiska naturalnego;

e Stowarzyszenie "Klub Brudzewianki", pl. Wolnosci 26;

e Towarzystwo Przyjaciét Brudzewa im. Wojciecha z Brudzewa, ul. Powstancow
Wikp. 35
Dziatania na rzecz krzewienia kultury, rozwoju gminy, wsparcie mtodziezy,
krzewienie postaw patriotycznych;

e Uczniowski Klub Sportowy "Sprint" w Brudzewie, ul. Powstanncow Wilkp. 35

Na terenie gminy Dobra funkcjonuja:

e Stowarzyszenie ,Lepsza Gmina" w Dobrej, ul. Dekereta 34
Na poczatku 2004 roku w Gminie Dobra powstato Stowarzyszenie ,Lepsza Gmina".
Gtownym celem dziatania Stowarzyszenia jest osiggniecie wszechstronnego
rozwoju Gminy Dobra. Organizacja aktywnie dziala na terenie Gminy Dobra,
realizujgc wiele projektow skierowanych do lokalnej spotecznosci;

e Stowarzyszenie Przyjaciét Ziemi Dobrskiej, Dtuga Wie$ 30
Celem Stowarzyszenia jest wspieranie i inicjowanie wszelkich form dziatalno$ci,
sprzyjajacej rozwojowi gminy Dobra w tym: promowanie twdrczos$ci artystycznej
mieszkancow gminy Dobra zaréwno w kraju jak i poza jego granicami,
propagowanie ciekawych form aktywno$ci gospodarczej, promowanie
najwybitniejszych kreatoréw wszelkich form zycia publicznego i gospodarczego;

e Stowarzyszenie Sportowe ,Zalew", Skeczniew 55
.Zalew" jest organizacja pozarzadowa, ktdrej gtéwnym celem dziatania jest
upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wsrdd mieszkancéw Gminy Dobra,
aszczegblnie wsr6d mieszkancow wsi  Skeczniew. Stowarzyszenie jest
organizatorem turniejow, konkursow i rozgrywek sportowych w rdéznych
dyscyplinach sportowych. Aktywnie wigcza sie w animowanie czasu wolnego
skeczniewskich dzieci i mtodziezy;

e Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Mikulice i Stefanéw ,Dab", Mikulice 61
Celem dziatania Stowarzyszenia Rozwoju Wsi Mikulice i Stefanéw ,Dab" jest
osiggniecie wszechstronnego rozwoju wsi Mikulice i Stefanow;

e Polski Zwigzek Hodowcow Gotebi Pocztowych SEKCJA 8 w Dobrej Oddziat Turek,
Cztonkowie Zwigzku corocznie uczestnicza w obchodach Dni Dobrej prezentujac
gotebie pocztowe oraz swoj dorobek pucharowy. Zwigzek wspotpracuje z lokalnymi
szkotami oraz przedszkolami;

e Koto Lowieckie Nr 13 ,SZARAK", Dobra 86
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Cztonkowie kota realizujg innowacyjne metody edukacji proekologicznej. Wspoélnie
z nauczycielami prowadzg zajecia w srodowisku naturalnym zwierzyny le$nej. Koto
Scislej wspétpracuje ze szkota Podstawowa w Piekarach i Dabrowicy, organizuje
pogadanki na temat ochrony zwierzyny townej oraz wspdlnie z dzie¢mi sprzata
$mieci pozostawione w lesie w Dabrowicy, oraz dokarmia zwierzyne towng w
okresie zimy;

Ochotnicze Straze Pozarne

Rola ochotniczych strazy pozarnych w dziedzinie ochrony przeciwpozarowej w
kraju, od poczatku ich powstania, jest szczegdlnie wazna z uwagi na ich
zaangazowanie w prowadzonych dziataniach ratowniczo-gasniczych.

Cztonkowie Ochotniczej Strazy Pozarnej organizujg Gminne Zawody Sportowo-
Pozarnicze OSP i MDP. Celem zawoddw jest sprawdzenie wyszkolenia pozarniczego
jednostek OSP i przygotowanie do skutecznego prowadzenia akcji ratowniczo-
gasniczej oraz popularyzacja ws$réd spoteczenistwa zagadnien ochrony
przeciwpozarowej;

Miejsko-Gminny Ludowy Klub Sportowy ,,WICHER" w Dobrej

Klub Sportowy organizuje zajecia z réznych dyscyplin sportowych. Jego celem jest
upowszechnianie kultury fizycznej wsrod lokalnej spoteczno$ci oraz organizacja
zycia sportowego gminy. Cztonkowie propaguja prowadzenie zdrowego trybu zycia
i aktywne formy spedzania czasu wolnego;

Nieformalna Grupa Mtodziezowa "miCOOLice", Mikulice 6

Nieformalna Grupa Mtodziezowa miCOOLice powstata w miejscowosci Mikulice w
2005 roku. Jej celem jest organizacja wystepow artystycznych "mini teatrzyk", kétka
plastycznego i tanecznego oraz licznych spotkan, zabaw, ognisk dla cztonkéw grupy
oraz lokalnej ludnosci, przede wszystkim dla dzieci, rodzicow i mtodziezy.
Cztonkami grupy sa dzieci i mtodziez w wieku od siedmiu do dwudziestu dwoch lat;
Liga Obrony Kraju - Koto w Dobrej

Koto LOK w Dobrej jest organizatorem treningéw i zawodow strzeleckich na terenie
gminy. Wspotorganizatorem Dni Dobrej (coroczny turniej strzelecki otwarty na
strzelnicy Linne-Golimdéwka). Bierze udziat w zawodach ponadlokalnych (m.in.
Ogdlnopolskie Zawody Strzeleckie im. Wieska Suchorskiego w Turku).

Na terenie gminy Przykona dzialaja:

Klub Zeglarski ZLOTA SZEKLA przy ZP LOK w Turku z siedzibg w Przykonie, ul.
Szkolna 7

Klub Zeglarski "Zlota Szekla" zatozony zostat w 2004 roku. Skupia mito$nikéw
zeglarstwa z powiatu tureckiego. Cztonkowie klubu moga korzysta¢ z posiadanego
sprzetu zeglarskiego: t6dka Omega, 420-stka, optymist i jena t6dka wiostowa;
Gminny Klub Sportowy "Teleszyna" ul. Szkolna 7;

Stowarzyszenie Na Rzecz Ekologicznego Rozwoju Gmin ,SOKOL” w Przykonie, ul.
Szkolna 7

Celem Stowarzyszenia jest: rozwo6j gospodarczy gminy, powiatu oraz podregionu z
zachowaniem warunkéw peinej ochrony s$rodowiska naturalnego, ochrona
sSrodowiska i tworzenie obiektow, ktore stuzylyby ojczystej przyrodzie,
przedsiewziecia na rzecz turystyki i rozwoju fizycznego i odnowy biologicznej,
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nadanie blasku miejscowos$ciom, na rzecz ktérych dziata Stowarzyszenie tak aby
staly sie one atrakcyjne i rozwijaly sie gospodarczo, dbato$¢ o zasobnos$¢
miejscowosci okreSlonych poprzez zabiegi o pozyskanie zasilen finansowych lub
pomocy rzeczowej ze zZrodet krajowych i zagranicznych oraz troska o ich najbardziej
celowe wykorzystanie.

Na terenie gminy Kaweczyn dzialaja:

Dom Wspélnoty "Barka'’, Mtodzianow 2

Stowarzyszenie Producentow Rolnych ,Zielona Dolina" z Gminy Kaweczyn,
Kaweczyn 48

Stowarzyszenie Producentéw Rolnych Gminy Kaweczyn ,Zielona Dolina" -
organizacja spoteczno-zawodowa rolnikow z Gminy Kaweczyn majgca na celu
rozwijanie ipropagowanie postaw i dzialan sprzyjajacych rozwojowi
przedsiebiorczoSci mieszkancow wsi, zwalczanie nieuczciwej konkurencji,
wytwarzanie atmosfery zaufania i szacunku do $rodowiska wiejskiego, podnoszenia
standarddéw zycia i szerzenia wiedzy.

Na terenie gminy Malanow:

Stowarzyszenie Emerytéw, Parkowa 8,

Dzialania na rzecz os6b starszych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
organizacja imprez i wydarzen skierowanych do lokalnych emerytéw;
Stowarzyszenie Folwarczanie, Malanéw

Stowarzyszenie Folwarczanie do zadan statutowych zalicza osiggniecie rozwoju
spoteczno gospodarczego gminy Malandw. Krzewienie kultury i sportu, rozwijanie
rozmaitych form samorealizacji mieszkancéw Dziadowic-Folwark, gminy Malandw.
Obecnie liczy ono 24 cztonkow;

Stowarzyszenie "Kotwica"- wspoélnie dla Kotwasic, Kotwasice 15

Wspieranie wszechstronnego i zroOwnowazonego rozwoju: spotecznego,
gospodarczego, kulturalnego, a w szczeg6lnosci utrwalanie tradycji wsi Kotwasice.
Wspieranie demokracji i budowanie spoteczenstwa obywatelskiego w srodowisku
lokalnym i euroregionu. Integracja mieszkancow wsi Kotwasice i okolic. Integracja
Srodowiska skupionego wokét szkoty podstawowej w Kotwasicach i dziatania na
rzecz doposazenia i unowocze$nienia bazy dydaktycznej szkoty;

Stowarzyszenie Mieszkancéw dla Rozwoju Wsi Poroze, Poroze 8,

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;
Stowarzyszenie "Nadzieja", ul. Kaliska

Przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, dziatalno$¢ wspierajaca, dziatalno$¢
charytatywna, pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie ich szans; dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepelnosprawnych; dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym; nauka,
kultura, ekologia;

Stowarzyszenie "Pomocna Dton", Mitaczew 45 a
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Przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, dziatalno$¢ wspierajaca, pomoc
spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie ich szans;

Stowarzyszenie Sportowo-Kulturalne Wsi Czachulec, Szchulec Stary 22
Przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, dziatalno$¢ wspierajaca, dziatalno$¢
na rzecz osOb niepetnosprawnych, ochrona i promocja zdrowia.

Do organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie Gminy Tuliszkow naleza:

Ochotnicza Straz Pozarna,

Stowarzyszenie na rzecz Osob Niepetnosprawnych i ich Rodzin PROMYK, ul.
Nortowska 1

Przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, dziatalno$¢ wspierajaca, pomoc
spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie ich szans, dziatalno$¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych;

Miejsko - Gminny Klub Sportowy , TULISIA” w Tuliszkowie, ul. Nortowska 1b,
Popularyzacja kultury fizycznej i sportu;

Uczniowski Klub Sportowy , Lis”, ul. Nortowska 1

Propagowanie sportu, organizacja turniejow, imprez i wydarzen o charakterze
sportowym;

Koto Lowieckie nr 15 Sokoét;

Uczniowski Klub Sportowy ,JUDO”, Sarbicko 15,

dyscyplina judo, 40 cztonkdéw;

Klub Sportéw i Sztuk Walk w Turku, ul. Folwarczna,

dyscyplina karate, ok. 160 zawodnikéw z terenu Gminy;

Wielkopolski Klub Sportéw Walki, ul. Jabtonna 4,

dyscyplina karate kiokushin, 18 cztonkéw.

Organizacje pozarzadowe gmina Wiladystawow:

Gminny Ludowy Klub Sportowy ,ZNICZ” Wtadystawo6w, ul. Rynek 23;

Szkétka Pitkarska OLO, ul. Szkolna 2;

Wiadystawowski Klub Karate Kyokushin - kan, ul. Mieszka 32;

Uczniowski Klub Sportowy SKOCZEK, Gadkowice 51;

Ludowy Zespo6t Sportowy ,Baszta” Wyszyna, ul. Krolowej Jadwigi 1;

Okreg Polskiego Zwigzku Wedkarskiego w Koninie KOLO PZW Nr 33 we
Wiadystawowie;

Ochotnicze Straze Pozarne.

PowyZej przedstawiono organizacje pozarzadowe, bezposrednio zwigzane z polityka
spoteczng, jednak trzeba podkresli¢, Ze te dziatajace w powiecie obejmujg swoim zakresem
rozmaite dziedziny i nawet najwezej wyspecjalizowany NGO jest warto$cig dodang kazde;j
spotecznosci lokalnej i w mniej lub bardziej bezposredni sposéb, lecz zawsze wptywa na
sytuacje spoteczng na danym terytorium.
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II1. Podsumowanie czes$ci raportowej

Podstawowym obszarem, ksztattujacym sytuacje spoteczng zbiorowosci jest demografia.
Powiat turecki jest pod tym wzgledem w relatywnie dobrej sytuacji: liczba ludnosci od kilku
ostatnich lat jest stabilna i po szybkim wzros$cie ustabilizowata sie na obecnym poziomie.
Najsilniejsze  procesy demograficzne, charakterystyczne dla naszego kregu
cywilizacyjnego: starzenie sie spoteczenstwa oraz niska liczba urodzen (bedaca réwniez
jedna z przyczyn pierwszego z tych dwéch zjawisk) sg zauwazalne réwniez tu.

WskaZniki rynku pracy osiggaty na przestrzeni minionych lat niekorzystne wartosci. Miato
to niewatpliwie zwigzek z kryzysem gospodarczym. Statystyki pokazuja, ze tendencje te
stabna: odsetek bezrobotnych maleje przy jednoczesnym wzroScie liczby przedsiebiorcow.

Zmieniajaca sie sytuacja demograficzna oznacza ubytek dzieci i mtodziezy w stosunku do
sytuacji dzisiejszej, zmniejszone zapotrzebowanie na infrastrukture oswiatowg, a
jednoczes$nie umozliwi bardziej indywidualne podejscie do potrzeb tej grupy wiekowe;j.

Nalezy takze spodziewac sie wzrostu liczby oséb w wieku senioralnym i w zwigzku z tym
konieczno$¢ modernizacji infrastruktury juz istniejacej oraz powstawanie nowych
osrodkow - szczegdlnie z obszaru opieki, adresowanych do tej grupy wiekowej. Liczba oséb
w wieku senioralnym bedzie systematycznie wzrastata. Nalezy podejmowac dziatania
zarOwno w obszarze opieki, jak i aktywizacji oséb w wieku senioralnym. W zakresie opieki
decydujace o mozliwosci jak najdtuzszego przebywania w dotychczasowym Srodowisku sg
rozwiniete ustugi opiekuncze, sie¢ osSrodkéw wsparcia dziennego oraz dostosowana do
potrzeb mieszkancéw infrastruktura ochrony zdrowia (poradnie geriatryczne,
rehabilitacyjne, oddziaty szpitalne geriatryczne, psychiatryczne, internistyczne). Osoba,
ktdéra z powodu stanu zdrowia nie moze przebywa¢ w miejscu zamieszkania, winna trafi¢
do placéwki calodobowej dostosowanej do jej indywidualnych potrzeb. Majac na uwadze
wzrost liczby osob starszych w najblizszych latach, nalezy zadbac o rozwoj liczby miejsc
catlodobowego pobytu w tym sie¢ placéwek rodzinnych, stwarzajacych osobom starszym
najdogodniejsze warunki do pobytu. W obszarze aktywizacji nalezy zadba¢ o wyréwnanie
dostepu do ustug spotecznych, np. klubéw, placéwek edukacyjnych, kulturalnych i
rekreacyjno-sportowych. Uwaga lokalnych politykéw spotecznych winna koncentrowac sie
nie tylko na pomocy dla samych senioréw, ale takze ich rodzin. Rozwijajace sie wraz w
wydtuzajacym sie zyciem choroby otepienie, np. choroba Alzheimera, beda skutecznie
ograniczaty wydolnos$¢ opiekuncza rodzin.

Wraz ze starzeniem sie populacji wzrasta liczba os6b niepetnosprawnych. Osoby
niepelnosprawne sg bardzo zréznicowang grupg, konieczna jest zatem polityka, ktora
bedzie respektowac te réznorodnos$¢. Szczegdlnej uwagi wymagaja osoby o ztozonych,
wielorakich potrzebach, uzalezniajagcych je od pomocy innych oraz ich rodziny.
Niepetnosprawni s3 czesto gorzej wyksztatceni, co zdecydowanie utrudnia ich
funkcjonowanie na rynku pracy.
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System opieki nad dzieckiem pozbawionym wtasciwej opieki rodzicéw winien dalej
rozwija¢ sie zgodnie z potrzebami spotecznymi, czyli m.in. proponowa¢ dziatania
profilaktyczne i ostonowe dla rodzin niewydolnych wychowawczo, tak by jak najdituzej
utrzymac dziecko w Srodowisku rodzinnym. W sytuacji, w ktérej dziecko musi opusci¢ dom
rodzinny, winno mu sie zapewni¢ rodzinng opieke zastepcza i nadal pracowac z rodzing, by
umozliwi¢ dziecku powrét do niej.

Majac na uwadze aktualne tendencje spoteczne nalezy zatozy¢, ze do roku 2020 nadal
problemem spotecznym bedzie rozpad rodzin i opieka na dzieckiem pozbawionym rodziny.
Kryzys rodziny, przektadajacy sie na upos$ledzenie jej funkcji wychowawczych, winien
zaktywizowac system pomocy spotecznej do aktywnos$ci szczegblnie w rozwoju pracy
socjalnej oraz asystentury rodzin. Wzmacnianie rodziny, wraz z rozwojem atrakcyjnych
form spedzania czasu wolnego, adresowanych do dzieci i mtodziezy, winno przetozy¢ sie
na ograniczenie rozwoju zachowan patologicznych, jak np. rozbojéw, czy stosowania
uzywek.

W najblizszych latach nalezy upowszechnia¢ aktywne formy pomocy spotecznej m.in.
poprzez rozwdj kontraktéw socjalnych jako instrumentéw motywujacych klientéw do
nieustannego poszukiwania wyjscia z trudnej sytuacji zyciowej. W sytuacjach, w ktérych
osoby juz znajduja sie w stanie bezdomno$ci, nalezy poprzez wtasciwie skonstruowane
zaplecze infrastrukturalne minimalizowa¢ skutki tej sytuacji i poprzez wiasciwie
realizowang prace socjalng i poradnictwo doprowadzi¢ do usamodzielnienia, czyli wyjscia
ze stanu bezdomnoSci. Wydaje sie, ze w ciggu najblizszych lat uwaga winna skupiac sie na
dekoncentrowaniu wiekszych obiektéw adresowanych dla bezdomnych, w kierunku
mniejszych form pomocy - mieszkan chronionych i osrodkéw wsparcia. Zmieniajacy sie
wymiar ubdstwa i bezdomnos$ci winien skutkowac takze rozwojem pracy socjalnej
realizowanej bezposrednio na ulicy, w Srodowisku w ktérym moze przybywac -
w najblizszych latach - ubogich i bezdomnych.

Poziom zatrudnienia i stopa bezrobocia bedg zalezne od kondycji gospodarki krajowej i
europejskiej. Wysitki winny skoncentrowa¢ sie w tym okresie na rozwoju form
zatrudnienia, jakie stwarza ekonomia spoteczna, w szczego6lnos$ci spotdzielczo$¢ socjalna,
kluby i centra integracji spotecznej. Rozbudowa tego typu infrastruktury winna przynies¢
ograniczenie skutkéw bezrobocia w grupach szczego6lnie narazonych na wykluczenie
spoteczne.

Szeroka wspéipraca instytucji samorzadowych i pozarzadowych podnosi skuteczno$¢
funkcjonowania systemu, dziatajacego na rzecz rozwigzywania kwestii uzaleznien.
Obecnos¢ profilaktyki w szkotach, dobrze funkcjonujacego lecznictwa odwykowego oraz
wielu wyspecjalizowanych organizacji pozarzadowych i koScielnych stwarzaja szanse na
sukcesywne ograniczanie rozmiaréw i dotkliwosSci probleméw zwigzanych
z uzaleznieniami.

Instytucje powiatu, zwigzane z bezpieczenstwem publicznym, a wiec Komenda Policji oraz
Panstwowej Strazy Pozarnej, dziataja skutecznie- przestepczo$¢ w powiecie jest
stosunkowo niska, réwniez nieletnich. Komenda stara sie prowadzi¢ dziatalno$¢
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dydaktycznag, nie tylko wsréd mtodziezy. Straz Pozarna interweniuje gtéwnie z powodu
ludzkich btedéw, gtéwna przyczyna dziatan pozostajg zdarzenia drogowe oraz pozary.

Jesli chodzi o pomoc spoteczng, to nalezy pamieta¢, Ze jest to taka dziedzina
funkcjonowania Panstwa, w Kktorej popyt zazwyczaj przewyzsza podaz, nawet
w najbardziej rozwinietych panstwach. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie jest
instytucjg wyspecjalizowang i swoje zadania, zar6wno wtasne jak i zlecone, wykonuje
skutecznie. Do$¢ mocno zakorzenione s3 tradycyjne zagrozenia spoteczne- ubdstwo
i bezrobocie, oba ze sobg powigzane. Organizacje pozarzadowe dziatajace w powiecie coraz
lepiej wspotpracuja z samorzadami, co znajduje swoje odzwierciedlenie w tresci Programu
Wspétpracy, ktory mogt wejs¢ na wyzszy poziom zaawansowania.
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I. Wstep

W mys$l zapis6w ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Art. 19.), do zadan
wtasnych powiatu nalezy:

1) Opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych,
ze szczegOlnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, wspierania oséb
niepelnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegblnego ryzyka - po konsultacji z wtasciwymi terytorialnie gminami.

Szczegoblna waga problematyki spotecznej wynika z tego, Ze odpowiednio zaprojektowana
i wdrozona polityka spoteczna stanowi inwestycje, ktéra przynosi korzysci wszystkim
obywatelom i catemu spoteczenistwu. Dziatania zmierzajace do integracji spotecznej
zwiekszajg potencjat rozwoju, a takze sprzyjajg zwiekszaniu aktywnos$ci spotecznej we
wszystkich obszarach, m.in. na rynku pracy. W mys$l zatozen Europejskiego Modelu
Spotecznego Unii Europejskiej i Rady Europy:

e panstwo odpowiada za poziom i jako$¢ zycia wszystkich obywateli, wyrazajace sie
m.in. w aktywnym przeciwdzialaniu rosngcemu ubdstwu i nadmiernemu
rozwarstwieniu spotecznemu

e polityka spoteczna powinna bazowac na prawach spotecznych i socjalnych, ktérych
katalog zawiera Zrewidowana Europejska Karta Spoteczna - podstawowy dla
Europejskiego Modelu Spotecznego dokument Rady Europy, jak i Karta
Podstawowych Praw Unii Europejskiej wigczona w catosci do projektu Traktatu
Konstytucyjnego

e polityka spoleczna  powinna sie cechowa¢  wielosektorowos$cia i
wielopoziomowoscig; wazng role do odegrania majg tutaj sektory obywatelski i
rynkowy oraz wtadze regionalne i lokalne przy aktywnej postawie panstwa
realizujacego interes wspolny i chronigcego najbardziej podatnych na wykluczenie
spoteczne

e mocne i trwate wiezi rodzinnych i spotecznych zostajg uznane za jeden z istotnych
czynnikoéw zapobiegajacych powstawaniu problemoéw spotecznych i gospodarczych

e w planowaniu polityki spotecznej powinny by¢ uwzglednianie trendy
demograficzne, a szczegodlnie takie zjawiska, jak zmieniajgca sie struktura wiekowa
spoteczenstwa, zmiany wzorow zycia rodzinnego oraz migracje.

Narzedziem realizacji zadania zaspokajania zbiorowych potrzeb spotecznych wspoélnoty
samorzadowej jest polityka spoteczna, ktéra powinna by¢ dostosowana do potrzeb i
uwarunkowan lokalnej spotecznosci. Dziatania w ramach polityki spotecznej powinny
umozliwi¢ osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie
sg w stanie pokona¢ wykorzystujac wtasne $rodki, mozliwosci i uprawnienia.

Polityka spoteczna powinna opiera sie na dazeniu do kompleksowego dziatania
uwzgledniajacego potrzeby fizyczne, psychologiczne i spoteczne oséb potrzebujacych
pomocy. Rodzaj, forma i rozmiar pomocy powinny wynika¢ z rzetelnego rozpoznawania
potrzeb. Udzielana pomoc powinna stuzy¢ umacnianiu rodziny.
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Dziatania wynikajace z programu powinny by¢ ukierunkowane na podnoszenie poziomu
zycia wszystkich mieszkancéw. Pracownicy stuzb socjalnych powinny systematycznie
podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe i uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie pomocy
spotecznej.

Polityka spoteczna powinna dazy¢ do rozwoju ustug wspierajacych, edukacyjnych lub
korekcyjnych nastawionych na problemy poszczegdlnych kategorii oséb lub rodzin
wymagajacych pomocy. Program powinien by¢ realizowany we wspotpracy z organami
administracji publicznej i organizacjami pozarzadowymi, zwigzkami wyznaniowymi a
przede wszystkim z jednostkami organizacyjnymi pomocy spoteczne;.

Celem niniejszej strategii jest:

e Okreslenie kierunkéw dziatan zmierzajacych do tagodzenia skutkéw dominujgcych
probleméw spotecznych. Naczelng zasada przy okreslaniu kierunkéw dziatan
powinno by¢ przede wszystkim ustalenie, czy dzialania tagodzace majg miec
wytacznie charakter pomocy finansowej, czy tez profilaktyki, oraz motywowanie
mieszkancéw do zmian w swoim zyciu np. poprzez edukacje, aktywne poszukiwanie
pracy, itp.

e Sformutowanie zadan programowych i ich realizacja. Szczegblnie waznym w tym
zakresie staje sie okre$lenie programu pomocy spotecznej, przeznaczonego dla
réznych grup problemowych.

Gtownymi uczestnikami prac z ramienia Powiatu byli dyrektorzy i pracownicy
poszczeg6lnych jednostek powiatowych, czyli Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,
Powiatowego Urzedu Pracy, placéwek edukacyjnych, szpitala oraz Wydziatu Edukacji,
Sportu i Kultury Starostwa Powiatowego w Turku.

Ponadto w pracach nad dokumentem wykorzystano opinie i propozycje wszystkich gmin

powiatu tureckiego oraz pojedynczych mieszkancow, ktorzy mieli mozliwosé¢
wypowiedzenia sie poprzez wypetnienie obszernego arkusza ankietowego.
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II. Procedura tworzenia Strategii

II.1. Uwarunkowania prawno-systemowe

Opracowywanie oraz aktualizacje Strategii integracji i rozwigzywania problemdéw
spotecznych nalezy traktowac jako wieloetapowy proces, ktory ze wzgledu na zmiennos$¢
uwarunkowan spoteczno-gospodarczych powiatu podlega systematycznym zmianom.

Strategia (integracji i) rozwigzywania probleméw spotecznych, podobnie jak inne
dokumenty strategiczne, przygotowywane na réznych szczeblach administracji publicznej,
jest dokumentem uwarunkowanym prawnie. Obowigzek jej opracowania wynika wprost z
art. 17 ust. 1 pkt 1 i art. 19 pkt 1, w powigzaniu z art. 16 b ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spoteczne;j.

Natresc¢ i realizacje Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych maja rowniez wptyw
inne akty prawne. Naleza do nich w szczeg6lnoSci:

— ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

— ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

— ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezZwo$ci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

— ustawa z 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych,

— ustawa z dnia 7 wrzes$nia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

— ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

— ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

— ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

— ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

— ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,

— ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych,

— ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokator6w, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego,

— ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie,

— ustawa z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Strategia jest ponadto dokumentem zgodnym z dokumentami strategicznymi i
programowymi, ktére funkcjonuja na poziomie europejskim, ogélnopolskim, wojewodzkim
i powiatowym. Dokumenty te tworzg warunki do podejmowania dziatan, opartych na
zasadzie pomocniczo$ci Panstwa przy wykorzystaniu zasobdw tkwigcych w Srodowiskach
lokalnych i aktywno$ci Srodowisk zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem
spotecznym.
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UNIJNE DOKUMENTY STRATEGICZNE

Europa 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju
sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu

Strategia Europa 2020 stanowi strategie wzrostu Unii Europejskiej w kolejnych latach.
Zaktada ona potrzebe stworzenia inteligentnej i zrownowazonej gospodarki, ktéra sprzyja
wigczeniu spotecznemu. W perspektywie roku 2020 wyznaczonych zostalo 5 celéw
obejmujacych:

— zatrudnienie (75% os6b w wieku 20-64 lat powinno mie¢ prace),

— badania i rozwéj oraz innowacje (na inwestycje w badania i rozwo6j oraz
w innowacje powinniSmy przeznacza¢ 3% PKB Unii - 1gcznie ze $rodkow
publicznych i prywatnych),

— zmiany klimatu i energie (ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych o 20% w
stosunku do poziomu z roku 1990, 20% energii powinno pochodzi¢ ze Zrodet
odnawialnych, a efektywno$¢ energetyczna powinna wzrosnac¢ o 20%),

— edukacje (odsetek mtodych ludzi przedwcze$nie porzucajgcych nauke nie powinien
przekracza¢ 10%, a co najmniej 40% os6b w wieku 30-34 powinno mieé
wyksztatcenie wyzsze),

— ubdstwo i wykluczenie spoteczne (zmniejszenie liczby o0s6b zagrozonych
ubostwem i wykluczeniem spotecznym o co najmniej 20 mln).

Nalezy przyjqé, ze realizacja celéw Strategii przyczyni sie do osiggniecia celow zaktadanych
w dokumencie.

Komunikat Komisji Europejskiej ,Inicjatywa na rzecz przedsiebiorczosci
spotecznej”

Komunikat wydany zostal w dniu 25 pazdziernika 2011 r. Komisja Europejska zwraca
uwage na znaczacg role, jaka ekonomia spoteczna odgrywa w strategii ,Europa 2020”
w aspekcie zwalczania ubdstwa i wykluczenia spotecznego. W gospodarce spotecznej w UE
zatrudnionych jest ok. 11 mln osdb, co stanowi 6% catkowitego zatrudnienia. Komisja
Europejska zaproponowata w Komunikacie szereg rozwigzan, zmierzajacych
do wzmocnienia roli ekonomii spotecznej. Dziataniami tymi s3:

1) Poprawa dostepu do finansowania, realizowana przez:

— uznanie przedsiebiorstw spotecznych za priorytet inwestycyjny Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego (dalej EFRR) i Europejskiego Funduszu
Spotecznego (dalej EFS),

— utworzenie ram dla etycznych funduszy inwestycyjnych,

— tatwiejszy dostep do mikrokredytéw,

2) Poprawa promocji ekonomii spotecznej za pomoca:
— zwiekszenia rozpoznawalnos$ci ekonomii spotecznej,
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— utworzenia publicznej bazy danych oznakowan i certyfikatow oraz platformy
wymiany danych i informacji,

— zestawienia dobrych praktyk,

3) Poprawa otoczenia prawnego, zaktadajgca m.in.:

— silniejsze wykorzystanie elementu jako$ci w procedurze zamoéwien publicznych,

— uproszczenie stosowania zasad pomocy publicznej w przypadku ustug
spotecznych i lokalnych,

— zwiekszenie znaczenia Kkryteriéw i warunkéw pracy w zaméwieniach
publicznych.

Nalezy przyjqé, ze realizacja celdw strategii przyczyni sie do osiggniecia celow zaktadanych
w dokumencie, w szczegdlnosci w zakresie poprawy promocji ekonomii spotecznej.

Komunikat Komisji Europejskiej w sprawie polityki UE i wolontariatu: Uznanie
i propagowanie wolontariatu transgranicznego w UE

Komunikat zostat wydany w dniu 20 wrze$nia 2011 r. Komisja podkres$la znaczenie
wolontariatu dla tworzenia i rozwijania kapitatu ludzkiego i spotecznego. Uznaje go za
jeden z kluczowych czynnikéw integracji i wzrostu zatrudnienia oraz element poprawy
spojnosci spotecznej. Zaznacza, Ze wolontariusze uczestnicza w ksztaltowaniu
spoteczenstwa europejskiego, a cze$¢ z nich aktywnie wspottworzy Europe obywatelska.
Ponadto wolontariat przyczynia sie do realizacji strategii ,Europa 2020” (w szczeg6lnosci
do osiagniecia do roku 2020 docelowej stopy zatrudnienia w UE, wynoszacej 75%). Dzieje
sie tak, gdyz wolontariat umozliwia zdobywanie i podnoszenie kompetencji oraz
przystosowywanie sie do zmian na rynku pracy.

Nalezy przyjqé, ze realizacja celdw strategii przyczyni sie do osiqggniecia celéow zaktadanych
w dokumencie.

KRAJOWE DOKUMENTY STRATEGICZNE
Raport Polska 2030

Raport ,Polska 2030. Wyzwania rozwojowe” stanowi podstawe diagnostyczng dla
przygotowywanych strategii rozwoju. Wskazuje wyzwania w perspektywie do 2030 roku:

— wazrost i konkurencyjno$¢,

— sytuacja demograficzna,

— wysoka aktywnos$¢ zawodowa oraz adaptacyjno$¢ zasobow pracy,

— odpowiedni potencjat infrastruktury,

— bezpieczenstwo energetyczno-klimatyczne,

— gospodarka oparta na wiedzy i rozwo6j kapitatu intelektualnego,

— solidarnos$¢ i spojnosc regionalna,

— poprawa spojnosci spotecznej,

— sprawne panstwo

— wzrost kapitatu spotecznego Polski.
Wskazuje sie takze na pie¢ kluczowych czynnikoéw rozwoju kraju w perspektywie roku
2030:
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— warunki dla szybkiego wzrostu inwestycji,

— wazrost aktywno$ci zawodowej i mobilnosci Polakéw,

— rozwoj produktywnosci i innowacyjnosci,

— efektywna dyfuzja rozwoju w wymiarze regionalnym i spotecznym,

— wzmocnienie kapitatu spotecznego i sprawno$ci panstwa.
W aspekcie rozwoju kapitatu spotecznego podkresla sie rosngce znaczenie usieciowienia
spoteczenstwa, niosgce za sobg zmiane dotychczasowych wiezi spotecznych. Podkreslona
jest rola nowoczesnych form komunikacji masowej, rewolucjonizujgcych komunikacje
publiczng. Wzrost kapitalu spotecznego wymaga stymulowania wzrostu wzajemnego
zaufania, naprawy infrastruktury instytucjonalnej panstwa, zwiekszenia troski o dobro
wspdlne, poprawy jakoSci przestrzeni i debaty publicznej, wspierania aktywno$ci
obywatelskiej - indywidualnej oraz zinstytucjonalizowanej - oraz zwiekszenia roli
potencjatu kreatywnego i intelektualnego.

Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci. Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju

Celem Dtugookresowej Strategii Rozwoju Kraju (dalej DSRK) jest analiza oraz
charakterystyka warunkéw niezbednych dla rozwoju Polski w kluczowych obszarach na tle
UE oraz proceséw gospodarczych, zachodzacych w $wiecie. Na tej podstawie
sformutowane sg wnioski oraz ich przetozenie na konkretne decyzje oraz propozycje
powigzanych z nimi projektéw. W DSRK przedstawiono wizje rozwojowa w perspektywie
do roku 2030, identyfikuje sie wyzwania stojace przed gospodarka i spoteczenstwem oraz
trzy obszary strategiczne: konkurencyjno$ci 1 innowacyjnosci (modernizacji),
rownowazenia potencjatu rozwojowego regiondéw Polski (dyfuzji) oraz efektywnoSci i
sprawnosci panstwa. Celem jest rozw6j mierzony poprawg jakosci zycia Polakéw (wzrost
PKB na mieszkanca w relacji do najbogatszego panstwa UE i zwiekszenie spo6jnosci
spotecznej) dzieki stabilnemu, wysokiemu wzrostowi gospodarczemu, co pozwala na
modernizacje kraju.

W DSRK wskazano 11 celéw strategicznych, od ktérych zalezy rozwéj cywilizacyjny kraju
oraz powigzane z nimi projekty do realizacji. W cze$ci dotyczacej kapitatu spotecznego
znajduja sie m.in.:

— stworzenie sprawnego panstwa jako modelu dziatania administracji publicznej,

— wzrost spotecznego kapitatu rozwoju.

Nalezy przyjqé, ze realizacja celow strategii przyczyni sie do osiggniecia celow zaktadanych
w dokumencie.

Sredniookresowa Strategia Rozwoju Kraju 2020

Sredniookresowa Strategia Rozwoju Kraju 2020 (dalej SSRK 2020) jest elementem nowego
systemu zarzadzania rozwojem kraju, ktérego fundamenty zostaty okreslone w ustawie o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju. W dokumencie, odnoszac sie do kluczowych
decyzji zawartych w DSRK, wskazuje sie strategiczne zadania panstwa, ktorych podjecie
jest konieczne w perspektywie najblizszych 10 lat w celu wzmocnienia procesow
rozwojowych. Dokument stanowi baze dla dziewieciu strategii zintegrowanych. W SSRK
2020 wytyczono obszary strategiczne, w ktérych koncentrowac sie beda gtéwne dziatania
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oraz okreslono, jakie interwencje sg niezbedne w perspektywie sredniookresowej w celu
przyspieszenia procesOw rozwojowych.

W perspektywie niniejszego dokumentu strategicznego szczeg6lnie istotne s3:
— wzmocnienie warunkéw sprzyjajacych realizacji indywidualnych potrzeb i
aktywnoSci obywatela,
— rozw0j kapitatu ludzkiego,
— integracja spoteczna,
— zapewnienie dostepu i okreslonych standardow ustug publicznych.

Nalezy przyjqé, ze realizacja celdw strategii przyczyni sie do osiqgniecia celow zaktadanych
w dokumencie.

Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego 2011-2020

Dokument obejmuje zagadnienia partycypacji spotecznej i aktywnosci obywatelskie;.
W ramach tego obszaru majg by realizowane dziatania, zmierzajagce do poprawy
mechanizméw partycypacji spotecznej i wptywu obywateli na zycie publiczne. Przyjmuje
sie, ze proces wdrozenia strategii bedzie obejmowat takie dziatania, jak:

— projekty realizowane przez organizacje spoteczne w zakresie edukacji
obywatelskiej,

— upowszechnienie i wdrazanie rozwigzan zwiekszajacych kontrole spoteczng nad
dziataniami administracji publicznej wszystkich szczebli,

— state podnoszenie wiedzy 1 umiejetnoSci przedstawicieli organizacji
pozarzadowych (zarzady, pracownicy) w zakresie zarzadzania organizacjg,
a w szczegblnosci zarzadzania zasobami ludzkimi i finansami,

— roznorodne formy zachecania obywateli do zwiekszania swojej aktywnosci
na forum publicznym,

— rozwijanie i promocja indywidualnej filantropii, wolontariatu, jak i spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu,

— wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej i innych form przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu i1 zawodowemu, w tym roéznorodnych form
samopomocy,

— stworzenie rozwigzan zmierzajacych do wypracowania i wdrozenia systemu
wsparcia dla poradnictwa prawnego i obywatelskiego,

— ufatwienie dziatalno$ci organizacji obywatelskich,

— wsparcie dla ruchéw spotecznych, grup nieformalnych.

Nalezy przyjqé, ze realizacja celow strategii przyczyni sie takze do osiggniecia celéw
zaktadanych w dokumencie.

Narodowa Strategia Integracji Spotecznej

Narodowa Strategia Integracji Spotecznej jest dokumentem, ktérego celem jest pomoc
w procesie wiaczania sie Polski w realizacje drugiego z celow Strategii Lizbonskiej,
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stawiajgcego na modernizacje europejskiego modelu socjalnego, inwestowanie w ludzi
oraz zwalczanie wykluczenia spotecznego. Dziatania w tym zakresie majg przyczynic sie

do:

dostosowania edukacji i szkolenia do wymogdéw zycia i pracy w spoteczenstwie
opartym na wiedzy,

rozwijania aktywnej polityki zatrudnienia przyczyniajacej sie do tworzenia
wiekszej liczby lepszych miejsc pracy,

modernizacji systemu ochrony socjalnej, w tym systeméw emerytalnych i ochrony
zdrowia, m.in. w celu zapewnienia ich finansowej stabilnosci oraz odpowiedniej
koordynacji z celami polityki edukacyjne;j i polityki zatrudnienia,

wspierania integracji spotecznej, aby unikng¢ pojawienia sie trwale
zmarginalizowanej klasy ludzi niezdolnych do funkcjonowania w spoteczenstwie
opartym na wiedzy.

W ramach kilkunastu obszaréw zycia spotecznego wyznaczonych w Narodowej Strategii
Integracji Spotecznej sformutowano nastepujgce priorytety:

wzrost uczestnictwa dzieci w wychowaniu przedszkolnym,

poprawa jakoSci ksztatcenia na poziomie gimnazjalnym i Srednim,
radykalne ograniczenie ubdstwa skrajnego,

ograniczenie tendencji do wzrostu réznic dochodowych,

ograniczenie bezrobocia dtugookresowego,

zmniejszenie bezrobocia miodziezy,

zwiekszenie poziomu zatrudnienia w$réd oséb niepeinosprawnych,
zwiekszenie liczby uczestnikéw w aktywnej polityce rynku pracy,
upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego,

wydtuzZenie przecietnego dalszego trwania Zycia w sprawnosci,
powszechne ubezpieczenie zdrowotne,

kobiety i dzieci objete programami zdrowia publicznego,

wzrost dostepu do lokali (mieszkan) dla grup najbardziej zagrozonych
bezdomnoscig,

dostep do pracownikéw socjalnych,

rozwoj pomocy sSrodowiskowej - zwiekszenie liczby osob objetych ustugami
pomocy $Srodowiskowej,

zaangazowanie obywateli w dziatalno$¢ spoteczng,

realizacja NSIS przez samorzady terytorialne,

dostep do informacji obywatelskiej i poradnictwa.

Nalezy przyjqé, ze realizacja celow strategii przyczyni sie takze do osiggniecia celéw
zaktadanych w dokumencie.
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I1.2. Metodyka prac nad strategia

Punktem wyjscia do opracowywania niniejszej Strategii byty:

e sporzadzenie diagnozy stanu sytuacji spotecznej Powiatu Tureckiego

e cykl wywiadéw pogtebionych z przedstawicielami Starostwa Powiatowego oraz
réznych instytucji, dziatajacych na rzecz rozwigzywania probleméw spotecznych w
Powiecie w sferze pomocy spotecznej (PCPR), zdrowia (szpital), walki z
bezrobociem (PUP), edukacji (dyrektorzy placéwek edukacyjnych)

e analiza ankiet przeprowadzonych wsréd spotecznosci Powiatu

e analiza ankiet przeprowadzonych wsréd kierownictwa gmin Powiatu.

Brano pod uwage takze zapisy wielu dokumentéw programowych, dotyczacych
problematyki spotecznej, ktére zostaly wymienione we wstepie do cze$ci raportowej
niniejszego dokumentu.

Rozwigzanie probleméw spotecznych jako dziatanie trudne i diugofalowe wymaga
strategicznego podej$cia do zagadnien ze sfery polityki spotecznej. Niniejsza strategia,
bedaca dokumentem wieloletnim, zaktada zatem petniejsze wykorzystanie potencjatu
Srodowiska lokalnego dla rozwigzywania probleméw mieszkancéw Powiatu, co wpisuje sie
zaroOwno w reguly i zasady funkcjonowania pomocy spotecznej, okreslone w Ustawie o
pomocy spotecznej, jak i w kierunki dziatan, realizowanych w innych krajach Unii
Europejskiej. Przy tworzeniu Strategii kierowano sie ideg, aby byt to dokument,
uwzgledniajacy nie tylko wymagane Ustawg o pomocy spotecznej zagadnienia, ale zeby
stanowit takze kompleksowe podejscie do tematu integracji i rozwigzywania probleméw
spotecznych Powiatu.

Podczas prac nad Strategia wytoniono kilka przenikajgcych sie obszaréw problemowych,
w odniesieniu do ktérych przedstawiono propozycje rozwigzan. Tymi obszarami sa:

1) Rozw0j pomocy spotecznej na terenie Powiatu

2) Przeciwdziatanie bezrobociu

3) Rozwigzywanie problemoéw spotecznych w oparciu o edukacje

4) Poprawa stanu zdrowia mieszkancéw.

Z powyzszego zestawienia wynika, Ze problematyka spoteczna w niniejszej Strategii jest
rozumiana znacznie szerzej niz wynikatoby to z Ustawy o pomocy spotecznej, bowiem
obejmuje ona nie tylko zadania pomocy spotecznej, ale szereg innych kwestii spotecznych,
takich jak walka z bezrobociem, zdrowie, czy edukacja, dostosowana do wymogow
lokalnego rynku pracy.

Tak sformutowane obszary problemowe staty sie jednoczeSnie celami strategicznymi,
ktére okresSlaja kierunki rozwoju spotecznego Powiatu. Ich realizacja w przyjetej
perspektywie czasowej powinna doprowadzi¢ do osiggniecia pozadanego stanu rozwoju
spotecznego Powiatu, okreslonego w jego misji. Deklaracja misji jest okresleniem, jakie sg
priorytety samorzadu w dzialaniach na rzecz zaspokojenia potrzeb spotecznych
mieszkancow w perspektywie co najmniej kilkunastu lat.
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Z kolei cele strategiczne zostang osiagniete poprzez realizacje celo6w operacyjnych i
projektow. Projekty strategiczne to konkretne przedsiewziecia, na ktore sktadajg sie
dziatania, czyli czynno$ci do wykonania.

Z powyzszego wynika, Ze strategia jest pragmatycznym dokumentem, ktory:
e okresla wizje i priorytety dziatalno$ci samorzadu Powiatu w sferze spotecznej w
nastepnych latach
porzadkuje sprawy, ktére sg do zatatwienia
wskazuje konkretne sposoby realizacji zadan
pozwala na kontrole wykonania przyjetych zadan
umozliwia coroczng aktualizacje planéw i wydtuzanie horyzontu planowania o
kolejny rok.

Nalezy podkresli¢, Ze Strategia jest tzw. planem maksymalnym, to znaczy obejmuje ona
wszystkie przedsiewziecia, jakie jej autorzy chcieliby, aby byty zrealizowane do 2025 roku
- aby tak sie stalo, muszag by¢ w peti spetnione wszystkie warunki, zwigzane z
wygenerowaniem S$rodkéw wtasnych, pozyskaniem $rodkéw zewnetrznych oraz
wykorzystaniem zdolno$ci technicznych i organizacyjnych.

W rzeczywistosci cele, zapisane w Strategii, nigdy nie sg osiggniete doktadnie w takim
zakresie, w jakim sg za pierwszym razem zaplanowane, bowiem w ciggu wielu lat realizacji
przedsiewzie¢ strategicznych zmienia sie zaréwno samorzad, jak i jego otoczenie -
pojawiaja sie nowe koncepcje, wyzwania, oczekiwania i mozliwosci, ktérych konsekwencja
jest zmiana lub nawet zaniechanie czeSci pierwotnych planéw, a w ich miejsce
wprowadzane s3 inne.
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II1. Raport z badania ankietowego mieszkancow

III.1. Wprowadzenie do badania

Jednym z elementéw wspéttworzacych Strategie Integracji i Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych jest opinia obywateli na temat sytuacji spotecznej panujacej w regionie. Aby
uzyskac jej obraz, przeprowadzono badanie ankietowe, skierowane do mieszkancéw
Powiatu. Kwestionariusz dostepny byt zaréwno on-line, za pomoca profesjonalnego
narzedzia internetowego, jak i w wersji papierowej, w wybranych jednostkach
organizacyjnych Powiatu (Powiatowy Urzad Pracy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
Starostwo Powiatowe). Odno$niki do ankiety wirtualnej umieszczone byty na witrynach
wyzej wymienionych instytucji.

Kwestionariusz ankietowy zawieral dwanascie pytan merytorycznych oraz metryczke, w
ktoérej respondenci umieszczali swoje dane (wiek, pte¢, wyksztalcenie, status zawodowy
oraz miejsce zamieszkania). Cze$¢ merytoryczna badata kolejno nastepujace obszary:
1. Skale probleméw spotecznych w powiecie oraz opinie o dziataniach
przeciwdziatajgcym patologiom
2. Opinie o funkcjonowaniu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz propozycje
usprawnienia dziatania placowki
3. Opinie o o$wiacie ponadgimnazjalnej i opinie o pozadanych kierunkach ksztatcenia
4. Sytuacje na lokalnym rynku pracy; opinie o funkcjonowaniu Powiatowego Urzedu
Pracy oraz propozycje usprawnienia jego dziatania
5. Opinie o powiatowej stuzbie zdrowia i propozycje poprawy funkcjonowania stuzby
zdrowia.
Ostatni punkt kwestionariusza stwarzat mozliwos¢ dodania innych uwag, zwigzanych z
sytuacja spoteczng, nieuwzgledniong w pozostatych pytaniach.

Wyniki ankiet zostaty wykorzystane jako jedno ze Zrédet informacji, do sformutowania
analizy SWOT, a nastepnie do okreSlenia misji spotecznej Powiatu oraz sformutowania
celow i projektow strategicznych.

Niniejsza analiza zaprezentuje wyniki badania opinii mieszkancow dotyczace sytuacji
spotecznej w Powiecie. Pierwszym elementem analizy jest charakterystyka grupy
badawczej, z kolei druga cze$¢ - merytoryczna, opisuje poszczegdlne obszary w
przedstawionej wyzej kolejnosci.

I11.2. Charakterystyka grupy badawczej

Kwestionariusz ankietowy wypetnity 164 osoby. Aby uzyskac¢ wiedze o grupie, ktdra wzieta
udziat w badaniu, kwestionariusz wyposazono w metryczke, ktéra zawierata pytania o:

e Wiek

e Plec

e Wyksztatcenie
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e Status zawodowy
e Miejsce zamieszkania (z podziatem na jednostke samorzadu terytorialnego - gmine,
oraz jednostke osadniczg - miasto lub wies).

Kryterium wieku przynosi nastepujacy udziat reprezentantéw poszczegdlnych grup:

WYKRES 27. WIEK ANKIETOWANYCH

Powyzej 60 lat; Ponizej 18 lat;

2% — %

Al

7ZRODLO: BADANIE ANKIETOWE

50-59 lat; 6%

/

40-49 lat; 18%

18-29 lat; 40%

30-39 lat; 30% \

Tak niski udziat osé6b 60+ wynika zapewne z faktu, Ze jednymi z istotniejszych obszaréw
dziatalnos$ci jednostki samorzadu terytorialnego, jakim jest powiat, sg zatrudnienie
(Powiatowy Urzad Pracy) oraz edukacja ponadgimnazjalna, co nie dotyczy najstarszej
grupy wiekowej mieszkancéw. Wiekszos$¢ badanych to osoby w wieku produkcyjnym.

Jesli chodzi o pte¢, to na wypetnienie ankiety zdecydowato sie wiecej kobiet niz mezczyzn:
e Kobiety: 97 (blisko 68%) wypelnien.
e Mezczyzni: 46 (ponad 32%) wypetnien.

Suma - 143 - wynika z faktu, Ze kilka oséb pozostawito te rubryke pusta.

Najczesciej deklarowane wyksztalcenie to wyzsze - ponad 41%, a najrzadziej -
podstawowe: 7,38% wskazan. Kwestie te obrazuje wykres:
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WYKRES 28. WYKSZTALCENIE ANKIETOWANYCH

Podstawowe;
7%

Zawodowe;
8% _\

/" Wyzsze; 42%

Srednie; 31% \

Policealne;
12%

7ZRODLO: BADANIE ANKIETOWE

Zdecydowanie najczeSciej wskazywanymi odpowiedziami w czeSci badajacej status
zawodowy byty:
e Niepracujacy: ponad 39% wskazan (istotng cze$¢ respondentéw stanowili klienci
Urzedu Pracy)
e Pracownik etatowy: blisko 35% wskazan.

Ponad 15% respondentéw to studenci lub uczniowie, a 8% rolnicy. Ankiete wypetnito
czworo przedsiebiorcéw, co stanowi niespeina 3% wszystkich badanych.

Najwiecej respondentéw pochodzito z Miasta Turek i Gminy Turek (tacznie - 45%); rozktad
odpowiedzi przedstawia wykres:
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WYKRES 29. MIEJSCE ZAMIESZKANIA ANKIETOWANYCH

Gmina
Wiadystawoéw;

10% |
Miasto Turek; 32%
Gmina Tuliszkow; ——
11%
Gmina Przykona;
9% \
6%
A‘/ Gmina Turek; 13%

Gmina Kaweczyn; / | . Gmina Brudzew;

4%, Gmina Dobra; 4% 10%

Gmina Malanéw; —_ |

ZRODLO: BADANIE ANKIETOWE
Przewazajgca liczba respondentéw - 93 jako miejsce zamieszkania wskazata wies$ (62%);
w badaniu wzieto udzial 58 mieszkancéw miast. TrzynasScie osob zrezygnowato ze
wskazania jednostki osadniczej zamieszkiwania.

I11.3. Skala problemow spotecznych w Powiecie oraz opinia o dziataniach
prewencyjnych

Pierwsza cze$¢ kwestionariusza stanowito pytanie macierzowe, w ktérym respondenci za
pomoca pieciostopniowej skali:

5- Bardzo duzy problem

4- Duzy problem

3- Sredni problem

2- Maty problem

1- Bardzo maty problem/brak problemu
oceniali czternascie wytypowanych obszarow. W punkcie pietnastym pozostawiono
miejsce na wpisanie zjawiska, ktérego nie ujeto w kwestionariuszu: sze$¢ oséb skorzystato
zZ opcji wpisania witasnych uwag, natomiast oSmioro respondentéw wyrazito
zaniepokojenie innymi zjawiskami.

Pierwszym w kolejnosci zjawiskiem spotecznym, i zarazem najcze$ciej uznawanym za

bardzo duzy i duzy problem, jest bezrobocie. Rozktad odpowiedzi przedstawia kolejny
wykres:
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WYKRES 30. BEZROBOCIE - SKALA PROBLEMU

Bardzo maty Nie mam
problem; 2% _— zdania; 3%

Maty problem
10%

Bardzo duzy
problem; 15%

\ Duzy problem;

32%

Sredni problem; /

33%

7ZRODLO: BADANIE ANKIETOWE

Sytuacja na rynku pracy jest jednym z kluczowych obszaréw wspoéttworzacych
rzeczywisto$¢ spoteczng, zar6wno w skali globalnej, jak i regionalnej. Symptomatyczne dla
obaw spotecznych s3 nie tylko oceny, uznajace bezrobocie za bardzo duzy i duzy problem,
ale fakt, Ze nie jest to problem jedynie dla 15% respondentéw - taki odsetek wskazat opcje
,maty problem”, ,bardzo maty problem” lub brak zdania. Potwierdza sie fakt, ze
zatrudnienie jest jednym z fundamentéw ksztattowania jako$ci zZycia cztowieka.

Nastepnym w kolejnoSci tematem, o ocene ktérego zostali poproszeni respondenci, byto
ubdstwo. Skala tego problemu jest nieco mniejsza niz w przypadku bezrobocia, lecz wyniki
pokazuja, ze ub6stwo nadal budzi niepokéj mieszkancéw powiatu. llosciowy i procentowy
rozktad ocen prezentuje sie nastepujaco:

e Bardzo duzy problem: 10 wskazan; ponad 6%
Duzy problem: 44 wskazan; niespetna 28%
Sredni problem: 66 wskazan; 40,5%
Maty problem: 26 wskazan; ponad 16%
Bardzo maty problem/brak problemu: te opcje wskazata 1 osoba
7,5% badanych nie ma zdania na temat skali problemu ubo6stwa.
Ubostwo skutkuje niepelnym udziatem jednostek i rodzin w spoteczenstwie. Wiaczenie
spoteczne, obecne w podtytule Strategii Europa 2020, wigzZe sie ze zwalczaniem ubdstwa.
Badani mieszkancy dostrzegajg istotno$¢ tego zagadnienia, jednak w wiekszej mierze
nacisk ktada na zatrudnienie.

Zjawisko alkoholizmu jest powszechng, cywilizacyjng utomnoscia, ktora niesie ze soba
szereg patologii i niejednokrotnie jest przyczyng wielu probleméw spotecznych, jak
bezrobocie, ub6stwo i inne. Mieszkancy powiatu w wiekszosci widzg w uzaleznieniu od
alkoholu $redni problem - blisko 33% odpowiedzi. Ponad 28% respondentéw uznaje go za
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duzy, a 16% za bardzo duzy problem. 16% badanych widzi tu maty lub bardzo maty
problem, a niespelna 7% nie ma zdania. Mniejsze niezdecydowanie (brak zdania)
zadeklarowano tylko przy bezrobociu. Alkoholizm, jako choroba cywilizacyjna, stanowi
nieustanne wyzwanie, zwtaszcza dla lokalnych spotecznosci, ktérych bezposrednio dotyka.

Jesli chodzi o przemoc w rodzinie to najwiecej badanych uznaje jg za problem $redniej
rangi - ponad 37% takich ocen. Pozostate odpowiedzi przedstawiaja sie nastepujgco:

e Bardzo duzy problem: 10%

e Duzy problem: 20%

e Maty problem: 13%

e Bardzo maty problem/brak problemu: 6%.

e Nie mam zdania: 13%.
Przemoc, niezaleznie od skali, nalezy zwalczac.

Poczucie bezpieczenstwa, zbadane poprzez ocene skali problemu przestepczosci jest na
stosunkowo $rednim poziomie (5 - bardzo duzy, 4 - duzy, 3 - $redni, 2 - maty, 1 - bardzo

maty problem):
WYKRES 31. PRZESTEPCZOSC/BEZPIECZENSTWO - SKALA PROBLEMU

Bardzo duzy

Nie mam -
Bardzo maty — zdania; 6% .  Pproblem; 4%
problem; 5% 4
\ Duzy problem;
17%
Maty problem;

19%

Sredni
problem; 50%

_ i

ZRODLO: BADANIE ANKIETOWE

Nastepne badane zjawisko - narkomania, jest charakterystyczng dla duzych metropolii
patologia, stad zapewne przewaga ocen ,$rednich” oraz stosunkowo duzy odsetek tych
wyrazajacych brak zdania:
Bardzo duzy problem: 6%
Duzy problem: 22%
Sredni problem: 32%
Maty problem: 19%
Bardzo maty problem: 6%
e Nie mam zdania: 15%.
Nalezy tu jednak podkres$li¢, Ze respondenci widza w uzaleznieniu od Srodkéw
odurzajacych duzy lub $redni problem.
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Kolejnym, podlegajacym ocenie ankietowanych, problemem spotecznym byty zaburzenia
psychiczne coraz wiekszej liczby mieszkancow. Wyniki pokazuja, ze wiecej niz co trzeci
badany nie widzi tu bardzo duzego lub duzego problemu:

e Bardzo duzy problem/duzy problem: 21%

e Sredni problem: 29%

e Maty problem/bardzo maty problem: 34%

e Brakzdania: 16%.

Opinie respondentéw co do trzech kolejnych zagadnien: niepetnosprawnosci, starzenia sie
mieszkancow i dostepie do opieki zdrowotnej - przedstawionow tabeli.

TABELA 25. NIEPELNOSPRAWNOSC, STARZENIE SIE, OPIEKA ZDROWOTNA - OCENA PROBLEMU

Zjawisko
Ocena Duza liczba os6b Starzenie sie Dostep do opieki
niepelnosprawnych mieszkancow zdrowotnej
Bardzo duzy problem 2% 16% 26%
Duzy problem 12% 25% 27%
Sredni problem 34% 29% 23%
Matly problem 30% 18% 14%
g:;glz:mn:laly problem/brak 8% 49 304
Nie mam zdania 14% 9% 7%

ZRODLO: BADANIE ANKIETOWE

Z grupy tych trzech zjawisk najczeSciej wskazywanym, jako ,bardzo duzy” byl problem
dostepu do opieki zdrowotnej. Majac na uwadze doniostos$¢ tego zagadnienia, poSwiecono
mu osobng cze$¢ kwestionariusza. Duza liczba os6b niepelnosprawnych nie jest w oczach
badanych duzym problemem - najczeSciej zaznaczano opcje ,Sredni problem”, natomiast
jesli chodzi o widoczny w skali kraju tzw. proces starzenia sie spoteczenstwa, czyli
wydtuzania sie oczekiwanej dalszej dtugosci trwania Zycia, to 16% uznaje to za bardzo
duzy, a 25% za duzy problem - mozna wiec stwierdzi¢, ze charakterystyczne dla Polski i
Europy zjawisko, jest widoczne réwniez w skali powiatu, aczkolwiek ze wzgledu na jego
dtugofalowos$¢ na razie stanowi raczej Sredni niz duzy problem dla mieszkancéw. Starzenie
sie spoteczenstwa jest rowniez kwestig ztozong i mies$ci sie w takich zagadnieniach, jak
stuzba zdrowia, czy pomoc spoteczna oraz infrastruktura. Wydtuzanie sie zycia jest zatem
zagadnieniem wymagajacym priorytetowego i indywidualnego traktowania.
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Wzigwszy pod uwage postrzeganie bezrobocia i ubdstwa jako istotnych probleméw
spotecznych, nalezy zwroci¢ uwage na fakt, ze wedtug mieszkancéow skala pomocy
spotlecznej jest niewystarczajgca, co za problem (bardzo duzy, duzy, badz Sredni) uznaje
68% badanych. 29 0s6b (19%) nie widzi tu duzego, a 3 osoby (2%) zadnego problemu. 12%
badanych nie ma zdania.

Zbyt staby poziom szkolnictwa najczesciej jest postrzegany, jako ,,maty problem” - 31%
os6b wskazato te opcje. Pozostale odpowiedzi przedstawia wykres (5 - bardzo duzy
problem; 1 - bardzo maty problem):

WYKRES 32.ZBYT SLABY POZIOM SZKOLNICTWA - SKALA PROBLEMU

Nie mam Bardzo duzy
zdania; 10% problem 4%

Bardzo ma}y y ———— Duzy problem;
problem; 12% 15%
Sredni
problem; 28%
Maty problem;
31%

ZRODLO: BADANIE ANKIETOWE

Poziom szkolnictwa oznacza z jednej strony efektywno$¢ nauczania, a z drugiej
przygotowanie mtodych ludzi do wejscia na rynek pracy. W osobnej cze$ci zbadano opinie
mieszkancéw o oswiacie ponadgimnazjalnej. Mozna stwierdzi¢, Ze jesli chodzi o poziom
szkolnictwa, to oceny sa umiarkowanie optymistyczne - dla wiecej niz potowy
respondentéw nie jest to ani maty, ani duzy, ani tez bardzo duzy problem. Utrzymanie i
wzmocnienie pozytywnej tendencji jest wazne w kontekscie pozycji mtodych osob,
zwlaszcza po zakonczeniu edukaciji.

Kwestie istotng dla oséb w wieku nieprodukcyjnym (dzieci/mtodziezy oraz oséb
starszych), czyli niewystarczajacq oferte spedzania wolnego czasu przedstawia tabela:

TABELA 26. WOLNY CZAS. MLODZIEZ/0SOBY STARSZE - OCENA OFERTY

Zjawisko
Ocena Niewystarczajaca oferta dla Niewystarczajaca oferta dla
dzieci i mlodziezy 0s0b starszych
Bardzo duzy problem 17% 15%
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Duzy problem 21% 22%
Sredni problem 29% 27%
Maty problem 18% 22%
E::glz:mn?laly problem/brak 6% 6%
Nie mam zdania 8% 8%

ZRODLO: BADANIE ANKIETOWE

Za bardzo duzy, duzy lub $redni problem uznaje niewystarczajacg oferte spedzania
wolnego czasu 67% badanych - dla mtodziezy oraz 64% - dla os6b starszych.

Aktywizacja spoteczna biernych zawodowo grup jest istotnym czynnikiem, ksztattujgcym
sytuacje w regionie i zawsze stanowi powazne wyzwanie dla kreatoréw polityk
publicznych.

Umiejetne zagospodarowanie wolnego czasu dzieci i mlodziezy wspomaga
harmonizowanie procesu edukacji i wychowania, natomiast spoteczne witaczenie oséb
starszych jest tym istotniejsze, im bardziej ro$nie udziatl seniorek i senioréw w ogolnej
strukturze ludnosci.

W ostatnim punkcie tej czesci respondenci mieli mozliwo$¢ wpisania tych problemoéw,
ktére uwazajg za istotne, a ktore nie znalazty sie na zaproponowanej liscie. Z mozliwosci tej
skorzystaty trzy osoby. Dwie z nich poruszyto kwestie niskich ptac w Powiecie, a jedna
wskazala ,nieodpowiednie szkolenia dla bezrobotnych z PUP”. Wymaga podkreS$lenia fakt,
Ze te zagadnienia Scisle wigzg sie z rynkiem pracy.

Kolejna czes¢ kwestionariusza skupita sie na ocenie juz istniejacych rozwigzan danych
problemow spotecznych. Zastosowano pieciostopniowg skale:

5- bardzo duza pomoc

4- duza pomoc

3- $rednia pomoc

2- mata pomoc

1- bardzo mata pomoc.

Majac na uwadze, jakimi narzedziami w kwestii problemo6w spotecznych dysponuje Powiat,
wytypowano siedemnascie obszaréw, podlegajacych ocenie respondentéw. Podobnie jak
przy pierwszym pytaniu, tu rowniez badani mieli mozliwo$¢ wpisania zagadnien, ktorych
nie znalezli w kwestionariuszu, a ktore uznali za istotne.

Badanych poproszono o ocene istniejgcej pomocy w nastepujacych obszarach:
1. Bezrobocie

Ubdstwo

Alkoholizm

Przemoc w rodzinie

Przestepczo$¢/bezpieczenstwo

SANE N

L ___________________________________________________________________________________________|
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6.
7.
8.
9.

Narkomania
Pomoc dla os6b starszych
Pomoc dla ucznidéw z problemami z nauka
Oferta spedzania wolnego czasu dla dzieci i mtodziezy
10. Oferta spedzania wolnego czasu dla os6b starszych
11.Dostepno$¢ i jakos$¢ placdwek wsparcia dla osob cierpiacych na zaburzenia
psychiczne
12. Pomoc dla 0s6b z rodzin dysfunkcjonalnych
13.Pomoc dla dzieci pozbawionych opieki rodzicielskiej, umieszczonych w rodzinach
zastepczych
14. Pomoc dla dzieci umieszczonych w placowkach opiekunczo-wychowawczych
15. Pomoc dla matek z matoletnimi dzie¢mi
16. Pomoc dla 0s6b niepetnosprawnych
17.Dostepnos$c¢ i jako$¢ domdéw pomocy spoteczne;j.
Jesli chodzi o pierwsze dwa obszary - bezrobocie i ubéstwo - to wyniki przedstawiajg sie
nastepujgco:

TABELA 27. BEZROBOCIE I UBOSTWO - OCENA ISTNIEJACEJ POMOCY

Zjawisko
Ocena
Bezrobocie Ubéstwo

Bardzo duza pomoc 1% 1%
Duza pomoc 25% 14%
Srednia pomoc 44% 38%
Mata pomoc 21% 31%
Bardzo mata pomoc/brak 50 99
pomocy

Nie mam zdania 4% 7%

ZRODLO: BADANIE ANKIETOWE

Pomoc w obu tych problemach najczeSciej oceniana jest jako ,$rednia”. Wieksza skala
dotyczy, zdaniem respondentdéw, bezrobocia niz ubdstwa. Zwigzane jest to zapewne z
szerszym wachlarzem potencjalnych ustug, jakie moga by¢ Swiadczone osobom
bezrobotnym (obok pomocy materialnej jest to cho¢by posrednictwo pracy, czy ustugi
szkoleniowe), podczas gdy pomoc osobom ubogim najczesciej sprowadza sie do transferow
srodkéw.

Jesli chodzi o istniejaca pomoc w zwalczaniu alkoholizmu, to respondenci odpowiadali
nastepujgco:
e Bardzo duza pomoc - nikt nie zaznaczyt tej opcji
Duza pomoc - 18%
Srednia pomoc - 36%
Mata pomoc - 24%
Bardzo mata/Zzadna pomoc - 11%
Nie mam zdania - 10%.
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Wydaje sie, ze taki rozktad ocen jest spowodowany nie tyle brakiem istniejgcych narzedzi,
ale faktem, ze choroba alkoholowa jest zjawiskiem o specyfice, ktéra wymaga inicjatywy
jednostki nig dotknietej, a wiec najwieksza pomoc pochodzi tutaj od osoby nig
zainteresowanej. W ostatnich latach obserwujemy rozwdéj poradnictwa terapeutycznego,
réwniez tego wczesnego. Mozna stwierdzi¢, ze wazne jest uSwiadomienie lokalnej
spotecznosci tego, ze narzedzia pomocowe s3 do jej dyspozyciji.

Badanie opinii o pomocy osobom, dotknietym przemoca w rodzinie przyniosto
nastepujace wyniki:

e Bardzo duza pomoc - 2%
Duza pomoc - 12%
Srednia pomoc - 36%
Mata pomoc - 23%
Bardzo mata/Zadna pomoc - 11%
Nie mam zdania - 16%.
Wiekszy odsetek respondentéw, ktérzy nie maja zdania, wynika z istoty materii, jaka jest
zjawisko przemocy w rodzinie, niejednokrotnie trudnej do zaobserwowania i wykrycia.
Ponadto jest to zjawisko, podobnie jak alkoholizm, o wysokim stopniu tabuizacji. W
przypadku walki z chorobg alkoholowg nalezy ksztaltowa¢ uSwiadamianie swoich praw
oraz mozliwosci, jakie stojg przed osobami, ktére stykaja sie z problemem przemocy w
rodzinie.

Ocene istniejacej pomocy w zakresie przestepczosci/bezpieczenstwa przedstawia
wykres (5 - bardzo duza pomoc, 4 - duza pomoc, 3 - Srednia pomoc, 2 - mata pomoc, 1 -
bardzo mata pomoc):

WYKRES 33. PRZESTEPCZOSC/BEZPIECZENSTWO - OCENA ISTNIEJACE] POMOCY

Nie mam Bardzo duza

zdania; 9% | pomoc; 2%

14%

Bardzo mata

pomoc; 4% _\\

Mata pomoc; /

32%

\ Srednia pomoc;

39%

ZRODLO: BADANIE ANKIETOWE
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Wiecej 0s6b ocenia pomoc w tym obszarze umiarkowanie pozytywnie - tgcznie 55% wobec
zsumowanych odpowiedzi ,mata” lub ,bardzo mata” pomoc - 36%. Ponadto blisko co
dziesigty badany nie ma zdania na ten temat, czego gtéwng przyczyng jest zapewne brak
bezposredniej stycznosci ze zjawiskami przestepczymi.

Pomoc w obszarze rozwigzywania problemu narkomanii oceniana jest nastepujaco:
e Bardzo duza pomoc - 2%

Duza pomoc - 11%

Srednia pomoc - 30%

Mata pomoc - 28%

Bardzo mata/zadna pomoc - 15%

Nie mam zdania - 13%.

Zdecydowanie najwiecej oséb ocenito skale pomocy, jako ,$rednig”. Pamietac tu nalezy, ze
podobny odsetek uznat ten sam problem za , sredni” (32%). W pewnej mierze ocena jakosci
pomocy odpowiada tu diagnozie skali problemu.

Kolejne dwie tabele przedstawig po dwa obszary wyodrebnione ze wzgledu na wiek:
pomoc dla os6b starszych i oferta spedzania wolnego czasu dla oséb starszych oraz
pomoc dla uczniéow z problemami z nauka oraz oferta spedzania wolnego czasu dla
dzieci i mlodziezy:

TABELA 28. 0SOBY STARSZE - OCENA ISTNIEJACEJ POMOCY

Zjawisko
oeena Pomoc dla osé6b starszych chze:stz Z?:gzzgi:tlezl;iio

Bardzo duza pomoc 1% 1%

Duza pomoc 14% 12%
Srednia pomoc 30% 29%
Mata pomoc 34% 30%
Bardzo mata pomoc 10% 17%
Nie mam zdania 11% 11%

ZRODLO: BADANIE ANKIETOWE

Te dwa obszary majg istotng cze$¢ wspolng, totez nie dziwig podobne opinie respondentow
przy ocenie istniejgcej pomocy dla os6b starszych i ofercie spedzania wolnego czasu dla
nich. 17% badanych ocenito pomoc w obszarze spedzania czasu wolnego jako bardzo mata.
Ten obszar jest duzo wezszy znaczeniowo od ogolnie okre$lonej ,pomocy dla osoéb
starszych”. Wyniki oceny obu tych obszaréw sg zblizone i $wiadcza o rosnacej randze
problemu.

Jesli chodzi o inicjatywy skierowane w strone mtodziezy, to opinie badanych ksztattuja sie
nastepujgco:
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TABELA 29. UCZNIOWIE I MLODZIEZ - OCENA ISTNIEJACE] POMOCY I OFERTY SPEDZANIA CZASU

Zjawisko
Ocena Pomoc dla uczniéow z Oferta spedzania wolnego
problemami z nauka czasu dla dzieci i mlodziezy
Bardzo duza pomoc 2% 2%
Duza pomoc 17% 16%
Srednia pomoc 28% 32%
Mata pomoc 34% 31%
Bardzo mata pomoc 8% 13%
Nie mam zdania 10% 7%

ZRODLO: BADANIE ANKIETOWE

Pomoc dla uczniéow z problemami z nauka jest bezposrednio powigzana z instytucjami
o$wiaty. 34% badanych ocenia jej skale jako ,matg”. Oferta dla mtodziezy jest wypadkowa
inicjatywy roéznych S$rodowisk: szkél, samorzadéw, instytucji kultury, wreszcie -
przedsiebiorcow. Najwiecej wskazan uzyskata opcja tu ,$rednia pomoc”; odpowiedzi
jednoznacznie negatywne zostaty wybrane w mniejszym wymiarze, co moze stanowic
dobry punkt wyjscia do poszerzania oferty zaréwno wobec mtodziezy z trudnosciami w
nauce, jak i do pozostatych os6b w wieku przedprodukcyjnym.

Respondenci zostali poproszeni takze o dokonanie oceny pomocy dla oséb
niepelnosprawnych (infrastruktura, integracja, rehabilitacja, wtaczenie spoteczne).
Graficzny obraz odpowiedzi przedstawia sie nastepujgco (5 - bardzo duza pomoc, 1 - brak
pomocy):
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WYKRES 34. POMOC DLA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH -- OCENA ISTNIEJACE] POMOCY

Bardzo duza
pomoc; 1%

\ Duza pomoc;

20%

Nie mam ~~_

zdania; 17%
Bardzo mata
e \‘

Mata pomoc; /

25%

\ Srednia pomoc;

29%

ZRODLO: BADANIE ANKIETOWE

Skala pomocy najczesciej oceniana jest jako Srednia - blisko co trzeci badany (29%) tak
wlasnie postrzega ten obszar. 20% wskazan to ,duza pomoc” i jest to niewatpliwie
pozytywna wiadomo$¢, natomiast 34% badanych uwaza, Ze pomoc osobom
niepelnosprawnym jest ,mata” lub ,bardzo mata” i to nalezy odczytywac jako potencjat do
rozwoju, przede wszystkim w konteks$cie wiaczenia spotecznego oséb niepetnosprawnych,
ktdre jest korzystne zaréwno dla tych dotknietych niepetnosprawnoscig, jak i dla ogotu
lokalnej spotecznosci.

Niepetnosprawno$¢ jest waznym wyzwaniem, przed jakim stojg instytucje publiczne. W
ostatnich latach spoteczenstwo polskie przeszto istotne, pozytywne zmiany w postrzeganiu
0s6b niepetnosprawnych nie tylko jako beneficjentéw potrzebnej im pomocy, ale réwniez
jako pelnoprawnych uczestnikow wspotzycia spotecznego, na jego licznych ptaszczyznach,
takze zawodowej. Te warto$¢ nalezy wykorzysta¢ w dziataniach wiaczajacych osoby
niepetnosprawne w dziedziny Zycia, do ktérych dostep byt niejednokrotnie ograniczony.
Nastepne dwie tabele przedstawig pogrupowane tematycznie odpowiedzi na pytania
dotyczace:
e Dostepnosci i jakosci placowek wsparcia dla oséb cierpigcych na zaburzenia
psychiczne oraz dostepnosci i jakoSci domow pomocy spotecznej
e Pomocy dla oséb z rodzin dysfunkcjonalnych, pomocy dla dzieci umieszczonych w
rodzinach zastepczych, pomocy dla dzieci umieszczonych w placowkach
opiekunczo-wychowawczych oraz pomocy dla matek z matoletnimi dzieémi.

Oceny pomocy z zakresu placowek wsparcia dla os6b cierpiacych na zaburzenia

psychiczne oraz dostepnosci i jakosci doméw pomocy spolecznej ksztattuje sie
nastepujaco:
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TABELA 30. PLACOWKI WSPARCIA ORAZ DPS - OCENA PRACY

Placéwki
Ocena
Placowki wsparcia Domy pomocy spotecznej
Bardzo duza pomoc 1% 3%
Duza pomoc 13% 16%
Srednia pomoc 25% 23%
Mata pomoc 28% 30%
Bardzo mata pomoc 15% 11%
Nie mam zdania 18% 18%

ZRODLO: BADANIE ANKIETOWE

W obu przypadkach dos¢ duzy odsetek badanych zadeklarowat brak zdania na dany temat.
Natomiast najcze$ciej oceniano pomoc jako ,,matg”.

Ostatnia tabela, dotyczaca tej czeSci kwestionariusza, stanowi jednoczes$nie wstep do opisu
kolejnego etapu analizy, ktory badat opinie klientéw Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie. Niniejsza tabela przedstawia rozktad ocen obszaréw dotyczacych pomocy dla
dzieci i rodzin:

TABELA 31. POMOC DLA RODZIN - OCENA ISTNIEJACEGO WSPARCIA

Obszar
Ocena Pomoc dla rodzin Pomoc dl_a dzieci w P_lacoYvkl Pomoc dla
. rodzinach opiekunczo- samotnych
dysfunkcjonalnych
zastepczych wychowawcze matek

Bardzo duza 1% 9% 49 1%
pomoc
Duza pomoc 13% 17% 18% 12%
Srednia pomoc 30% 28% 34% 34%
Mata pomoc 25% 22% 14% 20%
Bardzo mata 15% 50 9% 14%
pomoc
Nie mam zdania 17% 18% 20% 18%

ZRODLO: BADANIE ANKIETOWE

Jakos$¢ pomocy dla rodzin oceniana jest Srednio, przy czym w zadnym z powyzszych
obszaréw nie odnotowano duzego odsetka ocen bardzo dobrych i dobrych. Spora czes$¢
badanych deklaruje brak zdania. Pomoc rodzinom jest o tyle istotna, Ze wspiera osoby
potrzebujace, ale jest rGwniez inwestycja, poniewaz przeciwdziata patologiom oraz utatwia
proces wychowawczy.

Respondenci nie skorzystali z mozliwosci oceny wskazanego przez siebie obszaru,
nieuwzglednionego na liscie.
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie - opinie o dzialalnoSci i propozycje jej
usprawnienia

Dwa nastepne pytania kwestionariusza miaty na celu zebranie opinii klientow PCPR o
jakos$ci swiadczonych przez jednostke ustug oraz zebranie propozycji usprawnienia jej
funkcjonowania. Pytania sformulowano w taki sposéb, aby uzyska¢ odpowiedzi tych
respondentéw, ktorzy w ciggu ostatnich dwdéch lat korzystali z ustug PCPR.

Pierwsze pytanie umozliwiatlo ocene pieciu obszaréw, charakterystycznych dla
funkcjonowania kazdej instytucji. Za pomocg pieciostopniowej skali respondenci ocenili
zyczliwo$¢, wiedze, szybkos$¢ zalatwiania spraw, uprzejmos$¢ obstugi oraz warunki
lokalowe. Wyniki prezentuje tabela, wyttuszczono skrajne oceny kazdego obszaru:

TABELA 32. POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE - OCENA DZIALANIA

Obszar
Ocena Tyczliwosé Wiedza Szybkos¢ Uprzejmos¢, | Warunki
OtOWOsE orr;o kompe ten,c'e zalatwiania Kkultura lokalowe
g P Y P ) spraw osobista PCPR
gf)';‘::g 23% 18% 21% 21% 13%
Dobrze 25% 30% 21% 26% 22%
Przecietnie 12% 16% 18% 14% 18%
Stabo 6% 2% 5% 5% 11%
Bardzo stabo 1% 1% 1% 1% 4%
2'(‘1‘:“'1'1‘:'“ 33% 34% 34% 34% 33%

ZRODLO: BADANIE ANKIETOWE

W kazdym przypadku najcze$ciej deklarowanym stosunkiem do danego obszaru byt brak
zdania - minimum 30% takich odpowiedzi przy kazdej rubryce. Niewgtpliwie korzystnie
nalezy interpretowac, ze odpowiedzi najrzadziej dostarczane byly w postaci ocen

negatywnych.

Tak duza liczba oséb niezdecydowanych moze wynika¢ z wypeinienia czeSci
kwestionariusza dedykowanej klientom PCPR przez pewien odsetek respondentéw, ktorzy
mieli do czynienia z instytucja wiecej niz 2 lata temu lub nigdy.

Najlepiej oceniana jest zyczliwo$¢ - 23% ,bardzo dobrych” i 25% ,dobrych, podobnie
uprzejmosc¢ i kultura osobista. Nieznacznie gorzej oceniono szybkos$¢ zatatwiania spraw, co
wzigwszy pod uwage dobre oceny kadr PCPR, ma zapewne umocowanie w biurokratycznej
procedurze.

Jesli chodzi o propozycje narzedzi zwiekszajacych skuteczno$¢ dziatan Centrum, to
szeScioro respondentow skorzystato z mozliwosci przedstawienia swoich opinii.
Wystosowano nastepujace postulaty:

L ___________________________________________________________________________________________|
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Zwiekszenie zatrudnienia

Skupienie nad osobami starszymi, chorymi i samotnymi

Pomoc rodzinom wielodzietnym

Pomoc dzieciom z biednych rodzin

Promocja dziatan PCPR

Pomoc osobom niepetnosprawnym.

Rozwinieto tutaj zagadnienia rozpatrywane w pytaniach zamknietych. Respondenci skupili
sie na kwestii pomocy spotecznej, pomocy rodzinom oraz osobom niepetnosprawnym.

Istotne wydaje sie zaprezentowanie lokalnej spotecznosci instytucji Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie, jej zadan oraz ustug, jakie oferuje.

Oswiata ponadgimnazjalna - opinie i poZadane kierunki ksztalcenia

Organizacja procesu nauczania na szczeblu ponadgimnazjalnym jest jednym z zadan
powiatu. Istotno$¢ tematu edukacji sprawia, Ze jest to zadanie, ktérego realizacja
dokonywana jest ze wzmozong troska, tym istotniejsza jest opinia mieszkancéw na ten
temat. Nalezy przypuszczaé, ze spora cze$¢ respondentéw sama byta beneficjentami
lokalnego systemu o$wiaty.

W tej cze$ci kwestionariusza podzielono o$§wiate ponadgimnazjalng na trzy typy:
e Licea ogodlnoksztatcace
e Technika
e Zasadnicze szkoty zawodowe.

Kazdy typ szkoty zostat oceniony ze wzgledu na nastepujace kryteria:
e Jakos¢ nauczania

e Przydatno$¢ zdobytej wiedzy w dalszej nauce lub mozliwo$ci znalezienia pracy
e Dostepnos¢, mozliwos¢ dojazdu.

Skala ocen byta tozsama z tg, stosowang w poprzednich pytaniach - pieciostopniowa, gdzie
najwyzsza oznaczata zdecydowanie pozytywna opinie, a najnizsza negatywna umozliwiono

réwniez skorzystanie z opcji braku zdania na dany temat.

Wyniki badania opinii o o§wiacie ponadgimnazjalnej przedstawia kolejne tabele.

Dla jakoSci procesu dydaktycznego:
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TABELA 33. 0CENA JAKOSCI NAUCZANIA

Szkotly
Ocena
Licea ogélnoksztalcace Technika Zasadnicze szkoly zawodowe

Bardzo dobra 14% 8% 6%

Dobra 40% 48% 31%

Przecietna 28% 25% 34%

Staba 12% 10% 10%

Bardzo staba 4% 6% 4%

Nie mam 13% 13% 15%

zdania

ZRODLO: BADANIE ANKIETOWE

Jesli chodzi o najmniejszy odsetek odpowiedzi, to niezaleznie od typu szkoty, osiggnieto
pozadany rezultat: jako bardzo stabg ocenito jako$¢ nauczania kilkoro respondentéw, po
4% przy liceach i szkotach zawodowych oraz 6% przy technikach. Dobrze ocenia jg dla
liceéw, technikéw oraz szkét zawodowych odpowiednio 40%, 48% i 31% badanych.
Wynikac¢ to moze z nieco gorszej reputacji tego typu placéwek, jednak trzeba zaznaczy¢ ze
w ostatnich latach ich prestiz rosnie, a zwiekszajace sie zapotrzebowanie na
wykwalifikowanych fachowcéw ma wymierne odzwierciedlenie w liczbie uczniéw szkét
zawodowych.

Przydatnos¢ zdobytej wiedzy w dalszej nauce lub mozliwo$ci znalezienia pracy oceniana
jest nastepujgco:

TABELA 34. 0CENA PRZYDATNOSCI ZDOBYTE] WIEDZY W SZKOEACH

Szkoty
Ocena
Licea ogdlnoksztalcace Technika Zasadnicze szkoly zawodowe
Bardzo duza 10% 15% 11%
przydatnos¢
buza = 27% 24% 28%
przydatnos¢
Przecietna 28% 28% 27%
przydatnos¢
Staba 14% 7% 13%
przydatnosc¢
Bardzo sla!nfl 8% 30 4%
przydatnosc
Nie mam 13% 13% 16%
zdania

ZRODLO: BADANIE ANKIETOWE

W wynikach tej cze$ci odzwierciedla sie widoczny w ostatnich latach wzrost znaczenia
edukacji technicznej kosztem ogoélnoksztatcacej. Tylko w przypadku licebw najmniejszy
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odsetek badanych ocenit przydatno$¢ wiedzy jako bardzo duzg. W kazdym przypadku
wida¢ wyrazng wiekszo$¢ ocen pozytywnych (suma bardzo dobrych i dobrych) wobec
negatywnych (suma stabych i bardzo stabych). Tak jak wcze$niejsze etapy edukacji
przygotowujg to przejScia w kolejne, tak zadaniem edukacji ponadgimnazjalnej jest
przygotowanie miodziezy do wejscie w dorosto$¢ - réwniez na rynek pracy. Z drugiej
strony przewaga ocen ,przecietnych” swiadczy, Ze w omawianej sferze jest jeszcze sporo
do zrobienia.

Ponizsza tabela przedstawia opinie badanych na temat dostepnosci szkét bedacych
elementami systemu o$wiaty ponadgimnazjalnej:

TABELA 35. 0CENA DOSTEPNOSCI USLUG OSWIATY PONADGIMNAZJALNE]

Szkotly
Ocena
Licea ogdlnoksztalcace Technika Zasadnicze szkoly zawodowe
Bardzo dobra 17% 18% 15%
dostepnosc¢
Dobra ~ 24% 26% 26%
dostepnos¢
Przeci¢tna 30% 27% 29%
dostepnos¢
Staba 12% 10% 10%
dostepnosé
Bardzo slrill’)a 4% 50 4%
dostepnos¢é
Nie mam 13% 13% 15%
zdania

ZRODLO: BADANIE ANKIETOWE

Dostepnos$¢ szkdél ponadgimnazjalnych jest w kazdym przypadku oceniana raczej
pozytywnie. Pomimo faktu, ze wiekszo$¢ respondentow zadeklarowata mieszkanie na wsi,
dostepnos$¢ szkét ponadgimnazjalnych oceniono raczej dobrze, co jest tym wazniejsze, ze
zlokalizowane sg one przewaznie w wiekszych jednostkach osadniczych. Nalezy jednak
dazy¢ do zniwelowania negatywnych opinii i utatwienie dojazdu do szké6t Srednich tym
osobom, ktore tego oczekuja.

Ostatnim punktem czeSci badajacej ocene systemu oswiaty byto pytanie otwarte o tresci:
»W jakich Kkierunkach/zawodach powinny ksztalci¢ szkoly ponadgimnazjalne w
Powiecie Tureckim?”.

Ankietowani wykazali Zywe zainteresowanie tym zagadnieniem. Uzyskano tu 164 wpisy, z
ktérych zdecydowana wiekszo$¢ odnosi sie do ksztatcenia zawodowego. Fachowcy
potrzebni sa w takich dziedzinach, jak: budownictwo, elektromechanika, murarz,
hydraulik, stolarz, spawacz. Ponadto zaznaczono potrzebe ksztalcenia technikow
medykow, nauke jezykow obcych, czy tez edukacji artystycznej.
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Badani mieszkancy sg Swiadomi faktu, ze wspdtczesny rynek pracy jest dynamiczny,
wymaga interdyscyplinarnych umiejetnosci i takiego wtasnie, elastycznego ale tez
fachowego ksztatcenia oczekuja.

To pytanie wigze sie z kolejng czeScig kwestionariusza, ktéra dotyczyta rynku pracy oraz
dziatalnos$ci Powiatowego Urzedu Pracy.

Lokalny rynek pracy, Powiatowy Urzad Pracy oraz propozycje usprawnienia jego
funkcjonowania

Kolejne trzy pytania kwestionariusza odnosity sie bezposrednio do zagadnien, zwigzanych
z pracg oraz dziatalnoScia, prowadzong przez Powiatowy Urzad Pracy.

Pierwsze z nich miato na celu zbadanie opinii o sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Respondenci mieli do dyspozycji pieciostopniowg skale ocen, ktoéra przybrata nastepujace
wartosci i znaczenia:

1. Bardzo dobra sytuacja; jest duzo ofert pracy i nie ma probleméw z jej

znalezieniem.

2. Dobra sytuacja; jezeli kto$ chce znaleZ¢ prace na terenie powiatu, to na pewno ja
znajdzie.

3. Srednia sytuacja; gdy jest $rednia liczba ofert pracy i jej znalezienie wymaga troche
czasu.

4. Z%a sytuacja; jest mato ofert i trudno o prace.
5. Bardzo zta sytuacja; jest bardzo mato ofert i bardzo trudno o prace.
6. Nie mam zdania, nie wiem.

Wyniki przedstawia wykres:
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WYKRES 35. 0CENA RYNKU PRACY W POWIECIE
3%

I / 22%

4%

6%\

¢

= BARDZO DOBRZE - jest duzo ofert pracy i nie ma probleméw z jej znalezieniem

21%

= DOBRZE - jezeli kto$ chce znalez¢ prace na terenie powiatu, to na pewno ja znajdzie
= SREDNIO - jest $rednia liczba ofert pracy i znalezienie pracy wymaga troche czasu
= ZLE - jest mato ofert i doé¢ trudno znaleZé prace

= BARDZO ZLE - jest bardzo mato ofert i bardzo trudno znalez¢ prace

= Nie mam zdania, nie wiem

ZRODLO: BADANIE ANKIETOWE
Respondenci podeszli z zauwazalng rezerwa to oceny lokalnego rynku pracy. Bardzo
dobrze ocenito go czworo z nich, czyli niecate 3%. Trzeba przyzna¢, ze fakt, iz 29% to
odpowiedzi zdecydowanie negatywne, stanowi powazny problem dla wtadz powiatu i jego
mieszkancow. Respondenci w zdecydowanej, bo 40% wiekszo$ci uznaja, Ze znalezienie
pracy wymaga wysitku, a liczba ofert jest przecietna.

Powiatowe Urzedy Pracy s3 jednym z instrumentéw Panstwa, ktére bezposrednio
wptywajg na regionalng sytuacje na rynku pracy. Kolejne pytanie miato na celu zbadanie
opinii klientow Powiatowego Urzedu Pracy w Turku. Za pomoca pieciostopniowej skali
dokonali oni oceny nastepujacych aspektéw funkcjonowania instytucji:

e Faktyczna przydatnos$c¢ uzyskanej pomocy
Zyczliwo$¢ pracownikéw, ich gotowosé¢ do udzielenia pomocy
Wiedza, kompetencje pracownikow
Uprzejmos¢, kultura osobista pracownikow
Warunki lokalowe PUP.

Wyniki badania prezentuje tabela:
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TABELA 36. POWIATOWY URZAD PRACY - OCENA PRACY

Obszar
Ocena Przydatno$é¢ | Zyczliwosé Kompetencje Uprzejmoscé, WarunkKi
pomocy pracownikow | pracownikéw kultura osobista | lokalowe PUP

Bardzo 13% 25% 20% 27% 19%
dobrze

Dobrze 24% 24% 27% 23% 29%
Przecietnie 30% 22% 24% 20% 26%
Stabo 10% 7% 7% 9% 6%
Bardzo 3% 3% 2% 3% 2%
slabo

Nie mam 20% 20% 19% 18% 18%
zdania

ZRODLO: BADANIE ANKIETOWE

Oceniajac przydatno$¢ pomocy, klienci PUP najcze$ciej wskazywali przecietng ocene.
Kadry instytucji zostaty ocenione lepiej: 25% respondentéw bardzo dobrze odnosi sie do
zyczliwo$ci pracownikow, a 27% tak samo odbiera poziom kultury osobistej. ROwniez
kompetencje pracownikéw PUP zebraty zdecydowanie wiecej ocen pozytywnych niz
negatywnych. Sam budynek Urzedu dobrze ocenia 29% badanych, jedynie 8% byto
niezadowolonych z warunkéw lokalowych, zastanych w PUP.

Dziewiate pytanie ankiety byto pytaniem otwartym - osoby, ktére wziety udziat w badaniu
mogty zaproponowaé dziatania zwiekszajgce skuteczno$¢ Urzedu Pracy. Z takiej
mozliwosci skorzystato 14 oséb. Pojawity sie nastepujace postulaty:
e Wspotpraca z lokalnymi przedsiebiorstwami
Zwiekszenie oferty dla kobiet
Spotkania w szkole
Zwiekszenie liczby szkolen i organizowanych praktyk
Internet jako narzedzie kontaktu z klientem
Dziatania na rzecz podnoszenia kompetencji 0sob z wyzszym wyksztatceniem
Indywidualne podejscie
Roboty publiczne i prace interwencyjne
Wieksza otwartos$¢ pracownikow.

Bardzo cieszy kreatywne podejScie respondentéw, Kktérzy tworczo rozwineli
kwestionariusz ankietowy o istotne postulaty, ktére zdecydowanie nalezy bra¢ pod uwage.
Zwtlaszcza wykorzystanie Internetu wydaje sie dziataniem, ktéry moze istotnie poprawic
jako$¢ wspotpracy na linii Urzad - Klient.

Stuzba zdrowia

Kolejne dwa pytania zwigzane byty z lokalng stuzbg zdrowia. Pierwsze z nich wigzato sie z
oceng czterech funkcjonujacych w Powiecie placdwek, drugie natomiast stanowito miejsce
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na propozycje usprawnienia dzialan stuzby zdrowia. Ocena placowek medycznych
zaprezentowana jest w tabeli:

TABELA 37. SLUZBA ZDROWIA - OCENA PRACY

Placowka
Ocena Sepitalw Tarku | Provehiodnie pray

Bardzo dobrze 2% 4%

Dobrze 9% 14%
Przecietnie 23% 28%
Stabo 22% 21%
Bardzo stabo 30% 17%
Nie mam zdania 14% 15%

ZRODLO: BADANIE ANKIETOWE

Stuzba zdrowia jest dziedzing, ktora absorbuje wiele kosztow, a jej reputacja pozostaje
umiarkowana. Ta tendencja znajduje odzwierciedlenie w wynikach badania. Szpital w
Turku oceniany jest stabo lub bardzo stabo przez 52% badanych. Tylko 11% wskazato

pozytywna note.

Nieco lepiej oceniane s3 specjalistyczne przychodnie - zdecydowanie negatywne oceny
wystawiono w przypadku 37% ankietowanych.

Jesli chodzi o pytanie otwarte, w ktérym znalazto sie miejsce na propozycje usprawnienia
funkcjonowania stuzby zdrowia, to odnotowano 44 wpisy. Mieszkancy oczekuja tu
zwiekszenia dostepnosci ustug medycznych, chca by¢ traktowani podmiotowo. Padt
istotny postulat usprawnienia relacji przez szersze zastosowanie Internetu w komunikacji
placowek zdrowia z mieszkancami.

Badani mieszkancy oczekuja zwiekszenia podazy ustug publicznej stuzby zdrowia tak, aby
nie musie¢ korzysta¢ z ustug prywatnych. Znalazty sie tu rowniez kwestie kolejek do
specjalistow, lepszego sprzetu i lepszej jakosci Swiadczonych ustug, szpitalnego menu i
infrastruktury. Mieszkancy postulujg optymalizacje lokalnego sektora zdrowia, np. poprzez
redukcje liczby oddziatéw i poprawe jakoSci pozostatych. Zdecydowanie najczesciej jednak
podkreslano istotno$¢ samej dostepnosci ustug medycznych.

Inne uwagi respondentow

Mieszkancy Powiatu, ktorzy zdecydowali sie wzig¢ udziat w badaniu ankietowym, wnie$li
w pytaniach otwartych wazny wkiad merytoryczny. Rowniez w tej czesci pojawity sie
cenne uwagi:
e Potrzeba rozwoju infrastruktury dla aktywnych: skatepark, Scianka wspinaczkowa,
wypozyczalnia rowerow, plenerowa sitownia.
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e Place zabaw.

Ponadto zanotowano uwage, dotyczaca zwiekszenia pomocy dla rodzin, w ktérych znajduja
sie osoby niepetnosprawne i zwiekszenie czestotliwosci kurséw autobusu.

Ostatni postulat jest niezwykle istotny, mianowicie jest to ,stala, dlugofalowa
wspoélpraca miedzy instytucjami w Powiecie”. Osoba, ktéra zdecydowata sie umiescic te
uwage, stusznie podkreslita, ze wspolne dziatanie na lokalnym terenie, ktore obiera dtuzszy
horyzont czasowy, ma kluczowy wptyw na podnoszenie jakos$ci zycia lokalnej spotecznosci.
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IV. Raport z badania ankietowego gmin Powiatu Tureckiego

Dla potrzeb tworzonej Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Powiatu Tureckiego na lata 2016-2025" rozestano do kierownictwa poszczegélnych gmin
ankiety, dotyczace wspodtpracy Powiatu z gminami na polu integracji o rozwigzywania
probleméw spotecznych. Badanie to zostalo przeprowadzone réwnolegle z badaniem
ankietowym, prowadzonym wsrod mieszkancow. Kwestionariusz wypeinity wszystkie
gminy, tj. : Dobra, Tuliszkoéw, Turek, Miasto Turek, Wtadystawow, Kaweczyn, Brudzew,
Malanéw i Przykona.

Ankieta zawierata 5 pytan dedykowanych, $ciSle zwigzanych z kwestia wspétpracy
jednostek w zakresie zadan o charakterze spotecznym. Druga cze$¢ badania to zagadnienia
ogolne, dotyczace problemoéw spotecznych na terenie Powiatu.

IV.1. Wspoélpraca gmin z Powiatem w realizacji zadan o charakterze
spotecznym

Pie¢ pytan, na ktére odpowiadaty gminy, dotyczyly funkcjonowania: Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowego Urzedu Pracy, szkolnictwa ponadgimnazjalnego,
Szpitala i specjalistycznych przychodni przyszpitalnych w Turku oraz innych oczekiwan i
propozycji wspétpracy. Badani byli proszeni o wskazanie kwestii, czy dziedzin dziatania
poszczegblnych jednostek, ktore wymagatyby usprawnienia lub rozszerzenia.

W pierwszym pytaniu proszono o wskazania, dotyczace PCPR oraz propozycje dziatan,
ktore jednostka ta mogtaby realizowa¢ we wspodtpracy z Osrodkami Pomocy Spotecznej w
poszczegbélnych gminach. Sposréd udzielonych odpowiedzi mozna wyodrebni¢ cztery
grupy problemowe, wymagajace wsparcia instytucjonalnego.

Gminy najczeSciej wskazywaty na konieczno$¢ wiekszego wsparcia dla o0séb
niepelnosprawnych zaréwno w zakresie latwiejszego dostepu do rehabilitacji, jak i
wiaczenia oraz aktywizacji spotecznej. W badaniu podkreslano konieczno$¢ integracji tej
grupy, zagrozonej wykluczeniem spotecznym.

Okreslony w ankiecie obszar problemowy to takze wsparcie dla rodzin zwtaszcza
wielodzietnych oraz z patologiami. Proponowane dziatania to rozwo6j poradnictwa i terapii
rodzinnych, wspétdziatanie placowek opiekunczych w celu opracowania planéw pomocy
osobom/ rodzinom dotknietych problemami.

Kolejna kwestia pojawiajaca sie w badaniu to wzmocnienie dziatan pomocowych dla
podopiecznych opuszczajacych placowki opiekunicze, domy dziecka, czy rodziny zastepcze.
Wsparcie takie miatoby obejmowac lepsze przygotowanie mtodziezy do samodzielnego
zycia, pomoc w znalezieniu pracy oraz mieszkania.

Czwarta grupa wymagajaca, wedtug badanych, wiekszej pomocy ze strony PCPR, to osoby
starsze. W tym konteks$cie zwracano uwage na organizacje pomocy dla senior6w m.in.
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poprzez utworzenie Dziennego Domu Pobytu. Jest to o tyle zaskakujaca propozycja, Ze
osrodki takie powinny funkcjonowac jak najblizej miejsca zamieszkania os6b starszych i
przez to naturalnym inicjatorem ich tworzenia powinny by¢ gminy, a nie powiat.

Pozostate odpowiedzi dotyczyty:
o Wspodlnej realizacji projektéw systemowych w partnerstwie PCPR i OPS
e Prowadzenia zintegrowanej bazy danych
e Wspdlnie prowadzona analiza probleméw spotecznych na terenie powiatu
e Dziatania na rzecz ekonomii spotecznej
e Wymiana do$wiadczen i informacji.

Kolejne pytanie dotyczyto dziatalnosci PUP w Turku. Wiele gmin podkreslato, iz
wspolipraca uktada sie dobrze i nie majg zastrzezen w tej kwestii. Pojawity sie jedynie
wskazania dotyczgce powszechniejszego informowania o realizowanych projektach,
dostepnych szkoleniach, kursach czy stazach. Jednostki ktadg nacisk na wymiane
doswiadczen, informacji oraz wspdlne monitorowanie zjawiska bezrobocia. Pojawit sie
takze gltos w sprawie realizacji wspélnego planu/ projektu aktywizacji zawodowe;j i
spotecznej os6b dlugotrwale bezrobotnych.

W trzecim pytaniu gminy wskazywaty oczekiwania wzgledem funkcjonowania
szkolnictwa ponadgimnazjalnego. W badaniu skupiono sie przede wszystkim na
wskazaniu nowych kierunkdw nauczania, jakie powinny zosta¢ utworzone, np. opieka nad
osobami starszymi i przewlekle chorymi, krawiectwo, spedycja, czy budownictwo.
Podkreslano koniecznos$¢ dostosowania szkolnictwa do wymogéw lokalnego rynku pracy,
utworzenie wiekszej liczby kierunkéow zawodowych oraz uzupeinienie programu
nauczania o godziny zajeC praktycznych. Wsréd badanych pojawil sie takze glos o
utworzenie placowki szkolnictwa wyzszego na terenie Powiatu.

Nastepng jednostka analizowang w badaniu byl Szpital oraz specjalistyczne
przychodnie przyszpitalne w Turku. W tym przypadku najwiecej odpowiedzi dotyczyto
zmian organizacyjnych, zwigzanych z ulatwieniem dostepu i mniejszym czasem
oczekiwania do przychodni specjalistycznych, podkreslajac jednak duzy udzialt NFZ w tej
dziedzinie.

Zwracano takze uwage na konieczno$¢ uproszczenia procedur, zwtaszcza w przypadkach
0s6b uzaleznionych oraz chorych psychicznie. Badani oczekiwaliby réwniez, ze wzgledu na
brak izby wytrzezwien, stworzenia specjalnego oddziatu/ pomieszczenia dla os6b pod
wptywem alkoholu.

Wspétpraca jednostek upatrywana jest w takich dziedzinach jak profilaktyka, dziatan na
rzecz osob starszych, czy przewlekle chorych oraz opieki nad osobami opuszczajacymi
szpital, wymagajacymi statej opieki.

Wsrod odpowiedzi pojawity sie rowniez wskazania na:

e Telefoniczng/ elektroniczng (np. poprzez e-mail) rejestracje
e Bezptatne badania/ wizyty/ Swiadczenia dla oséb korzystajacych z pomocy OPS
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e Zatrudnienie pracownika socjalnego w szpitalu.

W ostatnim pytaniu tej czeSci ankiety gminy byty proszone o podanie innych oczekiwan i
propozycji wspéipracy. Jednostki wskazywaty gtéwnie na konieczno$¢ wspotpracy przy
tworzeniu nowych placdwek pomocy dla oséb starszych, bezdomnych lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Wskazywano tu na takie obiekty, jak:

e Schronisko, jadtodajnie, noclegownie, taznie

e Centrum Interwencji Kryzysowej

e Kluby Integracji Spotecznej
Centrum Inicjatyw Senioralnych
Uniwersytet Trzeciego Wieku
Dzienny Dom Pomocy.

Gminy zwracajg takze uwage na che¢ opracowania wspdlnego programu edukacyjno-
profilaktycznego dla mieszkancow.

IV.2. Ocena warunkow zycia na terenie Powiatu

Ta cze$¢ ankiety wypetnianej przez gminy jest tozsama z ankietg uzupeiniang przez
mieszkancow przy zatozeniu bardziej obiektywnej perspektywy odpowiedzi udzielanych
na pytania.

Na wstepie okreslono najistotniejszy problem spoteczny na terenie Powiatu. Gminy
wskazywaty tu przede wszystkim na niewystarczajacy dostep do opieki medycznej oraz
starzenie sie mieszkancow. Powaznym zagrozeniem jest takze poziom bezrobocia,
alkoholizm, brak poczucia bezpieczenstwa oraz ubdstwo mieszkancéw.

Najwieksza pomoc ze strony Powiatu, wedlug gmin, kierowana jest do rodzin
dysfunkcyjnych (niepeinych, dotknietych problemem uzaleznien), dzieci pozbawionych
opieki rodzicielskiej (czeSciowo lub catkowicie) umieszczonych w rodzinach zastepczych
oraz w placéwkach opiekunczo-wychowawczych. Dostrzegalne sg takze przez gminy spore
srodki, przeznaczane na oferte spedzania wolnego czasu dla dzieci i mtodziezy.

Z zakresu dziatan PCPR gminy najlepiej oceniajg oferowane warunki lokalowe oraz poziom
i kompetencje obstugi. Wskazano jednoczes$nie, iz dziatania jednostki mogtyby by¢ bardziej
skuteczne poprzez zwiekszenie informacji o dostepnych ustugach i $wiadczeniach
oferowanych przez PCPR.

Oswiate ponadgimnazjalng na terenie Powiatu gminy oceniaty w trzech aspektach:
jako$ci nauczania, przydatnosci zdobytej wiedzy oraz dostepnosci. Ocenie poddano liceum
ogolnoksztatcace, technika oraz zasadnicze szkoty zawodowe.

Pod wzgledem jakoSci poziomu nauczania najwyzej ocenione zostato liceum
ogolnoksztatcace, nastepnie zasadnicze szkoty zawodowe. Najnizej poziom ksztatcenia
okreslono w technikach.
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Najbardziej praktyczng wiedze, wedtug przedstawicieli gmin, uczniowie zdobywajg w
zasadniczych szkotach zawodowych. Natomiast przydatnos$¢ wiedzy zdobywanej w liceum
ogolnoksztatcagcym oraz technikach okre$lono na tym samym poziomie. Pod wzgledem
dostepnosci najwyzej ocenione zostaty placowki liceum ogoélnoksztatcagcego oraz
technikéw, a niewiele nizej zasadniczych szkét zawodowych.

Gminy wskazywaty rowniez, w jakim kierunku powinny rozwijac¢ sie placéwki o§wiatowe,
jakich kierunkach, zawodach powinny ksztatci¢ szkoty ponadgimnazjalne na terenie

Powiatu Tureckiego. Odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.

WYKRES 36. WSKAZANE KIERUNKI KSZTALCENIA W SZKOLACH PONADGIMNAZJALNYCH

szklarz; 11% —\
/ szewc; 22%

kierowcy; 11% \

budownictwo; 11%

opiekun oséb

krawiec/ szwacz; starszych i
22% niepelnosprawnych;
11%

stolarz; 11%

7ZRODLO: BADANIE ANKIETOWE

Najbardziej oczekiwane kierunki to szewc oraz krawiec/ szwacz. Wiekszo$¢ wymienionych
zawodow nalezy do kategorii rzemieSlniczych. Sg to profesje podstawowe, wymagajace
wyksztatcenia zawodowego kierunkowego.

Ocenie poddano takze lokalny rynek pracy. Najwiecej odpowiedzi dotyczyto oceny
$redniej, wskazujacej na $rednig liczbe ofert i koniecznoS$cig zaangazowania dtuzszego
czasu na znalezienie pracy przez osoby jej poszukujace. Jedna gmina wskazata, iz sytuacja
rynku pracy jest dobra oraz réwniez jedna, Ze jest ona bardzo zta i bardzo trudno znaleZ¢

prace.

Gminy okreslaly réwniez wspétprace z PUP. Najczesciej podkres$lano tu zyczliwos¢ i
gotowos¢ do pomocy, trafno$¢ udzielanych odpowiedzi oraz kompetencje pracownikdéw.
Wskazywano jednoczes$nie, Ze jednostka moze zwiekszy¢ skuteczno$¢ poprzez wieksze
zaangazowanie w poszukiwanie nowych miejsc pracy dla bezrobotnych oraz
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kontrolowanie zaktadéw pracy, do ktorych kierowane sg przez PUP pracownicy pod katem
zawieranych uméw, odprowadzania sktadek, czy przestrzegania zasad BHP.

Ostatnig oceniang instytucja byty placoéwki stuzby zdrowia - Szpital oraz specjalistyczne
przychodnie przy Szpitalu w Turku. Widoczne jest wyraznie niezadowolenie z ich pracy.
Nieznacznie lepiej w poréwnaniu wypada sytuacji przychodni, jednak w obu przypadkach
przewazaja wskazania odpowiedzi oceny stabej albo bardzo stabe;j.

W badaniu podano propozycje, w odpowiedzi na pytanie otwarte, zmian w dziataniu
placéwek, aby zwiekszy¢ ich funkcjonalnos¢ dla mieszkancéw. Wskazania dotyczyty
glownie:

e Wiekszej dostepnosci lekarzy w ramach swiadczen NFZ

e Zwiekszenie personelu medycznego

e Poprawa warunkdéw na oddziatach - pomieszczenia, t6zka, wyzywienie

e Doktadniejsze diagnozowanie.

Wszystkie udzielone w ankiecie odpowiedzi byty okazaty sie bardzo przydatne i cenne w
konteks$cie przygotowywanej Strategii.
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V. Uwarunkowania realizacji Strategii - analiza SWOT

W przypadku sporzadzania kompleksowej strategii rozwoju powiatu, analiza SWOT jest
swego rodzaju pomostem miedzy Raportem o stanie Powiatu a Strategia jej rozwoju -
zidentyfikowane silne i stabe strony oraz mozliwos$ci i zagrozenia sg podsumowaniem
obecnej sytuacji Powiatu, a jednocze$nie wstepem do okreslenia perspektyw jego rozwoju,
ktéry powinien bazowac na posiadanych wiasnych atutach oraz szansach, pojawiajacych
sie w otoczeniu.

W przypadku prac nad Strategig integracji i rozwigzywania probleméw spotecznych mamy
do czynienia z koncentrowaniem sie na identyfikacji sytuacji kryzysowych, czyli
wewnetrznych probleméw oraz zewnetrznych, istniejacych i potencjalnych, zagrozen.
[stotg Strategii jest sformutowanie sposob6w minimalizacji, badZ nawet likwidacji tych
probleméw oraz zapobiegania zagrozen.

Ponizej przedstawiono zestawienie powyzszych grup czynnikow wewnetrznych i
zewnetrznych.

Silne strony/Atuty

Gospodarka i rynek pracy
e Stosunkowo niska i malejaca stopa bezrobocia (7,4% na koniec wrze$nia 2015 r.)
e Rosnaca aktywnos¢ gospodarcza - wzrasta zatrudnienie w istniejgcych firmach,
powstaja nowe
e Obecnos¢ duzych przedsiebiorstw z branzy meblarskiej, tekstylnej i mleczarskiej.
Dodatkowo wcigz umacnia sie przetworstwo spozywcze
Obecnos¢ Tureckiej Strefy Inwestycyjnej
Obecnos¢ Tureckiej Izby Gospodarczej i Osrodka Wspierania Przedsiebiorczos$ci
Kompleksowo uzbrojone obszary inwestycyjne objete LSSE
Dobrze przygotowana oferta inwestycyjna dla duzych zewnetrznych inwestorow
Dostepnos¢ do instytucji otoczenia biznesu
Funkcjonowanie Inkubatora Przedsiebiorczosci w TSI
Niewielka powierzchnia obszaréw chronionych (utatwienia dla inwestyciji i
lokalizacji przedsiebiorstw produkcyjnych)
e Rosnaca elastycznos¢ systemu edukacji - dostosowanie do potrzeb
przedsiebiorcow
e Aktywna dziatalno$¢ PUP, dobrze oceniana przez gminy wspétpraca z PUP

Pomoc spoteczna
e Poziom ubdstwa mierzony odsetkiem korzystajacych z pomocy spotecznej w
powiecie tureckim znajduje sie na stosunkowo niskim poziomie zaré6wno w skali
kraju, wojewddztwa jak i subregionalnej (jedynie w mie$cie Turek notuje sie
stosunkowo wysoki odsetek).
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Rozwinieta sie¢ placowek pomocy spotecznej, w tym rodzinne domy dziecka,
placéwki opiekunczo-wychowawcze, Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Turku, Dom Pomocy Spotecznej, WTZ

Aktywna dziatalno$¢ PCPR, wiele realizowanych programéw dotacyjnych

Edukacja

Dobra jako$¢ ksztatcenia w placowkach oswiatowych

Pozytywnym kierunkiem, ktory nalezy podtrzymywac jest wspotpraca szkot z
lokalnymi przedsiebiorcami. W ofercie edukacyjnej szkoty znajdujg sie kierunki
ksztalcenia zamawiane przez firmy powiatu tureckiego

Programu Stypendialnego Powiatu Tureckiego dla szczeg6lnie uzdolnionych
uczniéw szkoét ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Powiat Turecki

Ochrona zdrowia

Liczba przychodni na terenie powiatu systematycznie wzrasta
Dobry stan techniczny wiekszo$ci budynkéw Szpitala

Spoteczenstwo

Przyrost naturalny jest w powiecie dodani, lecz przewaga liczby urodzen nad
liczba zgondw systematycznie sie zmniejsza

Obecnos¢ aktywnych organizacji pozarzadowych

Bogate doswiadczenia w pozyskiwaniu $rodkéw zewnetrznych na cele zwigzane z
rozwojem spotecznym i edukacja

Dobrze rozbudowana infrastruktura spoteczna

Stabe strony/Problemy

Gospodarka i rynek pracy

Coraz wieksze problemy pracodawcéw ze znalezieniem pracownikéw

Duzy odsetek kobiet wsrdd oséb bezrobotnych (przemystowy charakter
gospodarki)

Wsrod osob w wieku produkcyjnym coraz wiekszy odsetek stanowig mieszkancy
powyzej 45 roku zycia

Brak wiedzy na temat potencjatu osobowego zatrudnionego w upadajacym
przemysle paliwowo-energetycznym (kwalifikacje zawodowych, doswiadczenie),
co utrudnia podjecie dziatan aktywizacyjnych przez PUP

Deficyt pracownikéw o wysokich kompetencjach technicznych

Wspétczynnik aktywnos$ci ekonomicznej i wskaznik zatrudnienia w powiecie
tureckim s nizsze niz w catym wojewddztwie

Monofunkcyjny charakter gospodarki regionu (duza liczba 0s6b o umiejetnosciach
i kwalifikacjach zwigzanych z gérnictwem i energig)

Brak kompleksowej obstugi dla rozpoczynajacych dziatalnos¢

Staba dostepnos¢ wsparcia finansowego dla oséb rozpoczynajacych dziatalnos¢
gospodarcza

Peryferyjne potozenie komunikacyjne w skali wojewo6dztwa
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Stabe pokrycie mpzp niektérych teren6w gmin (lub brak) mimo ich potencjalnej
atrakcyjnosci dla inwestoréow

Zty stan techniczny drég i nieprzystosowanie ich do wzrastajacego natezenia ruchu
i ciezkiego ruchu samochodowego. Przez zty stan drog i liczne ,,waskie gardta”
obniZona zostaje atrakcyjnos$¢ inwestycyjna obszaréw. Powiat turecki
charakteryzuje sie lepszym potaczeniem z t.odzig niz ze stolicag Wielkopolski -
Poznaniem.

Pomoc spoteczna

Wzrost liczby gospodarstw domowych korzystajacych ze srodowiskowej pomocy
spotecznej, czego gtdwng przyczyng sa Swiadczenia udzielone z powodu
bezrobocia

Wsrod negatywnych zjawisk, jakie powigzane sg z problemem ubdstwa, jest niski

poziom wyksztatcenia

Zbyt niskie naktady na pomoc spoteczng, np. zbyt niskie kryterium dochodowe,

$rodki na rehabilitacje spoteczng os6b niepetnosprawnych

Warunki pracy PCPR:

— Zbyt mata liczba pomieszczen biurowych (potrzebne s3 jeszcze dwa-trzy),

— Zbyt mata dostepnos$¢ radcy prawnego dla klientéw (od 1 stycznia 2016 r. w
catym kraju pojawig sie darmowe porady prawne; siedzibg radcy bedzie miedzy
innymi PCPR, wiec problem zostanie rozwigzany)

Brak mieszkan chronionych dla os6b usamodzielniajacych sie (potrzebnych jest ok.

5 mieszkan),

Brak Klubu samopomocy dla os6b niepetnosprawnych, starszych, wykluczonych

spotecznie (Klub dziatat wczesniej, gdy PCPR miat $Srodki grantowe na ten cel),

Coroczny niedobér $rodkéw PFRON na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji

spotecznej, co powoduje niezadowolenie sSrodowiska os6b niepetnosprawnych,

Niedob6r sSrodkéw na promocje i rozpowszechnianie idei rodzicielstwa zastepczego

(np. zamieszczanie informacji w prasie, zorganizowanie pikniku rodzinnego; w

2015 r. nastgpita poprawa),

Zbyt mato Srodkéw na S$wiadczenia fakultatywne, okreSlonych w ustawie

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

Edukacja

Szkolnictwo ponadgimnazjalne w powiecie tureckim charakteryzuje sie matym
zréznicowaniem, jesli chodzi o oferte dydaktyczna.

Ponadto uczniowie majg ograniczony dostep do szkolnictwa ponadgimnazjalnego,
gdyz szkoly szczebla Sredniego znajduja sie tylko w dwdch miejscowosciach:
Turku oraz Kaczkach Srednich.

Najwazniejszym problemem edukacji w regionie jest wcigz niedopasowanie
ksztatcenia zawodowego i technicznego do potrzeb lokalnego rynku pracy w
zakresie jako$ci i zakresu wiedzy i umiejetnos$ci zdobywanych przez uczniow
Zauwaza sie rdwniez niski stopien specjalizacji uczniow.

Spadek liczby ucznidéw szko6t ponadgimnazjalnych na skutek nizu demograficznego
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Niewystarczajace wyposazenie bazy oSwiatowej, w tym pracowni ksztatcenia
zawodowego

Wystepuja duze dysproporcje liczebnosci uczniéw oraz zréznicowanie
wykorzystania bazy lokalowe

0d 2013 roku koszty funkcjonowania szk6t/placéwek sa wyzsze niz otrzymana
subwencja oSwiatowa

Ochrona zdrowia

Niewystarczajacy dostep do infrastruktury leczniczej i lekarzy, zwtaszcza

specjalistycznej opieki zdrowotnej

Szpital:

— Za sytuacja finansowa szpitala (nierentowna dziatalnos¢, problemy z
plynnoscia finansowa)

— Woysoki stopien zuzycia sprzetu

— Niedostosowanie pomieszczen szpitalnych do obowigzujgcych przepisow

— Zbyt niski poziom kontraktu z NFZ w poréwnaniu do szpitali z powiatéw
sgsiadujacych, stanowigcych bezposrednig konkurencje, posiadajacych zakres
Swiadczen zbiezny z posiadanym przez Szpital

— Niewykorzystanie potencjatu bazy t6zkowej posiadanej przez Szpital

— Nie w peini wykorzystany potencjat Bloku Operacyjnego

— Dos$¢ ograniczona oferta medyczna w zakresie Ambulatoryjnej Opieki
Specjalistycznej

— W Szpitalu nie funkcjonuje Szkota Rodzenia

— Spadek liczby badan diagnostycznych

Niedobo6r nowoczesnych form wsparcia psychicznego i mozliwosci zwrécenia

uwagi na problemy oséb chorych psychicznie Zyjacych w powiecie

Znaczny wzrost zachorowan wsrod dorostych na choroby uktadu nerwowego i

zaburzen sprawno$ci intelektualnej i psychicznej. Dodatkowo w powiecie

wystepuje duza chorobowos$¢ wsrod dorostych na cukrzyce.

Spoteczenstwo

Starzenie sie spoteczenstwa - coraz mniejszy udziat ludzi mtodych, a coraz
wiekszy ludzi starszych

Coraz wyzszy wspoétczynnik obcigzenia demograficznego

Odptyw ludnosci (ujemne saldo migracji), w tym migracje zagraniczne, ktére
wptywaja nie tylko na liczbe ludnosci, ale i na strukture wieku oraz jako$¢ zasobow
rynku pracy (wyjezdzajg osoby mtode, bardziej przedsiebiorcze i wyksztatcone)

Szanse

Dostepnosc¢ zrodet finansowania w ramach srodkéw unijnych
Spadek bezrobocia przez naptyw nowych inwestycji
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e Rozwo6j wiodacych branz gospodarki w regionie (meble, tekstylia, transport,
mleczarnia Turek)

e Wykorzystanie inwestycji w uzbrojenie terenéw inwestycyjnych dla przyciagniecia
nowych inwestoréw, postrzeganie powiatu jako obszaru rozwijajacego sie dzieki
funkcjonowaniu stref inwestycyjnych

e Utworzenie specjalizacji lokalnej w oparciu o istniejgce przedsiebiorstwa i nowe
branze

e Dostepnos¢ nowych terenoéw dzieki rekultywacji obszaréw poprzemystowych

e Wzrost dostepnosci komunikacyjnej do osrodkéw wyzszego rzedu (Poznan, Lédz,
Warszawa)

e Gazyfikacja powiatu (podtgczenie mieszkan i terenéw inwestycyjnych do sieci
gazowej)

e Rozwo6j wspdtpracy wewnatrzpowiatowej w zakresie rozwoju spotecznego i
edukacji

e Nawigzywanie wspotpracy z uczelniami wyzszymi, w tym w zakresie ksztatcenia
ustawicznego

e Mozliwos$¢ pozyskania kadry pracowniczej z rolnictwa i branzy paliwowo-
energetycznej

e Rozwoj alternatywnych Zrdédet energii w stosunku do Elektrowni Adamoéw (OZE -
biogazownie, farmy wiatrowe, kolektory stoneczne oraz budowa cieptowni w
Turku)

Zagrozenia

e Niekorzystne prognozy demograficzne (spadek liczby mieszkancéw, starzenie sie
spotecznosci)

e Depopulacja obszaru, odptyw warto$ciowych pracownikéw i ludzi mtodych,
zwlaszcza za granice i do duzych miast z uwagi na niski poziom ptac, brak zachet i
perspektyw na powrot absolwentéw szkot wyzszych

e Wzrost wspotczynnika obcigzenia demograficznego, czyli stosunku liczby os6b w
wieku, gdy sg one nieaktywne lub bierne zawodowo do liczby os6b bedacych w
wieku produkcyjnym

e Brak stabilizacji gospodarczej i spotecznej znacznej czes$ci mieszkancéw Powiatu

e Wzrost liczby bezrobotnych i dezaktualizacja kwalifikacji zwigzane z
przewidywang likwidacja kopalni i elektrowni

e Preferencja obszaru metropolitalnego Poznania w redystrybucji Srodkow
krajowych i unijnych przeznaczonych na rozwoj infrastruktury

e Niewystarczajaca kwota do dyspozycji na wydatki pomocy spotecznej przy
rosngcej skali zadan, naktadanych na samorzady

e Obojetnosc¢ spoteczenistwa na problemy spoteczne

e Zagrozenie wzrostu liczby uzaleznien i patologii spotecznych

e Utrwalenie sie ,bezrobotnego” stylu zycia i roszczeniowej postawy wobec pomocy
spotecznej wiréd niektérych Srodowisk

e Formalizacja pracy jednostek powiatowych (np. PUP), co utrudnia tempo ich
dziatania
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e Choroby cywilizacyjne

e Zly system wychowawczy i niedocenianie roli sportu w zyciu dzieci, mtodziezy i
dorostych oraz niska Swiadomos¢ mieszkancéw o wazno$ci sportu i kultury w
zyciu cztowieka

e Kryzys funkcji rodziny

e Utrwalajacy sie negatywny model Zzycia - rozbijanie wiezi rodzinnych i
spotecznych

e Zte wzorce postepowania ptyngce ze sSrodowiska rodzinnego, otoczenia i mediow

e Silna konkurencja dziatajgca w otoczeniu Szpitala
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VI. Wizja, misja rozwoju oraz cele strategiczne i operacyjne

VI.1. Wizja

Wizja Powiatu w przypadku niniejszego dokumentu okresla pozadany przez mieszkancéw
obraz (wizerunek Powiatu) w sferze spotecznej w perspektywie najblizszych kilkunastu
lat, czyli jest swoistym ,zdjeciem” Powiatu, pokazujacym, jak powinien on docelowo
wygladac, jakie funkcje ma spetnia¢ w omawianej dziedzinie.

Wypracowana podczas spotkan z przedstawicielami réznych $rodowisk wizja Powiatu
Tureckiego w sferze spotecznej brzmi nastepujaco:

Powiat Turecki to obszar, oferujacy wysoki standard zycia mieszkancow.
To miejsce, w ktorym kazda potrzebujaca osoba znajdzie zrozumienie i wsparcie.

Wizja w pierwszym zdaniu nawigzuje do niedawno wypracowanej wizji, sformutowanej w
ramach prac nad ,Zintegrowang Strategia Rozwoju Gospodarczego Gmin Powiatu
Tureckiego na lata 2015-2025", ktéra brzmi nastepujaco:

POWIAT TURECKI MIEJSCEM NOWOCZESNYCH INWESTYCJI, OFERUJACYM WYSOKI
STANDARD ZYCIA MIESZKANCOM Z DOBRA DOSTEPNOSCIA KOMUNIKACYJNA ORAZ
ROZWINIETA TURYSTYKA.

W drugim zdaniu zawarta jest idea solidarno$ci spotecznej - osoby stabsze, zagrozone
marginalizacjg, zawsze znajda pomoc ze strony aktywnych, wspéipracujacych ze soba
mieszkancow i instytucji.

VI.2. Misja rozwoju Powiatu w sferze spotecznej

Kluczowym elementem strategii jest misja - naczelny cel polityki spotecznej Powiatu,
ktéremu powinny zosta¢ podporzadkowane wszelkie dziatania lokalnych instytucji
publicznych, Srodowisk i organizacji spotecznych. Misja precyzuje, jaki powinien byc¢
kierunek rozwigzywania probleméw spotecznych Powiatu w perspektywie nastepnych
kilkunastu lati jakie sg priorytety w dziataniach na rzecz zaspokojenia potrzeb spotecznych
mieszkancow.

Misja zostata sporzadzona w procesie prac nad Strategig Integracji i Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych w Powiecie Tureckim; jej podstawg jest analiza posiadanych
brakéw i probleméw oraz zidentyfikowanych, zewnetrznych zagrozen. Jej treS¢ jest
nastepujgca:

Misja Powiatu Tureckiego w sferze spolecznej jest wspolne dziatanie osob,
instytucji i organizacji w celu podniesienia jakos$ci zycia spotecznoS$ci lokalnej
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Powiatu Tureckiego oraz przeciwdzialania marginalizacji i wykluczeniu
spotecznemu.

Przez poprawe warunkoéw zyciowych nalezy rozumie¢ zaréwno poprawe poziomu zycia
mieszkancéw, wynikajacag z posiadania zatrudnienia i coraz wyzszych zarobkoéw, jak i
dostep do nowoczesnej infrastruktury spotecznej oraz bogatej oferty spedzania wolnego
czasu.

Drugi element powyzszej misji zwigzany jest z troska i wspieraniem najbardziej
potrzebujgcych mieszkancéw, ktorzy sami nie sa w stanie przezwyciezy¢ swoich
probleméw zyciowych.

Misja ta dobrze koresponduje z misjg Powiatu, ktéra zostata okreslona w Strategii Rozwoju
Powiatu Tureckiego na lata 2001-2015 i brzmi:

POWIAT TURECKI TO REGION ZINTEGROWANEGO DZIAELANIA WSZYSTKICH GMIN, ZNANY,
BEZPIECZNY, Z ROZWINIETYM ROLNICTWEM 1 PRZEDSIEBIORCZOSCIA, OFERUJACY
ATRAKCYJNE WARUNKI ZYCIA W PRZYJAZNYM SRODOWISKU

W powyzszym sformutowaniu takze ktadziony jest nacisk na wspoétprace lokalng oraz
dziatania na rzecz zaspokojenia spotecznych potrzeb mieszkancow.

VL.3. Cele strategiczne i operacyjne

W rezultacie przeprowadzonych analiz i spotkan z szerokim udziatem przedstawicieli
lokalnych instytucji i organizacji, sformutowano cztery gtéwne cele, dotyczace
rozwigzywania spotecznych probleméw Powiatu. Wynikajg one ze zidentyfikowanych
uwarunkowan spotecznych Powiatu (a wiec najistotniejszych brakoéw i problemoéw oraz
obecnych i potencjalnych zewnetrznych zagrozen), wytyczaja one gtéwne Kkierunki
rozwigzywania problemow spotecznych na terenie Powiatu. Ich realizacja w wieloletniej
perspektywie powinna w powaznym stopniu przyczyni¢ sie do realizacji wyzej
sformutowanej misji.

Jak juz wcze$niej zaznaczono, cechg charakterystyczna Strategii Integracji i Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Powiatu Tureckiego jest to, Ze ma ona znacznie szerszy zakres niz
wymog ustawowy, okreSlony w Ustawie o pomocy spotecznej. Dowodem tego jest
przedstawione ponizej zestawienie celow strategicznych. Kazdemu celowi strategicznemu
przyporzadkowano kilka celéw operacyjnych. Ich osiggniecie jest warunkiem osiggniecia
celu gtéwnego.

Zestawienie celow strategicznych i operacyjnych przedstawiono ponizej:

184



Strategia integracji i rozwigzywania problemoéw spotecznych w Powiecie Tureckim na lata 2016-2025

Cel strategiczny 1. Skuteczne wsparcie najbardziej potrzebujacych
mieszkancow Powiatu

Cel operacyjny 1.1. Prawidtowe funkcjonowanie i rozwdj systemu pieczy zastepczej
Cel operacyjny 1.2. Poprawa warunkow zyciowych oséb niepetnosprawnych

Cel operacyjny 1.3. Rozw6j systemu pomocy ofiarom i sprawcom przemocy w rodzinie
Cel operacyjny 1.4. Realizacja przez PCPR pozostatych zadan ustawowych

Cel strategiczny 2. Przeciwdzialanie bezrobociu

Cel operacyjny 2.1. Wzrost zatrudnienia

Cel operacyjny 2.2. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczos$ci oraz przygotowanie
przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian gospodarczych

Cel operacyjny 2.3. Wspierane adaptacji oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.4. Przeciwdziatanie i zapobieganie wykluczeniu spotecznemu wsréod
0s6b pozostajacych bez pracy

Cel operacyjny 2.5. Zwiekszenie jakosci i skutecznosci ustug §wiadczonych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Turku

Cel strategiczny 3. Dobre przygotowanie absolwentow szkét powiatowych do
startu zyciowego

Cel operacyjny 3.1. Poprawa bazy edukacji ponadgimnazjalnej
Cel operacyjny 3.2. Adaptacja oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy
Cel operacyjny 3.3. Lepsza organizacja oSwiaty

Cel strategiczny 4. Poprawa stanu zdrowia mieszkancow

Cel operacyjny 4.1. Poprawa dostepnosci i jakoSci opieki zdrowotnej na terenie powiatu
Cel operacyjny 4.2. Promocja zdrowia
Cel operacyjny 4.3. Przeciwdziatanie uzaleznieniom

Z powyzszego spisu wyraznie wynika, Ze realizacja kazdego celu strategicznego przyczyni
sie do rozwigzania innego, istotnego problemu spotecznego, wystepujacego na terenie
Powiatu. Za te realizacje odpowiedzialne bedg rézne jednostki, wchodzace w skiad
samorzadu powiatowego.
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Cel strategiczny 1. Skuteczne wsparcie najbardziej potrzebujacych mieszkancow
Powiatu

Zadanie koordynatora dziatan, polegajacych na pomocy mieszkancom i grupom,
wymagajacym wsparcia, spoczywa na Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie. Oczywiscie,
gros tych dziatan wynika bezposrednio z wymogoéw, okreslonych przede wszystkim w
Ustawie o pomocy spotecznej (zadania wlasne Powiatu oraz zadania Powiatu z zakresu
administracji rzagdowej), ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej) oraz
Ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Nie oznacza to, ze PCPR nie moze realizowac i nie realizuje wielu innych przedsiewzie¢ na
miare posiadanych zasobow ludzkich, rzeczowych i finansowych. Na uwage zwraca
mozliwo$¢ kontynuacji wdrazania projektéw dzieki pozyskiwaniu srodkéw dotacyjnych z
PFRON i funduszy pomocowych, co przewidziano w planie dziatan na kolejne lata.

Przedsiewziecia, podejmowane przez PCPR w przysztosci, uporzagdkowano w 4 dziedziny,
majgce charakter celéw operacyjnych:

1) Prawidtowe funkcjonowanie i rozwo6j systemu pieczy zastepczej

2) Poprawa warunkéw zyciowych oséb niepelnosprawnych

3) Rozwdj systemu pomocy ofiarom i sprawcom przemocy w rodzinie
4) Realizacja przez PCPR pozostatych zadan ustawowych.

Nastepnie kazdemu celowi operacyjnemu przyporzagdkowano szereg projektow, w ramach
ktéorych sformutowano konkretne dzialania do wykonania. Ich zestaw zostanie
zaprezentowany w kolejnym podrozdziale.

Oczywiscie, PCPR nie bedzie w stanie samodzielnie wdraza¢ wszystkich dziatan, ani nawet
by¢ za nie odpowiedzialny. Do tego niezbedna bedzie wspotpraca z szeregiem podmiotow
z termu powiatu. W kolejnej czeSci dokumentu przy kazdym dziataniu okreslono jego
gtownego realizatora oraz podmioty wspoétpracujace.

Cel strategiczny 2. Przeciwdzialanie bezrobociu

Jednostka, powotang do realizacji przedsiewzie¢, majacych na celu minimalizacje skali
bezrobocia na terenie powiatu, jest Powiatowy Urzad Pracy w Turku.

Zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy
nalezy opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanowigcego cze$S¢ powiatowej strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych.

Z tego powodu sposoby osiggniecia Cele strategicznego 3. ,Przeciwdziatanie bezrobociu”,
s3 jednocze$nie ,Programem promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku

pracy”.
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Realizacja Programu odbywa¢ sie bedzie poprzez prowadzenie dzialan w pieciu
strategicznych obszarach:

1) Wozrost zatrudnienia (Cel operacyjny 3.1.)

2) Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci oraz przygotowanie przedsiebiorcow i
pracownikéw do zmian gospodarczych (Cel operacyjny 3.2.)

3) Wspierania adaptacji oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy (Cel operacyjny
3.3)

4) Przeciwdziataniu i zapobieganiu wykluczeniu spotecznemu wsrod oséb
pozostajacych bez pracy (Cel operacyjny 3.4.)

5) Zwiekszenie jakoSci i skutecznosci ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Turku (Cel operacyjny 3.5.)..

Obszary te wpisuja sie w dziatania, przewidziane do realizacji w ramach ,Strategii
zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego w latach 2014-2020".

Podobnie, jak to miato miejsce w przypadku wcze$niejszych celow strategicznych, tak i
tutaj osiggnieciu zamierzonych efektow stuzy¢ bedzie wdrazanie zaproponowanych
projektow, z ktorych kazdy bedzie obejmowat wiele réznorodnych dziatan.

Niezwykle waznym elementem prowadzacych do osiggniecia celu gtéwnego jest
wspotpraca z aktorami rynku pracy, do ktorego naleza trzy sektory, tj. pracodawcy,
organizacje pozarzadowe, jednostki samorzadu terytorialnego. Tylko dzieki
zaangazowaniu wszystkich podmiotdéw w promocje zatrudnienia mozliwe bedzie
osiagniecie celéw operacyjnych na wszystkich pieciu ptaszczyznach.

Do rangi najwiekszego problemu na terenie Powiatu w najblizszych latach urosta
likwidacja kopalni i elektrocieptowni w Turku. Prace straci okoto 2 tysiecy osob.
Ztagodzenie wielu potencjalnych zagrozen z tym zwigzanych jest zadaniem dla wiadz
miasta Turku i Powiatu.

Dokumentem, ktorego realizacja powinna przyczyni¢ sie do poprawy sytuacji
gospodarczej, a tym samym spotecznej w Powiecie, jest ,Zintegrowana Strategia Rozwoju
Gospodarczego Gmin Powiatu Tureckiego na lata 2015-2025", przygotowana przy
dofinansowaniu z tzw. funduszy norweskich.

Cel strategiczny3. Dobre przygotowanie absolwentow szkét powiatowych do startu
zyciowego

Zgodnie z ustawa o samorzadzie powiatowym z 5 czerwca 1998 roku, powiat wykonuje
okreslone ustawami zadania publiczne o charakterze ponadgminnym, miedzy innymi w
zakresie edukacji publicznej. Jest to w obecnym czasie niezwykle trudne zadanie, przede
wszystkim z racji:
e daleko niewystarczajacych sSrodkow (otrzymywanych w formie subwencji i
wtasnych)
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e Kkoniecznosci samodzielnego finansowania bazy lokalowej szkét i placoéwek
e bardzo powaznego ubytku uczniow
e centralizacji systemu ptacowego w o$wiacie.

0d roku 2006 liczba uczniow w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat
zmniejszyta sie z 3.577 do 3.020, czyli o ponad 15%. Spowodowato to oczywiscie
zmniejszenie wptywow z tytutu subwencji oSwiatowej, co spowodowato koniecznos¢
reorganizacji systemu o$wiaty.

Gtownym zadaniem Powiatu w sferze edukacji jest zapewnienie absolwentom swoich szkot
jak najlepszego startu zyciowego poprzez jak najlepsze przygotowanie do zawodu lub
stworzenie szansy na kontynuowanie nauki w szkotach wyzszych. Aby to uczyni¢, nalezy
0siggnac trzy zaproponowane cele operacyjne:

1) Poprawa bazy edukacji ponadgimnazjalnej

2) Adaptacja oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy

3) Lepsza organizacja o$wiaty.

Duzym sukcesem Powiatu jest pozyskanie dofinansowania unijnego do projektu pn.
NOWOCZESNE TECHNOLOGIE W KSZTALCENIU ZAWODOWYM ELEMENTEM ROZWOJU
GOSPODARCZEGO OBSZARU FUNKCJONALNEGO POWIATOW TURECKIEGO I KOLSKIEGO.

Warto$¢ projektu wynosi 15 mln zt, a dofinansowania - 13,3 mln zt.

Gtownym celem projektu jest rozwdj spoteczno-gospodarczy obszaru funkcjonalnego
powiatow tureckiego i kolskiego poprzez inwestowanie w szkolnictwo ksztatcenia
zawodowego w latach 2016-2018.

Efektem bedzie stworzenie nowoczesnej bazy dydaktycznej, a dzieki dziataniom
uzupetniajgcym (finansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego) przygotowanie
wykwalifikowanych pracownikéw pod potrzeby regionu.

Realizacja projektu ma spowodowac skrocenie do niezbednego minimum czasu adaptacji
przysztych pracownikéw, wygenerowa¢ dla pracodawcy natychmiastowy zysk z
wytwarzanych produktéw charakteryzujacych sie odpowiednim poziomem jakoSci,
ograniczy¢ do minimum lub wyeliminowa¢ kosztowny i dtugotrwaty proces coachingu.

Projekt ma poprawi¢ spojnos¢ wojewodztwa wielkopolskiego poprzez eliminacje
marginalizacji obszaru funkcjonalnego powiatow tureckiego i kolskiego.

W ramach projektu przewidziano do realizacji nastepujace dziatania:

e modernizacja i wyposazenie w sprzet, w tym nowoczesny sprzet oraz materialy
dydaktyczne, stuzace ksztatceniu zawodowemu i ustawicznemu istniejacych
obiektéw szkolnych

e doskonalenie kompetencji nauczycieli oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych
uczniéw, w tym m.in. szkolenia, kursy, studia podyplomowe
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e staze zawodowe i stypendia oraz praktyki zawodowe.

Szkoty, ktore zostang objete projektem to: Zespo6t Szkot Technicznych w Turku, Zespot
Szkét Rolniczych Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Kaczkach Srednich oraz Zespét
Szk6t Technicznych w Kole. Szkoty te stanowia najistotniejsza baze zabezpieczenia
personelu technicznego dla przemystu obszaru funkcjonalnego powiatéw tureckiego i
kolskiego. Z uwagi na brak technicznego szkolnictwa wyzszego w regionie w zakresie
inteligentnych specjalizacji, placowki szkolnictwa zawodowego stanowig jedyna
mozliwo$¢ do doskonalenia obecnych pracownikéw, w ramach ksztatcenia ustawicznego
0s6b dorostych oraz doskonalenia ich w zakresie najnowszych technologii.

W ramach projektu wsparciem objete zostang nastepujgce kierunki ksztatcenia: technik
pojazdéw samochodowych, technik mechanik, technik mechatronik, technik technologii
zywnosci, technik weterynarii, technik logistyk, technik spedytor, technik informatyk,
technik ochrony $rodowiska, operator obrabiarek skrawajacych, technik chtodnictwa i
klimatyzacji oraz urzadzen sanitarnych, technik cyfrowych proceséw graficznych, technik
reklamy, technik mechanizacji rolnictwa.

Planowane doposazenie dotyczy zakupu m. in: obrabiarek CNC, uktadéw napedowych,
sprzetu kontrolno-pomiarowego i kontrolno-diagnostycznego, obrabiarek, falownikow,

itp.

Cel strategiczny 4. Poprawa stanu zdrowia mieszkancow

Osiagniecie tego celu jest uwarunkowane podjeciem wielu dziatan, ktoére uporzadkowano
w dwie grupy - opieke zdrowotng oraz profilaktyke zdrowia i przeciwdziatania
uzaleznieniom.

Sytuacja SP ZOZ w Turku jest bardzo trudna, co wykazata kompleksowa analiza jego
funkcjonowania, przygotowana przez zewnetrzng, specjalistyczng firme. Kolejnym etapem
prac w tym zakresie bedzie sporzadzenie propozycji programu naprawczego. Z tego
powodu w ramach niniejszego dokumentu (w Projekcie nr 4.1.1. Restrukturyzacja
dziatania Szpitala i rozszerzenie skali Swiadczonych ustug) wskazano tylko najwazniejsze
zalecenia dla Szpitala, sformutowane w w/w analizie, a konkretne dziatania zostana
zaproponowane w programie naprawczym.

Podejmowanie dziatan w ramach dwoch kolejnych celow operacyjnych - ,Promocja

zdrowia” oraz ,Przeciwdziatanie uzaleznieniom” wynika bezposrednio z ustawy o
samorzadzie powiatowym oraz kilku innych ustaw oraz programéw krajowych i unijnych.

Konkretne planowane przedsiewziecia, uporzadkowane w projekty i wchodzace w ich
sktad dziatania, przedstawiono w kolejnym rozdziale niniejszego dokumentu.
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VII. Zestawienie projektow i dziatan
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CEL STRATEGICZNY 1. SKUTECZNE WSPARCIE NAJBARDZIE] POTRZEBUJACYCH MIESZKANCOW POWIATU

Cele operacyjne
i projekty

Dzialania

Podmioty odpowiedzialne
/partnerzy

CEL OPERACYJNY 1.1.

PRAWIDLOWE FUNKCJONOWANIE I ROZWOJ SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZE]

Projekt 1.1.1.

Efektywna ochrona, profesjonalne wsparcie i pomoc dzieciom w postaci stabilnego, solidnego i rodzinnego
srodowiska wychowawczego

a)

Zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych
domach dziecka i placdwkach opiekunczo-wychowawczych

PCPR / Starostwo, organizacje
pozarzadowe

b)

W razie wystepujacych potrzeb, pomoc w organizowaniu terapii, poradnictwa,
zaje¢ warsztatowych o charakterze edukacyjnym i profilaktycznym dzieciom
umieszczonym w pieczy zastepczej

PCPR / Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka przebywajacego w rodzinnej pieczy
zastepczej

PCPR / szkoty, kuratorzy

Zglaszanie do oSrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacjg prawng

PCPR

Wspétpraca z instytucjami zajmujacymi sie pomoca dzieciom, w tym wspolna
realizacja projektow systemowych

PCPR / OPS-y, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna,
szkoty

Tworzenie rodzin zastepczych zawodowych, w tym zawodowych specjalistycznych

PCPR

g)

Dziatania w zakresie utrzymania i wzmacniania wiezi emocjonalnych miedzy
dzie¢mi, przebywajacymi w placéwkach a ich rodzinami

PCPR / organizacje
pozarzadowe, OPS-y
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Projekt 1.1.2.

Profesjonalne wsparcie rodzinnych form pieczy zastepczej w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych

a) Wspieranie os0b sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza poprzez udzielanie
pomocy pedagogicznej, zwtaszcza w zakresie wychowania i edukacji dzieci ze PCPR/
strony koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej
b) W razie wystepujacych potrzeb, pomoc w uzyskaniu dostepu do specjalistow, w PCPR / Poradnia
tym pomocy psychologicznej, reedukacyjnej, rehabilitacyjnej Psychologiczno-Pedagogiczna
c) Zapewnienie rodzinom zastepczym szkolenn majgcych na celu podnoszenie ich PCPR / Poradnia
kwalifikacji, biorgc pod uwage ich potrzeby Psychologiczno-Pedagogiczna
d) Wyptata swiadczen przewidzianych ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy PCPR
zastepczej
e) Udzielenie pomocy w doposazeniu mieszkan rodzin zastepczych, a takze wyptata
. . . . . PCPR
dodatkowych Swiadczen na pokrycie kosztow remontu, utrzymania lokalu
f) Zapewplenie pomocy prawnej osoboTn sprawujacym rodzinng piecze zastepcza, w PCPR / kuratorzy
szczegllnosci w zakresie prawa rodzinnego
g) Organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy, a w razie potrzeb rowniez pomocy w postaci rodziny PCPR

pomocowej

Projekt 1.1.3.

Organizowanie kompleksowego systemu pieczy zastepczej poprzez pozyskiwanie, kwalifikowanie i szkolenie
kandydatow do rodzinnych form pieczy zastepczej

a)

Promocja i rozpowszechnianie idei rodzicielstwa zastepczego (np. zamieszczanie
informacji w prasie, organizowanie pikniku rodzinnego)

PCPR / Powiat, OPS-y

b)

Prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka

PCPR
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c) Kwalifikowanie oséb kandydujacych do petienia funkcji rodziny zastepczej lub

prowadzenia rodzinnego domu dziecka PCPR

d) Organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzacego rodzinny dom dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych, zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie o
spelnianiu warunkéw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej

PCPR

e) Organizowanie szkolen dla kandydatoéw do petnienia funkcji dyrektora placéwki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego i wydawanie Swiadectw ukonczenia
szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do peinienia funkcji dyrektora i
wychowawcy w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego

PCPR

Wspieranie i organizowanie pomocy w procesie usamodzielniania pelnoletnich wychowankow pieczy

Projekt 1.1.4. zastepczej oraz wychowankow, opuszczajacych placowki opiekunczo-wychowawcze

a) Opracowywanie programéw usamodzielnien i nadzér nad ich realizacja PCPR

b) Pelnienie funkcji opiekunéw usamodzielnienia, pomoc w tworzeniu i realizowaniu

indywidualnych programow usamodzielnienia PCPR

c) Wspieranie osdb usamodzielnianych w aktywnym zyciu spotecznym, pomoc w

kontynuowaniu nauki oraz uzyskaniu kwalifikacji zawodowych PCPR / OPS-y, PUP

d) Udzielanie pomocy finansowej oraz rzeczowej PCPR

e) Pomoc w pozyskaniu mieszkania i zatrudnienia PCPR / Gminy, PUP

f) Organizacja mieszkan chronionych dla os6b usamodzielniajacych sie (potrzebnych

jest ok. 5 mieszkan) PCPR / Gminy

Przebudowa i podzial placéwki opiekunczo-wychowawczej w Nowym Swiecie
Projekt 1.1.5. zgodnie Zz wymogami okreslonymi w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej

Powiat / Placéwka opiekunczo-
wychowawcza
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CEL OPERACYJNY 1.2.

POPRAWA WARUNKOW ZYCIOWYCH OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Projekt 1.2.1.

Wspieranie udziatu os6b niepelnosprawnych w zyciu lokalnej spotecznosci

a) Fmansowa.mle kos%tow d21a.hf1n1a. .Wa.rsztatl,l T,erapu Z.ajqcmwe] w Turku oraz PCPR / Starostwo, PFRON,
pokrywanie kosztéw rehabilitacji mieszkancéw powiatu tureckiego, bedacych :
. . . . s WTZ w Paprotni
uczestnikami Warsztatu na terenie powiatu koninskiego
b) Dofinansowanie uczestnictwa os6b niepetnosprawnych i ich opiekunéw w
s . PCPR
turnusach rehabilitacyjnych
c) Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i PCPR
srodki pomocnicze
d) Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i
technicznych, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepelnosprawnych PCPR

oraz (w przypadku potrzeby) ustug ttumacza jezyka migowego lub ttumacza-
przewodnika

e) Dofinansowanie do organizacji sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob PCPR / organizacje
niepetnosprawnych pozarzadowe

f) Prowadzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego PCPR

g) Organizacja Klubu samopomocy dla oséb niepelnosprawnych, starszych, PCPR / organizacje

wykluczonych spotecznie

pozarzadowe

h) Zlecanie zadan zgodnie z art. 36 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych poprzez otwarte konkursy ofert

PCPR / PFRON, organizacje
pozarzadowe

Organizowanie procesu ksztatcenia uczniom niepelnosprawnym dostosowanego do
indywidualnych mozliwosci

Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, szkoty /
Starostwo, Gminy
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j)

Opracowanie i rozpowszechnianie informacji o prawach i uprawnieniach oséb
niepetnosprawnych

PCPR / organizacje
pozarzadowe, PUP, OPS-y,
media, sponsorzy

k)

Realizacja innych programoéw z zakresu rehabilitacji spotecznej oséb
niepetnosprawnych, dofinansowywanych ze sSrodkow:

e PFRON

e krajowych - rzagdowych

e Unii Europejskiej

PCPR, PUP / OPS-y

D)

Inicjowanie i/lub realizacja programéw z zakresu rehabilitacji spotecznej os6b
niepetnosprawnych, dofinansowywanych ze srodk6w Powiatu Tureckiego

PCPR, PUP / OPS-y

m) Inne dziatania na rzecz stworzenia mozliwos$ci aktywnego udziatu oséb

niepelnosprawnych w zyciu lokalnej spotecznosci

PCPR, PUP / OPS-y, organizacje
pozarzadowe

Projekt 1.2.2.

Rehabilitacja zawodowa os6b niepelnosprawnych

Starostwo, Gminy / PUP,

a) Stworzenie mozliwos$ci pracy dla oséb niepetnosprawnych na otwartym rynku PFRON, Ministerstwo Pracy i
pracy, tworzenie firm spotecznych Polityki Spotecznej, organizacje
pozarzadowe
b) Przeznaczanie Srodkdw na podjecie przez osobe niepelnosprawng dziatalnosci
. o C At Tt . PUP
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spo6tdzielni socjalne;j
c) Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepeinosprawne;j PUP
d) Zwrot kosztow szkolen osdb niepetnosprawnych PUP
e) Zwrot kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomagajacych pracownikowi PUP
niepelnosprawnemu w pracy
f) Realizacja innych programdéw z zakresu rehabilitacji zawodowej PUP / PCPR

dofinansowywanych ze $srodkéw PFRON na rzecz os6b niepetnosprawnych

196




Strategia integracji i rozwigzywania problemow spotecznych w Powiecie Tureckim na lata 2016-2025

g) Projekty realizowane ze srodkéw Unii Europejskiej z zakresu rehabilitacji

zawodowej na rzecz os6b niepelnosprawnych PUP / PCPR, OPS-y

PUP/ PCPR, OPS-y /

h) Inne dziatania z zakresu rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych .
organizacje pozarzadowe

Projekt 1.2.3. Poprawa warunkow zyciowych mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej w Skeczniewie

a) Podniesienie standardu zycia mieszkancéw przebywajacych w DPS, w tym przede
wszystkim:

e remont pomieszczen mieszkalnych
e remont instalacji wod-kan, grzewczej, elektrycznej DPS / Starostwo
e remont pomieszczen rehabilitacyjnych wraz z zakupem sprzetu

e zagospodarowanie terenu zewnetrznego do wypoczynku mieszkancéw oraz
stworzenie bazy sportowej

b) Podejmowanie dziatan zmierzajacych do wiekszej asymilacji mieszkancéw DPS ze

spotecznoscia lokalng DPS / organizacja spoteczne

CEL OPERACYJNY 1.3. | ROZWOJ SYSTEMU POMOCY OFIAROM I SPRAWCOM PRZEMOCY W RODZINIE

Projekt 1.3.1. Rozwdj systemu poradnictwa dla ofiar i sprawcéw przemocy w rodzinie
PCPR / Gminy, Poradnia
a) Poradnictwo psychologiczne Psychologiczno-
Pedagogiczna/szkoty
PCPR / Gminy, Poradnia
b) Poradnictwo pedagogiczne Psychologiczno-
Pedagogiczna/szkoty
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c) Poradnictwo prawne

PCPR / kuratorzy

d) Terapie dla ofiar i sprawcow

PCPR / Gminy, OPS-y /
Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna

e) Wspoélpraca z instytucjami na terenie powiatu tureckiego, w tym wspdlna realizacja
projektow systemowych

PCPR / OPS-y, Komenda
Powiatowa Policji, Sad
Rejonowy, Osrodek Wsparcia,
Poradnia Zdrowia
Psychicznego

f) Uruchomienie $wietlicy terapeutycznej

PCPR / Gminy / organizacje
pozarzadowe

Projekt 1.3.2.

Poprawa funkcjonowania Punktu Interwencji Kryzysowej

a) Zwiekszenie liczby godzin pracy specjalistow (w 2015 r. jest 12 godz. / m-c, a byto
48 godz. / m-c)

b) Zatrudnienie specjalistow, np. terapeuty, mediatora, psychologa

c) Doposazenie w niezbedny sprzet, np. koce, termosy

d) Uruchomienie telefonu zaufania PCPR

Projekt 1.3.3. Organizacja Osrodka Interwencji Kryzysowej
a) Pozyskanie $rodkéw na uruchomienie O$rodka PCPR / Powiat
b) Organizacja bazy Osrodka PCPR / Powiat

c) Uruchomienie dziatalnosci Osrodka

PCPR / Powiat / organizacje
pozarzadowe
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CEL OPERACYJNY 1.4.

REALIZACJA PRZEZ PCPR POZOSTALYCH ZADAN USTAWOWYCH

Projekt 1.4.1.

Kontynuacja i rozwdj poradnictwa specjalistycznego

a) Kontynuacja i rozwo6j poradnictwa prawnego PCPR
b) Kontynuacja i rozw6j poradnictwa psychologicznego PCPR
c) Kontynuacja i rozwo6j poradnictwa terapeutycznego PCPR
d) Kontynuacja irozwo6j poradnictwa pedagogicznego PCPR

Projekt 1.4.2.

Wspolpraca z innymi podmiotami, zajmujacymi sie problematyka spoteczng na terenie Powiatu

a) Zwiekszenie informacji o dostepnych ustugach i §wiadczeniach oferowanych przez
PCPR

PCPR

b) Wspoblnie prowadzona analiza probleméw spotecznych na terenie powiatu

c) Wspdlna realizacja projektow systemowych

d) Prowadzenie zintegrowanej bazy danych

e) Dziatania na rzecz ekonomii spotecznej

f) Wymiana do$swiadczen i informac;ji

Powiat / PCPR, PUP, OPS-y,
organizacje pozarzadowe

Projekt 1.4.3.

Zwiekszenie potencjatu kadr pomocy spotecznej na terenie Powiatu

a) Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej PCPR / OPS-y
b) Doradztwo metodyczne dla kierownikdw i pracownikéw jednostek
) : ) . PCPR / OPS-y
organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu Powiatu
Realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow pomocy spotecznej,
Projekt 1.4.4. majacych na celu ochrone poziomu zycia os6b, rodzin i grup spotecznych oraz PCPR / OPS-y

rozwoj specjalistycznego wsparcia
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CEL STRATEGICZNY 2. PRZECIWDZIALANIE BEZROBOCIU

PROGRAM PROMOC]JI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZAC]I LOKALNEGO RYNKU PRACY

Cele operacyjne
i projekty

Dzialania

Podmioty odpowiedzialne
/partnerzy

CEL OPERACY]JNY 2.1.

WZROST ZATRUDNIENIA

Projekt 2.1.1.

Identyfikowanie potrzeb i trendéw na rynku pracy

a) Inicjowanie badan w zakresie diagnozowania potrzeb lokalnego rynku pracy

b) Prognozowanie kierunkéw rozwoju rynku pracy

c) Opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych
rynku pracy PUP / pracodawcy

Projekt 2.1.2.

Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych

a) Opracowywanie i realizacja projektéw wspotfinansowanych z funduszy

strukturalnych PUP
b) Przygotowywanie lokalnych programoéw oraz wdrazanie programow regionalnych PUP
i krajowych majacych na celu przeciwdziatanie bezrobociu
c) Pozyskiwanie srodkéw z ,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej PUP

Projekt 2.1.3.

Wspieranie aktywizacji oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy

a) Realizacja ustug rynku pracy w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego

PUP / pracodawcy, stuzby
zatrudnienia z krajéow UE i EOG
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b) Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kandydatéw do pracy:
organizacja szkolen (indywidualnych i grupowych)

studia podyplomowe PUP / instytucje szkoleniowe
przygotowanie zawodowe dorostych
bony szkoleniowe

Projekt 2.1.4. Trwala aktywizacja ludzi mtodych poszukujacych zatrudnienia

a) Staze PUP / pracodawcy
b) Szkolenia PUP

c) Przygotowanie zawodowe PUP / pracodawcy
d) Dofinansowanie studiéw podyplomowych PUP

e) Dofinansowanie kosztow egzaminéw oraz kosztoéw uzyskania licencji PUP

f) Stypendium na kontynuowanie nauki PUP

g) Bony szkoleniowe, stazowe i zatrudnieniowe PUP / pracodawcy
h) Refun.daclzja kosz_t(')wl sk{adek. na ubezpieczenie spoteczne za bezrobotnych do 30 PUP / pracodawcy

roku zycia podejmujacych pierwsza prace
Projekt 2.1.5. Wsparcie na rzecz godzenia Zycia zawodowego i prywatnego
a) Poprawa dostepu do ustug opieki nad seniorami i niepelnosprawnymi Jednostki stuzby zdrowia

b) Aktywizacja zawodowa 0s6b powracajacych badz wchodzacych na rynek pracy po

przerwie zwigzanej z opieka nad dzieckiem do lat 3 lub inng osoba zalezna PUP / organizacje pozarzadowe

c) Wsparcie pracodawcéw w rozwigzaniach na rzecz godzenia zycia zawodowego z

rodzinnym PUP / pracodawcy
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Projekt 2.1.6. Wspieranie aktywnosci zawodowej 0s6b starszych
a) Profilaktyka zdrowotna (pierwotna i wtérna) stuzgca wspieraniu aktywnosci
zawodowej, dotyczaca w szczegdlnosci choréb uktadu krazenia, uktadu ruchu, Powiat / jednostki stuzby
chorob onkologicznych, a takze innych choréb bedacych istotnym problemem zdrowia

zdrowotnym powiatu

b) Programy rehabilitacji zdrowotnej utatwiajgce powrot na rynek pracy Jednostki stuzby zdrowia

c) Programy zdrowotne dla os6b zagrozonych przerwaniem aktywnos$ci zawodowej
w zakresie wykraczajagcym poza finansowanie w ramach systemu powszechnych
Swiadczen zdrowotnych

Powiat / jednostki stuzby
zdrowia

d) Poprawa ergonomii pracy i eliminowanie czynnikéw zagrazajacych zdrowiu w

S Pracodawcy
miejscu pracy

e) Programy szkoleniowe dla kobiet, ktére moga opiekowac sie osobami zaleznymi PUP / PCPR, OPS-y

Projekt 2.1.7. Promocja ustug publicznych stuzb zatrudnienia

a) Opracowanie i rozpowszechnianie materiatéw informacyjnych o ustugach i

instrumentach rynku pracy oferowanych przez PUP PUP / Starostwo
b) Promocja dziatalnosci PUP za pomocg narzedzi internetowych PUP
CEL OPERACYJNY 2.2 WSPIERANIE ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI ORAZ PRZYGOTOWANIE PRZEDSIEBIORCOW I PRACOWNIKOW
" | DO ZMIAN GOSPODARCZYCH
Projekt 2.2.1. Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy
a) Realizacja wsparcia doradczo - szkoleniowego oraz finansowego w zakresie PUP / bezrobotni, poszukujacy
podejmowania dziatalnosci gospodarczej pracy

b) Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego |PUP

c) Promowanie idei ekonomii spotecznej PUP
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d) Promowanie i realizacja zatrudnienia wspieranego

PUP

e) Wspobtpraca z samorzadami lokalnymi i przedsiebiorcami w zakresie posrednictwa
pracy, szkolen 0s6b przewidzianych do zatrudnienia w ramach nowych inwestycji

realizowanych przez przedsiebiorcow

PUP / samorzady, pracodawcy

Projekt 2.2.2.

Promocja ksztalcenia ustawicznego

a) Rozpowszechnianie informacji o zaletach ksztalcenia ustawicznego oraz
mozliwoS$ciach finansowania

PUP / samorzad+
gospodarczy

Projekt 2.2.3.

Przygotowanie przedsiebiorcow i pracownikéw do zmiany gospodarczej oraz wsparcie kompetencji

innowacyjnych w powiecie

a) Wspoétudziat w przygotowaniu i realizacji specjalnego programu w ramach
zwolnien monitorowanych dla oséb, zwalnianych z przemystu paliwowo-
energetycznego

Powiat / PUP, przedsiebiorcy,
pracownicy, organizacje
przedsiebiorcow

b) Wsparcie typu outplacementowego dla oséb zagrozonych utratg pracy lub
zwolnionych w krotkim terminie z przyczyn zaktadu pracy - w innych

Powiat / PUP, przedsiebiorcy,
pracownicy, organizacje

przedsiebiorstwach przedsiebiorcow
c) Wsparcie doradczo-szkoleniowe dla przedsiebiorcéw, pozwalajace na

dostosowanie przedsiebiorstw do zmian w gospodarce, w tym w obszarze —

. L L . . przedsiebiorcy

regionalnych inteligentnych specjalizacji, w zakresie wykorzystania nowych

technologii i zarzadzania wiekiem
d) Wsparcie podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci przez pracownikéw 50+ PUP / pracodawcy
e) Wsparcie szkoleniowo-doradcze dla os6b odchodzacych z rolnictwa PUP / rolnicy
f) Wspotpraca w zakresie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i pracownikéw , w PUP / pracodawcy

tym z wykorzystaniem Krajowego Funduszu Szkoleniowego

g) Poszerzanie dialogu spotecznego i lokalnych partnerstw na rzecz adaptacyjnosci

Powiat / PUP, organizacje
pozarzgdowe, pracodawcy
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CEL OPERACYJNY 2.3.

WSPIERANE ADAPTAC]I OFERTY EDUKACYJNE]J DO POTRZEB RYNKU PRACY

Projekt 2.3.1.

Wspoétpraca publicznych stuzb zatrudnienia z jednostkami oSwiatowymi

a) Wydawanie opinii o nowych kierunkach ksztatcenia

PUP / szkotly, Powiatowa i
Wojewddzka Rada Rynku Pracy

b) Wspétpraca z szkotami ponadgimnazjalnymi

PUP / szkotly

Projekt 2.3.2.

Badanie potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem zmian zachodzacych na rynku pracy

a) Prowadzenie analiz zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych

PUP / pracodawcy /szkoty

b) Ankietowanie lokalnych pracodawcéw w zakresie oceny kwalifikacji pracownikow
i kandydatéw do pracy

PUP / pracodawcy

c) Sporzadzanie analizy dotyczacych aktywnos$ci zawodowej absolwentow
poszczegblnych szkét

PUP / szkoly

CEL OPERACY]NY 2.4.

PRZECIWDZIALANIE 1 ZAPOBIEGANIE WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU WSROD OSOBPOZOSTAJACYCH BEZ PRACY

Projekt 2.4.1.

Aktywizacja oséb zagrozonych i wykluczonych spotecznie

a) Realizacja programowna rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym we wspoétpracy z osSrodkami pomocy
spotecznej lub podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ statutowg

PUP / OPS-y, organizacje
pozarzadowe

b) Reintegracja zawodowa poprzez samozatrudnienie i zatrudnienie wspierane

PUP / pracodawcy
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Projekt 2.4.2.

Wspieranie powstawania przedsiebiorstw spotecznych i dobrych praktyk w tym obszarze

a) Dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia

zawodowego pracownikéw przedsiebiorstw ekonomii spotecznej (PES) PUP / PES-y
b) Wsparcie oséb/instytucji przygotowujgcych sie do zatozenia/pracy/uczestnictwa PUP / powiat
w PES
C) I;/\:)(;rez;eanclj(; lokalnych i regionalnych partnerstw na rzecz rozwoju PES oraz sieci Powiat / OPS-y / PUP / PES-y

d) Koordynacja rozwoju sektora ekonomii spotecznej, w tym monitoring, ewaluacja,

promocja, edukacja Powiat / PUP / PES-y

e) Udzielanie wsparcia finansowego na zatoZenie spo6tdzielni socjalnej, przystapienie

lub zatrudnienie w spétdzielni socjalnej PUP
Projekt 2.4.3. Promocja i wykorzystywanie dobrych praktyk
a) Pozyskiwanie i rozpowszechnianie informacji o innowacyjnych projektach i PUP / PCPR, OPS-y, organizacje
dziataniach realizowanych dla grup defaworyzownych pozarzadowe

Projekt 2.4.4.

Wspolpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz osé6b wykluczonych i
marginalizowanych

PUP / PCPR, OPS-y, organizacje

a) Wymiana informacji i doSwiadczen zwigzanych z formami pomocy Swiadczonych
pozarzadowe

grupom defaworyzowanym

b) Organizowanie partnerstw na rzecz aktywizacji przedmiotowej grupy odbiorcow

CEL OPERACYJNY 2.5.

ZWIEKSZENIE JAKOSCI I SKUTECZNOSCI USLUG SWIADCZONYCH PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W TURKU

Projekt 2.5.1.

Podnoszenie jakosci ustug swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku

a) State wzmacnianie i doskonalenie systemu ustug rynku pracy zgodnie z normami | PUP

b) Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnos$ci zawodowych pracownikéw PUP
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c) Wieksze wykorzystanie Internetu w kontaktach z klientami

Projekt 2.5.2.

Rozszerzenie wspoélpracy z partnerami rynku pracy

a) Scislejsza wspoétpraca PUP z PCPR i OPS-ami w sferze rozwigzywania probleméw
spotecznych, w tym powszechniejsze informowanie i wymiana informacji o

lokalnej sytuacji oraz realizowanych projektach, dostepnych szkoleniach, kursach,

czy stazach

PUP, PCRP, OPS-y

b) Wspobtpraca przy tworzeniu nowych placéwek pomocy dla oséb starszych,
bezdomnych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym, takich jak:

schronisko, jadtodajnie, noclegownie, taZnie

Centrum Interwencji Kryzysowej

Kluby Integracji Spotecznej

Centrum Inicjatyw Senioralnych

Uniwersytet Trzeciego Wieku

[
[
[ ]
[
[ ]
e Dzienny Dom Pomocy.

Powiat, PCPR, PUP, gminy, OPS-
y, organizacje pozarzadowe

c) Nawigzanie wspotpracy z jednostkami badawczymi w zakresie prowadzenia
cyklicznych badan i diagnoz lokalnego rynku pracy

PUP / jednostki badawcze

d) Wspotpraca z lokalnymi i regionalnymi organizacjami gospodarczymi w zakresie
propagowania i utatwiania procesu samozatrudnienia

PUP / organizacje gospodarcze

e) Wspotpraca z lokalnymi i regionalnymi centrami ksztatcenia ustawicznego w
zakresie propagowania i utatwiania ksztatcenia przez cate zycie

PUP / centra ksztatcenia
ustawicznego

f) Tworzenie specjalistycznych programéw przy wspotpracy jednostek samorzadu

terytorialnego, pracodawcow i ich organizacji, w pierwszej kolejnosci dotyczacych

aktywizacji zawodowej i spotecznej os6b dtugotrwale bezrobotnych

PUP / samorzady, organizacje
pracodawcoéw, pracodawcy

g) Utrzymanie kontaktu z innymi powiatowymi urzedami pracy

PUP / inne PUP-y

h) Wspétdziatanie z innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na lokalnym
rynku pracy (partnerstwo lokalne i dziatanie na rzecz aktywizacji)

PUP / samorzady, organizacje
pracodawcow, szkoty
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CEL STRATEGICZNY 3. DOBRE PRZYGOTOWANIE ABSOLWENTOW SZKOr. POWIATOWYCH DO STARTU
ZYCIOWEGO

Cele operacyjne Podmioty odpowiedzialne
P Yl Dzialania ty odp

i projekty /partnerzy

CEL OPERACYJNY 3.1. | POPRAWA BAZY EDUKAC]JI PONADGMINAZJALNE]

Projekt 3.1.1. Rozbudowa przyszkolnej bazy sportowe;j

a) Budowa sali gimnastycznej przy Liceum Ogo6lnoksztatcacym
Powiat / szkoty /dysponenci

b) Budowa matej sali gimnastycznej przy Zespole Placowek Edukacyjno- srodkow zewnetrznych
Wychowawczych (Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym) (UMWW, MEN, MS)/ partnerzy
prywatni i publiczni

c) Budowa biezni i zaplecza przy boisku lekkoatletycznym przy LO (jest tylko boisko)

Projekt 3.1.2. Pelne doposazenie bazy dydaktycznej i pracowni ksztalcenia zawodowego

a) Rozbudowa bazy ksztatcenia zawodowego we wszystkich szkotach
ponadgimnazjalnych (w pierwszej kolejnosci w Zespole Szko6t Rolniczych

Powiat/ szkoty/ dysponenci
srodkéw zewnetrznych /
partnerzy prywatni i publiczni

b) Doposazenie gabinetéw specjalistycznych w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych

c) Sukcesywna wymiana bazy komputerowej we wszystkich szkotach
ponadgimnazjalnych
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CEL OPERACYJNY 3.2.

ADAPTACJA OFERTY EDUKACY]JNE]J DO POTRZEB RYNKU PRACY

Projekt 3.2.1.

Biezaca i perspektywiczna analiza rynku pracy pod katem pozadanych profili ksztatcenia

a) Analiza popytu pracodawcoéw na absolwentéw o okres$lonych specjalizacjach

b) Analiza trendéw zmian gospodarczych w powiecie i wojewo6dztwie

Organ prowadzacy/ szkoty,

c) Wprowadzenie nowych zawod6éw ksztatcenia wynikajacych z aktualnych potrzeb
rynku pracy (propozycje z ankiet - opieka nad osobami starszymi i przewlekle
chorymi, spedycja, budownictwo oraz zawody rzemie$lnicze, typu szewc, krawiec/
szwacz)

PUP, WUP, pracodawcy

d) Koordynacja kierunkéw ksztatcenia szkdt w celu unikania wzajemnej konkurencji

Starostwo / szkoty

Projekt 3.2.2.

Lepsze przygotowanie zawodowe uczniow

a) Praktykii staze dla uczniéw

Szkoty / pracodawcy/organ
prowadzacy

b) Klasy patronackie

Szkoty / pracodawcy/ organ
prowadzacy

c) Stypendia dla uczniow

Organ prowadzacy / szkoty,
przedsiebiorcy, dysponenci
Srodkow zewnetrznych

Projekt 3.2.3.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli

a) Doskonalenie zawodowe nauczycieli w przedsiebiorstwach

Szkoty / pracodawcy/Uczelnie
Wyzsze

b) Specjalne programy doksztatcania nauczycieli 50+

Szkoty / Starostwo/PUP/WUP,
dysponenci Srodkow

zewnetrznych
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Szkoty / Starostwo/PUP/WUP,
dysponenci Srodkow
zewnetrznych

c) Przekwalifikowywanie nauczycieli (zwtaszcza przedmiotéw ogélnoksztatcacych)
pod katem nauczania nowych przedmiotow

CEL OPERACYJNY 3.3.

LEPSZA ORGANIZACJA OSWIATY

Projekt 3.3.1.

Dostosowanie organizacji i profilu oswiaty do zmian demograficznych i popytu na rynku

a) Rozwdj ksztatcenia dorostych:
e organizacja liceum ogo6lnoksztatcgcego dla dorostych w Zespole Szkot
Rolniczych w Kaczkach Srednich
e organizacja Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych

Powiat / szkoty

b) Promocja szkét wsréd potencjalnych uczniéw i ich rodzicow z udziatem

pracodawcow Szkoty / Powiat, pracodawcy

c) Pozyskiwanie ucznidéw i pracodawcow z innych powiatow Szkoty, Powiat

Powiat / szkoty, gminy i

d) Realizacja doradztwa zawodowego w gimnazjach . !
gimnazja

e) Zapewnienie efektywnej i skutecznej pracy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej | Powiat / Poradnia

Projekt 3.3.2.

Racjonalizacja zarzadzania i koszow oswiaty

a) Koordynacja przez Starostwo programow nauczania Powiat / szkoty

b) Premiowanie dobrych nauczycieli Powiat / szkoty

c) Dostosowywanie liczby oddziatéw szkolnych do liczby ucznidéw, np. taczenie takich

samych oddziatéw w réznych szkotach Powiat / szkoly
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CEL STRATEGICZNY 4. POPRAWA STANU ZDROWIA MIESZKANCOW

Cele operacyjne
i projekty

Dzialania

Podmioty odpowiedzialne
/partnerzy

CEL OPERACY]JNY 4.1.

POPRAWA DOSTEPNOSCI I JAKOSCI OPIEKI ZDROWOTNE] NA TERENIE POWIATU

Projekt 4.1.1.

Restrukturyzacja dzialania Szpitala i rozszerzenie skali swiadczonych ustug

a) Restrukturyzacja finansowa i organizacyjna Szpitala, majaca na celu zapewnienie:
e plynnosci finansowej jednostki
e rentownosci
e dostosowania do wymogdéw prawnych

e mozliwoSci rozwoju (zwiekszenie poziomu kontraktu z NFZ, lepsze
wykorzystanie potencjatu posiadanej bazy t6zkowej)

b) Zwiekszenie skali obecnie swiadczonych ustug i wprowadzenie nowych:
e zwiekszenie wykorzystania potencjatu Bloku Operacyjnego
e zwiekszenie oferty medycznej w zakresie Ambulatoryjnej Opieki
Specjalistycznej
e zwiekszenie liczby badan diagnostycznych
e uruchomienie Szkoty Rodzenia

e stworzenie specjalnego oddziatu/ pomieszczenia dla oséb pod wplywem
alkoholu

e uruchomienie telefonicznej/ elektronicznej (np. poprzez e-mail) rejestracji
e bezptatne badania/ wizyty/ Swiadczenia dla 0s6b korzystajacych z pomocy OPS
e zatrudnienie pracownika socjalnego

Samodzielny Publiczny Zespét
Opieki Zdrowotnej w Turku /
Starostwo
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Projekt 4.1.2.

Wspolpraca jednostek Powiatu i podmiotow, wykonujacych dziatalnos$¢ leczniczg i opiekuncza

a) Podjecie dziatan przez Starostwo, a p6Zniej ich monitorowanie i intensyfikacja, w
kierunku nawigzania wspoétpracy pomiedzy podstawowg opieka zdrowotng a
Szpitalem

b) Podjecie dziatan przez Starostwo, a p6Zniej ich monitorowanie i intensyfikacja, w
kierunku nawiazania $cistej wspotpracy pomiedzy Szpitalem w zakresie ustug i
$Swiadczen, ktorych Szpital nie wykonuje

c) Wspotpraca w takich dziedzinach jak profilaktyka (opracowanie wspdlnego
programu edukacyjno-profilaktycznego dla mieszkancéw), dziatania na rzecz oséb
starszych, czy przewlekle chorych oraz opieki nad osobami opuszczajgcymi szpital,
wymagajacymi statej opieki

Starostwo / szpital, PCPR, OPS-
y, gminy, organizacje
pozarzadowe

Projekt 4.1.3.

Uruchomienie nowych lub przywrécenie Swiadczen zdrowotnych na terenie
powiatu

a) Opieka psychiatryczna (szczeg6lnie dla dzieci i mtodziezy) i leczenie uzaleznien

b) Swiadczenia opieki dtugoterminowej - utworzenie w Szpitalu oddziatu dla
przewlekle chorych lub utworzenie zaktadu opiekunczo-leczniczego

c) Opieka stomatologiczna i pielegniarska oraz higienistki w szkotach

Samodzielny Publiczny Zespét
Opieki Zdrowotnej w Turku /
Powiat, szkoty

CEL OPERACY]NY 4.2.

PROMOCJA ZDROWIA

Projekt 4.2.1.

Aktywizowanie do dzialan w zakresie promowania zdrowego stylu zycia pod hastem ,W zdrowym ciele zdrowy

duch”

a) Zawody sportowe

b) Rajdy rowerowe

Starostwo / szkoty i placéwki
o$wiatowe, organizacje
pozarzadowe, Powiatowa
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Stacja Sanitarno-

c) Konkursy wiedzy i artystyczne Epidemiologiczna

d) Badania i akcje profilaktyczne

Doskonalenie umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej i krzewienie idei honorowego

Projekt4.2.2. krwiodawstwa wsrod uczniéow szkét ponadgimnazjalnych z terenu Powiatu

Starostwo / szKkoty i placéwki
o$wiatowe, placowki ochrony
zdrowia

a) Organizacja Powiatowego Turnieju Mtodziezowych Druzyn i Pomocy
Przedmedycznej

Starostwo / szkoty, placéwki

b) Uruchomienie dziatalnosci Szkolnych K6t Honorowych Dawcow Krwi .
ochrony zdrowia

Projekt 4.2.3. Promocja zdrowia psychicznego i zapobieganie zaburzeniom psychicznym
a) Konkursy w zwigzku z Miedzynarodowym Dniem Zdrowia Psychicznego Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna / Starostwo,
b) Konkursy na temat ,Stop agresji” szkoty
Projekt 4.2.4. Konferencje, konsultacje i zajecia warsztatowe

a) Warsztaty, dotyczace radzenia sobie ze stresem

Starostwo / Sanepid, szkoty,

b) Warsztaty, dotyczace uzaleznien od nowoczesnych technologii Poradnie Psychologiczno-

c) Warsztaty, dotyczace zaburzen odzywiania Pedagogiczne, organizacje

pozarzadowe
d) Warsztaty, dotyczace umiejetnosci uczenia sie, higieny czasu pracy i relaksu

Projekt 4.2.5. Promowanie zdrowego stylu zycia poprzez materialy edukacyjno-informacyjne
a) Przygotowywanie ulotek Starostwo / szkoty i placéwki
o$wiatowe, organizacje
b) Przygotowywanie gadzetow pozarzadowe
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CEL OPERACY]JNY 4.3.

PRZECIWDZIALANIE UZALEZNIENIOM

Projekt 4.3.1.

Konsultacje, zajecia warsztatowe, szkolenia

a) Przyjecia w punktach konsultacyjno-informacyjnych

b) Warsztaty dla rodzicéw na temat uzaleznien

c) Warsztaty dla uczniéw na temat uzaleznien

d) Szkolenie dla pedagogéw szkolnych ramach, dotyczace uzywania substancji
psychoaktywnych (alkohol, tyton, narkotyki, dopalacze) - w ostatecznym etapie
skierowany do uczniéw szkét ponadgimnazjalnych

Starostwo / Sanepid, szkoty,
Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, organizacje
pozarzadowe

Projekt 4.3.2.

Dzialania przeciw uzaleZnieniom

a) Utworzenie poradni leczenia uzaleznionych od $srodkéw odurzajacych w ramach
istniejgcych struktur medycznych

b) Powiatowy Turniej Wiedzy o UzaleZnieniach dla uczniéw szkot
ponadgimnazjalnych

c) Powiatowy Turniej Wiedzy o Uzaleznieniach dla uczniéw szkét gimnazjalnych

d) Przeglad Szkolnych Form Profilaktycznych dla uczniéw szko6t gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych

e) ,Tydzien Dziatan Profilaktycznych” dla szk6t gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych

Starostwo Powiatowe / szpital,
PCPR, jednostki samorzadowe,
szkoty i placowki oswiatowe

Projekt 4.3.3.

Zwiekszenie skuteczno$ci w zapobieganiu zakaZeniom wirusem HIV i podnoszenie wiedzy na temat HIV/AIDS

a) Olimpiada wiedzy nt. HIV/AIDS dla uczniéw szko6t ponadgimnazjalnych

Starostwo / szkoty

Projekt 4.3.4.

Promowanie zdrowego stylu Zycia poprzez materialy edukacyjno-informacyjne

a) Edukacja publiczna - informowanie spoteczenistwa o mozliwosciach szukania
pomocy psychospotecznej i prawnej w zakresie profilaktyki antyalkoholowej i
antynarkotykowej poprzez rozpowszechnianie ulotek, plakatow, informatorow,
zamieszczanie informacji w lokalnej prasie, radio, telewizji

Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej, Starostwo, PCPR,
jednostki samorzadowe,
organizacje pozarzadowe,
szkoty i placowki o$wiatowe
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VIII. Zbieznos¢ Strategii Integracji i Rozwigzywania Problemow
Spotecznych z dokumentami strategicznymi na poziomie kraju i
regionu

Projekty do realizacji, zapisane w dokumencie Strategii Integracji i Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Powiatu Tureckiego, sa odpowiedzig na zidentyfikowane na
terenie Powiatu wewnetrzne problemy spoteczne i zewnetrzne zagrozenia. Zostaty one
sformutowane na podstawie opinii i propozycji zaréwno pojedynczych mieszkancéw
(badanie ankietowe), jak i specjalistow - pracownikéw jednostek samorzadowych, a
nastepnie zostaty poddane konsultacjom spotecznym, przeprowadzonym w formie
spotkan i konsultacji. Jak juz wcze$niej wspomniano, bardzo istotnym Zrédtem bazy
projektow byty rowniez zapisy réznych innych, obowigzujgcych w Powiecie programoéw
(Program Rozwoju Pieczy Zastepczej, Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Przemocy w Rodzinie, Program Dziatan na rzecz Oséb Niepetnosprawnych,
System profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing, etc.).

Zapisy Strategii sg zbiezne takze z innymi dokumentami, dotyczacymi problematyki
spotecznej, obowigzujacymi na poziomie kraju i wojewddztwa. Ponizej wykazano te
zbieznos¢ ze:

e Strategia Polityki Spotecznej dla Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku
Strategia zatrudnienia dla Wojewo6dztwa Wielkopolskiego w latach 2014-2020
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku
Strategig Rozwoju Kraju 2020.

Poniewaz Powiat i jego jednostki beda ubiegaty sie o dofinansowanie realizacji znacznej
czesci zapisanych w niniejszym dokumencie projektéw z unijnych srodkéw pomocowych,
wykazana zostanie zbieznos$¢ z:

o Wielkopolskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2014-2020

e Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwéj na lata 2014-2020.
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VIIIL.1. Zgodnos$¢ projektow strategicznych z celami Strategii Polityki
Spotecznej dla Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020

Polityka spoteczna Wojewo6dztwa Wielkopolskiego stanowi integralng czes¢ jego rozwoju.
Przewodnig misjg Strategii jest:
e Polityka oparta na regule 3 ,W”: wrazliwo$ci - wyobraZni - wspétuczestnictwie
e Przejscie od polityki reaktywnej (interwencja i dziatania dorazne) do
przeciwdziatania zdarzen (profilaktyka)
e Wsparcie/ wzmocnienie dziatan stuzacych wyréwnywaniu potencjatu i zasobow
spotecznych obszaru oraz wzmacnianiu zaradnos$ci obywateli
e Poszerzanie sfer aktywnosci spotecznej oraz udziatu obywateli w tworzeniu i
realizacji polityki spotecznej.

TABELA 38. ZGODNOSC PROJEKTOW STRATEGII INTERGAC]I I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH POWIATU TURECKIEGO ZE STRATEGIA POLITYKI SPOLECZNE] DLA WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO DO 2020 ROKU

Projekty
Priorytet Cel Operacyjny strategiczne Powiatu
Tureckiego

I.1. Poszerzenie oferty edukacyjnej oraz
podnoszenie jakosci ksztatcenia dla 3.2.1.; 3.2.3.,; 3.3.1.
wszystkich kategorii wieku

[.4. Sport, rekreacja i wypoczynek czynnikami
rozwoju osobniczego i baza regeneracji 4.2.1,;4.2.5.
zasobdw ludzkich

1.10. Tworzenie warunkéw aktywno$ci

sportowe;j i rekreacyjnej mtodego pokolenia 3.3.1.

WIELKOPOLSKA [.11. RozYvoj ir'lfr:%s'tr.uktury in§tytucjonalnej,
organizacyjnej i finansowej dla ochrony

ROWNYCH warunkow zycia i rozwoju mtodego
SZANSI poKolenia

MOZLIWOSCI

2.1.4.

[.17. Usuwanie i/lub ograniczanie barier
spotecznych i architektonicznych
utrudniajacych funkcjonowanie oséb z
ograniczeniem sprawnosci

1.2.1.

.18. Aktywizacja zawodowa

. 1.2.2.
niepetnosprawnych

.23. Odbudowa statusu materialnego i
spotecznego jednostek/grup wysokiego 2.4.1.
ryzyka socjalnego
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Projekty
Priorytet Cel Operacyjny strategiczne Powiatu
Tureckiego

.24. Rozwijanie infrastruktury instytucjonalnej
i organizacyjnej wspomagajacej programy
rozwigzywania probleméw spotecznych i 1.4.1;14.2,;24.2.
umozliwiajgcej hierarchizacje zadan w
programach adresowanych

[1.1. Profilaktyka i promocja zdrowia 4.3.4.
I RE OB I1.2. Kreowanie i realizacja wojewddzkiej 423424
WIELKOPOLANIE polityki zdrowotnej P A

[1.7. Profilaktyka i zmniejszanie rozmiarow i

skutkéw uzaleznien 431,432

[11.3. Rozwijanie przedsiewzie¢ na rzecz
poprawy spéjnosci obszaru i bezpieczenstwa | 1.4.4.; 2.2.1,; 2.1.3.
socjalnego jego mieszkancéw

III. BEZPIECZNA | 1I1.6 Przeciwdziatanie marginalizacji i

WIELKOPOLSKA wykluczeniu spotecznemu wéréd senioréow 2.1.6.
[11.12. Rozw6j profilaktyki oraz programoéow
zwalczania patologii spoteczne;j i 1.3.1.

przestepczosci

7ZRODY.0O: OPRACOWANIE WELASNE

VIIL.2. Zgodnos$c¢ projektow strategicznych ze Strategia zatrudnienia dla
Wojewodztwa Wielkopolskiego w latach 2014-2020

Dokument stanowi drugi etap polityki zatrudnienia na terenie Wojewddztwa
Wielkopolskiego. O ile Strategia Zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata
2007-2013 zaktadata poprawe jakosci zasobéw ludzkich jako warunku rozwoju spoteczno-
gospodarczego, o tyle Strategia Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na
lata 2014-2020 zaklada zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkancow,
warunkujace wzrost konkurencyjnosci i poprawe jakosci Zycia regionu. Osiagniecie
tego celu jest mozliwe poprzez zwiekszenie szans zatrudnienia dla mieszkancow
Wielkopolski w wieku produkcyjnym.
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TABELA 39. ZGODNOSC PROJEKTOW STRATEGII INTERGAC]I I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH POWIATU TURECKIEGO ZE STRATEGIA ZATRUDNIENIA DLA WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO W LATACH 2014-2020

Projekty strategiczne

Priorytet SZWW Podstawowe typy dziatan ok T e

1. Wspieranie aktywizacji os6b
bezrobotnych w szczeg6lnie trudnej
sytuacji na rynku pracy

2. Trwata aktywizacja ludzi mtodych
poszukujacych zatrudnienia

3. Wspieranie tworzenia nowych miejsc

WZROST pracy szczeg6lnie na obszarach o niskim

ZATRUDNIENIA wskazniku zatrudnienia
I MOBILNOSCI 4. Wsparcie na rzecz godzenia zycia

MIESZKANCOW zawodowego i prywatnego

5. Przygotowanie przedsiebiorcow i
pracownikéw do zmiany gospodarczej
oraz wsparcie kompetencji
innowacyjnych w regionie

6. Wspieranie aktywnos$ci zawodowej 0séb
starszych

21.1,;2.1.3,;21.4,;
2.1.5,;2.1.6,;2.1.7,;
2.2.1,;2.2.3.

1. Wspieranie zwiekszenia liczby miejsc w
przedszkolach, szczeg6lnie w matych
osrodkach

2. Zapewnienie dostepu do dobrej jakoSci
INWESTYCJE edukacji podstawowej i
W EDUKACJE ponadpodstawowej w matych osrodkach 2.2.2,;2.3.1,;2.3.2;

1 KSZTALCENIE miejskich i wiejskich 3.1.2,;3.2.1,;3.2.2,; 3.3.1.
USTAWICZNE 3. Podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji
0s6b dorostych zgodnie z potrzebami
pracodawcéw

4. Dopasowanie systemow ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy

1. Ograniczenie zjawiska ubdstwa i
wykluczenia spotecznego

2. Wspieranie powstawania 24.1.;24.2,;24.3.;2.4.4.
przedsiebiorstw spotecznych i dobrych
praktyk w tym obszarze

INTEGRACJA
SPOLECZNA
I WALKA
Z UBOSTWEM
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Projekty strategiczne

Priorytet SZWW Podstawowe typy dziatan Powiatu Tureckiego

3. Dziatania na rzecz dostepnosci ustug
spotecznych dla os6b zagrozonych
marginalizacja

7ZRODL.O: OPRACOWANIE WEASNE

VIIL.3. Zgodno$¢ projektow strategicznych ze Strategia Rozwoju
Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020 roku

Zgodnie z zasadami tworzenia dokumentéw okreslajacych kierunki strategicznego rozwoju
poszczeg6lnych  wojewddztw, powiatow i  gmin, ponizej uwzgledniono
i wskazano w dokumencie Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w
Powiecie Tureckim projekty zbiezne ze strategicznymi planami rozwoju wojewddztwa.

Zbieznos¢ niniejszej Strategii z wojewo6dzkimi programami, zawartymi w dokumencie
,2Strategia Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku” przedstawiono ponize;j.

W ramach dokumentu Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego, ogdlna wizja
wojewodztwa wielkopolskiego przedstawiona jest jako dazenie do uczynienia
wojewodztwa regionem nowoczesnym i zintegrowanym. Samorzad wojewddztwa za cel
generalny postawit sobie:

Poprawe jakoSci przestrzeni wojewodztwa, systemu edukacji, rynku pracy,
gospodarki oraz sfery spotecznej skutkujaca wzrostem poziomu Zycia mieszkancow.

Szeroka analiza uwarunkowan spotecznych, ekonomicznych, przyrodniczych, potrzeb
spotecznych oraz wytyczona misja wojewodztwa pozwolita na wyznaczenie celow
strategicznych:

1. Poprawa dostepnosci i spojnosci komunikacyjnej
Poprawa stanu Srodowiska i racjonalne gospodarowanie jego zasobami
Zwiekszenie spdjnosci wojewodztwa
Wzmocnienie potencjatu gospodarczego regionu
Wzrost kompetencji mieszkancéw i zatrudnienia
Zwiekszanie zasobéw oraz wyréwnywanie potencjatéw spotecznych
wojewodztwa
7. Wzrost bezpieczenstwa i sprawnosci zarzadzania regionem.

ok Wi
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Wszystkie przyjete w dokumencie niniejszej Strategii projekty sg w peini zgodne z
dziataniami i w konsekwencji celami strategicznymi przyjetymi w Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Wielkopolskiego. Doktadne przyporzadkowanie przedstawia tabela.

TABELA 40. ZGODNOSC PROJEKTOW STRATEGII INTERGAC]I I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH POWIATU TURECKIEGO ZE STRATEGIA ROZWOJU WOJEWODZTWA

WIELKOPOLSKIEGO DO 2020 ROKU

Cele Strategiczne
Wojewaodztwa

Cele szczegotowe Wojewodztwa

Projekty strategiczne
Powiatu Tureckiego

WZROST
KOMPETENC]I
MIESZKANCOW I
ZATRUDNIENIA

Poprawa warunkoéw, jakosci i
dostepnosci edukacji

Wsparcie szkolnictwa wyzszego
Promocja przedsiebiorczosci i
zatrudnialno$ci

Rozwdj oraz promocja postaw
kreatywnych i innowacyjnych
Wzmocnienie szkolnictwa
zawodowego i technicznego oraz
poprawa organizacji rynku pracy
Rozwdj ksztatcenia ustawicznego

21.4,;221,;22.2,;22.3,;

2.3.1,;2.3.2,;24.2,;24.3,;

3.1.2,;3.2.1,;3.2.2,;3.2.3,;
3.3.1,;3.3.2.

ZWIEKSZANIE
ZASOBOW ORAZ
WYROWNYWANIE
POTENCJALOW
SPOLECZNYCH
WOJEWODZTWA

Wzmacnianie aktywno$ci zawodowej
Poprawa sytuacji i przeciwdziatanie
zagrozeniom demograficznym
Poprawa stanu zdrowia mieszkancow
i opieki zdrowotnej

Promocja zdrowego stylu zycia
Wzmacnianie wiaczenia spotecznego
Wzmocnienie systemu ustug i pomocy
spotecznej

Ksztattowanie sktonno$ci
mieszkancow do zaspokajania potrzeb
wyzszego rzedu

Budowa kapitatu spotecznego na
rzecz spoteczenstwa obywatelskiego
Ochrona zasobo6w, standardu i jakos$ci
zycia rodziny

Ochrona i utrwalanie dziedzictwa
kulturowego

Poprawa warunkéw mieszkaniowych

1.3.1.;1.3.2,;1.3.3,; 1.4.1,;
1.4.2.;143,;14.4.,;2.1.1,;
2.1.3.;2.1.6.;2.1.7,;2.4.1,;
24.4,;41.1,;4.1.2.;4.1.3,;
4.2.1.;4.2.5.;4.3.4.
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Cele Strategiczne . & ecreds Projekty strategiczne
Woiew()dgtwa Cele szczegotowe Wojewodztwa Po‘]/viazrl Tureciiego
e Tworzenie warunkéw dla zarzadzania
rozwojem regionu
e Budowa wizerunku wojewddztwa i
WZROST jego promocja
BEZPIECZENSTWA I e Sprawna, innowacyjna administracja
SPRAWNOSCI samorzadowa 2.5.1,;2.5.2.
ZARZADZANIA e Budowa partnerstwa dla innowacji
REGIONEM e Budowa regionalnych systemow
zabezpieczania i reagowania na
zagrozenia
e Rozwdj wspdlpracy terytorialnej

7ZRODL.O: OPRACOWANIE WELASNE

VIIL.4. Zgodnos$c¢ projektow strategicznych z celami Strategii Rozwoju
Kraju 2020

,Strategia Rozwoju Kraju 2020 - AKTYWNE SPOLECZENSTWO, KONKURENCYJNA
GOSPODARKA, SPRAWNE PANSTWO” (SSRK), przyjeta przez Rade Ministréw we wrzesniu
2012 roku, to najwazniejszy dokument w perspektywie Sredniookresowej, okreslajacy cele
strategiczne rozwoju Polski do 2020 r., kluczowy dla okreSlenia dziatan rozwojowych, w
tym mozliwych do sfinansowania w ramach perspektywy finansowej UE na lata 2014-2020
oraz 9 zintegrowanych strategii, stuzagcych realizacji zatozonych celéw rozwojowych.
Strategia Rozwoju Kraju 2020 jest elementem nowego systemu zarzgdzania rozwojem
Polski, ktérego fundamenty zostaty okreslone w znowelizowanej ustawie o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju.

Celem glownym strategii Sredniookresowej jest wzmocnienie i wykorzystanie
gospodarczych, spotecznych i instytucjonalnych potencjaldw zapewniajacych

szybszy i zrownowazony rozwoj kraju oraz poprawe jakosci zycia ludnosci.

Dokonano w SSRK wyboru trzech obszaréw strategicznych:

. Sprawne i efektywne panstwo
IL Konkurencyjna gospodarka
I1. Spojnos¢ spoteczna i terytorialna.

Zadania realizowane w ramach tych priorytetowych kierunkéw interwencji maja by¢
odpowiedzig na kluczowe wyzwania w najblizszym dziesiecioleciu i majg pozwoli¢ na
zintensyfikowanie procesOw rozwojowych oraz unikniecie dryfu rozwojowego.

Dla wspbtrealizacji Strategii Rozwoju Kraju 2020 przez jednostki samorzadu
terytorialnego, najwieksze znaczenie bedzie miata realizacja obszaru strategicznego III.
Spdéjnos¢ spoteczna i terytorialna, dla ktérego wyznaczono nastepujace podobszary:

Cel IIL.1. Integracja spoteczna

220



Strategia integracji i rozwigzywania problemoéw spotecznych w Powiecie Tureckim na lata 2016-2025

Cel II1.2. Zapewnienie dostepu i okreslonych standardéw ustug publicznych

Cel II1.3. Wzmocnienie mechanizmoéw terytorialnego réwnowazenia rozwoju oraz
integracja przestrzenna dla rozwijania i petnego wykorzystania potencjatéw
regionalnych.

Wszystkie przyjete w dokumencie niniejszej Strategii projekty sg w peini zgodne z
dziataniami i w konsekwencji celami strategicznymi przyjetymi w SSRK. Doktadne
przyporzadkowanie przedstawiono w ponizszej tabeli.

TABELA 41. ZGODNOSC PROJEKTOW STRATEGII INTERGAC]JI | ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH POWIATU TURECKIEGO ZE STRATEGIA ROZWOJU KRAJU 2020

najbardziej nim zagrozonych

Projekty
Cele .
Obszary p R Pocef strategiczne
. szczegotow Wyrdéznienia ;
Strategiczne o Powiatu
Tureckiego
Zwiekszenie produktywnosci
gospodarki
Wzrost udziatu przemystow i ustug
$rednio i wysoko zaawansowanych
Wzrost technologicznie
Wydajnosci Zwiekszenie konkurencyjnosci i 2.2.3.
Gospodarki modernizacja sektora rolno-
KONKURENCYJNA ;pozywczego » Ll
GOSPODARKA oprawa warunkéw ramowych dla
prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej
2.1.1,;2.1.3;
. Zwiekszanie aktywnosci zawodowej 2.1.4.;2.1.5,;
Rozwoj s . .
. Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego 2.2.1,;2.2.2;
Kapitatu , . O .
. Zwigkszanie mobilno$ci zawodowej i 2.3.2,;2.4.2,
Ludzkiego .
przestrzennej 3.1.2,;3.2.1,;
3.2.2,;3.2.3.
Zwiekszenie aktywnosci os6b
SPOJNOSC Inteeracia wykluczonych i zagrozonych 1.2.1,;1.2.2,;
SPOLECZNA I S Ofe o rlla wykluczeniem spotecznym 2.1.6;2.4.1;
TERYTORIALNA p Zmniejszenie ub6stwa w grupach 2.4.3.
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Zapewnieni
e Dostepu i
Okreslonych
Standardéw
Ustug
Publicznych

Podnoszenie jakosci i dostepnosci
ustug publicznych

Zwiekszenie efektywnosci systemu
$wiadczenia ustug publicznych

1.3.1,;1.3.2;
1.3.3,;1.4.1;
1.4.2,;1.4.4,;
2.1.7.;2.4.4,;
2.5.1,;2.5.2,;
4.1.1,;4.1.2;
4.1.3.

7ZRODLO: OPRACOWANIE WELASNE
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VIIL.5. Zgodnos$¢ projektow strategicznych z Wielkopolskim Regionalnym
Programem Operacyjnym na lata 2014-2020

Z momentem przystgpienia Polski do Unii Europejskiej samorzady zyskaty mozliwos¢
pozyskania Srodkéw finansowych na dofinansowanie réznych przedsiewzie¢, w tym

inwestycyjnych.

Z punktu widzenia samorzadéw gminnych, najwazniejszy jest Wielkopolski Regionalny
Program Operacyjny na lata 2014-2020.

Ponizej przedstawiono liste tych projektow strategicznych, ktore kwalifikujg sie do
uzyskania pomocy, przyporzadkowanych do odpowiednich priorytetéw w ramach nowego

WRPO.

TABELA 42. ZGODNOSC PROJEKTOW STRATEGII INTERGAC]JI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH POWIATU TURECKIEGO Z WIELKOPOLSKIM REGIONALNYM PROGRAMEM

OPERACYJNYM NA LATA 2014-2020

Priorytety

Dzialania

Projekty strategiczne
Powiatu Tureckiego

INNOWACYJNA I
KONKURENCYJNA
GOSPODARKA

1.1. Wsparcie infrastruktury B+R w sektorze

nauki

1.2. Wzmocnienie potencjatu innowacyjnego

przedsiebiorstw Wielkopolski

1.3. Wsparcie przedsiebiorczosci i
infrastruktury na rzecz rozwoju
gospodarczego

1.4. Internacjonalizacja gospodarki
regionalnej

1.5. Wzmocnienie konkurencyjnosci
przedsiebiorstw

2.2.3.

RYNEK PRACY

6.1. Aktywizacja zawodowa os6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy -
projekty realizowane przez PSZ

6.2. Aktywizacja zawodowa

6.3. Samozatrudnienie i przedsiebiorczos¢

6.4. Wsparcie aktywno$ci zawodowej 0s6b
wylaczonych z rynku pracy z powodu
opieki nad matymi dzie¢mi

6.5. Doskonalenie kompetencji oséb
pracujacych i wsparcie procesow
adaptacyjnych

6.6. Wspieranie aktywnosci zawodowej
pracownikéw poprzez dziatania
prozdrowotne

1.2.2,;2.1.1,;2.1.3,; 2.1.4,
2.1.5,;2.1.6,;21.7,;22.1,
2.4.2,;24.3.
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. . . Projekty strategiczne
Priorytety DAk T Powiatu Tureckiego
7.1. Aktywna integracja
e 7.2. Ustugi spoteczne i zdrowotne 1.2.1,;2.4.1,; 2.4.4.
SPOLECZNE :
7.3. Ekonomia spoteczna
8.1. Ograniczenie i zapobieganie
przedwczesnemu konczeniu nauki
szkolnej oraz wyréwnanie dostepu do
edukacji przedszkolnej i szkolnej 2.2.2,;2.3.1,;23.2,;3.2.1;
EDURACJA 8.2. Uczenie sie przez cate zycie 3.2.2,;3.2.3,; 3.3.1.
8.3. Wzmocnienie oraz dostosowanie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego do
potrzeb rynku pracy
9.1. Inwestycje w infrastrukture zdrowotng i
INFRASTRUKTURA spotecznag 1.3.2,;1.3.3,;1.4.1,;1.4.2;
DLA KAPITALU 9.2. Rewitalizacja obszaréw problemowych 2.1.2,;2.5.1,;2.5.2.;3.1.1,;
LUDZKIEGO 9.3. Inwestowanie w rozwdj infrastruktury 3.1.2,;3.3.2.;4.1.1.; 4.1.2.
edukacyjnej i szkoleniowej

7ZRODLO: OPRACOWANIE WLASNE

VIIL.6. Zgodnosc¢ projektow strategicznych z Programem Operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwéj na lata 2014-2020

Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 stanowi odpowiedz
na potrzeby reform w obszarach zatrudnienia, witgczenia spotecznego, edukacji,
szkolnictwa wyzszego, zdrowia i dobrego rzadzenia. Program ten jednocze$nie oferuje
wsparcie bezposrednie w obszarach, ktérych wsparcie z poziomu krajowego jest
uzasadnione obiektywnymi przestankami.

Dziatania we wszystkich osiach problemowych PO WER majg kompleksowy charakter, a
$rodki oprdcz z EFS pochodza réwniez z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia os6b miodych

(do 29 roku zycia).
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TABELA 43. ZGODNOSC PROJEKTOW STRATEGII INTERGAC]JI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH POWIATU TURECKIEGO Z PROGRAMEM OPERACYJNYM WIEDZA EDUKACJA ROZWO]
NA LATA 2014-2020

Projekty strategiczne

OS Priorytetowa Dzialanie Powiatu Tureckiego

1.1. Wsparcie os6b miodych
pozostajacych bez pracy na 2.1.4.
regionalnym rynku pracy

OSOBY MLODE NA
RYNKU PRACY

2.2. Wsparcie na rzecz zarzadzania
strategicznego przedsiebiorstw oraz
budowy przewagi konkurencyjnej na
rynku

2.3. Zapewnienie jakoSci i dostepnosci
ustug rozwojowych §wiadczonych na
rzecz przedsiebiorstw i
pracownikéw

2.4. Modernizacja publicznych i
niepublicznych stuzb zatrudnienia
oraz lepsze dostosowanie ich do
potrzeb rynku pracy

2.5. Skuteczniejsza pomoc spoteczna 1.1.1;1.1.2,;1.1.5,;1.2.1,;

EFEKTYWNE 2.6. Wysoka jakos¢ polityki na rzecz 1.2.2,;1.3.1,; 1.3.2,; 1.3.3;;
POLITYKI wlaczenia spotecznego i 14.1,;1.4.2,;14.3,;1.4.4,;
PUBLICZNE DLA zawodowego 0s6b 2.1.2.,;2.1.3,; 2.1.5,; 2.1.6;
RYNKU PRACY, niepeinosprawnych 2.2.1.;2.2.2,;2.3.1,;2.3.2,;
GOSPODARKI 1 2.7. Zwiekszenie szans na zatrudnienie 24.1.;24.2,;24.3.;2.4.4,
EDUKAC]I 0s0b szczegolnie zagrozonych 2.5.1,;2.5.2.;3.1.2.; 3.2.1.;
wykluczeniem spotecznym 3.2.2;3.2.3,;3.3.1,;4.1.3.

2.8. Rozwdj ustug spotecznych
$wiadczonych w srodowisku
lokalnym

2.9. Rozwdj ekonomii spotecznej

2.10. Wysoka jakos¢ systemu oswiaty

2.12. Zwiekszenie wiedzy o potrzebach
kwalifikacyjno-zawodowych

2.14. Rozw0j narzedzi dla uczenia sie
przez cate zycie

2.15. Ksztatcenie i szkolenie zawodowe
dostosowane do potrzeb
zmieniajacej sie gospodarki

INNOWACJE
SPOLECZNE
I WSPOLPRACA
PONADNARODOWA

4.1. Innowacje spoteczne 2.2.3.
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& Tyar . . Projekty strategiczne
Os Priorytetowa Dzialanie Powiatu Tureckiego
5.1. Programy profilaktyczne
5.2. Dziatania projakoSciowe i
WSPARCIE DLA roz:vg?anlahirianzlfiicarile w i;i, i;g, zgi, i;g,
OBSZARU ZDROWIA systemie ochrony zdrowia

utatwiajgce dostep do niedrogich,
trwatych oraz wysokiej jakosci ustug
zdrowotnych

4.3.3,; 4.3.4.

7ZRODL.O: OPRACOWANIE WEASNE
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IX. Wdrazanie Strategii Integracji i Rozwigzywania Problemow
Spotecznych

Po zakonczeniu prac nad Strategig i po przyjeciu jej przez Rade Powiatu, rozpocznie sie
wdrazanie zaplanowanych w niej dziatan, co jest niewatpliwie trudniejsze niz samo
przygotowanie dokumentu.

Formalnie za opracowanie cato$ci dokumentu Strategii odpowiadat Dyrektor Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Turku. W procesie tym uczestniczyto liczne grono
przedstawicieli jednostek powiatowych - Powiatowego Urzedu Pracy, Starostwa
Powiatowego, stuzby zdrowia, edukacji. Ponadto poprzez wypetnienie formularza
ankietowego swoja opinie wyrazili mieszkancy Powiatu oraz kierownictwo samorzadéw
gminnych wraz z OSrodkami Pomocy Spotecznej. Kolejnymi formami partycypacji
spotecznej byty wywiady i spotkania konsultacyjne.

Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej, podmiotem odpowiedzialnym za sfere dziatan
zawartych w Strategii jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, stad osoba
odpowiedzialng za koordynacje realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych jest Dyrektor Centrum.

Z drugiej strony nalezy zauwazy¢, Ze niniejsza Strategia obejmuje zakres zadan daleko
wykraczajacy poza ustawowe kompetencje pomocy spotecznej i z tego powodu jej
koordynacja powinna by¢ prowadzona z wyzszego szczebla zarzadzania samorzadem.

W tej sytuacji nad realizacjg Strategii powinien czuwa¢ Zespo6t Zadaniowy, ztoZony z
przedstawicieli jednostek Powiatu i organizacji pozarzadowych. W jego ramach:
e Dyrektor PCPR bedzie odpowiadat za realizacje zadan pomocy spotecznej
e Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy bedzie odpowiedzialny za wdrazanie
Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
e Dyrektor Szpitala bedzie czuwal nad wykonywaniem zadan z zakresu ochrony
zdrowia
e Dyrektor Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Zdrowia bedzie
odpowiedzialny za realizacje Programu Promocji Zdrowia
e Dyrektor Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu Starostwa Powiatowego bedzie
odpowiadat za wdrazanie zapiséw, dotyczacych sfery edukacji.

Zespotem bedzie kierowat sam Starosta badz osoba, wskazana przez niego w odpowiednim
zarzadzeniu.

Zarzadzanie realizacja Strategii obejmuje calosciowe koordynowanie procesu
wdrazania strategii, monitorowania i ewaluacji (oceny).

Z zapisOw przy poszczegllnych projektach strategicznych wynika, Ze wdrazanie zadan

odbywac sie bedzie przy aktywnym udziale nie tylko samorzadu i podlegtych jemu
jednostek, ale takze wielu innych instytucji i organizacji pozarzadowych, ktérych
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pracownicy i przedstawiciele to jednocze$nie reprezentanci spotecznosci Powiatu, ktora
najlepiej wie, jakie s3 jej potrzeby i jak je najlepiej zaspokoic.

Skutecznos¢ funkcjonowania przyjetej Strategii zaleze¢ bedzie od monitoringu i ewaluacji,
a takze od ewentualnej budowy programoéw celowych, rozwijajacych przyjete kierunki
dziatan.

Monitoring strategii i ewaluacja zapiséw strategicznych beda polega¢ na systematycznym
przegladzie i ocenie realizowanych dziatann oraz modyfikacji kierunkéw dziatania w
przypadku istotnych zmian spotecznych, ktére moga pojawic sie poprzez zmiane regulacji
prawnych, czy tez narastanie poszczegdlnych probleméw lub oczekiwan spotecznych.

Proces monitorowania Strategii polega na systematycznym zbieraniu i analizowaniu
iloSciowych i jakoSciowych informacji, dotyczacych wdrazania Strategii; polega rowniez na
nadzorowaniu zgodnoS$ci projektow, wpisujacych sie i realizujgcych jej zadania z
zatoZeniami Strategii. Celem monitoringu jest zapewnienie zgodnoSci realizacji Strategii z
jej zatozeniami i celami.

Monitoring Strategii wraz ze sprawozdawczo$cig, ewaluacja i promocja prowadzony
bedzie przez Zesp6t Zadaniowy. Prowadzenie monitoringu oraz ocena realizacji jego celow
i kierunkéw przyjetych w Strategii pozwoli na wprowadzanie zmian w dokumencie
Strategii poprzez podejmowanie stosownych decyzji w zalezno$ci od potrzeb spotecznych
i mozliwos$ci ekonomicznych.

Monitorowanie Strategii prowadzone bedzie systematycznie, a raporty z wdrazania
przedstawiane bedg Radzie Powiatu nie rzadziej niz raz na rok. Monitoring bedzie
realizowany poprzez:
¢ Dokonywanie oceny realizowanych zadan - co najmniej raz w roku
e Identyfikowanie problemoéw, ktore ograniczyty badZ uniemozliwity realizacje
wyznaczonych zadan
e Proponowanie niezbednych korekt i zmian w zakresie tych zadan.

Powyzsze dziatania bedg miaty miejsce pod koniec kazdego roku tak, aby dokonane zmiany
mogty zosta¢ uwzglednione przy konstruowaniu budzetu na rok kolejny.

Sprawozdania z realizacji poszczeg6lnych projektow sporzadzane beda przez kazdego
gléwnego realizatora-lidera projektu i przedktadane Zespotowi Zadaniowemu.

Proces ewaluacji Strategii polega na dokonywaniu oceny stopnia realizacji zadan w
odniesieniu do postawionych jej celéw oraz na analizie jej wptywu na postawione
problemy. Ewaluacja to ocena efektywnosci (przydatnosci) Swiadczonych ustug i stopnia
osiagnietych rezultatow, to ocena dtugoterminowych efektow.
Proponuje sie, aby szczegétowe opracowanie miernikéw, zawartych w poszczegdélnych
projektach i zadaniach, byto obowigzkiem Zespotu Zadaniowego.
Ewaluacja powinna:

e sprzyja¢ rozwojowi instytucji, realizujacych Strategie i projektow, ktore sa w niej

realizowane
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e przyczyniac sie do wzrostu skutecznos$ci dziatan i odpowiedzialnos$ci oséb, ktére te
dziatania realizuja

e pomdc odpowiedzie¢ na pytanie, czy kierunki dziatan Strategii sg witasciwe i
wystarczajace

e przyczyniac sie do promocji miasta i podmiotéw, wdrazajacych Strategie.

Ocenie podlega¢ bedg przede wszystkim:

e stopien realizacji poszczegélnych celéw Strategii

e mierniki

e projekty realizacyjne i skuteczno$¢ dziatan podejmowanych w ramach projektéow

e zaangazowanie realizatorow zadan w projektach oraz ich wspoétpracownikéw.

Dla monitorowania efektéw wdrazania Strategii sporzadzono indywidualny zestaw
miernikdow, bedacych odzwierciedleniem skali integracji i rozwigzywania
problemow spotecznych w Powiecie Tureckim. S3 to:
1) Mierniki ogélne:

a) liczba mieszkancéw Powiatu (wskaZnik powinien sie sukcesywnie zwiekszac)

b) wskaznik przyrostu naturalnego (wzrost)

c) saldo migracji (powinno by¢ dodatnie i rosng¢)

d) poziom dochodéw Powiatu na 1 mieszkanca (wzrost)

e) poziom wydatkéw majgtkowych Powiatu na 1 mieszkanca (wzrost)

f) liczba przestepstw i wykroczen (spadek)

2) Pomoc spoteczna:
a) odsetek srodowisk, korzystajacych z pomocy spotecznej (spadek)
b) liczba 0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, objetych wsparciem w
strategii (ogdétem, kobiety, mezczyzni)
c) liczba 0s6b niepetnosprawnych, objetych wsparciem w strategii (ogotem,
kobiety, mezczyzni)
d) liczba podmiotéw ekonomii spotecznej objetych wsparciem

3) Wzrost zatrudnienia:

a) liczba bezrobotnych mieszkancéw (spadek)

b) liczba podmiotéw gospodarczych w systemie REGON (wzrost)

c) liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie
(ogbtem, kobiety, mezczyZni)

d) liczba os6b w wieku do 30 lat objetych wsparciem w programie (ogotem,
kobiety, mezczyzni)

e) liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie (ogétem,
kobiety, mezczyzni)

f) liczba osdb, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w
programie (ogoétem, kobiety, mezczyzni)

g) liczba osdb opiekujacych sie osobami zaleznymi, objetych wsparciem w
programie (ogoétem, kobiety, mezczyzni)

h) liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich przedsiebiorstw objetych
wsparciem w programie

4) Edukacja:
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a) liczba ucznidéw objetych wsparciem w strategii (ogétem, kobiety, mezczyZni)

b) liczba szkét, ktérych pracownie przedmiotowe zostaly doposazone w strategii

c) liczba szko6t zawodowych, wspéipracujacych z pracodawcami w strategii

d) liczba ucznidw szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego, uczestniczacych w
stazach i praktykach u pracodawcy

e) liczba szkot i placowek objetych wsparciem w zakresie realizacji zadan w
obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego

5) Zdrowie:
a) oczekiwana dtugos$¢ zycia (wzrost)
b) stopien wykorzystania bazy Szpitala
c) liczba pacjentéw powiatowych placéwek zdrowia
d) liczba udzielonych porad, zabiegow, operacji, etc.
e) czas oczekiwania na poszczegd6lne porady, zabiegi, operacje, etc.
f) liczba oséb uzaleznionych.

Strategia nie jest dokumentem zamknietym, jej zatoZenia mogg by¢ modyfikowane pod
wptywem zmieniajacych sie warunkéw. Zmiany moga wynika¢ na przyktad:
e ze zmieniajacych sie problemoéw i potrzeb spotecznych
e zmieniajgcej sie sytuacji budzetowej, zwigzanej réwniez z mozliwo$ciami
pozyskania srodkéw pozabudzetowych
e 7z okreSlonych przez instytucje wdrazajgce zasad pozyskania dotacji
e 7 zaistniatej sytuacji spoteczno-gospodarczej Powiatu.

Szczegotowy proces aktualizacji Strategii opracowany zostanie przez Zespo6t Zadaniowy.
Aktualizacja Strategii odbywa¢ sie bedzie nie rzadziej niz raz na dwa lata po
przeprowadzeniu jej ewaluacji i konsultacji spotecznych w zakresie m.in. identyfikowania
probleméw i potrzeb spotecznych. Wszelkie zmiany do Strategii zatwierdzane beda
uchwatg Rady Powiatu.

Strategia powinna by¢ promowana wsréd mieszkancéw Powiatu, w tym osdb kluczowych
ksztattujacych w polityke spoteczna, przedstawicieli réznych podmiotéw dziatajacych w
sferze polityki spotecznej i organizacji pozarzadowych, grup nieformalnych i innych oraz
pozyskiwanie ustugodawcéw i partneréw spotecznych do jej realizacji.

Zadaniem dziatan informacyjnych i promocyjnych jest:

e zapewnienie biezgcego informowania lokalnej spotecznosci o kierunkach i zakresie
zadan w zakresie rozwoju spotecznego w perspektywie nastepnych kilku lub
kilkunastu lat, prowadzonych przez lokalng wiadze

e zapewnienie powszechnego dostepu do informacji o mozliwosciach ubiegania sie
o wsparcie ze Srodkdw pomocowych na realizacje projektéw, stuzacych realizacji
Strategii dla wszystkich grup docelowych z terenu Powiatu

e zapewnienie czytelnej informacji o kryteriach oceny i wyboru projektéw oraz
obowigzujacych w tym zakresie procedurach
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zapewnienie biezgcego informowania opinii publicznej o zakresie i wymiarze
pomocy wspolnotowej dla poszczegélnych projektéw i rezultatach dziatan na
poziomie Powiatu

inicjowanie dodatkowych dziatan promocyjnych o zasiegu lokalnym i
ponadlokalnym

zapewnienie wspotpracy z instytucjami zaangazowanymi w monitorowanie i
realizowanie Strategii w zakresie dziatan informacyjnych i promocyjnych poprzez
wymiane informacji i wspélne przedsiewziecia.

Sposoby informowania oraz promowania Strategii to:

konferencje, seminaria, wyktady, warsztaty, prezentacje, festyny, pikniki i inne
imprezy kulturalne - propagujgce informacje m.in. o mozliwos$ciach wykorzystania
Srodkéw unijnych, o rezultatach wsparcia UE oraz upowszechniajgce wiedze na ten
temat

informowanie o projektach i ich promocja przez beneficjentéw - dbanie o
przekazywanie odpowiedniej wiedzy beneficjentom z terenu Powiatuy,
odpowiedzialnych za spetnienie wymogéw w tym zakresie

wykorzystanie nowoczesnych Zrodet przekazu i nowoczesnych technologii, takich
jak Internet, poczta elektroniczna, elektroniczna archiwizacja dokumentéw, w celu
usprawnienia komunikacji pomiedzy podmiotami uczestniczacymi w realizacji
Strategii

publikacje, broszury informacyjne, plakaty, reklamy, materiaty audiowizualne,
ulotki

wspoétpraca z mediami - publikacje prasowe, artykuty, relacje, wiadomosci w
lokalnej i regionalnej telewizji oraz rozgtosniach radiowych, audycje, reklamy, czy
ogltoszenia to kluczowe Zrédta przekazu wszelkich informacji o realizacji Strategii.
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ZALACZNIK 1. WZOR ANKIETY DLA MIESZKANCOW

Strategia rozwiagzywania problemoéw spotecznych Powiatu Tureckiego

ANKIETA

Ankiete mozna takze wypelni¢ elektronicznie na stroniehttp://powiatturecki-srps.badanie.net/

Szanowni Panstwo,

W sierpniu 2015 roku Powiat Turecki przystapit do prac nad opracowaniem Strategii Rozwigzywania
Problemdéw Spotecznych na lata 2016-2025. Zakres tematyczny strategii wybiega poza kwestie pomocy
spotecznej i obejmuje rowniez takie zagadnienia, jak bezrobocie, os§wiata na poziomie powiatu, czy zdrowie.

Jedna z form udziatu spotecznosci lokalnej w tworzeniu dokumentu strategii jest niniejsze badanie ankietowe.
Dzieki niemu pragniemy pozna¢ Panstwa opinie na temat warunkéw zycia na terenie Powiatu oraz
proponowanych kierunkéw jego dalszego rozwoju w sferze problematyki spotecznej. W zwigzku z tym
prosimy Panstwa o poswiecenie kilku minut na wypetnienie niniejszego formularza.

Dziekujemy bardzo za wyczerpujace odpowiedzi!

Mariusz Senko
Starosta Turecki

I. Jak ocenia Pan/Pani problemy spoteczne w Powiecie? Prosze zaznaczy¢ odpowiednia kratke wg
skali:
5 - bardzo duzy problem, 4 - duzy problem, 3 - $Sredni problem, 2 - maly problem, 1 - b. maty

problem /brak problemu
Pytanie/Ocena 514321

Nie mam
zdania

Bezrobocie

Ubéstwo

Alkoholizm

Przemoc w rodzinie
Przestepczos$¢/bezpieczenstwo
Narkomania

Zaburzenia psychiczne coraz wiekszej liczby mieszkancéw

Duza liczba os6b niepetnosprawnych
Starzenie sie mieszkancow - coraz wieksza liczba osdb starszych
. Niewystarczajacy dostep do opieki zdrowotnej
. Niewystarczajaca skala pomocy spotecznej
. Zbyt staby poziom szkolnictwa
. Niewystarczajaca oferta spedzania wolnego czasu dla dzieci i mtodziezy
14. Niewystarczajgca oferta spedzania wolnego czasu dla os6b starszych

OO IN O U W =

=
=]

[EEN
[EN

=
N

—_
w

15.1NN€ = JAKIE? oo
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IL. Jak ocenia Pan/Pani istniejaca pomoc (oferte) w rozwiazywaniu ponizszych probleméw spotecznych w

Powiecie?
5 - bardzo duza pomoc (oferta), 4 - duza pomoc, 3 - Srednia pomoc, 2 - mata pomoc, 1 - bardzo mata/zadna
pomoc
Pytanie/Ocena 5 4 3 2 1 N;s;:ll?;n
Bezrobocie
Ubéstwo
Alkoholizm

Przemoc w rodzinie

Przestepczo$¢/bezpieczenstwo

Narkomania

Pomoc dla 0sdb starszych

Pomoc dla ucznidéw z problemami z nauka

O |Nov|a | (Wi

Oferta spedzania wolnego czasu dla dzieci i mtodziezy

10 Oferta spedzania wolnego czasu dla os6b starszych

11.Dostepno$¢ i jako$¢ placowek wsparcia dla os6b cierpigcych na
zaburzenia psychiczne

12.Pomoc dla 0séb z rodzin dysfunkcjonalnych (niepetnych,
dotknietych problemem uzaleznien)

13.Pomoc dla dzieci pozbawionych opieki rodzicielskiej (catkowicie lub
czeSciowo) umieszczonych w rodzinach zastepczych

14.Pomoc dla dzieci pozbawionych opieki rodzicielskiej (catkowicie lub
cze$ciowo) umieszczonych w placowkach opiekuniczo-
wychowawczych

15.Pomoc dla samotnych matek z matoletnimi dzie¢mi

16.Pomoc dla os6b niepetnosprawnych (infrastruktura, integracja,
rehabilitacja, wlaczenie spoteczne)

17.Dostepnos$c i jako$¢ domoéw pomocy spotecznej

18.1INNE — JAKIE? et

IIL. JeZeli w ciagu ostatnich 2 lat korzystal Pan/Pani z pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, to

prosze oceni¢ uzyskang pomoc.
5 - bardzo dobrze, 4 - dobrze, 3 - przecietnie, 2 - stabo, 1 - bardzo stabo

Pytanie/Ocena 5 4 3 2 1

Nie
mam
zdania

Zyczliwo$é, gotowos¢ udzielenia pomocy

Wiedza, kompetencje

Szybko$¢ zatatwiania spraw

Uprzejmos¢, kultura osobista

SHE IS b

Warunki lokalowe PCPR

IV. Jezeli uwaza Pan/Pani, Ze Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie mogloby zwiekszy¢ swoja
skutecznos$¢ w udzielaniu pomocy, to prosze wpisac swoje propozycje dziatan:




Strategia integracji i rozwigzywania problemoéw spotecznych w Powiecie Tureckim na lata 2016-2025

V.Jak ocenia Pan/Pani oSwiate ponadgimnazjalna w Powiecie w niZzej wymienionych obszarach?
5 - bardzo dobrze, 4 - dobrze, 3 - przecietnie, 2 - stabo, 1 - bardzo stabo

Nie
Pytanie/Ocena 5 4 3 2 1 mam
zdania

A. Pod wzgledem jako$ci nauczania:

1. W liceum ogo6lnoksztatcacym

2. W technikach

3. W zasadniczych szkotach zawodowych
B. Pod wzgledem przydatnos$ci zdobytej wiedzy w dalszej nauce lub mozliwosci znalezienia pracy:

1. W liceum ogo6lnoksztatcacym

2. W technikach

3. W zasadniczych szkotach zawodowych
C. Pod wzgledem dostepnosci (mozliwosci dojazdu):

1. Liceum ogdlnoksztatcacego

2. Technikéw

3. Zasadniczych szké6t zawodowych

VI. W jakich kierunkach /zawodach powinny ksztalci¢ szkoly ponadgimnazjalne w Powiecie

Tureckim?
VII. Jak ocenia Pan/Pani sytuacje na lokalnym rynku pracy w Powiecie Tureckim?
Prosze zaznaczy¢ tylko 1 kratke w ostatniej kolumnie
Pytanie Odpowiedz

Bardzo dobrze - jest duzo ofert pracy i nie ma probleméw z jej znalezieniem

Dobrze - jezeli kto$ chce znaleZ¢ prace na terenie powiatu, to na pewno ja znajdzie

Srednio - jest $rednia liczba ofert pracy i znalezienie pracy wymaga troche czasu

Zle - jest mato ofert i doé¢ trudno znalez¢ prace

Bardzo Zle - jest bardzo mato ofert i bardzo trudno znalez¢ prace

SRR R

Nie mam zdania, nie wiem

VIIL Jezeli w ciagu ostatnich 2 lat korzystal Pan/Pani z ustug Powiatowego Urzedu Pracy, to prosze oceni¢
uzyskana pomoc. 5 - bardzo dobrze, 4 - dobrze, 3 - przecietnie, 2 - stabo, 1 - bardzo stabo

Pytanie/Ocena 5

4

1 mam

Nie

zdania

Faktyczna przydatno$¢ uzyskanej pomocy

Zyczliwo$¢é pracownikéw, ich gotowos¢ udzielenia pomocy

Wiedza, kompetencje pracownikéw

Uprzejmos¢, kultura osobista pracownikéw

Ul (W=

Warunki lokalowe PUP

IX. Jezeli uwaza Pan/Pani, ze Powiatowy Urzad Pracy mdéglby zwiekszy¢ swoja skutecznosé¢ w

znalezieniu pracy, to prosze wpisa¢ swoje propozycje dziatan:
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X. Jezeli w ciagu ostatnich 2 lat korzystal Pan/Pani z ustug powiatowej stuzby zdrowia, to prosze oceni¢
funkcjonowanie nizej wymienionych placowek.
5 - bardzo dobrze, 4 - dobrze, 3 - przecietnie, 2 - stabo, 1 - bardzo stabo

. Nie mam
Pytanie/Ocena 5 4 3 2 1 zdania
1. Szpital w Turku
2. Specjalistyczne przychodnie przy Szpitalu w Turku
XI. Co, Pana/Pani zdaniem, nalezaloby poprawi¢ w funkcjonowaniu w/w placéwek?
XII. Czy ma Pan/Pani jakie$ inne uwagi?
Prosze uzupelni¢ ponizsza tabelke - zaznaczy¢ odpowiednie dane
Wiek Ponizej 18 lat 18-29 lat 30-39 lat 40-49 lat 50-59 lat pow. 60 lat
Plec Mezczyzna Kobieta
Wyksztalcenie Wyzsze Policealne Srednie Zawodowe Podstawowe
Status zawodowy Pracownik etatowy Rolnik Przedsiebiorca | Uczen/Student| Niepracujacy
Miejsce Miasto Turek Gmina Turek Gmina Brudzew Gmina Dobra
zamieszKkania - Gmina Kaweczyn Gmina Malanéow Gmina Przykona Gmina Tuliszkéw
gmina Gmina Wiadystawow
MIE].S ce . Wies Miasto
zamieszkania
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ZALACZNIK 2. WZOR ANKIETY DLA KIEROWNICTWA GMIN

Strategia Integracji i Rozwiazywania Problemoéw Spotecznych Powiatu Tureckiego na lata
2016-2025

0d wrzesnia 2015 roku trwajg prace nad opracowywaniem dokumentu ,Strategii Integracji i
Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Powiatu Tureckiego na lata 2016-2025”". W dokumencie
bedziemy sie skupia¢ na realizacji zadan o charakterze spotecznym, bedacych zadaniami Starostwa
Powiatowego w Turku oraz podlegtych jednostek.

Jednym z istotnych zagadnien, ktére pragniemy ujac¢ w Strategii, jest kwestia wspétpracy Powiatu z
Gminami, potoZonymi na jego terenie. W zwigzku z tym prosimy o udzielenie odpowiedzi na
ponizsze pytania:

1. Jakie sg Panstwa oczekiwania co do usprawnienia lub rozszerzenia dziatan Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR) w Turku? Jakie dziatania moglyby by¢ realizowane
wspdlnie z Panstwa Osrodkiem Pomocy Spotecznej (OPS-em)?

2. Jakie sg Panstwa oczekiwania co do usprawnienia lub rozszerzenia dziatan Powiatowego
Urzedu Pracy (PUP) w Turku? Jakie dziatania moglyby by¢ realizowane wspoélnie z Panstwa
jednostkami (Urzedem Gminy/Miejskim, szkotami, OPS-em, etc.)?
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3. Jakie sg Panstwa oczekiwania co do funkcjonowania szkolnictwa ponadgimnazjalnego, na
przyktad uruchomienie nowych kierunkéw nauczania - jakich? Jakie dzialania mogtyby by¢
realizowane wspolnie z Panstwa jednostkami (np. szkotami podstawowymi, czy gimnazjami)?

4. Jakie sg Panstwa oczekiwania co do usprawnienia lub rozszerzenia dziatan Szpitala i
specjalistycznych przychodni przyszpitalnych w Turku? Jakie dziatania mogtyby by¢
realizowane wspélnie z Panstwa jednostkami (Urzedem Gminy/Miejskim, szkotami, OPS-em,
etc)?

5. Czy majg Panstwo jakie$ inne oczekiwania lub propozycje wspétpracy z Powiatem w sferze
rozwigzywania problemoéw spotecznych? Jezeli tak, to jakie?
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