UCHWALA NI coovevvvnnennns
RADY POWIATU TURECKIEGO
Z AdNIA cevveerrennneeoonaens 2018 r.

(’)w 9 Wrdlbosas
((/W""\:S FW ‘
Samodzielnego Publicznego Zespolu Opieki Zdrowotnej w Turku — o I’W\A;‘Q’ |

- oty |
-5 &, /')/Néz—mfw

Ay

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( Dz.U.

w sprawie oceny sytuacji ekonomiczno - finansowej

z 2018 r. poz. 995, 1000, 1349 i 1432) oraz art. 53 a ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej ( Dz.U. z 2018 1. poz. 160, 138, 650, 1128 i 1375) Rada Powiatu Tureckiego

uchwala, co nastepuje:

§1
1. Dokonuje si¢ oceny sytuacji ekonomiczno - finansowej Samodzielnego Publicznego Zespotu

Opieki Zdrowotnej w Turku w brzmieniu stanowiacym zatgcznik do niniejszej uchwaty.
2. Podstawg oceny, o ktérej mowa w ust. 1 jest ,, Raport o sytuacji ekonomiczno - finansowe;

Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Turku” przedtozony przez Dyrektora tej

jednostki.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Tureckiego oraz Dyrektorowi Samodzielnego

Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Turku.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik

do Uchwaty Nr

Rady Powiatu Tureckiego
z dnia

Ocena sytuacji ekonomiczno - finansowej

Samodzielnego Publicznego Zespolu Opieki Zdrowotnej w Turku za 2017 rok

I. Wprowadzenie

Podstawg oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej Samodzielnego Publicznego Zespotu
Opieki Zdrowotnej w Turku jest raport o sytuacji ekonomiczno - finansowej, przediozony
przez dyrektora w sposob i w terminie okreslonym w art.53a ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011
roku o dziatalno$ci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 160, 138, 650, 1128) . Raport zostat
przygotowany na podstawie sprawozdania finansowego za 1ok 2017 i zawiera:

1. analize sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2017 r.;

2. prognoze sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe wraz z opisem

przyjetych zatozen; |

3. informacje o istotnych zdarzeniach majgcych wpltyw na sytuacje¢ Zespotu.

Analiza oraz prognoza sytuacji ekonomiczno - finansowej zawarta w raporcie zostala
przygotowana w oparciu o wskazniki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia
2 kwietnia 2017 r. w sprawie wskaznikoéw ekonomiczno-finansowych niezbednych do sporzadzenia
analizy oraz prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych publicznych zakladow
opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 832). Przyjeto cztery obszary analizy: zyskownos¢,
plynnosé, efektywnosc¢ i zadtuzenie:

1) wskazniki zyskownos$ci: zyskownos$ci netto, zyskowno$ci dziatalnosci operacyjnej,
zyskownosci aktywow;

2) wskazniki ptynnosci: biezacej ptynnosci, szybkiej ptynnosci;

3) wskazniki efektywnosci: rotacji naleznosci, rotacji zobowigzan;

4) wskazniki zadtuzenia: zadluzenia aktywow, wyptacalnosci.

Wskazniki zyskowno$ci stuzg do oceny rentownos$ci dziatania podmiotu, wskazniki ptynnosci
mierzg zdolno$¢ do wywigzywania sie z krdtkoterminowych zobowigzan, a wskazniki efektywnosci

informujg w jakich cyklach podmiot sptaca zobowigzania oraz otrzymuje naleznosci.



II. Ocena

Ocena sytuacji ekonomiczno - finansowej Samodzielnego Publicznego Zespolu Opieki
Zdrowotnej w Turku zostata przeprowadzona w oparciu o przedtozony przez dyrektora raport
o sytuacji ekonomiczno - finansowej niezbedny do sporzadzenia analizy oraz prognozy sytuacji
ekonomiczno - finansowej samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotne;.
Przeanalizowano wskazniki: zyskownosci, plynnosci, efektywnosci i zadtuzenia. Wytyczne
do oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej  Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki
Zdrowotnej, tj. przedzialy wartosci wskaznikow i przypisane im oceny punktowe okreslone zostaly
W rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 r. w sprawie wskaznikow
ckonomiczno-finansowych niezbednych do sporzadzenia analizy oraz prognozy sytuacji
ckonomiczno-finansowej ~ samodzielnych  publicznych — zakladéw  opieki zdrowotnej

(Dz. U. 22017 1., poz. 832).

Analiza wskaznikowa jest powszechnie znanym narzedziem oceny kondycji finansowej
podmiotu. Pozwala uzyskaé syntetyczne informacje $wiadczace przede wszystkim o efektywnosci
prowadzonej dziatalnodci. Dane wykorzystywane do analizy zaczerpnicte sg bezposrednio

ze sprawozdan finansowych, tj. bilansu i rachunku zyskéw i strat.
1. Wskazniki zyskownosci

Podstawg oceny zyskownosci dziatalnosci gospodarczej jest wynik finansowy, ktéry moze
by¢ dodatni (zysk) lub ujemny (strata). Wskazniki zyskownosci sa najbardziej syntetycznymi
wskaznikami efektywno$ci i oplacalnoéci dziatalnosci jednostki. Odzwierciedlajg  zdolnosé
jednostki do wypracowania zyskow z zaangazowanych kapitaléw, a zatem okre$lajg ekonomiczng
efektywno$¢  dziatalnosci. Dodatnie  wartodci  wskaznikéw informujef 0 racjonalnym
gospodarowaniu, gdzie przychody podmiotu przewyzszaja koszty. Ogélnie mozna powiedzied,
ze im wigksze warto$ci przyjmuje wskaznik zyskownosci, tym bardziej efektywna jest dziatalno$é
podmiotu. Nalezy jednak zauwazy¢, ze w przypadku Zespotu jako instytucji, ktérej celem nie jest
maksymalizacja zysku, istotniejszym jest fakt bilansowania si¢ prowadzonej dziatalnogci.
Samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej sg organizacjami ,,non profit” i najistotnie] szym
celem ich dziatalnosci jest zwigkszenie uzytecznosei §wiadezefh medycznych. Rozumie si¢ przez to

maksymalizacje rozmiar6éw i jakodci realizowanych ustug.



W przypadku Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Turku wskazniki osiggaja
niekorzystne warto$ci, co jest wynikiem uzyskania ujemnego wyniku finansowego za rok 2017.

W rozbiciu na poszczegolne rodzaje interpretacja wskaznikow zyskownosci wyglada nastepujgco:

1) wskaznik zyskowno$ci netto (%) — wyraza si¢ wzorem

Wrynik netto x 100%

Przychody netto ze sprzedazy produktéw + przychody netto ze sprzedazy towardw i materiatéw

+  pozostale  przychody  operacyjne +  przychody  finansowe

Wskaznik zyskowno$ci netto pokazuje jakg czes$é przychodéw stanowi odnotowany zysk
lub strata. W ten sposéb jest okre$lana efektywno$¢ gospodarki finansowej w odniesieniu do relacji

przychody ogétem — koszty ogdtem podmiotu.

Tabela: Wytyczne do oceny — wskaznik zyskownosci netto (%)

na podstawie rozporzqdzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 .

Lp. |Przedzialy Ocena
wartosci
1. |ponizej 0,0% 0
2. |0d 0,0% do 2,0 % 3
3. |powyzej 2,0% do 4,0% 4
4. |powyze] 4,0% 5

Wskaznik zyskownosci netto Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Turku wynosi - 3,0% (jest ujemny), co oznacza, ze miesci si¢ w przedziale 1 tabeli
(ponizej 0,0%) uzyskujac tym samym ocen¢ O pkt. Nalezy zauwazy¢, ze z zalozenia
maksymalizacja zysku nie jest celem samym w sobie dla samodzielnego publicznego zespotu opieki
zdrowotnej, ale jedynie warunkiem umozliwiajagcym realizacje pozostatych funkcji Zespotu:
medycznych i spotecznych. W przypadku SPZOZ wskaznik zyskowno$ci wykorzystywanej
jest raczej do badania réwnowagi miedzy przychodami i kosztami. Warto$¢ wskaznika

zyskowno$ci netto Zespotu $wiadczy o braku tej rownowagi miedzy przychodami a kosztami.



2) wskaznik zyskownoSci dzialalno$ci operacyjnej (%) — wyraza si¢ wzorem

Wynik z dziatalno$ci operacyinej x 100%

Przychody netto ze sprzedazy produkiéw + przychody netto ze sprzedazy towaréw i materialéw

+ pozosﬁzie przychody operacyjne

Wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej okresla ekonomiczng efektywnosé
dziatania podmiotu, z uwzglednieniem dziatalnogci podstawowej oraz pozostatej dziatalnosci
operacyjnej. Wskaznik zyskownosci dziatalnoéci operacyjnej mierzy dziatanie, ktérego celem jest
osiagnigcie danego efektu przy wykorzystaniu jak najmniejszej ilogci dostgpnych zasobdw lub tez
osiggnigcie najlepszego rezultatu przy wykorzystaniu okreslonej ilosci zasobow. Efektywnogé
ckonomiczna w tym podejsciu przejawia si¢ w osigganiu okreslonego celu przy wykorzystaniu do
tego w sposéb najbardziej skuteczny i najmniej marnotrawny posiadanych zasob6w. Poniewaz SP
Z0OZ w Turku uzyskuje gtéwnie przychody z dziatalnosci podstawowej, wskaznik zyskownosci
dziatalnosci operacyjnej nie odbiega znaczaco od wskaznika zyskownosci netto, co oznacza,

ze w Zespole brak jest rownowagi miedzy przychodami a kosztami.

Tabela: Wytyczne do oceny — wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej (%)

na podstawie rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 r

Lp. |Przedzialy Ocena
wartosci
1. |ponizej 0,0% 0
2. 10d 0,0% do 3,0 % 3
3. |powyzej 3,0% do 5,0% 4
4. |powyzej 5,0% 5

Wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej Samodzielnego Publicznego Zespotu
Opieki Zdrowotnej w Turku wynosi —2,0% (jest ujemny), co oznacza, ze miesci si¢ w przedziale

1 tabeli (ponizej 0,0%), uzyskujac 0 pkt.



3) wskaznik zyskownoSci aktywow (%) — wyraza sie wzorem:

Wrynik netto x 100%

Sredni stan aktywow

gdzie, Sredni stan aktywéw to suma aktywéw razem na koniec poprzedniego roku

obrotowego i aktywdw razem na koniec biezgcego roku obrotowego podzielona przez 2.

Wskaznik zyskownosci aktywow informuje o wielkosci zysku lub straty przypadajacej
na jednostke wartodci zaangazowanych aktywow, czyli wyznacza on ogélng zdolno$¢ aktywow
podmiotu do generowania zysku. Informuje o efektywnosci gospodarowania powierzonymi
$rodkami, tzn. mierzy efektywno$¢ zarzgdzania posiadanymi zasobami. Im wyzsza jest wartos¢

wskaznika, tym korzystniejsza jest sytuacja podmiotu.

Tabela: Wytyczne do oceny —wskaznik zyskownosci aktywow (%)

Na podstawie rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 .

Lp. | Przedzialy Ocena
wartosci
1. |ponizej 0,0% 0
2. |0d 0,0% do 2,0 % 3
3. |powyzej 2,0% do 4,0% 4
4. |powyzej 4,0% 5

Wskaznik zyskownosci aktywéw SP ZOZ w Turku wynosi — 5,0% (jest ujemny), co oznacza,
ze miedci sie w przedziale 1 tabeli (ponizej 0,0%) uzyskujgc ocene 0 pkt. Ujemna warto$é tego

wskaznika informuje, ze Zespot nie generuje zysku.



2. Wskazniki plynno$ci

Drugg grupe wskaznikéw wykorzystanych do analizy raportu stanowig wskazniki plynnosci
finansowej. Sg one wykorzystywane w analizie do ustalania zdolnogci podmiotu do terminowego
regulowania zobowigzaf. Plynnosé finansowa podmiotu jest oceniana na podstawie relacji
aktyw6éw obrotowych do zobowigzan krétkoterminowych. Zakres aktywéw obrotowych
uwzglednianych w tej relacji moze byé rézny, w zaleznosci od stopnia plynnosci finansowe;j,
Wwyrazonego przez terminy wymagalno$ci zobowigzan. Plynno$é finansowa jest wiec wyznaczana
przez stopiefi pfynnosci aktywéw obrotowych i stopieri wymagalnogci zobowigzan. Jezeli poziom
wskaznikéw obniza sig, to wystepuje ryzyko utraty przez podmiot zdolnosci do terminowego

regulowania zobowigzan.

Analiza wskaznikéw plynnosci SP ZOZ w Turku uwidacznia problem, jakim jest

ograniczona ptynnos$¢ finansowa jednostki.

1) Wskaznik biezacej ptynnosci — wyraza si¢ wzorem:

Aktywa obrotowe - naleznosci krétkoterminowe z tytulu dostaw i ustug, o okresie splaty powyzej

12 miesiecy - krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe (czynne)

Zobowiqzania krotkoterminowe - zobowigzania z tytulu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci

powyzej 12 miesiecy + rezerwy na zobowigzania krétkoterminowe

Wskaznik biezgcej plynnoéci okredla zdolnogé podmiotu do splaty zobowigzan
krétkoterminowych uptynnienie wszystkich $rodkéw obrotowych. Wskaznik ten informuje,
w jakim stopniu aktywa obrotowe pokrywajg zobowigzania krétkoterminowe. Daje ogélny poglad
na plynnos¢ finansows podmiotu. Wskaznik ten ukazuje bowiem, czy podmiot jest w stanie splacié
calos¢ zobowigzan krétkoterminowych przez uplynnienie posiadanych sktadnikow aktywéw
obrotowych. Wzrost warto$¢ biezacej ptynnosci bedzie wskazywat na poprawe zdolnoéci podmiotu
do regulowania biezacych zobowigzan. Z kolei spadek warto$ci tego wskaznika bedzie
sygnalizowal pogorszenie si¢ tej zdolnosci. Zatem z punktu widzenia ptynnodci finansowej

korzystne sg jak najwyzsze, rosnace wartogci omawianego wskaznika.



Tabela: Wytyczne do oceny — wskaznik biezgcej plynnosci na podstawie rozporzqgdzenia Ministra

Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 r.

Lp. | Przedzialy Ocena
wartoSci

ponizej 0,60%
od 0,60% do 1,0 % 4
powyzej 1,0% do 1,5%
powyzej 1,5% do 3,0% 12
powyzej 3,00 lub jezeli 10

zobowigzania krétkoterminowe
=0zt

il ol ol ol

Wskaznik biezacej ptynnosci SP ZOZ w Turku wynosi 0,44, co oznacza, ze miesci si¢
w przedziale 1 tabeli (ponizej 0,60) uzyskujac oceng O pkt. Jest to niska warto$¢ wskaznika,

$wiadczgca o ograniczonej zdolnosci Zaktadu do regulowania biezacych zobowigzan.

2) wskaznik szybkiej plynno$ci — wyraza si¢ wzorem:

Aktywa obrotowe - naleznosci krétkoterminowe z tytulu dostaw i ustug, o okresie splaty powyzej

12 miesiecy - krdtkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe (czynne) - zapasy

Zobowigzania krdtkoterminowe - zobowigzania z tytutu dostaw i ustug, o okresie

wymagalnosci powyzej 12 miesigcy + rezerwy na zobowigzania krdtkoterminowe

Wskaznik szybkiej plynnosci okresla zdolno$¢ podmiotu do splacania zobowigzan
krétkoterminowych najbardziej plynnymi aktywami, tj. krétkoterminowymi naleznosciami

i aktywami finansowymi.



Tabela: Wytyczne do oceny —wskaznik szybkiej plynnosci

na podstawie rozporzqdzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 r

Lp. | Przedzialy .Ocena

wartosci

1. |ponizej 0,50% 0

2. |od 0,50% do 1,0 % 8

3. |powyzej 1,0% do 2,50% 13

4. |powyzej 5,0% lub jezeli 10
zobowigzania krétkoterminowe
=0zt

Poziom wskaznika szybkiej ptynnosci podobnie jak w przypadku wskaznika biezgcej
plynnosci jest niekorzystny dla Zaktadu. Wynosi 0,40 i miesci sie w przedziale 1 tabeli
(ponizej 0,50) uzyskujac 0 pkt. Jest to niska warto$é wskaznika, Swiadczaca o ograniczonej
zdolnosci do regulowania zobowigzafi krétkoterminowych fatwo uplynnianymi  aktywami

obrotowymi.
3. Wskazniki efektywno$ci

Waznym czynnikiem wptywajacym na sytuacje finansowa podmiotu jest sprawno$é jego
dziatalnosci. Ocena sprawnosci dziatania podmiotu obejmuje badanie rotacji naleznosci
i zobowigzan. Wskazniki te opisujg efektywnosé przyjetej polityki zarzgdzania przepltywami
pienigznymi, tzn. moga sygnalizowaé ryzyko utraty plynnosci finansowej przez jednostke
— W przypadku gdy wskazniki ptynnosci finansowej juz wyraznie wskazuja na brak ptynnosci
— okreslajg przyczyny tych probleméw. Optymalng jest sytuacja, gdy wskaznik rotacji zobowigzan

Jest wyzszy lub ré6wny wskaznikowi rotacji naleznosci.
1) wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) — wyraza si¢ wzorem:

Sredni stan naleznosci z tytutu dostaw i ustug x liczba dni w okresie (365)

Przychody netto ze sprzedazy produktéw + przychody netto ze sprzedazy towaréw [ materiatéw
gdzie, Sredni stan naleznosci z tytulu dostaw i ustug to suma tych naleznosci na koniec

poprzedniego roku obrotowego i na koniec biezgcego roku obrotowego podzielona przez 2



Wskazniki rotacji nalezno$ci (w dniach) okres$la dtugos¢ cyklu oczekiwania podmiotu
na uzyskanie nalezno$ci za $wiadczone ustugi. Informuje, w ciggu ilu dni nastgpuje splata
w naleznosciach. Im wyzszy poziom wskaznika, tym podmiot ma wigksze trudnosci
ze $ciggalnodcig swoich nalezno$ci, co moze obnizy¢ zdolno$¢ do terminowego regulowania

zobowigzan. Warto$ci wskaznika naleznosci w dniach powinny by¢ oczywiscie mozliwie niskie.

Tabela: Wytyczne do oceny — wskaznik rotacji naleznosci (w dniach)

na podstawie rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 .

Lp. | Przedzialy Ocena
wartosci :
1. [ponizej 45 dni 3
2. |od 45 dni do 60 dni 2
3. |od 61 dni do 90 dni 1
4. |powyzej 90 dni 0

Wskaznik rotacji naleznosci w dniach SP ZOZ w Turku wynosi 22 dni, co oznacZa, ze
miesci sie w przedziale 1 tabeli (ponizej 45 dni) uzyskujac 3 pkt. Oznacza to, ze splata naleznosci
przystugujacych Zaktadowi nastgpuje przecig¢tnie w okresie ok. 22 dni.

2) wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) — wyraza si¢ wzorem:

Sredni stan zobowigzar z tytulu dostaw i ustug x liczba dni w okresie (365)

Przychody netto ze sprzedazy produktéw + przychody netto ze sprzedazy towardéw i materiatow
gdzie, Sredni stan zobowigzan z tytulu dostaw i ustug to suma tych zobowiqzan na koniec

poprzedniego roku obrotowego i na koniec biezgcego roku obrotowego podzielona przez 2.



Wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) okresla okres, jaki jest potrzebny podmiotowi
do splacania swoich zobowigzan krétkoterminowych. Zbyt wysoka wartosé wskaznika moze

Swiadezy¢ o trudno$ciach podmiotu w regulowaniu biezacych zobowiazan.

Tabela: Wytyczne do oceny —wskaznik rotacji zobowigzar (w dniach)

na podstawie rozporzqdzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 r.

Lp. | Przedzialy Ocena
wartoSci

do 60 dni
2. |od 61 dni do 90 dni
Powyzej 90 dni

Wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki
Zdrowotnej wynosi 46 dni, co oznacza, ze miesci sie w przedziale 1 tabeli (do 60 dni) uzyskujac
7 pkt. Oznacza to, Ze splata zobowigzan wobec wierzycieli Zespohu z osigganego przychodu netto

nastgpuje co 46 dni.

4. Wskazniki zadluzenia

Stabilno$¢ finansowa podmiotu zalezy w duzym stopniu od poziomu jego zadtuzenia.
W analizie wskaZnikowej samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej zostat
wykorzystany wskaznik - zadtuzenia aktywow, informujacy, jaki jest udziat zobowigzaf
w finansowaniu aktywéw podmiotu. Drugim wskaznikiem wykorzystywanym w analizie

zadtuzenia jest wskaznik wyplacalnosci opisujacy zdolnoé¢ podmiotu do sptaty dhugu.
1) wskaznik zadluzenia aktywéw (%) — wyraza sie wzorem
(Zobowiqzania dlugoterminowe + zobowigzania krétkoterminowe+ rezerwy na zobowigzania) x 100%

Aktywa razem

Wskaznik zadtuzenia aktywéw informuje o stopniu finansowania aktywéw kapitalami

obcymi. Wskaznik zadtuzenia aktywéw ukazuje réwniez stopief zabezpieczenia splaty catosci
zadluzenia Zespotu jego zasobami majatkowymi. Poziom zadtuzenia samodzielnego publicznego

zaktadu opieki zdrowotnej ma istotne znaczenie przy przyznawaniu kredytow.
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Tabela: wytyczne do oceny - wskaznik zadluzenia aktywow (%)

na podstawie rozporzqgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 r.

Lp. |Przedzialy Ocena
wartoSci
1. |ponizej 40% 10
2. 10d 40% do 60% 8
3. |Powyzej 60% do 80%
4. |Powyzej 80% 0

Wskaznik zadtuzenia aktywow Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej

wynosi 103%, co oznacza, ze miesci si¢ w przedziale 4 tabeli (powyzej 80%) uzyskujac 0 pkt.

2) wskaznik wyplacalnosci — wyraza si¢ wzorem:

Zobowigzania dlugoterminowe + zobowiqgzania krdtkoterminowe+ rezerwy na zobowiqzania

Fundusz wltasny

Wskaznik wyplacalnosci okresla wielkos¢ funduszy obcych przypadajaca na jednostke
funduszu wtasnego. Wysoka warto$¢ wskaznika wskazuje na mozliwosci utraty zdolnosci

do regulowania przez podmiot zobowigzan.

Tabela: Wytyczne do oceny — wskaznik wyplacalnosci

na podstawie rozporzqdzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 1.

Lp. | Przedzialy Ocena
wartosci

od 0,00 do 0,50 10
od 0,51 do 1,00
od 1,01 do 2,00
od 2,00 do 4,00

powyzej 4,00
lub ponizej 0,00

N | B0 B |
o|s|on|oo
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Wskaznik wyplacalnosci Zespoty wynosi — 2,05, co oznacza, ze miesci sie w przedziale

5 tabeli (ponizej 0,00) uzyskujac tym samym oceng 0 pkt.

III. Podsumowanie

1. Analiza wskaZnikowa — ocena sumaryezna za 2017 rok

¥.gczna wartosé
punktow

Grupa - Wskazniki Warto$¢ Ocena
wskaznika
I. Wskazniki 1) wskaznik zyskownosci netto (%) -3,00% 0
zyskownosci 2) wskaznik zyskownosci dziatalnodci -2,00% 0
operacyjnej (%)
3) wskaznik zyskownosci aktywow (%) -5,00% 0
Razem 0
I1. Wskazniki 1) wskaznik biezgcej ptynnosci 0,44 0
plynnosci 2) wskaznik szybkiej ptynnosci 0,40 0
Razem 0
III. Wskazniki 1) wskaznik rotacji naleznosci 22 3
efektywnosci 2) wskaznik rotacji zobowigzaf 46 7
Razem 10
IV. Wskazniki 1) wskaznik zadtuzenia aktywow (%) 103,00%
zadiuzena 2) wskaznik wyplacalno$ci -2,05
Razem
10

Maksymalna ocena punktowa wskaznikéw ekonomiczno

finansowych wynikajgca

z rozporzagdzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 r. wynosi lgcznie 70 pkt.

t.3czna ocena punktowa za 2017 r. uzyskana przez SP ZOZ w Turku wyniosta 10 pkt.

Analiza wskaznikéw ekonomiczno - finansowych pokazuje, ze sytuacja finansowa SP ZOZ

w Turku jest bardzo trudna. Prognoza na kolejne trzy lata jest réwniez niekorzystna i nie przewiduje

wyrazne]j poprawy wskaznikow.
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2. Analiza wskaznikowa — ocena sumaryczna za 2018 rok

¥.aczna warto$é
punktéow

Grupa Wskazniki Warto$é Ocena
wskaznika
I. Wskazniki 1) wskaznik zyskownosci netto (%) -2,00% 0
zyskownoe 2) wskaznik zyskowno$ci dziatalnosci -1,00% 0
operacyjnej (%)
3) wskaznik zyskownosci aktywow (%) -3,00% 0
Razem 0
I1. Wskazniki 1) wskaznik biezgcej pltynnosci 0,39 0
plynnosci 2) wskaznik szybkiej plynnosci 0,36 0
Razem 0
III. Wskazniki 1) wskaznik rotacji naleznosci 22 3
efektywnosci 2) wskaznik rotacji zobowiazaf 38 7
Razem 10
IV. Wskazniki 1) wskaznik zadtuzenia aktywow (%) 81,00% 0
zadiuzenia 2) wskaznik wyptacalnos$ci -1,99
Razem 0
10

Maksymalna ocena punktowa wskaznikéw ekonomiczno

z rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 r. wynosi lgcznie 70 pkt.

Y.aczna ocena punktowa prognozowana do osiggnigcia przez SP ZOZ w Turku w roku 2018

wyniosta 10 pkt.
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3. Analiza wskaznikowa — ocena sumaryczna za 2019 rok

z rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 r. wynosi lgcznie 70 pkt.

Laczna ocena punktowa prognozowana do osiggniecia przez SP ZOZ w Turku w roku 2019

wyniosta 16 pkt.
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Grupa Wskazniki Wartos¢ Ocena
wskaznika
I. Wskazniki 1) wskaznik zyskowno$ci netto (%) -1,00% 0
zyskownofci 2) wskaznik zyskowno$ci dziatalnosci 0,00% 3
operacyjnej (%)
3) wskaznik zyskownosci aktywow (%) -2,00% 0
Razem 3
I1. Wskazniki 1) wskaznik biezacej ptynnosci 0,40 0
plynnosci 2) wskaznik szybkiej plynnosci 0,37 0
Razem ' 0
II1. Wskazniki 1) wskaznik rotacji naleznosci 23 3
efektywnoSci 2) wskaznik rotacji zobowigzan 39 7
Razem 10
IV. Wskazniki 1) wskaznik zadtuzenia aktywow (%) 76,00% 3
zadluzenia 2) wskaznik wyptacalnosci -1,86
Razem 3
Y.aczna wartos§é 16
punktow
- Maksymalna ocena punktowa Wskaz'nik(’)w ekonomiczno - finansowych wynikajgca




4. Analiza wskaznikowa — ocena sumaryczna za 2020 rok

Grupa Wskazniki Wartosé Ocena
wskaznika
I. Wskazniki 1) wskaznik zyskownosci netto (%) -2,00% 0
zyskownosci 2) wskaznik zyskowno$ci dziatalnosci -1,00%
operacyjnej (%)
3) wskaznik zyskownosci aktywow (%) -3,00% 0
Razem 3
I1. Wskazniki 1) wskaznik biezacej ptynnosci 0,41 0
plynnosci 2) wskaznik szybkiej plynnogci 0,37 0
Razem 0
IT1. Wskazniki 1) wskaznik rotacji naleznosci 24 3
efektywnosci 2) wskaznik rotacji zobowigzan 40 7
Razem 10
I'V. Wskazniki 1) wskaznik zadtuzenia aktywow (%) 80,00%
zadluzZenia 2) wskaznik wyptacalnosci -1,68
Razem
Y.aczna wartos¢ 13
punktow
Maksymalna ocena punktowa wskaznikéw ekonomiczno - finansowych wynikajgca

z rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 1. wynosi lacznie 70 pkt.
Laczna ocena punktowa prognozowana do osiggni¢cia przez SP ZOZ w Turku w roku 2020

wyniosta 13 pkt.
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Analiza wskaznikéw ekonomiczno - finansowych pokazuje, ze sytuacja finansowa
Samodzielnego Publicznego Zespolu Opieki Zdrowotnej w Turku jest trudna tak jak
w wigkszosci zakladéw opieki zdrowotnej tego rodzaju. Z raportu o sytuacji ekonomiczno
- finansowej  wynika, Ze prognozowana warto$é punktowa wskaznikéw ekonomiczno

- finansowych W kolejnych latach 2018 - 2020 w stosunku do roku 2017 ulegnie niewielkiej

poprawie.
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