UCHWALA NR .. q' ....12014
ZARZADU POWIA”{‘U TURECKIEGO
z dnia 40/{/4 2014 r.

w sprawie udzielenia Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Turku upowaznienia
do ztozenia wniosku i do realizacji programu ,,JUNIOR” — program aktywizacji zawodowej
absolwentdéw niepelnosprawnych realizowanego w 2015 r. oraz do sktadania o§wiadczen woli
1 zaciggania zobowigzan majatkowych zwigzanych z tym programem w imieniu Powiatu
Tureckiego.

Na podstawie art. 48 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 ze zm.) Zarzad Powiatu Tureckiego uchwala,
co nastgpuje:

§ 1

Zarzad Powiatu Tureckiego udziela Pani Beacie Bartczak — Dyrektorowi Powiatowego
Urzedu Pracy w Turku, upowaznienia do ztozenia wniosku i do realizacji programu
~JUNIOR” — program aktywizacji zawodowe] absolwentow niepetnosprawnych
realizowanego w 2015 r. oraz do skladania oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan
majatkowych zwigzanych z tym programem w imieniu Powiatu Tureckiego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Mariusz Senko
Ryszard Bartosik
Wojciech Rusek

Jan Konieczny

Krzysztof Przygonski ...... /

ax Marciniak



UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR -./2014
ZARZADU POWIATU TUREK
7 DNIA Q. A.d04 .

Program ,,Junior” — program aktywizacji zawodowej absolwentow niepetnosprawnych”

Realizatorem  programu jest Panstwowy Fundusz Rehabilitacji  Os6b
Niepetnosprawnych (PFRON), ktéry przedklada oferte realizacji niniejszego programu
samorzagdom powiatowym, ktdre bedg prowadzily jego realizacj¢ poprzez powiatowe urzedy
pracy.

Celem programu jest zwigkszenie mozliwo$ci 0s6b niepelnosprawnych w korzystaniu
ze stazy, jako instrumentu rynku pracy. Uczestnictwo w programie zwigkszy zainteresowanie
0so6b niepetnosprawnych podejmowaniem stazy poprzez ograniczenie barier finansowych
oraz materialne motywowanie do podejmowania stazy. Program ulatwi tez jego uczestnikom
skuteczne zaprezentowanie si¢ pracodawcy, co w konsekwencji moze przyczyni¢ sie do
stworzenia miejsc pracy dla oséb niepelnosprawnych. Efektem towarzyszacym realizacji
programu bedzie podnoszenie zainteresowania i stopnia zaangazowania pracodawcOw w
angazowaniu na staz niepetnosprawnych oraz tworzenie warunkéw dla jego pomyslnego
zakonczenia. Doradca zawodowy odpowiadajacy za przygotowanie osoby niepetnosprawnej
do podjecia pracy w ramach stazu zapewni warunki odpowiednie do nawigzania kontaktu z
osobg niepelnosprawna, przelamania jej wewnetrznych lekow i oporéw. Zadaniem doradcy
zawodowego bedzie rdwniez rozpoznanie zainteresowan 1 predyspozycji osoby
niepelnosprawnej oraz okre$lenie odpowiedniego rodzaju pracy, nawigzanie kontaktu i
wspolpracy z potencjalnym pracodawca, a takze sprawowanie pieczy nad odbywaniem stazu
przez osobe niepetnosprawna.

Adresatami programu sg osoby niepelnosprawne z orzeczonym znacznym,
umiarkowanym lub lekkim stopniem niepelnosprawnosci lub posiadajgce orzeczenie
rébwnowazne w wieku do 30 roku zycia, skierowane na staz zgodnie z warunkami
okreslonymi w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2013 poz. 674 ze zm.).

Powyzsze zalozenia obejmujg realizacj¢ programu , JUNIOR” w 2015r.
Ogodtem planowana kwota wnioskowana przez powiat — 41.022,00 zl, kwota srodkéw
z budzetu powiatu — 1.414,08 zt.
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