UCHWALA Nt X / 78 / 2019
RADY POWIATU TURECKIEGO

z dnia 28 czerwca 2019 1.

w sprawie oceny sytuacji ekonomiczno — finansowej

Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Turku

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. o samotzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2019 t. poz. 511) oraz art. 53 a ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 1. o dziatalnosci leczniczej
(Dz.U. z 2018 1. poz. 2190 i z 2019 r. poz. 492, 730, 959 i 2219) Rada Powiatu Tureckiego uchwala,

co nastepuje:

§ 1.

1. Dokonuje sig oceny sytuacji ekonomiczno — finansowej Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki

Zdrowotnej w Turku w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.
2. Podstawa oceny, o ktérej mowa w ust. 1 jest ,Raport o sytuacji ekonomiczno — finansowej

Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Tutku” przedlozony przez Drytrektota

tej jednostki.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Tureckiego oraz Dyrektorowi Samodzielnego

Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Turku.

§ 3.
Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.

EWODNICZ m/P:/

1

/

/ e s ted
. g e o 1171
Piotr »:‘Zf:%/céy’bs“l
/,
/




Uzasadnienie
DO UCHWALY NR X / 78 / 2019
RADY POWIATU TURECKIEGO

7 dnia 28 czerwca 2019 .

w sprawie oceny sytuacji ekonomiczno — finansowej

Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Tutku

Przepis art. 53 2 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej naktada
na podmiot twotzacy obowiazek dokonania oceny sytuacji ekonomiczno — finansowej samodzielnego
publicznego zakladu opieki zdrowotnej. Realizujac w/w obowiazek ustawowy Rada Powiatu
Tureckiego, dzialajac jako otgan podmiotu twotzacego tj. Powiatu Tureckiego, zobligowana jest zatem
do dokonania przedmiotowej oceny dla Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Turku.

Podstawa, oceny jest ,,Rapott o sytuacji ekonomiczno — finansowej Samodzielnego Publicznego
Zespotu Opieki Zdrowotnej w Turku”, ktéry zostat ptzedtozony podmiotowi twotzacemu
przez Dytektora tej jednostki w terminie okreslonym w art. 53 a ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 1.

o dziatalnoéci leczniczej.

Majac powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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Zatacznik

do Uchwaty Nr X/q'8/240'19

Rady Powiatu Tureckiego

7z dnia 28.06 2.\0497

Ocena sytuacji ekonomiczno — finansowej

Samodzielnego Publicznego Zespolu Opieki Zdrowotnej w Tarku za 2018 rok

L. Wprowadzenie

Podstawa oceny sytuacji ekonomiczno - finansowej Samodzielnego Publicznego
Zespotu Opieki Zdrowotnej w Turku jest raport o sytuacji ekonomiczno — finansowej,
przedtozony przez dyrektora w sposdb i w terminie okreslonym w art. 53 a ust. 1 ustawy
7 dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (Dz.U z 2018 1. poz. 2190 1z 2019 1.
poz. 492,730, 959 i 2219). Raport zostal przygotowany na podstawie sprawozdania
finansowego za rok 2018 i zawiera:

1. analize sytuacji ekonomiczno — finansowej za 2018 r.;

2. prognoze sytuacji ekonomiczno — finansowej na kolejne trzy lata obrotowe wraz z opisem
przyjetych zalozen,

3. informacije o istotnych zdarzeniach majacych wptyw na sytuacje Zespohu.

Analiza oraz prognoza sytuacji ekonomiczno — finansowej zawarta w raporcie zostata
przygotowana w oparciu o wskazniki okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia
2 kwietnia 2017 . w sprawie wskaznikéw ekonomiczno — finansowych niezbgdnych
do sporzadzenia analizy oraz prognozy sytuacji ekonomiczno — finansowej samodzielnych
publicznych zaktad6w opieki zdrowotnej (Dz.U. z 2017 1. poz. 832). Przyjeto cztery obszary
analizy: zyskowno$é, ptynnosé, efektywnos¢ i zadtuzenie:

1) wskazniki zyskownosci: zyskownosci netto, zyskownosci dziatalnodci operacyjnej,
zyskownosci aktywow;

2) wskazniki ptynnosci: biezgcej ptynnosci, szybkiej plynnosci;

3) wskazniki efektywnosci: rotacji naleznosei, rotacji zobowigzan,

4) wskazniki zadtuzenia: zadtuzenia aktywow, wyptacalno$ci.

Wskazniki zyskownoéci stuza do oceny rentownosci dziatania podmiotu, wskazniki

plynnosci mierza zdolno$¢ do wywigzywania si¢ z krétkoterminowych zobowigzaf,




awskazniki efektywnodei informuja w jakich cyklach podmiot splaca zobowigzania

oraz otrzymuje naleznodci.
II. Ocena

Ocena sytuacji ekonomiczno — finansowej Samodzielnego Publicznego Zespotu
Opieki Zdrowotnej w Turku zostata przeprowadzona w oparciu o przedtozony przez
dyrektora raport o sytuacji ekonomiczno — finansowej niezbedny do sporzgdzenia analizy
oraz. prognozy sytuacji ekonomiczno — finansowej samodzielnych publicznych zakladéw
opieki zdrowotnej. Przeanalizowano wskazniki: zyskownosci, plynnosci, efektywnodci
i zadtuzenia. Wytyczne do oceny sytuacji ekonomiczno — finansowej Samodzielnego
Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej, tj. przedziaty wartodci wskaznikéw i przypisane
im oceny punktowe okreglone zostaly w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia
2017 r. w sprawie wskaznikéw ekonomiczno — finansowych niezbednych do sporzadzenia
analizy oraz prognozy sytuacji ekonomiczno — finansowej samodzielnych publicznych
zaktadéw opieki zdrowotnej (Dz.U. z 2017 . poz. 832).

Analiza wskaznikowa jest powszechnie znanym narzedziem oceny kondycji
finansowej podmiotu. Pozwala uzyskaé syntetyczne informacje swiadczace przede
wszystkim o efektywnosci prowadzonej dziatalnogei. Dane wykorzystywane do analizy

zaczerpnigte sg bezposrednio ze sprawozdari finansowych, tj. bilansu oraz rachunku zyskéw

i strat.
1. Wskaznik zyskownogci

Podstawa oceny zyskownodci dziatalnogci gospodarczej jest wynik finansowy, ktéry
moze by¢ dodatni (zysk) Iub ujemny (strata). Wskazniki zyskownogci sg najbardziej
syntetycznymi  wskaznikami  efektywnogci optacalnosci  dziatalnogci jednostki.
Odzwierciedlaja zdolno$é jednostki do wypracowania zyskéw z zaangazowanych kapitatéw,
a zatem okreslajg ekonomiczng efektywno$é dziatalnosei. Dodatnie wartosci wskaznikéw
informujg o racjonalnym gospodarowaniu, gdzie przychody podmiotu przewyzszaja koszty.
Ogo6lnie mozna powiedzieé, ze im wigksze wartodei przyjmuje wskaznik zyskownosci,

tym bardziej efektywna jest dziatalnosé podmiotu. Nalezy jednak zauwazyé, ze w przypadku




Zespotu jako instytucii, ktérej celem nie jest maksymalizacja zysku, istotniejszym jest fakt
bilansowania sie prowadzone] dzialalnodci. Samodzielne publiczne zaktady opieki
zdrowotnej sg organizacjami ,,non profit” i najistotniejszym celem ich dziatalno$ci
jest zwigkszenie uzytecznosci éwiadezen medycznych. Rozumie sig przez to maksymalizacje
rozmiaréw 1 jakosci realizowanych ustug.

W przypadku Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Turku
wskazniki osiggaja niekorzystne wartodei, co jest wynikiem uzyskania ujemnego wyniku
finansowego za rok 2018. W rozbiciu na poszczegolne rodzaje interpretacja wskaznikow

zyskownosei wyglada nastgpujgco:
1) wskaznik ryskownosci netto (%) - wyraza sig wzoren:

Wynik netto x 100%
Przychody netto ze sprzedazy produkiéw -+ przychody netto ze sprzedazy towarow

i materialéw + pozostate przychody operacyjne +przychody finansowe

Wskaznik zyskownosci netto pokazuje jakg czgsé przychodéw stanowi odnotowany
zysk lub strata. W ten sposéb jest okreslana efektywnosé gospodarki finansowe]

w odniesieniu do relacji przychody ogotem — koszty ogélem podmiotu.

Tabela: Wytyczne do oceny — wskagnik zyskownoSci netto (%) na podstawie

rozporzqdzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 kwiemia 2017 .

Lp. | PRZEDZIALY WARTOSCI OCENAT
1 |ponizej 0,0% 0
2 |od 0,0% do 2,0% 3
3 |powyzej 2,0% do 4,0% 4
| 4 powyzej 4,0% 5

Wskaznik zyskowno$ci netto Samodzielnego Publicznego Zespolu Opieki Zdrowotne;
w Turku wynosi — 6% (jest yjemny), co 0znacza, ze miedci sie w przedziale 1 tabeli

(ponizej 0,0%) uzyskujge tym samym oceng 0 pkt. Nalezy zauwazy¢, 7€ Z zatozenia




maksymalizacja zysku nie jest celem W samym w sobie dla samodzielnego publicznego
zespotu opieki zdrowotnej, ale Jjedynie warunkiem umozliwiajgcym realizacje pozostalych
funkeji Zespotu: medycznych i spotecznych. W przypadku SP Z0OZ wskaznik zyskownosci
wykorzystywane; jest raczej do badania réwnowagi miedzy przychodami i kosztami.
Warto$é wskaznika zyskownosci netto Zespohi $wiadczy o braku tej réwnowagi miedzy

przychodami a kosztami.
2) wskaznik zyskownogci dzialalnogci operacyjnej (%) - wyraza sie wzorem:

Wynik z dziatalnosci operacyjnej x 100%
Przychody netto ze sprzedazy produktéw + przychody netto ze sprzedazy towardw

I materialéw + pozostate przychody operacyjne

Wskaznik zyskownogci dziatalnosci operacyjnej okregla ekonomiczng efektywnogé
dziatania podmiotu, z uwzglednieniem dziatalnogci podstawowej oraz pozostatej dziatalnogci
operacyjnej. Wskaznik zyskownogci dziatalnogci operacyjnej mierzy dziatanie, ktérego celem
jest osiggniecie danego efektu przy wykorzystaniu jak najmniejszej ilosci dostepnych
zasobow lub tez osiggniecie najlepszego rezultaty przy wykorzystaniu okreslonej ilogci
zasobow. Efektywnosé ekonomiczna w tym podejsciu przejawia si¢ w osigganiu okreslonego
celu przy wykorzystaniu do tego w sposéb najbardzie; skuteczny i najmniej marnotrawny
posiadanych zasobéw, SP Z0Z w Turku uzyskuje gléwnie przychody z dziatalnosci
podstawowej, wskaznik zyskownosdci  dziatalnosci operacyjnej nie odbiega znaézaco
od wskaznika zyskownogci netto, co oznacza, ze w Zespole wystepuje brak réwnowagi

migdzy przychodami a kosztami.




Tabela: Wytyczne do oceny — wskaznik zyskowno$ci dziatalnosci operacyjnej (%6)

na podstawie rozporzqdzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 1.

Lp. | PRZEDZIALY WARTOSCI | OCENA
1 |ponizej 0,0% 0
2 . |od 0,0% do 3,0% ' 3
3 |powyzej 3,0% do 5,0% 4
4 |powyzej 5,0% 5

Wskaznik zyskownosci dzialalnosci operacyjnej Samodzielnego Publicznego Zespolu
Opieki Zdrowotnej w Turku wynosi — 5% (jest ujemny), co oznacza, Ze miesci

sie w przedziale 1 tabeli (ponizej 0,0%), uzyskujac 0 pkt.
3) wskaznik zyskownosci aktywéw (%) - wyraza si¢ wzorem:

Wynik netto x 100%
Sredni stan aktywéw

$redni stan aktywbw fo suma aktywdw razem nd koniec poprzedniego roku obrotowego

, gdzie

i aktywéw razem na koniec biezgcego roku obrotowego podzielona przez 2.

Wskaznik zyskownodci aktywoéw informuje o wielkosci zysku lub straty
przypadajacej na jednostke wartodci zaangazowanych aktywow, czyli wyznacza on ogdlna
zdolno$é  aktywéw podmiotu do generowania zysku. Informuje o efektywnosci
gospodarowania powierzonymi érodkami, tzn. mierzy efektywno$é zarzadzania posiadanymi

zasobami, Im wyzsza jest wartos¢ wskaznika, tym korzystniejsza jest sytuacja podmiotu.




Tabela: Wytyczne do oceny — wskaznik zyskownosci aktywéw (%) na podstawie

rozporzqdzenia Ministra Zdrowia z dnig 12 kwietnia 2017 r.

Lp. | PRZEDZIALY WARTOSCI | OCENA
1 |ponizej 0,0% 0
2 |0d 0,0% do 2,0% 3
3 |powyzej 2,0% do 4,0% 4
4 |powyzej 4,0% 5 N

Wskaznik zyskownosci aktywéw SP ZOZ w Turku wynosi — 10% (jest ujemny),
€O oznacza, ze miesci si¢ w przedziale 1 tabeli (ponizej 0,0%), uzyskujge ocene 0 pkt.

Ujemna wartodé tego wskaznika informuje, ze Zespot nie generuje zysku.

2. Wskaznik plynnosci

Druga grupe wskaznikéw wykorzystanych do analizy raportu stanowig wskazniki
plynnodci finansowe;. Sg one wykorzystywane w analizie do ustalania zdolnosci podmiotu
do terminowego regulowania zobowigzaf. Plynno$é finansowa podmiotu jest oceniana
na podstawie relacji  aktywéw obrotowych do zobowigzan krétkoterminowych.
Zakres aktywéw obrotowych uwzglednianych w tej relacii moze byé r6zny, w zaleznodci
od stopnia plynnogci finansowe;j, wyrazonego przez terminy wymagalnosci zobowigzas.
Plynnosé finansowa jest wige wyznaczana przez, stopien ptynnodei aktywéw obrotowych
i stopieri wymagalnosci zobowigzan. Jezeli poziom wskaznikéw obniza sie, to wystepuje
tyzyko utraty przez podmiot zdolnosci do terminowego regulowania zobowigzan.

Analiza wskaznikéw plynnosci SP 707 W Turku uwidacznia problem,

jakim jest ograniczona ptynno$é finansowa jednostki.




1) wskaznik biezacej plynnosci — wyraza si¢ wzoren:

Aktywa obrotowe — naleznosci kréthoterminowe z tytulu dostaw i ustug, o okresie sptaty

powyzej 12 miesigcy — krdtkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe (czynne)

Zobowigzania krétkoterminowe — zobowigzania z tytuhu z dostaw i ustug, o okresie

wymagalnosci powyzej 12 miesigcy + rezerwy na zobowigzania krétkoterminowe

Wskaznik biezacej ptynnosci okresla zdolnoéé podmiotu do sptaty zobowigzan
krétkoterminowych poprzez uplynnienie wszystkich §rodkéw  obrotowych. Wskaznik
ten informuje, w jakim stopniu aktywa obrotowe pokrywaja zobowigzania krétkoterminowe.
Daje ogblny poglad na plynnosc finansowa podmiotu. Wskaznik ten ukazuje bowiem,
czy podmiot jest w stanie splacié catoéé zobowiazan krotkoterminowych przez uptynnienie
posiadanych sktadnikéw aktywoéw obrotowych. Wzrost wartodci biezacej ptynnosci bedzie
wskazywat na poprawe zdolnosci podmiotu do regulowania biezgcych zobowigzan.
7 kolei spadek wartodci tego wskaznika bedzie sygnalizowal pogorszenie si¢ tej zdolnosci.
Zatem z punktu ~ widzenia plynnodci  finansowej  korzystne  sa jak  najwyzsze,

rosnace wartosci omawianego wskaznika.

Tabela: Wytyczne do oceny — wskasnik biezgcej plynnosci na podstawie rozporzqdzenia

Ministra Zdvowia z dnia 12 kwietnia 2017 r.

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 |ponizej 0,60 0
2 |od 0,60 do 1,00 4
3 |powyzej 1,0 do 1,50 8
4 |powyzej 1,50 do 3,00 12
5 |powyzej 3,00 lub jezeli zobowigzania 10
krétkoterminowe = 0 zt

Wskaznik biezé(cej ptynnosei SP ZOZ w Turku wynosi 0,38, co oznacza, ze miesci sig
w przedziale 1 tabeli (ponizej 0,60) uzyskujac oceng 0 pkt. Jest to niska warto$¢ wskaznika,

$wiadczaca o ograniczonej zdolnosei Zaktadu do regulowania biezgcych zobowiazan.




2) wskaznik szybkiej plynnosci — wyraza sie wzorem:

Aktywa obrotowe — nalesnosci krétkoterminowe z Wtulu dostaw i ustug, o okvesie sptaty
powyzej 12 miesigcy — krétkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe (czynne) - zapasy
Zobowigzania krétkoterminowe — zobowiqzania z tytutu dostaw i ustug, o okresie

wymagalnoSci powyzej 12 miesigcy + rezerwy na zobowigzania krétkoterminowe

Wskaznik szybkie] plynnosci okresla zdolnosé podmiotu do sptacania zobowigzan
krétkoterminowych najbardziej plynnymi aktywami, tj. krétkoterminowymi nalezno$ciami

i aktywami finansowymi.

Tabela: Wytyczne do oceny — wskaznik szybkiej plynnosci
ha poastawie rozporzqdzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 »

" Lp. PRZEDZIAEY WARTOSCI OCENA
1 |ponizej 0,50% ‘ 0
2 |od 0,50% do 1,0% 8
3 |powyzej 1,0% do 2,50% . 13
4 |powyzej 5,0% lub jezeli zobowigzania 10
| |kebtkoterminowe = 0 7} ]

Poziom wskaznika szybkiej ptynnosci podobnie jak w przypadku wskaznika biezacej
plynnodci jest niekorzystny dla Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotne;.
Wynosi 0,33 i miesci si¢ w przedziale 1 tabeli (ponizej 0,50%) uzyskujac 0 pkt.
Jest to bardzo niska wartosé wskaznika, $wiadezgca o ograniczone] zdolnodci Zaklady

do regulowania zobowigzan krétkoterminowych latwo uptynnianymi aktywami obrotowymi.
3. Wskazniki efektywnogci

Waznym czynnikiem wplywajacym na sytuacj¢ finansows podmioty jest sprawnogé
jego dziatalnogci. Ocena Sprawnosci dziatania podmioty obejmuje badanie rotacji naleznos$ci
i zbbowiqzaﬂ. Wskazniki te opisujg efektywnosé przyjete; polityki zarzadzania przepltywami
pienieznymi, tzn. mogg sygnalizowaé ryzyko utraty pltynnogdci finansowej przez jednostke

— wprzypadku gdy wskazniki plynnogci finansowej juz wyraznie wskazujg na brak plynnosci
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— okre$lajg przyczyny tych probleméw. Optymalng jest sytuacja, gdy wskaznik rotacji

zobowiazan jest wyzszy lub rowny wskaznikowi rotacji naleznosci.
1) wskaznik rotacji nalezno$ci (w dniach) — wyraza si¢ wzorem:

Sredni stan naleznosci z tytulu dostaw i ustug x liczba dni w okresie (363) gdie

Przychody netto ze sprzedazy produkiéw + przychody netto ze sprzedazy towarow
i materiatow
$redni stan naleznosci z tytulu dostaw i ustug to suma tych naleznosci na koniec

poprzedniego roku obrotowego i na koniec biezqgcego roku obrotowego podzielona przez 2.

Wskazniki rotacji naleznosei (w dniach) okresla dlugoéé cyklu oczekiwania podmiotu
na uzyskanie naleznodei za $wiadczone ustugi. Informuje, w ciggu ilu dni nastgpuje splata
w naleznoéciach. Im wyzszy poziom wskaznika, tym podmiot ma wigksze trudnoscei
ze $ciagalnodcig swoich naleznoéci, co moze obnizy¢ zdolnos§¢ do terminowego regulowania
zobowigzah. Wartosei wskaznika naleznodci w dniach powinny byé oczywiscie mozliwie

niskie.

Tabela: Wytyczne do oceny — wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) na podstawie

rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 .

Lp. PRZEDZIAEY WARTOSCI OCENA
1 |ponizej 45 dni 3
2 |od 45 dni do 60 dni 2
3 |od 61 dni do 90 dni 1
4 |powyzej 90 dni 0

Wskaznik rotacji naleznoéci w dniach SP ZOZ w Turku wynosi 22 dni, co oznacza,
7e miedci sie w przedziale 1 tabeli (ponizej 45 dni) uzyskujac 3 pkt. Oznacza to, ze spiata

naleznoéci przystugujacych 7Z.akladowi nastepuje przecietnie w okresie ok. 22 dni.




2) wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) — wyraza si¢ wzorem:

Sredni stan zobowigzan z tytutu dostaw i ustug x liczba dni w okresie (365) | edie
Przychody netto ze sprzedazy produktéw + przychody netto ze Sprzedazy towaréw
[ materialéw
Sredni stan zobowigzah z tutu dostaw i ustug to suma ych zobowigzah na koniec

Dpoprzedniego roku obrotowego i na koniec biezgcego roku obrotowego podzielona przez 2,

Wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) okresla okres, jaki jest potrzebny
podmiotowi do splacania swoich zobowigzan krétkoterminowych. Zbyt wysoka wartogé

wskaznika moze swiadczy¢ o trudno$ciach podmiotu w regulowaniu biezgcych zobowiazan,

Tabela: Wytyczne do oceny —wskaznik rotacji zobowigzar, (w dniach) na podstawie

rozporzqdzenia Ministra Zdrowia z dnig 12 kwietnia 2017 y.

Ep. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 |do 60 dni 7
2 |od 61 dni do 90 dni 4

| 3 |powyzej 90 dni 0

Wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki
Zdrowotnej wynosi 41, co oznacza, ze miesci sic w przedziale 1 tabelj (do 60 dni) uzyskujac
7 pkt. Oznacza to, ze splata zobowigzan wobec wierzycieli Zespohu z osigganego przychodu

netto nastepuje co 41 dni.

4. Wskazniki zadluzenia

Stabilnosé finansowa podmioty zalezy w duzym stopniu od poziomu jego zadtuzenia.
W analizie wskaznikowe] samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej zostat
wykorzystany wskaznik zadluzenia aktywéw, informujacy, jaki jest udziat zobowigzan
w finansowaniu aktywéw podmiotu. Drugim wskaznikiem wykorzystywanym w analizie

zadtuzenia jest wskaznik wyplacalno$ci opisujacy zdolnosé podmiotu do sptaty dhugu.
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1) wskaznik zadtuzenia aktywow (%) - wyraza si¢ wzorem

(Zobowigzania dlugoterminowe + zobowigzania krétkoterminowe +

rezerwy na zobowigzania) x 100%

Aktywa razem

Wskaznik zadtuzenia aktywéw informuje o stopniu finansowania aktywow kapitatami
obcymi. Wskaznik zadhuzenia aktywow ukazuje réwniez stopien zabezpieczenia splaty
catodci zadluzenia Zespotu jego zasobami majatkowymi. Poziom zadtuzenia samodzielnego

publicznego zaktadu opieki zdrowotnej ma istotne znaczenie przy przyznawaniu kredytow.

Tabela: Wytyczne do oceny —wskaznik zadluzenia aktywéw (%) na podstawie rozporzqdzenia
Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 r.

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 |ponizej 40 % 10
2 {od 40% do 60% 8
3 |powyzej 60% do 80% 3
4 |powyzej 80% 0

Wskaznik zadhizenia aktywéw Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki

Zdrowotnej wynosi 95%, co oznacza, 7e miescl sic w przedziale 4 tabeli (powyzej 80%)

uzyskujac 0%.

2) wskaznik wyplacalno$ci — wyraza si¢ wzorem:

Zobowigzania dlugoterminowe = zobowiqzania krétkoterminowe +

rezerwy na zobowiqzania

Fundusz wlasny
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Wskaznik wyplacalnodei  okresla  wielkogé funduszy  obcych przypadajgcg
na jednostke funduszu wlasnego. Wysoka warto$é wskaznika wskazuje na mozliwosci utraty

zdolnosci do regulowania przez podmiot zobowigzan.

Tabela: Wytyczne do oceny — wskaznik wyptacalnosci na podstawie

rozporzqdzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 20] 7F

Lp. PRZEDZIAEY WARTOSCI OCENA
1 |od 0,00 do 0,50 | 10
2 Jod 0,51 do 1,00 8
od 1,01 do 2,00 6
4 lod 2,01 do 4,00 4
| 5 |powyzej 4,00 lub ponizej 0,00 0

Wskaznik wyptacalnogei Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej
wynosi -1,92, co oznacza, ze miesci si¢ w przedziale 5 tabeli (ponizej 0,00) uzyskujac

tym samym ocene 0 pkt.
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I1I. Podsumowanie

1. Analiza wskaznikowa — ocena sumaryczna za 2018 rok

Tabela podsumowujaca wyniki oceny sytuacji ekonomiczno — finansowej

Grupa Wskazniki Wartos¢ Ocena
wskaznika
1. Wskazniki 1) wskaznik zyskownosci netto (%) -6% 0
zyskownosci 2) wskaznik zyskownosci -59% 0
dziatalnosci operacyjnej (%)
3) wskaznik zyskownoSci -10% 0
aktyw6w (%)
1. Razem 0
2. Wskazniki plynnoéci | 1) wskaznik biezace] ptynnosci 0,38 0
2) wskaznik szybkiej ptynnosci 0,33 0
2. Razem 0
3. Wskazniki 1) wskaznik rotacji naleznosci 22 3
efektywnosci (w dniach)
2) wskaznik rotacji zobowigzan 41 7
(w dniach)
3. Razem 10
4. Wskazniki 1) wskaznik zadluZenia aktywow 95% 0
radtuzenia (%)
2) wskaznik wyplacalnosci -1,92% 0
4. Razem 0
E.aczna warto$¢ punktow 10

Maksymalna ocena punktowa wskaznikéw ekonomiczno — finansowych wynikajaca
z rozporzgdzenia Ministra 7drowia z dnia 12 kwietnia 2017 r. wynosi fgcznie 70 pkt.
YLaczna ocena punktowa za 2018 . uzyskana przez Samodzielny Publiczny Zespot Opieki

Zdrowotnej w Turku wyniosta 10 pkt.

Analiza wskaznikéw ekonomiczno — finansowych pokazuje, ze sytuacja finansowa

SP ZOZ w Turku jest bardzo trudna. Prognoza na kolejne trzy lata jest réwniez niekorzystna

i nie przewiduje wyraznej poprawy wskaznikow.
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2. Analiza wskaznikowa — ocena sumaryczna za 2019 rok

r Tabela podsumowujaca wyniki oceny sytuacji ekonomiczno — finansowej
Grupa Wskazniki Wartos¢ Ocena
wskaznika
1. Wskazniki 1) wskaznik zyskownosci netto (%) -997 0
zyskownosci 2) wskaznik zyskownosci -7% 0
dziatalnodci operacyjnej (%)
3) wskaznik zyskownosci -139% 0
aktywéw (%)
1. Razem 0
2. Wskazniki ptynnosci | 1) wskaznik biezacej plynnosci 0,38 0
2) wskaznik szybkiej plynnosci 0,34 0
2. Razem 0
3. Wskazniki 1) wskaznik rotacji naleznosci 24 3
efektywnodci (w dniach)
2) wskaznik rotacji zobowiazan 46 7
(w dniach)
3. Razem 10
4. Wskazniki 1) wskaznik zadkuzenia aktywow 90% 0
zadtuzenia (%)
2) wskaznik wyplacalnodci -1,67% 0
4. Razem 0
Laczna wartosé¢ punktéw 10

Maksymalna ocena punktowa wskaznikéw ekonomiczno — finansowych wynikajgca
zrozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 r. wynosi tgcznie 70 pkt.
L.aczna ocena punktowa prognozowana za 2019 rok do osiagniecia przez SP Z0OZ w Turku

wyniesie 10 pkt.
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3. Analiza wskaznikowa — ocena sumaryczna za 2020 rok

Tabela podsumowujaca wyniki oceny sytuacji ekonomiczno — finansowej
Grupa Wskazniki Warto$¢ Ocena
wskaznika
1. Wskazniki 1) wskaznik zyskownosci netto (%) -8% 0
zyskownoéci 2) wskaznik zyskownosci 7% 0
dziatalnosci operacyjnej (%)
3) wskaznik zyskownosci . -13% 0
aktywéw (%) '
1. Razem 0
2. Wskazniki plynnosci | 1) wskaznik biezacej piynnosci 0,34 0
2) wskaznik szybkiej ptynnosci 0,30 0
2. Razem 0
3. Wskazniki 1) wskaznik rotacji naleznosci 24 3
efektywnosci (w dniach)
2) wskaznik rotacji zobowiazan 50 7
(w dniach)
3. Razem 10
4. Wskazniki 1) wskaznik zadtuzenia aktywow 104% 0
zadhuZenia (%)
2) wskaznik wyplacalnosci -1,45% 0
4. Razem 0
.gczna warto$¢ punktow 10

Maksymalna ocena punktowa wskaznikéw ekonomiczno — finansowych wynikajgca
z rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 1. wynosi tgcznie 70 pkt.
Laczna ocena punktowa prognozowana za 2020 rok do osiagnigcia przez SP ZOZ w Turku

wyniesie 10 pkt.
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4. Analiza wskaznikowa — ocena sumaryczna za 2021 rok

- Tabela podsumowujaca wyniki oceny sytuacji ekonomiczno — finansowej T
Grupa Wskazniki Wartos¢ Ocena
wskaznika
1. Wskazniki - | 1) wskaznik zyskownoéci netto (%) -994 0
zyskownosci 2) wskaznik zyskownosci -8% 0
dzialalnosci operacyjnej (%)
3) wskaznik zyskownosci -16% 0
aktywéw (%)
1. Razem 0
2. Wskainiki plynnosci | 1) wskaznik biezacej plynnosci 0,27 0
2) wskaznik szybkiej plynnosci 0,28 0
L 2. Razem 0
3. Wskazniki ' 1) wskaznik rotacji naleznogci - 24 3
efektywnosci (w dniach)
2) wskaznik rotacji zobowigzan 59 7
(w dniach)
3. Razem 10
4, Wskazniki 1) wskaznik zadhizenia aktywow 127% 0
zadluzenia (%)
2) wskaznik wyplacalnosci -1,30% 0
4. Razem 0
L.aczna warto$¢ punkiéw 10

Maksymalna ocena punktowa wskaznikéw ekonomiczno — finansowych wynikajgca
zrozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 . wynosi tacznie 70 pkt.
Lgczna ocena punktowa prognozowana za 2021 rok do osiggniecia przez. SP Z0OZ w Turku
wyniesie 10 pkt.

Analiza wskaznikéw ekonomiczno — finansowych pokazuje, ze sytuacja finansowa
Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Turku jest trudna tak jak
w wickszosci zakladéw opieki zdrowotnej tego rodzaju. Z raportu o sytuacji ekonomiczno —
finansowej wynika, ze prognozowana warto$¢ punktowa wskaznikéw ekonomiczno

— finansowych w kolejnych latach 2019 — 2021 w stosunku do roku 2018 nie ulegnie zmianie.
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