Uchwala Nr 249 08045

Zarzadu Powiatu Tureckiego

w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dla Dyrektora
Powiatowej Biblioteki Publicznej w Turku dla ktérej organizatorem jest Powiat Turecki
oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgadzie powiatowym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 511 i 1815) w zwigzku z art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2019 1. poz.
2136) Zarzad Powiatu Tureckiego uchwala, co nastepuje:

§1

1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana Dyrektorowi
Powiatowej Biblioteki Publicznej w Turku, zwanej w dalszej czgSci uchwatly
instytucja kultury, ktory zajmowat swoje stanowisko przez caly poprzedni rok
kalendarzowy
i w tym okresie nie naruszyl swoich obowigzkéw w sposéb powodujgcy wymierzenie
kary z tytuhu odpowiedzialnoéci porzadkowej pracownikow, kary za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych lub kary dyscyplinarne; albo z ktéorym nie
rozwigzano umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy lub nie rozwigzano
umowy o zarzadzanie, albo ktérego nie odwotano z zajmowanego stanowiska z
przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z
winy pracownika.

2. Nagrode roczng mozna przyzna¢ dyrektorowi instytucji kultury za:

1) efektywng realizacjg zadan statutowych,

2) prawidiowa realizacj¢ planu finansowego,

3) whasciwy sposob gospodarowania uzytkowanym mieniem,

4) osiagnigcia wykraczajace poza realizacj¢ zadan, o ktérych mowa w pkt 1.

3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, jezeli pozwala na to sytuacja
finansowa instytucji kultury.

4, Organem whasciwym do przyznania nagrody rocznej dyrektorowi instytucji kultury
jest Zarzad Powiatu Tureckiego. ‘ ‘

5. Nagroda roczna dla dyrektora instytucji kultury przyznawana jest na wniosek
Naczelnika Wydziatu Edukacji Starostwa Powiatowego w Turku, po zatwierdzeniu
‘spraw'ozd,ania finansowego instytucji kultury za poprzedni rok kalendarzowy. "

6. Wysokosé nagrody rocznej dla dyrektora nie moze przekroczyé“tr'zy.k;otno)éc‘i jego
przeciqtﬁego wynagrodzenia miesigcznego w roku kalendarzowym pbprzedzanCyﬁm
przyznanie nagrody. ‘

7. W przypadku zmiany organizacyjno-prawnej instytucji kultury, zwigzanej w
szezegblnodci z jej podziatem lub polaczeniem w ciggu poprzedniego roku




kalendarzowego, wyplata nagrody rocznej moze nastgpi¢, o ile dyrektor zajmowal
swoje stanowisko zaréwno przed jak i po zmianie formy organizacyjno-prawnej
instytucji kultury. "

. W przypadku zmiany organizacyjno-prawnej instytucji kultury, zwiazanej w
szczegblnoéci z jej podzialem lub polaczeniem w  ciggu poprzedniego roku
kalendarzowego, wyplata nagrody rocznej moze nastapic, o ile dyrektor zajmowat
swoje stanowisko zaréwno przed, jak i po zmianie formy organizacyjno-prawnej
instytucji kultury.

. Wzbr wniosku o przyznanie nagrody rocznej dla dyrektora instytucji kultury stanowi
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroécie Tureckiemu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia,

Czlonek Zarzadu - Ryszard Papierkowski...... iz W .............
Cztonek Zarzadu - Bohdan Radecki ................ 7R -
Czlonek Zarzadu - Andrzej Wojtkowiak ..... -
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Whiosek do Zarzadu Powiatu Tureckiego
o przyznanie nagrody za rocznej za rok «....occeieneiiiiien

dla Dyrektora

(nazwa instytucji kultury)

1. Imie i nazwisko dyrektora instytucji kultury

...........................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------

3. Wysoko$é przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego dyrektora instytucji kultury
w roku poprzedzajacym rok przyznania nagrody.

--------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

kultury

......................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------

Miejscowo$¢, data podpis osoby wnioskujgcej




Zalaczniki do wniosku:

1. Sprawozdanie finansowe instytucji kultury za rok ktéry przyznawana jest nagroda
roczna wraz z informacja o jego przyjgciu (kopia).

2. Pisemne o$wiadczenie gloéwnego ksiegowego instytucji kultury o zabezpieczeniu
srodkéw w budzecie instytucji kultury na wyplate nagrody rocznej w proponowanej
wysokosci.

3. Pisemne oéwiadczenie glownego ksiegowego instytucji kultury o wysokosci
przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w roku poprzedzajacym rok przyznania
nagrody.




