ZARZADZENIE Nr 10/2020
STAROSTY TURECKIEGO
z dnia 5 marca 2020 r.

w sprawie regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczeri socjalnych w Starostwie Powiatowym w
Turku

Na podstawie art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym
(Dz.U.z2019r. poz. 511, 1571 i 1815) i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 0 zaktadowym funduszu
éwiadczer socjalnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1352) zarzadzam:

§ 1. 1. Zarzadzenie ustala regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Starostwie
Powiatowym w Turku, zwanego dalej ,funduszem”, okreslajacy:

1) zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z funduszu,
2) zasady przeznaczania Srodkéw funduszu.
2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) dziatalnosci socjalnej - nalezy przez to rozumie¢ dziatalnos¢ socjalng, o ktérej mowa w art. 2 pkt
1 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

2) cztonku rodziny - nalezy przez to rozumie¢ matzonka, konkubenta albo konkubine, dziecko do
ukoniczenia 18 roku zycia lub dziecko, ktére ukoriczyto 18 rok zycia, legitymujace sig orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli w zwigzku z ta niepetnosprawnoscig przystuguje
éwiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy albo zasitek dla opiekuna.

§ 2. Podstawe gospodarowania érodkami funduszu stanowi roczny plan, okreélajacy podziat tych srodkow
na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez zaktad pracy na rzecz
0s6b uprawnionych.

§ 3. 1. Starosta wykonuje dziatalno§¢ socjalng przy pomocy komisji socjalnej, bgdacej ciatem
opiniodawczym starosty.

2. W skiad komisji wchodzi 5 cztonkéw, powotywanych przez starostg sposréd pracownikow Starostwa
Powiatowego w Turku, przy czym w jej skfad wchodzi przynajmniej jeden przedstawiciel zaktadowej
organizacji zwigzkowej. Przewodniczacego komisji wskazuje starosta.

3. Kadencja komisji trwa 4 lata; w przypadku zwolnienia stanowiska cztonka komisji, starosta niezwtocznie
uzupelnia jej sktad.

4. Do zadan komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowywanie projektu planu, o ktérym mowa w § 2,
2) opiniowanie wnioskéw w zakresie dziatalnosci socjalnej pracodawcy i przedktadanie ich staroscie,
3) biezaca analiza wydatkéw z funduszu.

5. Komisja wykonuje zadania na posiedzeniach.

6. Przewodniczacy komisji zwotuje jej posiedzenia oraz kieruje jej pracami.

7. Posiedzenia komisji zwolywane sg nie rzadziej niz raz na kwartat; o terminie posiedzenia komisji
przewodniczacy informuje jej cztonkéw telefonicznie, pocztg elektroniczng albo na pismie, nie pdZniej niz
na 3 dni przed planowanym posiedzeniem.

8. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia zwykta wiekszoscig gloséw, w gtosowaniu jawnym.
9. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokét, odzwierciedlajacy jego przebieg.

10. Obstuge komisji prowadzi wyznaczony przez staroste pracownik Wydziatu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Turku. Dokumentacja pracy komisji przechowywana jest w kadrach.



§ 4. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sg:
1) pracownicy Starostwa Powiatowego w Turku i cztonkowie ich rodzin,

2) byli pracownicy Starostwa Powiatowego w Turku albo Urzgdu Rejonowego w Turku, ktorych
zatrudnienie w tych jednostkach ustato w zwigzku z przejsciem na emeryture albo orzeczeniem
wobec nich catkowitej niezdolnosci do pracy, i ich rodziny.

§ 5. 1. Srodki funduszu mogg by¢ przeznaczane na:

1) pomoc materialng osobom znajdujacym sie w szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej z uwagi na
wypadek losowy,

2) pomoc materialng w formie zapomogi zdrowotnej osobom cigzko lub przewlekle chorym,
leczenia szpitalnego lub rekonwalescencji, trwajgcych ponad 1 miesigc,

3) organizowanie wypoczynku, w tym wycieczek i wypoczynku $wigtecznego,

4) organizowanie dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej lub rozrywkowej, w
szczegblnoéci w postaci imprez integracyjnych, finansowania kosztéw zwigzanych z
organizowaniem imprez artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych i sportowych,

5) $wiadczenia zwigzane ze $wietami Bozego Narodzenia dla dzieci pracownikéw, ktére w dniu
przydzielania $wiadczenia nie ukoriczyly 14 roku zycia,

6) doptat do wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione we wtasnym zakresie.

2. Kwote dofinansowania, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6, ustala na dany rok, w terminie do 31 stycznia
tego roku kalendarzowego, starosta, po uzyskaniu opinii komisji socjalnej, dla kazdej z grup, o ktérych
mowa w § 8 ust. 3.

§ 6. taczna suma $rodkéw przeznaczonych na $wiadczenia finansowane z funduszu nie moze przekroczy¢
$rodkdw zgromadzonych przez fundusz. Osobie uprawnionej nie przystuguje roszczenie o $wiadczenie
finansowane z funduszu,

§ 7. 1. Swiadczenia przyznawane sa ha wniosek pracownika, sktadanego wraz z o$wiadczeniem o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej. Wzér wniosku i oswiadczenia okresla zatgcznik do zarzadzenia.

2. Pracownik jest obowigzany niezwtocznie poinformowad pracodawce o zmianie sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej.

3. W przypadku wniosku o przyznanie $wiadczenia, o ktérym mowa w § 5 pkt 2, do wniosku dotfgcza sie
kopie aktualnego orzeczenia lekarskiego lub karty leczenia szpitalnego. W przypadku watpliwosci,
komisja moze zazada¢ przedtozenia do wgladu oryginatu.

4, Wniosek o przyznanie dofinansowania, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt 6, pracownik sktada w terminie
do konca lutego danego roku. Warunkiem przyznania Swiadczenia jest zfozenie wniosku o urlop
zapewniajacy wypoczynek w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych. W przypadku rezygnacji z
urlopu w tym wymiarze albo skrdcenia go, z przyczyn lezgcych po stronie pracownika, pracownik
zobowigzany jest do zwrotu $wiadczenia.

5. Swiadczenie, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt 6 moze by¢ przyznane pracownikowi tylko raz w roku.

6. Osoby, o ktérych mowa w § 4 pkt 2 $wiadczenie wymienione w § 5 ust.1 pkt 6 przystuguje w wysokosci
20% kwoty ustalonej przez pracodawce stosownie do § 5 ust 2.

§ 8. 1. Podstawa do ustalenia wysokosci swiadczenia, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt 3-6, jest dochdd
przypadajacy na cztonka rodziny pracownika pozostajagcego z pracownikiem we wspdlnym
gospodarstwie, uzyskiwany z jakiegokolwiek tytutu, okreslany na podstawie oswiadczenia, o ktérym
mowa w § 7 ust. 1 na dzien ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia.

2. Po ustaleniu dochodu, o ktérym mowa w ust. 1, komisja kwalifikuje wnioskodawce do jednej z grup:

1) grupa | - jezeli sredni dochdd na jednego cztonka rodziny nie przekracza 100% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace, obowigzujgcego 1 stycznia roku, w ktérym przyznawane jest swiadczenie,



2) grupa |l - jezeli éredni dochdd na jednego cztonka rodziny przekracza 100%, ale nie przekracza 130%
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, obowigzujacego 1 stycznia roku, w ktorym przyznawane
jest Swiadczenie,

3) grupa IIl - jezeli éredni dochéd na jednego cztonka rodziny przekracza 130%, ale nie przekracza kwoty
160% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, obowiazujacego 1 stycznia roku, w kt6rym
przyznawane jest Swiadczenie,

4) grupa IV - jezeli éredni dochdd na jednego cztonka rodziny przekracza 160% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace, obowigzujacego 1 stycznia roku, w ktérym przyznawane jest Swiadczenie.

§ 9. W przypadku okreélonym w § 5 ust. 1 pkt 1i 2, wysoko$¢ $wiadczenia nie moze przekraczaé w danym
roku kwoty minimalnego wynagrodzenia ustalonego w tym roku, a w przypadku szczegéinie trudnej
sytuacji materialnej wnioskodawcy - dwukrotnoéci minimalnego wynagrodzenia.

§ 10. W przypadku ztozenia przez pracownika nieprawdziwego oswiadczenia, o ktérym mowa w § 7 ust.
2, na skutek ktérego pracownik uzyskat $wiadczenie w wyiszej wysokosci, anizeli przystugujace w
rzeczywistosci, pracownik ten:

1) zobowigzany jest do zwrotu srodkéw uzyskanych na podstawie nieprawdziwego oswiadczenia,

2) traci prawo do korzystania ze $rodkéw funduszu w roku nastgpujagcym po roku, w ktorym
stwierdzono.

§ 11. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w
Turku z dnia 1 lutego 2013 r.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniu nastgpujacym po dniu uzgodnienia jego tresci postanowien z
zakladowg organizacjg zwigzkowa i podlega podaniu do wiadomosci pracownikom Starostwa
Powiatowego w Turku.

STARO STA
.//V/
Ddriusz Katuzny

/

W uzgodnieniu:

W imieniu MOZ NSZZ ,Solidarnosc¢”

przy Starostwie Powiatowym w Turku L

RAD P b f
s Z 4
Mateusz Jastyzebski

KN{28



Zatgcznik do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Turku

STAROSTA TURECKI

WNIOSEK

o przyznanie dofinansowaniaze rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
StarostwaPowiatowegowTurku

lie ENAZWISKO: susmmmsmssmmmvammsmvsmmmmnssms s s ssmss

KOMGrKa OFBaNIZACYIIIE wveowresssssessssnssossssssassussnsssassssssissnsississississessisssmuns
Zwracam sie z prosbg o: *

1. przyznanie dofinansowania do wypoczynku, w tym wycieczek i wypoczynku swig-
tecznego

2. przyznanie dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-re-
kreacyjnej lub rozrywkowej w szczegdlnosci w postaci imprez integracyjnych, fi-
nansowania kosztow zwigzanych z organizowaniem imprez artystycznych, kultu-
ralnych, rozrywkowych i sportowych;

3. przyznanie $wiadczen zwigzanych ze Swigtami Bozego Narodzenia dla dzieci pra-
cownikdw, ktére w dniu przydzielenia swiadczenia nie ukonczyly 14 roku zycia;

4, przyznanie pomocy materialnej osobom znajdujacym sie w szczegdlnie trudnej sytu-
acji zyciowej z uwagi na wypadek losowy;

5. przyznanie pomocy materialnej w formie zapomogi zdrowotnej osobom cieikiej
bad? przewlekle chorym, leczenia szpitalnego lub rekonwalescencji trwajgcej ponad
1 miesigc;

6. przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez osoby upraw-
nione we wiasnym zakresie.

--------------------------------------------------

*witasciwe podkresli¢

Uzasadnienie: (dotyczy pkt 3, 4, 51 6)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Oéwiadczam, ze éredni miesieczny dochdd brutto przypadajacy na cztonka rodziny miesci sig¢ w
grupie pracowniczej: *
1. |grupa— pracownicy, u ktérych dochéd na jednego cztonka rodziny nie przekracza
100% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, obowigzujacego 1 stycznia roku, w
ktérym przyznawane jest swiadczenie

2. Il grupa — pracownicy, u ktérych dochdd na jednego czfonka rodziny przekracza 100%
ale nie przekracza 130% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego
1 stycznia roku, w ktérym przyznawane jest swiadczenie

3. Il grupa — pracownicy, u ktérych dochdd na jednego cztonka rodziny przekracza 130% a
nie przekracza 160% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego 1
stycznia roku, w ktérym przyznawane jest $wiadczenie

4. IV grupa — pracownicy, u ktérych dochdd na jednego cztonka rodziny przekracza 160%

kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego 1 stycznia roku, w ktérym
przyznawane jest swiadczenie.

............................................................................

(podpis pracownika sktadajacego oswiadczenie)

*wtasciwe podkreslic

Zaéwiadcza Sie, 7€ PAN(i) vereeevesiessssesnssesesesssnnnnennj€St Uprawniony(a) do korzystania z ZFS$S
zgodnie z regulaminem Zak’fadowego Funduszu Swmdczen Socjalnych Starostwa Powiatowego
w Turku.

(podpis osoby upowainionej)

Opinia Komisji Socjalnej ds. Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

Proponuje sie przyznaé/nie przyznac¢ kwotg .........ccvvvvniiiiiiiininn ztotych

{ podpis przewodniczacego komisji)

Zatwierdzit

(podpis i pieczatka Starosty)



