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ZARZADZENIE Nr 26 /2016
STAROSTY TURECKIEGO
z dnia 3 marca 2016r.

w sprawie powolania zespolu ds. opracowania polityki antymobbingowej
oraz kodeksu etyki pracownikow Starostwa Powiatowego w Turku

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 i 1890), art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2014r. poz. 1502 i 1662, Dz. U. z 2015t., poz. 1066, 1220, 1224, 1240 i 1268), § 57 ust. 1
iust. 2 pkt 5 oraz § 58 ust. 2 uchwaty Nr 240 / 2016 Zarzadu Powiatu Tureckiego z dnia 26 lutego
2016 r. w sprawie Regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Turku zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ zespdt do spraw opracowania polityki antymobbingowej Starostwa Powiatowego
w Turku oraz kodeksu etyki pracownikéw Starostwa Powiatowego w Turku, zwany dalej ,,Zespotem”,
w sktadzie:

1) Dariusz Katuzny - Wicestarosta - Przewodniczacy Zespotu;
2) Piotr Nowaczyk - Zastepca Przewodniczacego Zespotu;

3) Malgorzata Kurzawa - Sekretarz Zespotu,

4) Tomasz Darul - Cztonek Zespotu;

5) Sylwia Fraszczynska - Cztonek Zespotu;

6) Grzegorz Gibaszek - Cztonek Zespotu;

7) Agnieszka Jaskuta - Cztonek Zespotu;

8) Jan Krawczyk - Czlonek Zespotu;

9) Joanna Matusiak - Cztonek Zespotu;

10) Marianna Walszczyk - Cztonek Zespotu;

11) Jerzy Wesotowski - przedstawiciel MOZ NSZZ "Solidarno$¢" - Cztonek Zespotu.

§ 2. 1. Przedmiotem dzialan Zespotu jest opracowanie projektow zarzadzen Starosty w sprawie:
1) polityki antymobbingowe;j Starostwa Powiatowego w Turku;
2) kodeksu etyki pracownikéw samorzgdowych Starostwa Powiatowego w Turku.

2. Projekty zarzadzen, o ktérych mowa w ust. 1 Przewodniczacy Zespotu przekaze przy uzyciu
poczty elektronicznej pracownikom Starostwa Powiatowego w Turku do konsultacji.

3. Termin konsultacji oraz sposob sktadania wnioskéw, opinii i uwag dotyczacych projektowanych
zarzadzen okresli Przewodniczacy Zespotu.

4. Zespol przedtozy Staroscie projekty zarzadzen do zatwierdzenia w terminie, nie dluzszym
niz do dnia 30 czerwca 2016 roku.

§ 3. 1. Na zaproszenie przewodniczgcego Zespotu w pracach Zespolu, w zaleznosci od potrzeb,
moga bra¢ udziat takze inni niz wymienieni w § 1 pracownicy Starostwa Powiatowego w Turku.

2. Przewodniczacy Zespotu, w uzgodnieniu ze Starosta moze powotywaé ekspertow zewnetrznych,
korzysta¢ z doradcoéw sposrdd osédb, ktérych wiedza merytoryczna i do$wiadczenie dajg gwarancje
rzetelnego pelnienia funkcji.

3. Na prosbe Przewodniczacego Zespotu, kierujacy komorkami organizacyjnymi Starostwa
Powiatowego w Turku oraz pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach zobowigzani
sqa do traktowania sprawy jako priorytetowej i udzielenia wszelkiej pomocy oraz udostgpniania
informacji i dokumentéw niezbednych do prac Zespotu.

4. Cztonkowie Zespotu wykonujg swoje funkcje osobiscie, ich udziat w posiedzeniach Zespotu
oraz podejmowanych pracach jest obowigzkowy.

5. Praca w Zespole odbywa si¢ w ramach obowigzkéw shuizbowych. Z tytulu uczestnictwa
w pracach Zespotu jego cztonkom oraz osobom zaproszonym nie przystuguje wynagrodzenie.




§ 4. 1. Do obowigzkéw przewodniczacego nalezy:
1) kierowanie pracami Zespotu;
2) zwotywanie, w zaleznosci od potrzeb, posiedzen Zespotu;
3) wystepowanie na zewnatrz w sprawach dotyczacych dziatalnosci Zespotu;

2. Prace Zespotu moga by¢ prowadzone w trybie obiegowym, przy uzyciu poczty elektroniczne;j.

3. Przewodniczacy Zespotu przy wykonywaniu swoich zadah korzysta z pomocy sekretarza
Zespotu.

4. W przypadku nieobecnodci przewodniczacego jego obowiazki wykonuje zastepca
przewodniczgcego.

§ 4. Do obowiazkow sekretarza Zespotu nalezy:
1) sporzadzanie protokotéw z posiedzeri Zespohu;
2) dokumentowanie obecnosci cztonkéw Zespotu na posiedzeniach Zespotu;

3) przechowywanie dokumentacji;
4) organizowanie spraw proceduralnych oraz przeptywu informacji zwigzanych z dziatalno$cig

Zespotu.

§ 5. Obstuge organizacyjno-administracyjng Zespolu zapewnia Wydziat Organizacyjny Starostwa
Powiatowego w Turku.

§ 6. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Turku.




uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr 26 / 2016
Starosty Tureckiego
z dnia 3 marca 2016 roku

w sprawie powolania zespolu ds. opracowania polityki antymobbingowej oraz kodeksu etyki
pracownikow Starostwa Powiatowego w Turku

Obowiazek przeciwdziatania mobbingowi przez pracodawce wynika z art. 111, art. 94 pkt 10
oraz art. 94°* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 1502, poz. 1662, Dz. U. z 2015r., poz.1066, poz. 1220, poz.1224,
poz.1240, poz.1268). Powolane przepisy nie wskazuja w jakiej formie pracodawca powinien
realizowaé ten obowiazek. Opracowanie i wdrozenie zasad Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
zapewni prawidtowe wykonywanie tego obowigzku w Starostwie Powiatowym w Turku.

Wprowadzenie Wewnetrzne] Polityki Antymobbingowej odniesie réwniez pozytywne
znaczenie w perspektywie przeprowadzania kontroli zarzadczej, przewidzianej w rozdziale IX
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Turku, poprzez wprowadzenie przejrzystych
zasad postgpowania.

Natomiast opracowanie projektu Kodeksu Etyki pracownikéw samorzgdowych Starostwa
Powiatowego w Turku wynika z obowigzku realizacji zasady braku tolerancji dla korupcji
pracownikow samorzadowych i jest zadaniem obligatoryjnym w ramach akcji ,,Przejrzysta Polska”.
Ponadto wypracowanie i wdrozenie Kodeksu Etyki pracownikéw samorzgdowych Starostwa
Powiatowego w Turku przyczyni si¢ do promocji podstawowych zasad moralnych w samorzadach, co
z kolei ma si¢ przyczyni¢ do poprawy jakosci zycia publicznego.

W tym stanie rzeczy wydanie niniejszego zarzadzenia jest uzasadnione.
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