ZARZADZENIE Nr 25/2015
STAROSTY TURECKIEGO
z dnia 10 kwietnia 2015 r.

W sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze oraz

powotania komisji do ptzeprowadzenia naboru

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. z 2014 r. poz. 1202) oraz art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie

powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 i 645 oraz z 2014 r. poz. 379 i 1072) zarzadza sig, co

nastepuje:

§ L. 1. Oglasza si¢ nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Wydziatu

Architektury i Budownictwa w Starostwie Powiatowym w Tutku.

2. Tres¢ ogloszenia o naborze stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Powoluje si¢ komisje do przeprowadzenia naboru, o ktérym mowa w § 1, zwana dalej
komisja, w nastepujacym skladzie osobowym:
1) Roman Kacprzak — Przewodniczacy komisji;
2) Mateusz Jastrzebski — Czlonek komisji,
3) Przemyslaw Jandy — Czlonek komisji;
4) Twona Rylska — Czlonek komisji.
2. Komisja moze prowadzi¢ prace, jezeli udzial w jej pracach biora co najmniej 3 osoby,
w tym Przewodniczacy komisji.
3. Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwykla wickszoscia gloséw, przy czym w przypadku

rownej ilosci gloséw, decydujace znaczenie ma glos Przewodniczacego komisji.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Wicestaroscie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Mariusz Seriko

faw Jandy
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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 25 Starosty Tureckiego z dnia 10.04.2015r.
STAROSTA TURECKI

OGEASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

1. Nazwa i adres jednostki: Starostwo Powiatowe w Turku , ul. Kaliska 59

2. Stanowisko urzednicze: Dyrektor Wydziatu Architektury i Budownictwa
3. Wymagania:

1)

niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,

e) wyksztalcenie wyisze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisdw o
szkolnictwie wyzszym.

f) co najmniej 5-letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat dziatalnosci o
charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.

dodatkowe:

a) wyksztatcenie wyisze w zakresie budownictwa, architektury lub kierunkow
pokrewnych,

b) doswiadczenie zawodowe zwigzane z wykonywaniem czynnosci lub zadan z zakresu
administracji architektoniczno-budowlanej albo nadzoru budowlanego,

c) praktyczna znajomos¢ przepisow:
- ustawa Prawo budowlane wraz z przepisami wykonawczymi,
- ustawy o szczegdlnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie

drég publicznych,

- ustawa Prawo zamoéwien publicznych,
- Kodeks postepowania administracyjnego,
- Kodeks cywilny,
- ustawa o samorzadzie powiatowym,
- ustawa o pracownikach samorzadowych,

d) inicjatywa i samodzielno$¢ w dziataniu, komunikatywnos¢, do$wiadczenie w
kierowaniu zespotem.

4. Przewidywany zakres zadan obejmuje w szczegélnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

9)

Kierowanie i nadzdr nad catoksztattem pracy wydziatu

Nadzor i kontrola nad przestrzeganiem przepiséw prawa budowlanego

Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji administracyjnych w sprawach
okreélonych ustawa Prawo budowlane oraz ustawy o szczegélnych zasadach przygotowania
i realizacji inwestycji w zakresie drdég publicznych

Analiza zgtoszen o zamiarze budowy/rozbiérki oraz wykonywania robét budowlanych nie
objetych obowigzkiem uzyskania pozwolenia na budowe

Wspdtuczestnictwo w czynnoéciach nadzoru inwestorskiego dla zadan inwestycyjnych i
remontowych

Wspétudziat przy udzielaniu zamdwien publicznych

Koordynowanie, przygotowywanie i przeprowadzenie powiatowych inwestycji, remontow
i adaptacji obiektéw przyjetych do realizacji przez samorzad powiatu

Dbatoé¢ o merytoryczne przygotowanie pracownikéw do wykonywania powierzonych
zadan, biezgca znajomos¢ przepisdw, wytycznych i orzecznictwa administracyjnego
Przygotowywanie projektéw uchwat, materiatow, sprawozdan i analiz na sesje Rady,
posiedzenia Zarzadu

10) Realizacja zadan wynikajacych z uchwat Rady i Zarzadu.



5. Warunki zatrudnienia i pracy:

1)
2)

podstawa nawigzania stosunku pracy — umowa o prace,
wymiar czasu pracy — petny etat (40 godzin tygodniowo).

6. Informacja dot. wskaznika os6b niepetnosprawnych (w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych).
Informujemy, ze w miesigcu marcu wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych nie wynosit co najmniej 6%

7. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

wypetniony kwestionariusz osobowy osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie — wedtug wzoru
list motywacyjny, podpisany,

zyciorys zawodowy (CV), podpisany,

kserokopia dokumentu tozsamosci,

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie,

kserokopie dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i
umiejetnosci,

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku
(w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania lekarskie wstepne),
oswiadczenie kandydata, ze nie byt prawomocnie skazany za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia
wymagane bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoséci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

10) kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczed o zatrudnieniu lub innych dokumentéw

potwierdzajgcych staz pracy,

11) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz.
1182) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2014 r. poz. 1202 z pdzn. zm.),

12) kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych dodatkowe wymagania.
W przypadku zatrudnienia kandydat bedzie obowigzany dostarczy¢ oryginalne dokumenty do wglgdu.

8. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 20.04.2015 roku do godz. 15.30 pod adresem: Starostwo
Powiatowe w Turku, ul. Kaliska 59, 62-700 Turek — Punkt Informacyjny w zamknietej kopercie z

dopiskiem:

»Nabor na kierownicze stanowisko urzednicze: Dyrektor Wydziatu Architektury i

Budownictwa”.
Przez termin sktadania dokumentdw nalezy rozumiec termin ich wplywu do Starostwa Powiatoweqo w

Turku.

Nabér bedzie przeprowadzony w dwéch etapach we wskazanych terminach:

1)

2)

dnia 21.04.2015 roku — otwarcie i sprawdzenie warunkéw formalnych ztozonej oferty, od
godz. 15.00 — udzielanie informacji o kandydatach zakwalifikowanych do Il etapu naboru
(tel. 632223212)

od dnia 23.04.2015 roku - rozpoczng sie rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami
zakwalifikowanymi do Il etapu naboru. O szczegétowym terminie i godzinie kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie.



Aplikacje, ktore wptyna po terminie okreslonym wyzej nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie Informacji
Publicznej (www.bip.powiat.turek.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego
przy ul. Kaliskiej 59. Stosownie do art. 24 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych informuje, iz
Starosta Turecki jest administratorem danych osobowych osob ubiegajqcych sie o zatrudnienie w

zakresie okreslonym w art. 227 Kodeksu pracy. Dane te bedq przetwarzane w celu przeprowadzenia
naboru.

Turek, dnia 10.04.2015 .




