ZARZADZENIE Nr 26 /2015
Starosty Tureckiego
z dnia 10 kwietnia 2015r.

... | Wyznaczenia dodatkowych dni wolnych od pracy w Starostwie Powiatowym
W sprawie:
w Turku w 2015 roku

Na podstawie art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity: Dz.U. z 2013r. poz. 595, poz. 645, Dz.U. z 2014r. poz. 379, poz. 1072),
art. 129 § 1, art. 130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst jednolity:
Dz.U. z 2014r.poz. 1502, poz. 1662), art. 1 pkt 1 lit. i oraz m ustawy z dnia 18 stycznia 1951 roku
o dniach wolnych od pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2015r. poz. 90),

Starosta Turecki zarzadza, co nastepuje:

§ 1. 1. W zamian za przypadajace w sobote 15 sierpnia 2015 roku $wigto Wniebowzigcie Najswictszej
. Maryi Panny, kazdemu pracownikowi Starostwa Powiatowego w Turku zostanie udzielony dziea wolny
od pracy do wyboru w dniu przypadajacym w trzecim okresie rozliczeniowym, tj. od dnia 1 lipca 2015
roku do dnia 30 wrzesnia 2015 roku.
2. W zamian za przypadajace w sobot¢ 26 grudnia 2015 roku $wieto drugi dzien Bozego Narodzenia,
kazdemu pracownikowi Starostwa Powiatowego w Turku zostanie udzielony dzien wolny od pracy
do wyboru w dniu przypadajgcym w czwartym okresie rozliczeniowym, tj. od dnia 1 pazdziernika 2015
roku do dnia 31 grudnia 2015 roku.

§ 2. Decyzj¢ w sprawie wyboru dni wolnych od pracy, o ktérych mowa w § 1 na podstawie wniosku
pracownika podejmuje jego bezposredni przetozony z zachowaniem ciagtosci i efektywnosci dziatania
poszczegolnych stanowisk pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem prawidtowej obstugi interesantow
Starostwa Powiatowego w Turku.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Martasz Serko
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Uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr 26/ 2015 Starosty Tureckiego z dnia 10 kwietnia 2015r.
w sprawie wyznaczenia dodatkowych dni wolnych od pracy
w Starostwie Powiatowym w Turku w 2015 roku

Zgodnie z treScig art. 129 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy
(tj.: Dz.U. z 2013r. poz. 595 z pdézn. zm.) czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg
i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesigcy. Przepis ten definiuje tzw. podstawowy czas pracy.
W Starostwie Powiatowym w Turku przyjeto 3-miesigczny okres rozliczeniowy.

Przepis art. 130 § 2 cytowane] powyzej ustawy okresla, iz kazde Swigto wystepujace
w okresie rozliczeniowym 1 przypadajagce w innym dniu niz niedziela obniza wymiar czasu pracy
o 8 godzin. Wykaz $wiat jest zamieszczony przy art. 151° k.p., ktory okresla, iz dniami wolnymi
od pracy sa niedziele i Swigta okreslone w przepisach o dniach wolnych od pracy.

W przedmiotowej sprawie zastosowanie bedzie miala ustawa z dnia 18 stycznia 1951 roku
o dniach wolnych od pracy (t.j.: Dz.U. z 2015r. poz. 90).

W roku 2015 s$wieto Wniebowziecie Najswigtszej Maryi Panny (15 sierpnia 2015 roku
oraz drugi dzien Bozego Narodzenia (26 grudnia 2015 roku) to $wieta przypadajgce w innym dniu
niz niedziela obnizajagce wymiar czasu pracy o 8 godzin. Stosownie do przywotanych powyzej
przepisow oraz zgodnie z wyrokiem Trybunalu Konstytucyjnego, pracodawcy muszg wyznaczaé
dodatkowy dzien wolny za S$wigto przypadajace w sobot¢ w przypadku zakladéw pracy,
w ktorych obowigzuja wolne soboty z tytutu 5-dniowego tygodnia pracy.

Wyznaczenie dnia wolnego powinno nastgpi¢ w tym samym okresie rozliczeniowym,
w ktorym wystgpito swieto, za ktoére przystuguje dzien wolny od pracy. Dzien wolny powinien zostac
oddany do konca okresu rozliczeniowego. W innym okresie rozliczeniowym nie jest to mozliwe,
gdyz pracodawca rozlicza pracownikowi czas pracy, w tym godziny nadliczbowe, w ramach jednego
okresu rozliczeniowego. W sytuacji, gdy zakonczenie okresu rozliczeniowego bedzie pokrywato
si¢ z koncem roku kalendarzowego pracodawca nie musi oddawaé dnia wolnego w okresie od 28 do 31
grudnia 2015 roku. Udzielenie dnia wolnego z tego tytulu moze zatem nastapi¢ zar6wno przed dniem
$wigtecznym obnizajgcym wymiar czasu pracy, jak tez po takim dniu.

Nie ma takze znaczenia w jakim systemie czasu pracy sa zatrudnieni pracownicy. Zasac
jest prosta - Swieto obniza wymiar czasu pracy, jezeli pracownik wykonuje prace przecigtnie pie¢ dnr
w tygodniu.

Zgodnie z informacja Panstwowej Inspekcji Pracy dzien wolny od pracy z tego tytutu powinien
otrzyma¢ rowniez pracownik, ktory w dniu $wiatecznym przebywal na zwolnieniu lekarskim.
Jezeli pracodawca wyznaczy jako dzien wolny w zamian za $wigto dzien przypadajacy po powrocie
chorego pracownika do pracy, ma on prawo z tego wolnego dnia skorzystaé.
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