ZARZADZENIE Nr 32/2016
STAROSTY TURECKIEGO

z dnia 11 matca 2016 1.

w sprawie ogloszenia nabotu na wolne stanowisko urz¢dnicze otaz powotania komisji

konkursowej do przeprowadzenia naboru

Na podstawie att. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2014 . poz. 1202) otaz art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 1. o samotzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 1 1890) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ nabér na wolne stanowisko urzednicze Informatyk ds. wdtrazania
i zarzadzania oprogramowaniem w Starostwie Powiatowym w Turku.

2. Treé¢ ogloszenia o naborze stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Powoluje sic Komisje konkutsowa do przeprowadzenia nabotu w nastepujacym
sktadzie osobowym:
1) Girzegorz Gibaszek — przewodniczacy komisji;
2) Przemyslaw Jandy — zastepca przewodniczacego komisji;
3) Robett Wojdyla — czlonek komisji;
4) Matiusz Kominiatczyk — cztonek komisji.

2. Komisja konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli udzial w nich biora co najmniej 3 osoby,
w tym przewodniczacy komisji lub zastgpca ptzewodniczacego komisj.

3. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia zwykla wiekszoscia gloséw, przy czym
w przypadku réwnej ilosci gloséw decydujace znaczenie ma glos przewodniczacego komisji,

a w ptzypadku braku udziatu przewodniczacego zastepca przewodniczacego komisji.

§ 3. Wykonanie zatzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu Tureckiego.
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Zalacznik

do zarzadzenia Nt 32/2016
Starosty Tureckiego

z dnia 11.03.2016 r.

STAROSTA TURECKI
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

1. Nazwa i adres jednostki: Starostwo Powiatowe w Turku, ul. Kaliska 59,
62-700 Turek.
2. Stanowisko urzednicze: Informatyk ds. wdrazania i zarzadzania oprogtamowaniem.
3. Wymagania:
1) niezbedne:
a) obywatelstwo polskie,
b) pehna zdolnoéé do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publiczaych,
c¢) brak skazania prawomocnym wytokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skatbowe,
d) nieposzlakowana opinia,
e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,
f) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym.
2) dodatkowe:
a) wyksztalcenie wyzsze o kierunku informatyka lub poktewne,
b) co najmniej roczny staz pracy na stanowisku w zakresie zarzadzania systemami
informatycznymi,
) znajomos¢ progtamowania w jezyku C/C++ , JAVA,
d) znajomos¢ css i html,
e) znajomosé zarzadzania serwetami sieciowymi (Linux, MS Setwet),
f) znajomo$é problematyki bezpicczefistwa systeméw teleinformatyczaych,
g) podstawowe wiadomosci z zakresu ukladéw elektronicznych,
h) bardzo dobta znajomo$¢ srodowiska LINUX,
i) znajomo$¢ systeméw bazodanowych (MySQL, MS SQL Setvet, Oracle),
) znajomos¢ j. angielskiego na poziomie czytania dokumentacji technicznej,
k) znajomo$é zagadnien sieci bezprzewodowych (WiFi, LTE itp.),
1) kreatywno$é, otwatto$é na nowe technologie, dobra wspélpraca,
m) znajomos$é progtaméw CorelDRAW oraz Adobe Photoshop,
n) znajomo$¢ przepisbw prawa ptzynajmniej w zakresie nastepujacych aktow
prawnych:
— Kodeks postgpowania administracyjnego,
— ustawa o samotzadzie powiatowym,
— ustawa o ptacownikach samorzadowych,
—ustawa o ochronie danych osobowych,
o) inicjatywa i samodzielno§¢ w dziataniu.




4. Przewidywany zaktes zadaf na stanowisku obejmuje w szczegolnosci
1) projektowanie architektury rozwiazaf it,

2) implementacja oprogramowania,

3) twotzenie dokumentacji projektowej it,

4) praca z narzedziami do nadzotowania procesu programowania i testowania,
5) ptoponowanie zmian i ulepszefi w istniejacych rozwiazaniach,

6) tworzenie i administracja stton www.

5. Warunki zatrudnienia i pracy:

1)
2)

podstawa nawiazania stosunku pracy —umowa o prace;
wymiar czasu pracy — pelny etat.

6. Informacja dot. wskaznika os6b niepetnosprawnych (w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 21 listopada 2008 . o pracownikach samorzadowych):
Informujemy, ze w miesiacu lutym wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych

W jednostce, w rozumieniu przepiséw o tehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych wynosit co najmniej 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

9)

wypelniony kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wedlug
wzoru;

list motywacyjny — podpisany;

zyciotys zawodowy (CV) — podpisany;

ksetokopia dokumentu tozsamosci;

kserokopia dokumentu potwietdzajacego wyksztalcenie;

kserokopie ~ dokumentéw  potwietdzajacych ~ posiadane  kwalifikacje
i umiejetnoéci lub spelnienie dodatkowych wymagan;

o§wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku (w przypadku zattudnienia kandydat zostanie skierowany na badania
lekarskie wstepne);

oéwiadczenie kandydata, ze nie byt prawomocnie skazany za umyslne przestepstwo
icigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skatbowe (w
przypadku zatrudnienia wymagane bedzie zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego);

oéwiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz
kotzystaniu z pelni praw publicznych;

10) oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 1. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2014 1. poz. 1182 z pdzn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 . poz. 1202);

W przypadku zatrudnienia kandydat bedzie obowigzany dostarczy¢ oryginalne dokumenty

do wgladu.




8. Termin i miejsce skladania dokument6w:
Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 22.03.2016 r. do godz. 15.30 pod
adresem: Starostwo Powiatowe w Turku, ul. Kaliska 59, 62-700 Turek — Punkt
Informacyjny, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabdt na stanowisko
urz¢dnicze: Informatyk ds. wdrazania i zarzadzania oprogramowaniem?

Przez tetmin sktadania dokumentéw nalezy rozumieé termin ich wplywu do Starostwa
Powiatowego w Tutku.

Nabér bedzie przeprowadzony w mnastepujacych etapach we wskazanych ponizej
terminach:

1) dnia 23.03.2016 r. — otwarcie i sprawdzenie warunkéw formalnych zlozonej ofetty,
od godz. 15.00 — informacja o kandydatach zakwalifikowanych do II etapu naboru
(udzielana telefonicznie, tel. 63 222 32 12);

2) dnia 24.03.2016 1. — test pisemny kandydatéw zakwalifikowanych do II etapu nabotu

3) dnia 30.03.2016 r. — rozpocznie si¢ rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktérzy
zaliczyli test powyzej 60% calkowitej ilosci punktéw. O szczegblowym tetminie i
godzinie kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie.

Aplikacje, ktore wplyng po okre§lonym wyzej tetminie nie beda tozpattywane.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie intetnetowej w Biuletynie
Informacji Publicznej (www.bip.powiat.tutek.pl) otaz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Tutku przy ul. Kaliskiej 59. Stosownie do art. 24 ust. 1 ustawy
o ochronie danych osobowych informuje sig, iz Starosta Turecki jest administratorem danych
osobowych oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w zaktesie okre§lonym w art. 22! Kodeksu pracy.
Dane te beda przetwarzane w celu przeprowadzenia nabotu.

Turek, dnia 11.03.2016 ¢.




