ZARZADZENIE Nt 45/2015
STAROSTY TURECKIEGO
z dnia 29 czerwca 2015 roku

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze oraz powolania komisji

konkutsowej do przeprowadzenia nabotu

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) oraz art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 1 645 oraz z 2014 t. poz. 379 i 1072) zarzadza sig, co

nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ nabér na wolne stanowisko utzednicze Inspektora ds. szkolnictwa

zawodowego w Starostwie Powiatowym w Tutku.
§ 2. Tres¢ ogloszenia o naborze stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenta.

§ 3. 1. Powoluje si¢ Komisje konkursowa do przeprowadzenia nabotu w nastepujacym
sktadzie:
1) Roman Kacprzak — Przewodniczacy komisji;
2) Mateusz Jastrzebski — Czlonek komisji;
3) Przemystaw Jandy — Cztonek komisji;
4) Elzbieta Michatowicz — Czlonek komisji.

2. Komisja konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli udzial w nich biota co najmniej 3 osoby,
w tym Przewodniczacy komisji.

3. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia zwykla wigkszoscia gtoséw, a w przypadku

réwnej lo$ci gloséw decydujace znaczenie ma glos Przewodniczacego komisji.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Wicestaroscie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




1.

3.

Zalacznik

do zatzadzenia Nr 45/2015
Starosty Tureckiego

z dnia 29 czerwca 2015 r.

STAROSTA TURECKI
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Nazwa i adres jednostki: Starostwo Powiatowe w Turku, ul. Kaliska 59,
62-700 Turek.

Stanowisko urz¢dnicze: Inspektor ds. szkolnictwa zawodowego.

Wymagania:

1) niezbgdne:

a) obywatelstwo polskie,

b) pelna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz kotzystanie z pelni praw
publicznych,

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skatbowe,

d) nieposzlakowana opinia,

e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

f) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie wyzszym,

g) co najmniej 3 — letni staz pracy;

2) dodatkowe:

a) wyksztalcenie wyzsze techniczne,

b) co najmniej 3 letni staz pracy w instytucjach zwiazanych ze szkolnictwem
zawodowym,

c) znajomos$C przepisOw prawa przynajmniej w zakresie nastgpujacych aktéw
prawnych:
— Kodeks postgpowania administracyjnego,
— ustawa o samorzadzie powiatowym,
— ustawa o pracownikach samorzadowych,
— ustawa o systemie o$wiaty;
— rozporzadzenie MEN w sprawie klasyfikacji zawodéw  szkolnictwa
zawodowego,
— rozporzadzenie MEN w sprawie podstawy programowej ksztalcenia
w zawodach,

d) inicjatywa i samodzielnos¢ w dzialaniu.

Przewidywany zakres zadan na stanowisku obejmuje w szczegdlno$ci:
1) analizowanie potrzeb lokalnego rynku pracy;
2) analizowanie 1 monitorowanie danych w dziedzinie szkolnictwa zawodowego;




5.

7.

3)
4
5)

6)
7
8)

opracowywanie zmian w kierunkach ksztalcenia zawodowego;

wspomaganie wspolpracy miedzy szkolami zawodowymi a pracodawcami;
monitorowanie stopnia dostosowywania procesu dydaktycznego i bazy materialne;
szk6l do wspélezesnego poziomu technicznego i technologicznego;

dzialanie na rzecz innowacyjnych form ksztalcenia zawodowego;

dzialanie na rzecz rozwoju sieci doradztwa zawodowego;

wskazywanie programéw rzadowych, UE i innych zrédel pozyskiwania §rodkéw
finansowych na zadania z zakresu oswiaty i szkolnictwa zawodowego;
opracowywanie dokumentéw aplikacyjnych.

Warunki zatrudnienia i pracy:

1)
2)

podstawa nawiazania stosunku pracy — umowa o prace;
wymiar czasu pracy — pelny etat.

Informacja dot. wskaznika os6b niepetnosprawnych (w tozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych):
Informujemy, Ze w miesiacu maju wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych

W jednostce, w rozumieniu przepiséw o tehabilitacji zawodowej i spolecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych wynosit co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty:

1)
2)
3
4)
5)
6)

7)

8)

9)

wypelniony kwestionatiusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie —
wedlug wzoru;

list motywacyjny — podpisany;

zyciorys zawodowy (CV) — podpisany;

kserokopia dokumentu tozsamosci;

kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie;

kserokopie dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
1 umiejetnosci;

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na badania
lekarskie wstepne);

os$wiadczenie kandydata, Ze nie byl prawomocnie skazany za umyélne
ptzestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skatbowe (w przypadku zatrudnienia wymagane bedzie zad$wiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego);

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych;

10) kserokopie $wiadectw pracy, zas§wiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw

potwierdzajacych staz pracy;

11) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2014 1. poz. 1182 z pbdzn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 1. poz. 1202);




12) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe wymagania.

W przypadku zatrudnienia kandydat bedzie obowigzany dostarczyé oryginalne
dokumenty do wgladu.

8. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 13.07.2015 r. do godz. 15.30 pod adtesem:
Starostwo Powiatowe w Turku, ul. Kaliska 59, 62-700 Tutek — Punkt Informacyjny, w zamknietej
kopercie z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko urzednicze: Inspektor ds. szkolnictwa
zawodowego”.

Przez termin skladania dokumentéow nalezy rozumieé termin ich wplywu do Starostwa
Powiatowego w Tutku.

Nabo6t bedzie przeprowadzony w dwéch etapach we wskazanych ponizej tetminach:

1) dnia 14.07.2015 r. — otwatcie i sprawdzenie warunkéw formalnych zlozonej oferty,
od godz. 15.00 — informacja o kandydatach zakwalifikowanych do II etapu naboru
(udzielana telefonicznie, tel. 63 222 32 12);

2) dnia 17.07.2015 r. — rozpocznie si¢ rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami
zakwalifikowanymi do II etapu nabotu. O szczegblowym terminie i godzinie
kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie.

Aplikacje, ktore wplyng po okres§lonym wyzej tetminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie
Informacji Publicznej (www.bip.powiat.turek.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Statostwa Powiatowego w Tutku przy ul. Kaliskiej 59. Stosownie do art. 24 ust. 1 ustawy
o ochronie danych osobowych informuje si¢, iz Starosta Tutrecki jest administratorem danych
osobowych os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w zaktesie okteSlonym w art. 22! Kodeksu
pracy. Dane te beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru.

Turek, dnia 29 czerwca 2015 t. ) S/




