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ZARZADZENIE Nt 2.9, /2015
STAROSTY TURECKIEGO
z dnia 24 sierpnia 2015 roku

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze oraz powotania komisji

konkursowej do przeprowadzenia naboru

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2014 1. poz. 1202) oraz art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 t. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 1 645 oraz z 2014 1. poz. 379 i 1072) zarzadza sie, co

nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ nabér na wolne stanowisko urzednicze Podinspektora ds. budownictwa i

rejesttow w Starostwie Powiatowym w Turku.
§ 2. Tres¢ ogloszenia o naborze stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Powotluje si¢ Komisje konkursows do przeprowadzenia naboru w nastepujacym skladzie:
1) Roman Kacprzak — Przewodniczacy komisji;
2) Mateusz Jastrzebski — Cztonek komisji;
3) Przemystaw Jandy — Czlonek komisjs;
4) Katarzyna Andrzejczak— Czlonek komisji.

2. Komisja konkursowa moze prowadzi¢ prace, jezeli udzial w nich biora co najmniej 3 osoby,
w tym Przewodniczacy komisji.

3. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniecia zwykla wiekszoscig gloséw, a w przypadku

réwnej ilosci gloséw decydujace znaczenie ma glos Przewodniczacego komisji.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Wicestaroscie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik

do zarzadzenia Nr 57/2015
Starosty Tureckiego

z dnia 24 sietpnia 2015 r.

STAROSTA TURECKI
OGEASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

1. Nazwa i adres jednostki: Starostwo Powiatowe w Tutku, ul. Kaliska 59,
62-700 Turek.
2. Stanowisko urzednicze: Podinspektor ds. budownictwa i tejestrow.
3. Wymagania:
1) niezbedne:
a) obywatelstwo polskie, .
b) petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
2 oskatzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
d) nieposzlakowana opinia,
e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,
f) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw
o szkolnictwie wyzszym,
2) dodatkowe:
a) wyksztalcenie wyzsze o kierunku atchitektura, budownictwo lub inZynietia
§rodowiska,
b) co najmniej roczny staz pracy w administracji publicznej na stanowisku zwigzanym
7z zadaniami w zakresie administracji architektoniczno-budowlanej,
¢) znajomo$¢ przepiséw prawa przynajmniej w zakresie nastepujacych aktow
prawnych:
— Kodeks postepowania administracyjnego,
— ustawa o samotzadzie powiatowym,
— ustawa o pracownikach samotzadowych,
- ustawa Prawo budowlane,
d) inicjatywa i samodzielnos¢ w dzialaniu.
4. Przewidywany zaktes zadaf na stanowisku obejmuje w szczegolnosci:
1) Prowadzenie tejesttéw w systemie GUNB RWD-2 oraz systemach wewngtrznych :
a) wnioskéw i decyzji o pozwoleniu na budowe,
b) wnioskéw i decyzji o pozwoleniu na tozbibrke,
¢) zglosze zamiaru budowy i wykonania tobét budowlanych
d) zezwolefi na realizacje inwestycji drogowych
¢) prowadzenie rejesttu zgloszed budowy, o ktorej mowa w att. 29 ust. 1 pkt. 12, 2b 1
192 Prawa budowlanego — art. 30a ( Dz. U. 2013 poz 1409 z péén. zm.) i
umieszczanie ich w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie urzedu
2) Przygotowywanie sprawozdafl miesigcznych, kwattalnych, pélrocznych oraz
tocznych dla GUS




5. Warunki zatrudnienia i pracy:

1)
2)

podstawa nawiazania stosunku pracy — umowa O prace;
wymiat czasu pracy — pelny etat.

6. Informacja dot. wskaznika osob niepetnosprawnych (w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 21 listopada 2008 t. o pracownikach samorzadowych):

Informujemy, ze w miesiacu lipcu wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych

W jednostce, w rozumieniu ptzepiséw o rehabilitacji zawodowe]j 1 spolecznej

oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosit co najmniej 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4
5)
0)

7)

8)

9

wypelniony kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — wedtug
wzotu — podpisany;

list motywacyjny — podpisany;

zyciotys zawodowy (CV) — podpisany;

kserokopia dokumentu tozsamosci;

kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie;

kserokopie dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci lub spelnienie dodatkowych wymagaf;

o$wiadczenie o stanie zdtowia pozwalajacym na zatrudnienie na okteslonym
stanowisku (w ptzypadku zattudnienia kandydat zostanie skietowany na badania
lekarskie wstepne);

o$wiadczenie kandydata, ze nie byl prawomocnie skazany za umyslne przestepstwo
§cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (W
przypadku zatrudnienia wymagane bedzie zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego);

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz
kotzystaniu z pelni praw publicznych;

10) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwatzanie danych osobowych

zawattych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sietpnia 1997 1. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2014 t. poz. 1182 z pézn. zm.) oraz ustaws z dnia 21 listopada 2008 t.
o ptacownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 t. poz. 1202);

W przypadku zatrudnienia kandydat bedzie obowigzany dostatczy¢ oryginalne dokumenty

do wgladu.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Dokumenty nalezy sktadaé w terminie do dnia 07.09.2015 r. do godz. 15.30 pod adresem: Statostwo
Powiatowe w Turku, ul. Kaliska 59, 62-700 Turek — Punkt Informacyjny, w zamknigtej kopetcie z
dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko urzednicze: Podinspektor ds. budownictwa i rejesttow”.

Przez termin sktadania dokumentéw nalezy rozumiec termin ich wplywu do Starostwa
Powiatowego w Turku.

Nabét bedzie przeptowadzony w dwéch etapach we wskazanych ponizej terminach:




1) dnia 08.09.2015 r. — otwarcie i sprawdzenie warunkéw formalnych zlozonej oferty,
od godz. 15.00 — informacja o kandydatach zakwalifikowanych do II etapu naboru
(udzielana telefonicznie, tel. 63 222 32 12);

2) dnia 10.09.2015 r. — rozpocznie si¢ rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami
zakwalifikowanymi do II etapu naboru. O szczegbélowym terminie i godzinie kandydaci
zostana powiadomieni indywidualnie.

Aplikacje, ktére wplyna po okre§lonym wyzej terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej w Biuletynie
Informacji Publicznej (www.bip.powiat.turek.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Tutku przy ul. Kaliskiej 59. Stosownie do art. 24 ust. 1 ustawy
o ochtonie danych osobowych informuje sie, 1z Statosta Turecki jest administratorem danych
osobowych os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w zakresie okreslonym w art. 22' Kodeksu pracy.
Dane te beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru.

Turek, dnia 24.08.2015 t.




