Uchwata Nr .?%’ /2021
Zarzad"utfowiatu Tureckiego
z dnia‘i.i...... sierpnia 2021 r.

w sprawie zawarcia umowy okreslajacej warunki organizacyjno — finansowe dziatalnoséci
Powiatowej Biblioteki Publicznej w Turku oraz program jej dziatania

Na podstawie art. 32 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2020 r., poz. 920 i 2021 r. poz. 1038), art. 15 ust. 1 i 5 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020r.
poz. 194), § 9 ust. 2 statutu Powiatowej Biblioteki Publicznej w Turku stanowigcego zatacznik
nr 2 do Uchwaty Rady Powiatu Tureckiego Nr XXXVI1/283/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r.
w sprawie utworzenia i nadania statutu Powiatowej Biblioteki Publicznej w Turku (Dz. Urz.
Woj. Wikp. Z 2014 r. poz. 4370) , Zarzad Powiatu Tureckiego, uchwala co nastepuje:

§1
Postanawia si¢ zawrze¢ z Panig Urszulg Szczesng, kandydatkg na stanowisko dyrektora
Powiatowe]j Biblioteki Publicznej w Turku umowe okreslajaca warunki organizacyjno —
finansowe dziatalnosci te] instytucji oraz program jej dziatania.

§2

Projekt umowy,o ktorej mowa w § 1 stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3
Upowazinia sie Pana Dariusza Katuinego i Pana Wtadystawa Karskiego do zawarcia umowy,
o ktorej mowaw § 1.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Dariusz Katuzny — Starosta Turecki ............5

Wiadystaw Karski - Wicestaro;t_:a":;Ll:.;.-’.;' g
Ryszard Papierkowski = CM{ Zarzadu

Bohdan Radecki — Cztonek Zarzadu .................
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Magdalena Wysocka — Cztonek Zarzadu ........Mx

AN A LINAVYIN Y

RA« Aalar A+l
Magdalena M
P;




Uzasadnienie
do Uchwaly Nr 224.. / 2021
Zarzadu Powiatu Tureckiego
z dnia :.2.... sierpnia 2021 r.

Na mocy Uchwaty nr XXXVII/283/2014 Rady Powiatu Tureckiego z dnia 27 czerwca
2014 r. utworzona zostata Powiatowa Biblioteka Publiczna w Turku jako samorzadowa
instytucja kultury. Zgodnie ze statutem biblioteki, nadanym na mocy tejze uchwaty dyrektora
powotuje i odwotuje Zarzad Powiatu Tureckiego, w trybie i na zasadach okreslonych
w obowigzujgcych przepisach. Dotychczasowa kadencja dyrektora samorzgdowe;j instytucji
kultury wygasnie 31 sierpnia 2021 r., stad zachodzi konieczno$é¢ powotania dyrektora
na kolejng kadencje.

Zgodnie z art. 15 ust. 5 z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194), organizator przed powotaniem dyrektora
zawiera z nim odrebng umowe w formie pisemnej, w ktérej strony okreslaja warunki
organizacyjno — finansowe dziatalnosci instytucji kultury oraz program jej dziatania. Umowa
wchodzi w zycie z dniem powofania dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata
na stanowisko dyrektora powoduje jego niepowotanie na to stanowisko. Organizatorem
w niniejszej sprawie jest Powiat Turecki.

Dziatajagc na podstawie art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991r.
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, w zw. z art. 2 ustawy z dnia
27 czerwca 1997r. o bibliotekach (Dz. U. z 2019 r. poz. 1479), wystgpiono do Zarzadu Okregu
Stowarzyszenia Bibliotekarzy Polskich w Poznaniu, Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej
i Centrum Animacji Kultury w Poznaniu oraz Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Instytucji
Kultury Miasta Turku i Powiatu Tureckiego, z wnioskiem o wydanie opinii o Pani Urszuli
Szczesnej, jako kandydacie na stanowisko dyrektora Powiatowej Biblioteki Publicznej w Turku.

Podmioty te wyrazity pozytywng opinie o kandydacie.

Z uwagi na powyisze, podjecie niniejszej uchwaty jest w petni uzasadnione.
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UMOWA

W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO - FINANSOWYCH DZIALALNOSCI INSTYTUCI KULTURY
ORAZ PROGRAMU DZIALANIA INSTYTUCH KULTURY

zawarta w dniu .......eeevvevenenn. W Turku  pomiedazy:

Powiatem Tureckim, z siedzibg w Turku, ul. Kaliska 59, 62-700 Turek, NIP 668-19-40-189,
reprezentowanym przez Zarzad Powiatu Tureckiego, w osobach:

- Dariusza Katuznego — Starosty,

- Wiadystawa Karskiego — Wicestarosty,
zwanym dalej ,,Organizatorem”,

a

Kandydatem na stanowisko Powiatowej Biblioteki Publicznej w Turku Panig Urszulg Szczesna,
zamieszkatg w Tuliszkowie przy ul. Lesnej 10A, 62-740 Tuliszkdw,

zwang dalej , Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, w zwigzku z planowanym zatrudnieniem Pani Urszuli Szczesnej na stanowisku
Dyrektora Powiatowej Biblioteki Publicznej w Turku, wpisanej do rejestru prowadzonego przez
Organizatora, zwanego dalej ,Instytucjg"”, strony umowy zgodnie okreslajg warunki organizacyjno-
finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania.

PRZEDMIOT UMOWY
§1

1. Przedmiotem umowy jest okreélenie szczegétowych warunkéw organizacyjno - finansowych
dziatalnosci Instytuciji oraz programu jej dziatania, a takze wynikajace z nich prawa i obowigzki
stron.

2. Instytucja prowadzi dziatalnoé¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:

1) Statutu Powiatowej Biblioteki Publicznej w Turku, stanowigcego zatacznik do Uchwaty
Nr XXXVII/283/2014 Rady Powiatu Tureckiego w sprawie utworzenia i nadania statutu
Powiatowej Biblioteki Publicznej w Turku z dnia 27 czerwca 2014 r. (Dz. Urz. Woj. Wlkp.
z dnia 5 sierpnia 2014 r. poz. 4370),

2) wewnetrznych zarzadzen i regulaminéw dotyczgcych Instytucii,

3) powszechnie obowigzujacych przepiséw ustaw i aktéw wykonawczych.

3. Program dziatania Powiatowej Biblioteki Publicznej w Turku (zwany dalej ,Programem"),
obejmujacy okres 7 lat, okresla zatgcznik do niniejszej umowy.
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ZOBOWIAZANIA DYREKTORA
§2

Dyrektor zobowigzuje sie¢ sprawowal obowigzki wynikajagce z umowy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i Programem, o ktérych mowa w § 1 ust. 3 umowy,
z nalezyty starannoscig, dazac do realizowania przez Instytucje zaplanowane] dziatalnosci
programowej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjne;j.

Dyrektor zobowigzuje si¢ do gospodarowania przydzielong instytucji i nabytg czeécia mienia
oraz prowadzenia samodzieinej gospodarki finansowej w ramach posiadanych srodkéw, w tym
dotacji pochodzgcej od Organizatora, kierujac sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania.
Dyrektor przyjmuje do wiadomosci, ze majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie
do realizacji celéw zgodnych z zakresem jej dziatania.

Dyrektor reprezentuje Instytucje na zewnatrz i zobowigzuje sie do efektywnego zarzadzania
Instytucia.

W ramach zarzadzania, o ktérym mowa w ust. 4 Dyrektor odpowiada za cato$é spraw
zwigzanych z prawidlowym funkcjonowaniem Instytucji oraz realizacje jej zadan. W razie
nieobecnosci dyrektora Instytucji lub czasowej niemoinosci wykonywania przez niego
obowigzkow, dziatalnoscig Instytucji kierowac bedzie wskazana przez dyrektora Instytucji
osoba, w granicach udzielonego jej upowaznienia.

Dyrektor zobowigzuje si¢ do podejmowania starari w celu pozyskiwania $rodkéw finansowych
na dziatalno$¢ statutowq z innych Zrédet niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace
od Organizatora.

Dyrektor zobowigzuje sie zapewni€ realizacje planu dziatalnosci Instytucii,

Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:

1) informacje o kontroli prowadzonej w Instytucji przez organizacje zewnetrzne,

2) niezwtocznie po zakoriczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopii wynikéw tych

kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kantroli, itp.),

3) wszelkie informacje dotyczgce dziatalnosci Instytucji na zadanie Organizatora.
Dyrektor opracowuje roczne szczegblowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajacym
wdrozenie planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany rok.
Dyrektor przedktada Organizatorowi plan finansowy na dany rok, w terminie do 30 wrzeénia
roku poprzedzajacego rok budzetowy.

Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucji zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Podstawg gospodarki finansowej Instytucji jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora
zgodnie z przepisami ustawy, o ktérej mowa w ust. 11,

Dyrektor sktada sprawozdania z realizacji planéw do opracowania ktérych jest zobowiazany
na podstawie przepiséw wymienionych w ust. 11 wynikajacych z realizacji niniejszej umowy
oraz uregulowar prawnych Organizatora.

Na Zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci Instytucji.

W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie bgdzie podejmowaé zobowigzah finansowych,
do realizacji ktorych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnych kadencji, chyba ze Strony
umowy postanowig inaczej.

Dyrektor zapewnia:

1} uzyskiwanie zakladanego w rocznym planie dziatalnodci Instytucji poziomu

przychodow,




2) realizacje rocznego planu dziatalnosci Instytucji,
3) racjonalizacje wydatkow Instytucii,
4) dokonywanie wydatkow w sposob celowy przy optymalnym doborze metod i $rodkéw
umozliwiajgcych terminowa realizacje zadan,
5) przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej Instytucji,
6) szczegdtowe rozliczenie dotacji otrzymanych od Organizatora jak i pochodzacych
z innych Zradet.
17. Brak realizacji przez Dyrektora planéw oraz prowadzenie dziatalnosci Instytucji, w sposéb
przynoszacy jej straty w gospodarce finansowej, stanowi¢ moze podstawe do odwotania
Dyrektora przez Organizatora.

§3

1. Dyrektor zobowigzuje sie do niewykonywania w czasie trwania umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zajeé, ktére mogltyby powodowaé
podejrzenie o ich konkurencyjno$¢ wobec dzialalnosci prowadzonej przez instytucje,
z zastrzezeniem ust. 3 niniejszego paragrafu.

2. W przypadku prowadzenia zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotaniem na stanowisko
Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdiniej z dniem powolania
na stanowisko Dyrektora.

3. Organizator dopuszcza moiliwo$¢ uzyskiwania przez Dyrektora dodatkowego wynagrodzenia,
o ktérym mowa w art. 31a ust. 1 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci
kulturalnej z dnia 25 paZdziernika 1991 r.

4, Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imie
Instytucji.

§4

1. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
petnienia swej funkcji, wylgcznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw
i nie przekazywaé tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspétdziata
w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepisdéw prawa i niniejszej umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci réwniez po uptywie okresu obowigzywania
niniejszej Umowy.,

3. Przez informacjg poufng naleizy w szczegdlnosci rozumiec informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe i know-how oraz inne uzyskane w zwigzku z petnieniem funkgji
Dyrektora.

ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA

§5

1. Organizator zapewnia:

1) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dziatalno$é Instytucji,

2} inne srodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora, w przypadku ztozenia
przez Dyrektora Instytucji umotywowanego wniosku o zwiekszenie Srodkow
finansowych,

3) utrzymywanie obiektu, w ktérym prowadzona jest dziatalnoéé Instytucii.

2. Organizator zobowigzuje sig do terminowego przekazywania Instytucji naleznej kwoty dotacji
podmiotowe] zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok w transzach miesiecznych
w terminie do 30 dnia kazdego miesigca w wysokoéci 1/12 dotacji roczne;j.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora, Organizator
moze wyrazi¢ zgode na zmiang wysokosci lub terminu wyplaty transzy dotacji.




1.

CZAS TRWANIA UMOWY | WARUNKI USTANIA JE] OBOWIAZYWANIA

§6

Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora na stanowisko dyrektora Instytucji
i obowigzuje przez caly okres petnienia przez niego obowigzkéw.

Organizator moze odwota¢ Dyrektora w przypadku niewykonywania lub nienalezytego
wykonywania przez Dyrektora zobowigzan, o ktdrych mowa w § 2 niniejszej umowy.

Poza przypadkiem, o ktdrym mowa w ust. 2 Dyrektor moze zosta¢ odwotany przed uptywem
okresu na ktdry zostat powotany w sytuacjach, o ktérych mowa w art. 15 ust. 6 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

Niniejsza umowa rozwigzuje sie z dniem ustania stosunku pracy Dyrektora.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§7

Organizator i Dyrektor zobowigzujg sie wspotdziata¢ ze sobg w dobrej wierze
i poszanowaniu stusznych intereséw kazdej ze Stron.

Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ prawng za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
umowy powstate z przyczyn dotyczacych Dyrektora.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie obowigzujace przepisy
prawa, w szczegdlnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, kodeksu
cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi i ustawy o finansach publicznych.

Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej i s3 wprowadzane w drodze
aneksu pod rygorem niewaznosci.

Zatacznik do umowy stanowi jej integralng czesc.

Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z czego dwa dla
Organizatora jeden dla Dyrektora.

Organizator Dyrektor
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ZAEACZNIK
O UMOWY Z ANIA ettt st seanve e e re rernanaen

okreslajgcej warunki organizacyjno-finansowe Instytuciji
Kultury oraz program dziatania Instytucji kultury

PROGRAM DZIAtANIA POWIATOWE] BIBLIOTEKI PUBLICZNE] W TURKU

NA LATA 2021- 2028

Powiatowa Biblioteka Publiczna w Turku planuje prowadzié¢ dziatalno$é w nastepujgcych obszarach:
I. Gromadzenie, opracowanie i udostepnianie zbioréw:
- zwiekszenie zakupu lektur dia ucznidw szkéf podstawowych,

- zwiekszenie zakupu literatury dla dzieci i miodziezy,

- inwentaryzowanie ksiegozbioru przy zastosowaniu programu komputerowego SOWA 5QL,
przy jednoczesnym tworzeniu bazy komputerowej, wydruku ksiggi inwentarzowej oraz kodéw
kreskowych,

- opracowanie polityki zakupu zbioréw w oparciu o rozeznanie potrzeh czytelniczych,

- kontynuacja wspéipracy z | Liceum Ogdlnoksztatcacym im. Tadeusza Kosciuszki w Turku, Zespotem
Szkét Technicznych im. gen. prof. Sylwestra Kaliskiego w Turku, Zespotem Szkét Rolniczych Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Kaczkach Srednich oraz Zespotem Placéwek Edukacyjno-Wychowawczych
w Turku w celu pozyskania czytelnikéw, rozpoznania potrzeb czytelniczych oraz zasobéw bibliotek
szkolnych w celu uzupeinienia ksiegozhioru w brakujace pozycje,

- udostgpnianie zbioréw bezposérednio, a takie za posrednictwem wypoiyczeri migdzybibliotecznych,
- wprowadzenie kart bibliotecznych,

- utrzymanie bezptatnego dostepu do ustug $wiadczonych przez Biblioteke,

Il. Edukacja multimedialna, wdrazanie nowoczesnych technologii informatycznych:

- przystosowanie strony internetowej Biblioteki dla  uzytkownikéw z niepetnosprawnoséciami
{Kultura bez granic), zgodnie z przepisami ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062),

- uruchomienie nowej ustugi dostgpu do Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji Naukowych (CWPN)
ACADEMICA,

- wspotpraca z w/w szkotami na rzecz rozwijania umiejetnosci multimedialnych czytelnikow,
- szkolenia w zakresie obstugi i wykorzystania katalogéw online,

- upowszechnianie zasobow cyfrowych oraz moiliwosci wykorzystania baz bibliotek cyfrowych
{lekcje biblioteczne, prezentacje),

- umozliwienie korzystania z audicbookow oraz ksigiek w wersji elektronicznej.




lil. Oérodek informacji o regionie {Powiat Turecki):

- gromadzenie zbioréw regionalnych, materiatéw dokumentujacych dorobek kulturalny i gospodarczy
Powiatu Tureckiego,

- prowadzenie dziafalnosci edukacyjnej propagujacej wiedze o regionie we wspéipracy z Pracownig
Krajoznawczg Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej i Centrum Animacji Kultury w Poznaniu,

- koordynacja przeptywu informaciji o zasobach bibliotek na terenie catego powiatu,

- wspotpraca z instytucjami kulturalnymi i odwiatowymi oraz organizacjami pozarzadowymi z terenu
Powiatu Tureckiego.

IV. Wspdtpraca z bibliotekami publicznymi Powiatu Tureckiego:

- nadzor merytoryczny nad prawidtowa realizacjg zadar statutowych przez biblioteki publiczne
Powiatu Tureckiego,

- pomoc instrukcyjno-metodyczna,

- koordynacja informatyzacji bibliotek w powiecie,

- zapewnienie przeptywu informacji o zasobach bibliotek w powiecie,

- organizacja szkolen i narad dla pracownikéw bibliotek publicznych Powiatu Tureckiego,
- dziafalnoé¢ kulturalno-edukacyjna (konkursy, spotkania autorskie),

- koordynacja sprawozdawczodci rocznej dla Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Wojewddzkiej
Biblioteki Publicznej i Centrum Animacji Kultury w Poznaniu, Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego oraz AFB {Analizy Funkcjonowania Bibliotek),

- nadzor nad sprawozdawczosciag potroczng.
V. Dziatalnos$é kulturaino-edukacyjna

- zajgcia edukacyjne dla réznych grup wiekowych, tj. warsztaty artystyczne, szkolenia i spotkania
ze specjalistami z réznych dziedzin, lekcje biblioteczne, przeglady i konkursy, kursy i szkolenia, ferie,
wakacje w Bibliotece,

- konkurs plastyczny na logo Biblioteki Powiatowej,

- Mistrz Pigknego Czytania — cykliczny konkurs czytelniczy dla ucznidw szkot podstawowych Powiatu
Tureckiego,

- organizacja spotkar autorskich dla dzieci, miodziezy i dorostych,

- ,Czytamy i rysujemy” — cykiiczne spotkania dla przedszkolakow,

- wspotpraca z Turkowskim Uniwersytetem Trzeciego Wieku - Klub Literacki,

- rozszerzenie oferty o wyklady, prelekcje, spotkania z pisarzami, dziennikarzami i regionalistami, itp.
- promaocja i organizacja wolontariatu dla réznych grup wiekowych.

VI. Dziatania promocyjne:

- promowanie dziatalnodci kulturalnej Biblioteki w lokalnych mediach, stronie internetowej
oraz w mediach spotecznosciowych

- rekiama i dzialania promocyjne poprzez plakaty, ulotki.




VIl. Zwigkszenie efektywnosci pracy Biblioteki poprzez:
- doskonalenie pracownikéw,

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

- udziat w szkoleniach i kursach, samoksztatcenie.

VIl. Pozyskiwanie srodkow:

- program ,Zakup Nowosci Wydawniczych dla Bibliotek” w celu pozyskania dodatkowych $rodkéw
na zakup zbioréw bibliotecznych,

- Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa na lata 2021 -2025,
- Patriotyzm Jutra — Muzeum Historii Polski,

- Programy dotacyjne Narodowego Centrum Kultury,

- Fundacja Banku Pekao S.A.,,

- Fundacja PGNIG im. Ignacego tukasiewicza.

Poza wskazanymi powyzej obszarami jak i w ich ramach Biblioteka bedzie na biezgco poszukiwaé
nowych form i mozliwoéci rozwoju, zwieksza¢ swg aktywnosé¢ w zyciu kulturalnym Powiatu
jak i atrakcyjnosc¢ swej oferty.

f[f‘sé‘ wla %&?ﬁ’s“%

£



