ZARZADZENIE Nr 6/2021
STAROSTY TURECKIEGO
z dnia 15 stycznia 2021 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Turku

Na podstawie art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2020 t. poz. 920) oraz na podstawie art. 7 pkt 3 i art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), zarzadzam:

§1
1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Turku, zwany
dalej réwniez ,,regulaminem”.
2. Regulamin okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Turku na podstawie umowy o prace,
2) szczegblowe zasady wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
3) zasady przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace,
4) zasady i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego oraz innych dodatkéw

pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

82
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Starostwo Powiatowe w Turku,

2) kierowniku pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Staroste Tureckiego lub osobe, ktora
Starosta upowaznil do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim
imientu,

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika samotzadowego w rozumieniu ustawy

z dnia 21 listopada 2008 . o pracownikach samorzadowych.



§3

Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz staz pracy w latach) pracownikéw na

danym stanowisku, z uwzglednieniem podziatu na stanowiska urzednicze, w tym kierownicze,

pomocnicze i obstugi okresla zalacznik nr 1 do regulaminu.

§4
Pracownikowi przystluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z
tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.
Miesigczne wynagrodzenia zasadnicze pracownika ustalane jest kazdorazowo w umowie o
prace poptzez wskazanie kategorii zaszeregowania, ktoérej maksymalny poziom okresla
zalacznik nr 1 do regulaminu oraz kwoty naleznej pracownikowi zgodnie z tabela miesigcznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego, ktérych maksymalna wysoko$¢ okresla zalacznik nr 2 do
regulaminu.
Maksymalng wysoko$¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw dla kazdej z
kategorii zaszeregowania okresla zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
Wynagrodzenie za prace i jego wysokos¢ stanowia dobro pracownika i podlega ochronie
polegajace] na dochowaniu przez pracodawce tajemnicy tego wynagrodzenia, z

uwzglednieniem przepiséw o dostepie do informacji publicznej.

§5

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika podlega corocznemu zwigkszeniu (waloryzacji) o wartosé

nie nizsza niz Srednioroczny wskaznik cen towar6w i ustug konsumpcyjnych ogélem przyjety przy

opracowywaniu ustawy budzetowej na rok, w ktorym nastepuje zwickszenie wynagrodzenia.

Waloryzacja wynagrodzenia dokonywana jest w terminie 3 pierwszych miesiecy roku

kalendarzowego i wywoluje skutek od dnia 1 stycznia tego roku.

§6
Pracownikowi, z wylaczeniem pracownika zatrudnionego na podstawie wyboru, moze byé
przyznana nagroda za szczegélne osiagnigcia w pracy zawodowej, w szczeg6lnosci za:

1) szczegolnie wydajne i efektywne realizowanie powierzonych zada,



B

2) szczegblnie umiejetne i skuteczne wykorzystywanie swoich kwalifikacji 1 doswiadczenia
zawodowego na zajmowanym stanowisku.
O przyznaniu nagrody postanawia kierownik pracodawcy:
1) na pisemny wniosek bezposredniego przelozonego pracownika,
2) z whasnej inicjatywy, po ustnej konsultacji z bezposrednim przelozonym pracownika,
Whniosek bezposredniego przelozonego o przyznanie nagrody powinien zawieraé
uzasadnienie.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sklada si¢ do akt osobowych pracownika.

§7

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom wymienionym w pkt 1-11 zalacznika nr 1.
Kierownik pracodawcy moze przyznaé¢ dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, pracownikom
zastepujacym osoby wskazane w ust. 1.

Dodatek funkcyjny wyplacany jest w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym. W razie nieobecnosci spowodowanej innymi
okoliczno$ciami  dodatek jest wyplacany w wysokosci proporcjonalnej do ilosci
przepracowanych w danym miesiacu godzin. Dodatek funkcyjny nie jest uwzgledniany w
podstawie wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz

zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego z tytutu choroby lub macierzyfstwa.

§8
Pracownikowi moze byé przyznany dodatek specjalny z tytutu okresowego zwigkszenia
obowiazkéw shuzbowych (w szczegélnosci zastepstwa innego pracownika przez okres dhuzszy
niz 2 tygodnie, przy jednoczesnym wykonywaniu wiasnych zadaf) lub powierzenia
dodatkowych zadan.
Dodatek specjalny jest przyznawany w kwocie nie wyzszej niz 40% wynagrodzenia
zasadniczego, a jezeli pracownikowi przystuguje réwniez dodatek funkcyjny - nie wyzszej niz
40% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, w zaleznosci od zakresu
odpowiednio zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzonych dodatkowych zadan.
Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie duzszy niz rok.
Dodatek specjalny wyplacany jest w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym . W razie nieobecnosci spowodowanej innymi
okoliczno$ciami  dodatek jest wyplacany w wysokosci proporcjonalnej do ilosci

przepracowanych w danym miesiagcu godzin. Dodatek specjalny nie jest uwzgledniany w



podstawie wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz
zasilkoéw z ubezpieczenia spotecznego z tytutu choroby lub macierzynistwa

§9
Pracownikowi, ktory ztozyl pisemng deklaracje o zamiarze przejscia na emeryture przystuguje
dodatek przedemerytalny w kwocie 1000,00 zl (slownie: jeden tysiac zlotych brutto)
miesi¢gcznie przez okres 12 miesigcy przypadajacych bezposrednio przed nabyciem prawa do
emerytury.
W deklaracji pracownik zobowiazany jest wskazac date przejscia na emeryture, przypadajaca
po nabyciu prawa do emerytury i nie pézniej niz 6 miesigcy od nabycia tego prawa.
Deklaracje pracownik moze zlozy¢ u pracodawcy tylko raz, nie wezesniej niz przed uplywem
18 miesigcy 1 nie pozniej niz przed uplywem 12 miesiecy, od dnia nabycia uprawnien do
emerytury.
Deklaracja jest wiazaca 1 stanowi podstawe do wygasniecia stosunku pracy z dniem w niej
wskazanym, chyba ze pracodawca i pracownik uzgodnia wczesniejszy termin wygasnigcia
stosunku pracy, przypadajacy nie wczesniej niz nabycie prawa do emerytury.
Deklaracja zlozona z naruszeniem ust. 1-3 nie wywolyuje skutkéw 1 nie stanowi podstawy do
roszczen pracownika wzgledem pracodawcy.
Dodatek przedemerytalny wyplacany jest za pelne miesiace kalendarzowe, poczawszy od
miesiaca przypadajacego po miesigcu, w ktérym pracownik zlozyl deklaracje.
Dodatek przedemerytalny nie jest uwzgledniany w podstawie wymiaru wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz zasitkow z ubezpieczenia spolecznego z tytulu
choroby.
Po rozwigzaniu stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture, pracodawca moze
zatrudni¢ pracownika w wymiarze nie wigkszym niz 2 etatu, przez okres nie dluzszy niz 12

miesiecy, na warunkach uzgodnionych pomiedzy pracodawceg a pracownikiem.,

§10
Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Turku.
Do pracownikow, ktorzy zlozyli deklaracje przed dniem wejscia w Zzycie niniejszego
regulaminu, stosuje si¢ postanowienia dotyczace dodatku przedemerytalnego w brzmieniu
dotychczasowym.
Pracownicy, ktorzy w dniu wejscia w zycie regulaminu nie spetniaja wymagan kwalifikacyjnych,

moga by¢ zatrudnieni na dotychczasowych stanowiskach.



*

’/ 4. Traci moc Zarzadzenie nr 34/2009 Starosty Tureckiego z dnia 1 grudnia 2009 r. w sprawie

wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Turku.
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Zaltycznik nr 2

do regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Turku

Tabela
maksymalnych miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w z¥
I 2900
II 2920
III 2950
v 2980
v 3000
VI 3050
VII 3100
VIII 3200
IX 3300
X 3400
XI 3500
XII 3600
XIII 3800
X1V 4000
XV 4200
XVI 4400
XVII1 4600
XVIII 4800




XIX 5000

XX 5200
XXI 5600
XXII 6000




