ZARZADZENIE NR 56/2021
STAROSTY TURECKIEGO
z dnia 01.12.2021 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa
Powiatowego w Turku

Na podstawie art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920 i z 2021 r. poz. 1038 i 1834), art. 7 pkt 3 1 art. 39 ust.
1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 poz.
1282 i z 2021 r. poz. 1834) oraz art. 77*> § 2 1 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz.U.z2020r. poz. 1320 22021 r. poz. 1162) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania Starostwa Powiatowego w Turku przyjetego
Zarzadzeniem nr 6/2021 Starosty Tureckiego z dnia 15 stycznia 2021 r. wprowadza sig
nast¢pujace zmiany:

1) zalacznik nr 1 otrzymuje brzmienie nadane zalgcznikiem nr 1 do niniejszego
zarzadzenia,

2) zalacznik nr 2 otrzymuje brzmienie nadane zalgcznikiem nr 2 do niniejszego
zarzgdzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sig gtéwnemu specjali$cie do spraw kadr, ktorego
zobowiazuje si¢ do podania tresci zarzadzenia do wiadomosci pracownikow poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen.
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Zatacznik nr 1

do zarzadzenia Nr 56/2021 Starosty Tureckiego z dnia 01.12.2021 r. zmieniajace zarzadzenie w
sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Turku

Zatacznik nr 1

do regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Turku

Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegolnych stanowiskach oraz poziomow

wynagrodzenia zasadniczego i kwot dodatku funkcyjnego

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne
Maksymalna Maksymalny
- _ kategoria poziom dod. | wyksztalcenie | staz pracy w
Lp. Stanowisko
zaszeregowania | Funkcyjnego oraz latach
(kwota w zl) umiejgtnosci
zawodowe
Stanowiska kierownicze urz¢dnicze

1; Sekretarz Powiatu XXI 2200 wyzsze 4

2. Geodeta Powiatowy XIX 1200 wg odrgbnych przepisow

3. Geolog Powiatowy XIX 1000 wyzsze 5

S
4. | Powiatowy Rzecznik XIX 800 wyzsze 5
Konsumentéw

5. Rzecznik prasowy XX 1600 wyzsze 3

6. | Naczelnik Wydzialu XX 1200 wyzsze 5

7. | Audytor wewngtrzny XIX 800 wg odrebnych przepisow

8. Kierownik referatu XIX 800 wyzsze 4

2 Pelnomocnik do

spraw ochrony _
J




informacji XVI 800 wg odrebnych przepisow
niejawnych
10. Administrator
bezpieczenstwa .
XVI 800 wg odrebnych przepisdw
informacji (inspektor
ochrony danych)
Stanowiska urze¢dnicze
11. Radca Prawny XIX 2000 wg odregbnych przepisow
12. | Glowny Specjalista XVIII 800 wyzsze 4
13. Starszy inspektor XVII - WYyZsze 4
14. Informatyk urzedu XVII = wyzsze 4
15 Inspektor XVI - wyzsze 3
srednie 5
16. Starszy specjalista XV wyzsze 3
17. Specjalista ds. bhp X1v - wg odrebnych przepisow
18. Informatyk XV wyzsze -
srednie 3
19, Specjalista X1V wyzsze -
$rednie 3
20. | Samodzielny referent XIII - srednie 9
21. Referent XII - srednie 2
22, Mlodszy referent XI srednie

Stanowiska pomocnicze i obstugi




2 Sekretarka X srednie

24. | Kierowca samochodu VIII wg odrebnych przepisow
osobowego

25, Robotnik VII podstawowe -
gospodarczy

26. Pomoc VIII $rednie -

administracyjna
271 Sprzataczka VII podstawowe -
28. Goniec VI podstawowe -
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Zatacznik nr 2

do zarzadzenia Nr 56/2021 Starosty Tureckiego z dnia 01.12.2021 . zmieniajace zarzqdzenie w

sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Turku

Zatgcznik Nr 2

do regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Turku

maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

Maksymalna kwota w zt W

I 4900

11 4920
I 4950
IV 4980

,

v 5000 1

VI 5050 '
VII 5100
VIII 5200
IX 5800
x 6000
X1 7500

XII 7600 N
XIII 7800
XIV 8000
XV 8200
XVI 8400




XVII 8600 ﬁ’

XVIII . 8800 1

XIx 9000 T

|

XX 9200 j

XXT 9600 |
XXII 10000
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