UCHWALA Nr&Z2..12021

ZARZADU POWIATU TURECKIEGO
‘ z dnia 22 grudnia 2021 .

w sprawie Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Skeczniewie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz.U.
z 2020 1. poz. 920 i z 2021 r. poz. 1038 i 1834) oraz § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spolecznej (Dz. U, z 2018
1. poz. 734) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Niniejsza uchwala ustanawia regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej w
Skeczniewie, zwany dalej ,,regulaminem”, okreglajacy:

1)  strukture organizacyjng Domu,
2)  szezegOlowy zakres zadah Domu,
| 3)  zasady dzialania Domu,

4)  zadania i kompetencje dyrektora, wicedyrektora oraz poszczegoinych stanowisk zadania
komorek or gamzacyjnych

§ 2. 1. Dom Pomocy Spofecznej w Skeczniewie jest jednostkg organizacyjng Powiatu
Tureckiego, dziatajacg w formie jednostki budzetowej, przy pomocy ktérej Powiat wykonuje zadania
z zakresu pomocy spolecznej.

2.. Celem’ Domu jest zapewnienie Mieszkaficom catodobowe] opieki oraz .zaspokajanie
niezbgdnych potrzeb opiekunczych i wspomagajgcych. '

3. Dom umozliwia mieszkaficom korzystanie ze $wiadczefi zdmwotnych na zasadach i w
zakresie okreslonym odrebnymi przepisami.

4, Zakres 1 poziom $wiadczen jest dostosowany do indywidualnych ponzeb mieszkancow
Domu.

§ 3. Dom Pomocy Spotecznej dziata w szczegdlnosel na podstawie:
1)  ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej,
2} | ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,
3) ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym,
4)  ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
5)  statutu Domu Pomocy Spoleczng;.

§ 4. 1. Dom jest jednostka organizacyjng Powiatu Tureclﬂego

2. Merytoryczny nadzor nad dziatalnogcia Domu sprawuje Powiatowe Centrum Pomocy
- Rodzinie w Turku.

§ 5. 1. Siedzibg Domu jest miejscowo$é Skeczniew.

2. Dom postuguje si¢ pieczgeig podtuzng o nastgpujgeej tresei:
»~PDom Pomocy Spoleczne]

Skeczniew 58

62-730 Dobra

pow. turecki”




§ 6. 1. W strukturze organizacyjnej Domu funkcjonujg:
1) dyrektor, |
2)  zastepca dyrektora,
3)  duzial medyczno - opiekuficzy, terapeutyczno - rehabilitacyjny,
4) . dzial finansowo - ksiegowy, |
5)  dzial administracyjno - gospodarczy,
6)  samodziclne stanowiska pracy:
a)  pracownik socjalny,
b)  inspekfor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy,
¢)  kapelan,
d) dietetyk.

2. Zastgpca dyrektora, glowny ksiegowy i kierownicy dzialdw kierujg dzialami, sg
odpowiedzialni za whadciwg organizacje placy w dziale oraz prawidiowe i terminowe realizowanie
zadan w dziatach. -

3. Za kicrowanic pracg na samodzielnych stanowiskach pracy oraz wiasciwa ich mgamzaqc;
odpowiada dyrektor.

4. Schemat or ganizacyjny Domu okresla zalacznik do uchwaty.

§ 7. 1. Dyrektor kieruje Domem przy pomocy zastgpey dyrektora, glownego ksiegowego i
kierownika dzialu administracyjno- gospodarczego oraz reprezeniuje Dom na zewngtrz w sprawach
niezastrzezonych do kompetencji organdéw powiatu.

2. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw Domu.

3. Dyrektorowi podlegaja bezposwdmo zastepea dyrektora, glowny ksiegowy, 1<1elownicy
dziatéw oraz samodzielne stanowiska pracy. .

4. Do zadan dyrektora nalezy w szezegdlnodei: -

1)  zapewnienic prawidlowego zarzgdzania i funkcjonowania Domu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, :

2)  racjonalne gospodarowanie Srodkami budzetowymi i efektywne zarzgdzanie mieniem Domu,
3) podejmowanie dziatan zmiei*zajqcych do podnoszenia jakosci swiadczonych ustug,

4)  prowadzenie polityki kadrowej, | _ o

5)  zapewnienie bezp.iecznych i higienicznych warunkow pracy,

6)  organizacja wewnetrzna dzialow, w tym: |

7)  okreslanie liczby etatow w dziale,

8) | podzial na stanowiska pracy,

9)  okreslanie szczegdlowego sposobu realizacji zadan na poszczegé]ﬁych stanowiskach pracy, |
10) dbatosc o dobrg atmosferg wsréd pracownikéw i mieszkancéw Domu. |

5. Po godzinach pracy .dyrektora oraz osob upowaznionych do zastgpowania dyrektora za
prawidlowe funkcjonowanie Domu odpowiadaja solidarnie pielggniarki petnigee dyzur w danym
dniu. O zdarzeniach nagtych niezwlocznie obowigzane sa powiadomic dyrektora.



§ 8. 1. Do zadan zastepey dyrektora nalezy:
1) opracowanie, wdroZenie, nadzor i organizacja czasu wolnego mieszkancow ,
2)  organizowanie i nadzorowanie procesu rehabilitacyjnego,
3)  wdrazanie nowoczesnych metod i technik pracy z mieszkancami,
4)  wspolpracuje z lekarzami sprawujacymi opieke zdi‘owotnq nad mieszkancami Domu,
5) gospodeuka lekami. | '

2. Zastepca dyrektora Domu dziala w ramach udzielonego mu umocowania, a w okresw '
nieobecnosci dyrektora, w tym wakatu na stanowisku dyrektora, zastepuje go w granicach
otrzymanego upowaznienia.

3. Zastepca dyrektora - kieruje dzialem medyczno-opiekunczym, terapeutyczno-
rehabilitacyjnym oraz sprawuje nad nim nadzor.

§ 9. 1. Do zadan gtéwnego ksiggowego nalezy:
1)  prowadzenie rachunkowosci i realizacja planu finansowego Domu,

2)  nadzér nad wykonaniem planu finansowego Domu, w tym pod wrzgledem zgodnosc1 z
preliminarzem, .

3)  prowadzenie urzadzefi ksiggowych,
4) épor#qdzanie sprawozdan z wykonania planu ﬁnansowegb Domu,
5) okresowa rewizja kasy i stanow magazynowych,
6)  nadzdr nad praWidlowq dziatalnoécia finansowo - gospodarcza Domu.
2. Gléwny ksiegowy kieruje dziatem finansowo - ksiggowym oraz sprawuje nad nim nadzor.

3. Glowny ksiggowy ponosi odpowiedzialno$¢ za calos¢ spraw budzetowo — ksiggowych
Domu.

§ 10. 1. Do zadafi kierownika dziatu administracyjno - gospodarczego nalezy:
1)  prowadzenie spraw osobowych pracownikdw ,
2)  nadzor i rozliczenie czasu pracy,

3) zapewmeme 0dpow1edn1ego W tym zgodnego z przepisami, stanu higieniczno — sanitarnego
‘w Domu,

4)  zabezpieczenie sprawnosci funkcjonowania splzf;tu biurowego, kuchni, pralni, kotlowm ujecia
wody,

"~ 5) nadzdr nad funkcjonowaniem kuchm' i pralui,

2. Kierownik dzialu administracyjno - gospodarczego kieruje dzialem adm:mstracyjno -
gospodar czym i sprawuje nad nim nadzdr. :

3. Kierownik dziatu administracyjno - gospodarczego kjeruje dziatem medyczno -
opiekuficzym, rehabilitacyjno - terapeutycznym i sprawuje nim nadzoér, pod nicobecno$é zastepcy
dyrektora, w tym spowodowang wakatem na stanowisku.

§ 11. 1. Na stanowisku pracownika socjalnego wykonywane sg w szczegdlnosci nastepujace
zadania:

1)  przyjmowanie mieszkaficdw zgodnie ze skierowaniem uprawnionego podmiotu,




2)
3)

4)
5

rozpoznawanie i udziat w zaspokajaniu potrzeb mieszkaficéw,

pomoc mieszkancom w rozwigzywaniu probleméw osobistych i utrzymywanie kontaktow zZ
rodzinami,

prowadzenie akt osobowych mieszkancow,

nadzor nad realizacja proceséw terapeutyczno-opiekunczych ustalonych wobec mieszkancow
Domu.

2. Dziatalnoéé na stanowisku pracownika socjalnego winna zmierza¢ do tworzenia atmosfery

sprzyjajacej petnej adaptacji mieszkancéw srodowiska Domu. . '

§ 12. Na stanowisku inspektora do spraw bezpieczefistwa 1 hlgleny pracy ‘Wykonywane sg w

szczegodlnodel nastepujgce zadania:

2)

3)

nadzér nad przestrzeganiem w Domu przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego,

udzielanie instruktazu w zakresie, o ktorym mowa w pkt 1, pracownikom, w tym nowo
przyjetym,
sporzadzanie dokumentacji zwiazanej z wypadkami przy pracy.

§ 13. Na stanowisku kapelana wykonywane sg zadania zw1qzane ze sprawowamem obrzadku

religijnego na potr zeby mieszkancdéw Domu.

1)

2)
3

roku

§ 14. Na stanowisku dletetyl(a wykonywane sg w siczeg()lnos’ci nastepujgce zadania;

opracowywanie jadlospisow zgodnie z zaleceniami zywwmowyml dla mleszkancow Domu, z
uwzglednieniem diet,

promowame.zdrowego odzywiania,
realizacja systemu HACCP.

§ 15. Traci moc uchwata nr 54/2007 Zarzadu Powiatu Tureckiego z dnia 25 stycznia 2007 r.
w sprawie Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Skeczniewie,

§ 16. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.

Starosta Turecki Dariusz Katuzny ............ .l o,

Wicestarosta Wladysla\%kﬁf -

Cztonek Zarzadu Magdalena Wysocka

Czlonek Zarzgdu Bohdan Radecki-.

Czlonek Zarzgdu Ryszard Papierkowski .. ST

.

/

A LCA F}%&ﬁ INY

,ﬁ'
/ [«/Vi’;/

e
A

Mbteusz fs.@;,, zehski

-

FRED




AAL3L3IC

HOANZOFENd
NIIMOINVZ

5/a YOLIdSNI

VNIADVHLSINIWGY
J0N0d

YIINAZVOVIN

INTVdd
AINAOYIE

NV13dWt

YNNIHINA
J0WO0d

dHE8 YO.LX34SNI

ANIVIOOS

ZavHOOM |

AINMOIVYd

ANTILZAOINYS
VASIMONYLS

INHONA

YIMOIIA

Harsvil

FANTYIDOS
AOVHd INVHIMSY

HOAMOLVIMSO

ONIVENLINS —

S/ HOLIMYLSNI

‘070 20vivd

AMAOIDANYZ
T ¥1N3advyal

INVINGVYHIY

NNX3IdO

ENVELEEEL]

HOLVAMYISNON

-~ AMODAISH

ANZOAQIIN NMAIdO

AINMOHIA

YMOTONGd

Z//MYINST3Id —

HOLAI4SNI

N30dSIZ HINMOEID
AZ2Yv¥a0ds09
ONMADVHISININGY 3VIZQ

AMODIISH 1D
AMOD3ISH
OMOSNVYNH F71Z4

YHODIIHAQ VO4ILSYZ

ANZIALNIdVHI1-"1TIEVHIY
AZINMAIGO-ONZOAQIN F¥IZA

Sdd 4OLNFHAQ

...................... m_—n_mu z Omwmv_uw.._j.._.. 3u.m_5>0&
npbziez = IN Ajerayon op siuzoklez







