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UCHWAZLA Nr.K2.0275..../2022
ZARZADU POWIATU TURECKIEGO

.........................

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Qrganizacyjnego

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Turku, ul. Poduchowne 1

Na podstawie att. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22020 r.,, poz. 9201 2 2021r., poz. 10381 1834 ) oraz § 4 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 rozporzadzenia
Mintstra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw
samopomocy (Dz. U. z 2020r., poz.249 ) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny érodowiskowego Domu Samopomocy
w Turku, ul. Poduchowne 1

2, Regulamin Organizacyjny, o ktdérym mowa w ust. 1, stanowi zalgcznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Tureckiemu.
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Uzasadnienie

-y

do uchwaly Nr ...'0. 27..../2022

™0

Zarzadu Powiatu Tureckiego
. z dnia.. . feh AL 2022 1.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Tutku, ul. Poduchowne 1

Zgodnie 2z § 4 wust. 1 pkt 2 rozporzadzenmia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej

z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy funkcjonowanie
stodowiskowego domu samopomocy okresla regulamin organizacyjny. W mysl ust. 2 powolanego
przepisu kierownik domu jest odpowiedzialny za opracowanie ww. dokumentu w uzgodnieniu z
wojewoda. Dokumenty te zatwierdza jednostka prowadzaca lub jednostka zlecajaca.

Wojewoda Wielkopolski uzgodnil regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Turka ( pismo z dnia 9 lutego 2022 r, znak PS-I1.9421.4.4.2022.4 ). Jednostka wlasciwa do
zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego jest Zarzad Powiatu Tareckiego.

Majac powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.




POZNAD, <coverereveeessimisrmesseessrsesasrisnannns

PS-11.9421.4.4.2022.4

Pan

Andrzej Fryt

Kierownik

Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Turku
ul. Poduchowne 1
62-700 Turek

Nawiazujac do zafaczonego do pisma z dnia 24 stycznia 2022 r. (wptyw do WUW w Poznaniu
- 27.01.2022 r.) regulaminu organizacyjnego $rodowiskowego Domu Samopomocy w Turku,
ul. Poduchowne 1, na podstawie § 4 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych domdw samopomocy (Dz. U.

7 2020 r., poz. 249}, nie wnoszg zastrzezen do treéci ww. dokumentu.

2up, Woje;?@ieEKOpo!skiego
1
Harnwti ZEwadka

Zastepea Dvrakiora
Wdzish: Polityki Spoleczne)

al. Niepodleglosei 16/18, 61-713 Poznan,
tel. 618 54 1825, fax 618 54 1544
www.poznan.uw.gov.pl, e-mail: ps@poznan.uw.gov.pl
www.obywatel.gov.pl, infolinia tel. 222 500 117




I. PODSTAWY PRAWNE DZIALALNOSCI

§1

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Turku dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. 22021 1., poz. 2268 ze zm.),j

2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 685),

3) rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 9 gradnia 2010 1. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2020 1., poz. 249y,

4) statutu Domu,

5) niniejszego regulaminu organizacyjnego.
1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

1. Regulamin organizacyjny okresla wewnetrzng strukture oraz zasady organizacj
Srodowiskowe go Domu Samopomocy w Turku — zwanego dalej Domemn.

2. Postanowienia regulaminu dotycza uczestnikéw oraz pracownikéw Domu bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko stuzbowe. Pracownicy 1 uczestnicy
powinni by¢ zapoznani z niniejszym regulaminem.

3. Cele i zadania Domu okresla statut.

4. Dom jest placowka dziennego pobytu o zasiggu powiatowym zapewniajaca opieke osobom
przewlekle psychicznie chorym, osobom z niepelmosprawnodcia intelektuaing, osobom
wykazujacych inne przewlekie zaburzenia czynnosei psychicznych — Dom typu A, B, C.

5. Siedziba Domu miesci sie w Turku przy ul. Poduchowne 1.




TILL

1))

2)
3)
4)
5)

Nadz6r nad jakoscia swiadczonych ustug sprawuje Wojewoda.

Nadzér finansowy i merytoryczny nad Domem sprawuje Starosta Turecki w imieniu ktdrego
dziata Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Turkuy.

Dom dysponuje 44 miejscami pobytu dziennego.

Dom funkcjonuje pie¢ dni w tygodniu t. od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.30 do
15.30.

STRUKTURA ORGANIZACYINA

§3

Domem kieruje kierownik zatrudniany 1 zwalniany przez Zarzad Regionainego
Stowarzyszenia na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych w Turku.

Kierownik podlega shwzbowo Zarzadowi Regionalnego Stowarzyszenia na Rzecz Osdb
Niepelosprawnych w Turkn.

Kierownik Domu reprezentuje placowke na zewnatrz.

Kierownik Domu odpowiada za:

prawidlowe funkcjonowanie Domu poprzez zapewnienic odpowiedniego  standardu
swiadczonych ustug;

okreslenie 1 wdrozenie odpowiedniej struktury organizacyjnej;

wiasciwy dobér kadr,

przestrzeganie przepiséw bhp 1 ppoz;

przygotowanie tocznego sprawozdania z dzialalnosei Domu.

§4

. Zarzad Regionalnego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych w Turku zatrudnia

réwmez inny niezbedny personel potrzebny do prawidlowe go funkcjonowania placowki.

Pracownicy ponoszg odpowiedzialnogé stuzbowa przed kierownikiem Domu.




§3

1. Za obstuge finansowo — ksiggowa Domu odpowiada kierownik Domu i ksiegowa.

2. Kartg przewozow podpisywaé moze:

1) pracownik Domu, ktory sprawuje opicke w czasie przywozu i odwozu uczestnikéw na zajecia
terapeutyczne,

2} kierownik Domu tub osoba go zastepujaca.

§6

W strukturze organizacyjnej Domu wyodrebnia sie nastepujace zespoly:
1) zespol wspierajgco - aktywizujacy w sklad ktorego wehodza:
a) terapeuta,

b) mstruktor terapii zajeciowej,

c) pracownk socjainy,

d) rehabilitant,

¢) psycholog,

f) pedagog,

g) psychiatra,

h) opiekun,

1) kierownik,

2) zespot administracyjno — obsthugowy, w sklad ktérego wehodzi:
a) ksiggowosc,

b) kadry,

¢) kierowca,

d) inne osoby niezbedne do prawidiowego funkcjonowania domu.

§7

1. Do zakresu dzialalnosci zespolu wspierajaco- aktywizujacego nalezy:

1) $wiadezenie ustug w ramach indywidualnych lub zespotowych treningdw samoobshugi,




treningéw uniejgtnosei spolecznych, pole gajacych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu
umiejetnosci w zakresie czynnosei dnia codzienne g0 i funkcjonowania w zyciu spolecznym,
obejmujacych w szezegdlnosei:

a) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosci o wyglad
zewnetrzny, trening nauki higieny, trening kulinamy, trening umiejetnosci praktycznych,
trening gospodarowania wlasnymi érodkami finansowymi;

b) trening umigjgtnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym: ksztaltowanie
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami w czasie
zakupow, w srodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytacjach kultury;

¢) treming umiejetnosei spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan literatura,

audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Tnternctem, udzial w spotkaniach towarzyskich i
kulturalnych;

d) poradnictwo psychologiczne:;
e) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;
1) pomoc w dostgpie do niezbednych swiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i
pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow, pomoc w dotarciu do
Jednostek ochrony zdrowia;
g) terapig ruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje;
h) nne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapil
zajeciowej hub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku pracy;
1) trening umigjgtnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych i
wspomagajacych sposobéw porozumiewania sie, w przypadku 0sob z problemami w
komunikacji werbalnej;
J) miezbedna opieke, w szczegolnosei dla uczestnikow, o ktérych mowa w art. 51c ust. 5
ustawy o pomocy spoleczne;j;
2) tworzenie wladciwej atmosfery wérod uczestnikéw,
3) organizowanie codziennej terapii;
4) pomoc uczestnikom w rozwigzywaniu probleméw wykraczajacych poza sprawy zwigzane
z pobytem w Domu;

5) zapewnienie opieki w czasie pobytu w Domu;




6) udzielenie pierwszej pomocy w przypadku nagtego zachorowania do momentu przybycia
lekarza;”
7) czuwanie nad przestrzeganiem zasad sanitarno - higienicznych przyrzadzanych positkéw:
8) prowadzenie obserwagiji stanu zdrowia uczestmikow;
9) prowadzenie rozmdw, ocena stanu psychicznego 1 fizycznego przyszlych uczestmkow;
10) opracowanie indywidualnego planu postepowania wspierajaco — aktywizujacego
uczestnika;
11) dokonanie okresowej oceny wynikow postgpowania wspierajgco-aktywizujacego
wszystkich uczestmikOw przy udziale konsultantéw w zakresie psychologii,
terapeutyki.
2. Praca zespoh wspierajaco — aktywizuj gcego kieruje kierownik Domu. Posiedzenia zespoiu
odbywaja si¢ raz na sze$é miesiecy, lub czgseie] w zaleznosei od potrzeb. Posiedzenia
zespolu wspierajgeo - aktywizujgcego sa protokotowane i podpisywane przez protokolanta i

przewodniczacego zebrania.

§8

Do zakresu dziatalno$ci zespolu administracyjno -~ obslugowego nalezy:
1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie 2 obowigzujacymi przepisami;
2) analiza wykorzystanych $rodkéw;

3) prowadzenie spraw kadrowych;

4) sporzadzanie listy plac i dokumentacji zwigzanych z nimi;

5) zaopatrzenie;

6) przygotowanie sprawozdania finansowego;

7) pelienic obowigzkow inspektora danych osobowych w SDS.
§9
L. W Domu jest prowadzona dokumentacja indywidualna i zbioreza.

2. Dokumentacja indywidualna uczestnika zawiera:

1) kopig decyzji kierujacej do Domu:




2)
3)
4

1)
2)
3)

y
2)
3)
4)
5)
6)

kopie orzeczenia o niepemosprawnosei lub stopniu niepelosprawnoscei;
indywidualny plan postgpowaria wspierajaco — aktywizujacego uczestnika;

opmie specjalistow lub notatki pracownikéw zespodu wspierajaco - aktywizujacego.
Dokumentacja zbiorcza Domu zawiera:

ewidencj¢ uczestnikdw Domu;

ewidencje obecnosei uczesmikéw Domu;

dzienniki zajeé terapeutycznych.

§ 10

W Domu dzialaja nastgpujgce pracownie terapeutyczne:

pracownta ogrodniczo — stolarska;

pracownia artystyczno — plastyczna;

pracownia komputerowa;

pracownia kulinarna;

pracownia spoleczno — muzyczna;

pracownia rehabilitacyina.

W wyborze pracowni terapeutycznej zesp6t wspierajaco — aktywizujacy wspoldziata z
uczestnikiem, biorac pod uwage indywidualne zainteresowania kazdego uczestnika.

Z poszezegOlnych pracowni terapeutycznych oraz rehabilitacji uczestnicy Domu korzystaja
tylko pod nadzorem terapeuty danej grupy.

W razie dhuzszej nieobecnodci w pracy pracownika terapeutyczinego z roznych przyczyn
zastgpstwo petni osoba kiora posiada kwalifikacje terapeutyczne lub zostaje zatrudniona inna

osoba.




V. UCZESTNICY

§ 1

Do Domu przyjmowani sg uezestnicy na podstawie decyzji administracyjnej wydawanej z
upowaznienia Starosty Tureckiego przez dyrektora Powiatowe g0 Centrum Pomocy Rodzinie
w Turku,

Termin przyj¢cia ustala kierownik w porozumieniu z 0sobg kierowana lub jej opiekunem.

Z kazdym uczestnikiem i jego rodzing (opickunem) podpisywany jest kontrakt dotyczacy
pobytu w Domu.

Kierownik oraz pracownicy zespoiu wspierajgco — aktywizujacego domu $cisle wspditpracuja
z rodzing skierowanego.

Zespol wspierajaco — aktywizujacy wnioskuje o uchylenie decyzji kierujacej uczestnikowi,
ktéry stwarza zagrozenie, jest agresywny wobec sicbie i innych uczestnikéw oraz kadry

zatrudnionej w Domu.

§ 12

Podstawowym obowiazkiem uczestnika jest:

b
2)
3)
4)

3)

6)

uczgszezanie na zajecia terapeutyczne;

przestrzeganie zasad wspétzycia spolecznego (uwzglgdniajac stopie niepelnosprawnosei);
dbanie o wyglad zewnetrzny;

realizowanie indywidualnego plann postepowania wspierajaco - aktywizujacego i zasad
zawartych w kontrakcie;

potwicrdzanie swojej obecnosci podpisem na zajeciach terapeutycznych w poszczegolnych
pracowniach terapeutycznych;

dbanie o tad 1 porzadek w pracowni terapeutyczne), w ktorej przebywa.

~




§13
Uczestnik Domu ma prawo do:
1) swobodnego korzystania z form terapii proponowanych przez Dom;
2) bezplatnych przywozéw na zajecla terapeutyczne i odwozdw oferowanych w miare
mozliwosci przez Dom pod opieka pracownika domu;

3) bezplatnego goracego positku raz dziennie przygotowywanego w ramach pracowni
kulinarnej.
V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 14
. Traci moc regulamin organizacyjny z dnia 3 grudnia 2013 roku.

2. Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem zatwicrdzenia przez jednostke zlecajaca

prowadzenie Domu.




