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ZARZADZENIE Nt ....7%../2016
STAROSTY TURECKIEGO
z dnia 28 kwietnia 2016 r.

w sprawie Karty Audytu Wewnetrznego

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 i 1890) oraz art. 273 ust. 2, art. 274 ust. 3 1 art. 276 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 1. poz. 885, 938 1 1646, z 2014
t. poz. 379, 911, 1146, 1626 1 1877 oraz z 2015 r. poz. 238, 532, 1045, 1117, 1130, 1189, 1190,
1269, 1358, 1513, 1830, 1854, 1890 1 2150 oraz z 2016 r. poz. 195) oraz komunikatu Nr 2
Ministra Finanséw 2z dnia 17 czerwca 2013 r. w sprawie standardéw audytu wewnetrznego dla
jednostek sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. Min. Fin. z 2013 r. poz. 15) zarzadza sie,

co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Karte Audytu Wewnetrznego jako dokument obowiazujacy
w Starostwie Powiatowym w Turku w zakresie wykonywania audytu wewnetrznego —

w brzmieniu zatacznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powietza si¢ Audytorowi Wewnetrznemu w  Starostwie

Powiatowym w Turku.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 maja 2016 r.

Prz faw Jandy




Zatacznik

do zarzadzenia Nr Z/é/ /2016
Starosty Tureckiego

z dnia 28 kwietnia 2016 .

w sprawie Karty Audytu Wewnetrznego

KARTAAUDYTU WEWNETRZNEGO

1. Nazwa jednostki sektora finanséw publicznych
Powiat TURECKI - zwany dalej jednostka.

2. Adres jednostki
62 — 700 Turek, ul. Kaliska 59

3. Podstawa prawna
art. 273 ust. 2 ustawy o finansach publicznych ( Dz.U. z 2013 r. poz. 885 z pdzn.zm.)

4. Cel dokumentu
Karta audytu wewnetrznego wraz ze standardami audytu wewnetrznego i kodeksem
etyki audytora wewngtrznego obok rozporzadzenia Ministra Finanséw
z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego
oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu, jest podstawg
funkcjonowania audytu wewnetrznego.

5. Umiejscowienie w strukturze jednostki
Audytor wewngtrzny dziala na podstawie regulaminu organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Turku.

6. Zasigg dziatania audytora
Audytor wewnetrzny przeprowadza audyt wewngtrzny w:
1) Starostwie Powiatowym w Turku;
2) jednostkach organizacyjnych Powiatu Tureckiego.

7. Cele audytu wewnetrznego

Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscig niezalezng i obiektywna, ktorej celem jest
wspieranie kierownika jednostki w realizacji celow i zadan przez systematyczng oceng
kontroli zarzadczej oraz czynno$ci doradcze.

Ogolnym celem przeprowadzania audytu wewngtrznego jest dostarczenie
kierownikowi jednostki ( Staroscie Tureckiemu ) racjonalnego zapewnienia, ze mechanizmy
zarzadzania i kontroli funkcjonujg prawidtowo. Audyt wewnetrzny realizowany jest poprzez
obiektywnag i niezalezng ocene¢ procedur oraz procesow dziatajgcych w jednostce. Celem
audytu jest usprawnienie dziatalnosci jednostek i wniesienie warto$ci dodanej. Rola audytu
wewngtrznego polega na badaniu i ocenianiu adekwatnosci, skutecznodci i efektywnosci
procesow zarzadzania ryzykiem i kontroli wewngtrznej oraz dostarczenie kierownikowi
jednostki rozsadnego zapewnienia o ich skutecznosci.
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8. Ogolne zasady audytu wewnetrznego

1. Audyt wewnetrzny obejmuje czynnos$ci o charakterze zapewniajgcym i doradczym.

2. Podstawowym zadaniem audytu wewnetrznego sg czynnosci o charakterze
zapewniajgcym.

3. Dzialania o charakterze doradczym mogg by¢ wykonywane, jezeli ich charakter
nie narusza zasady obiektywizmu i niezalezno$ci audytora wewnetrznego lub nie stwarza
sytuacji konfliktu intereséw.

9. Prawa audytora wewnetrznego

1. Audytor wewnetrzny ma prawo wstepu do pomieszcezen jednostki oraz wgladu
do wszelkich dokumentow, informacji i danych oraz do innych materiatdéw zwigzanych
z funkcjonowaniem jednostki, w tym utrwalonych na elektronicznych nos$nikach danych,
jak rowniez do sporzadzania ich kopii, odpisow, wyciagdw, zestawien lub wydrukow,

z zachowaniem przepisOw o tajemnicy ustawowo chronione;.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych Starostwa Powiatowego w Turku
oraz jednostek organizacyjnych Powiatu Tureckiego sa obowigzani udziela¢ informacji
1 wyjasnien, a takze sporzadzac i potwierdzaé kopie, odpisy, wyciagi lub zestawienia,
o ktérych mowa w ust. 1.

10. Obowigzki audytora wewnetrznego

1. Audytor wewngtrzny, wykonujac swoje zadania przestrzega podstawowych zasad
wynikajgcych ze standardow audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finansow
publicznych. 7

2. Audytor wewnetrzny powinien postgpowac rozwaznie, z odpowiednia starannoscia
i profesjonalizmem, co jednak nie oznacza nieomylnosci.

3. Audytor wewnetrzny, wykonujac swoje zadanie, przestrzega podstawowych zasad
wynikajacych z kodeksu etyki audytora wewngtrznego w jednostkach sektora finansow
publicznych.

4. Audytor wewnetrzny prowadzi i chroni dokumentacje audytows zgodnie z zasadami
wynikajacymi z przepiséw prawa.

5. Dokumentacja audytowa stanowi wtasnos¢ jednostki, podlega ochronie i nie moze
by¢ powielana i udostgpniana bez zgody kierownika jednostki lub osoby przez niego
upowaznionej do podjecia takiej decyzji.

6. Audytor wewngtrzny szanuje warto$¢ i wtasnos¢ informacji, ktorg otrzymat
i nie ujawnia jej bez odpowiedniego upowaznienia, chyba, Ze istnieje prawny lub zawodowy
obowigzek jej ujawnienia.

7. Audytor wewnetrzny w zakresie wykonywania swoich zadan utrzymuje state
kontakty z poszczegdlnymi jednostkami organizacyjnymi, niezwigzane bezposrednio
w zwigzku z przeprowadzeniem konkretnego zadania audytowego.

8. Audytor wewnetrzny w zakresie wykonywania swoich zadan wspotpracuje
z audytorami zewngetrznymi, a takze w razie koniecznosci z innymi specjalistami
zewnetrznymi ( ekspertami ).




11. Prawa i obowigzki audytowanych

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych majg prawo do czynnego uczestnictwa
w procesie audytu, ktéry dotyczy nadzorowanej przez nich dziatalno$ci, a w szczegdlnosei
do:

1. zapoznania si¢, na kazdym etapie audytu, z ustaleniami audytora
wewnetrznego,

2. przekazywania audytorowi wewnetrznemu istotnych informacji dla badanego
obszaru;

3. zglaszania wlasnych propozycji dziatafi ograniczajacych zidentyfikowane
ryzyko;

4. konsultowania z audytorem wewngetrznym projektowanych mechanizméw
kontroli;

5. zglaszania umotywowanych uwag i zastrzezen do przedstawionego
przez audytora wewnetrznego stanu faktycznego.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych maja obowigzek umozliwia¢ audytorowi
wewnetrznemu wykonanie jego obowigzkdw, poprzez poinformowanie podlegtych
pracownikow o uprawnieniach audytora i zobowigzanie ich do $cistej wspdtpracy
w zakresie niezbednym dla osiggania celu audytu.

3. Badanie i ocena systemu kontroli wewngtrznej przez audytora wewnetrznego nie
zwalnia kierownikow jednostek organizacyjnych z odpowiedzialnosci za wdrozenie
1 monitorowanie go pod katem jego adekwatnosci i skutecznosci.

12. Niezalezno$¢

1. Audytor wewnetrzny podlega bezposrednio kierownikowi jednostki.

2. Audytor wewnetrzny jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan i podlega
przepisom prawa, normom etyki zawodowej i standardom audytu
wewnetrznego.

3. Zakres i1 sposob przeprowadzania audytu wewngetrznego nie moze by¢
ograniczany. Audytor wewnetrzny niezwlocznie powiadamia kierownika
jednostki o wszelkich prébach ograniczenia zakresu audytu.

4. Audytor nie moze przyjmowa¢ zadan lub uprawnien, ktére wchodzg w zakres
zarzadzania jednostka.

5. Audytor nie powinien realizowaé zadan, ktére mogg powodowaé powstanie
potencjalnych konfliktéw intereséw lub zarzutu stronniczosei.

6. Wprowadza si¢ zakaz narzucania audytorowi wewnetrznemu zakresu audytu
i wplywania na spos6b wykonania pracy i informowania i wynikach.

13. Zakres audytu wewnetrznego
1. Audyt wewnetrzny obejmuje oceng i badanie adekwatnosci i skutecznodci
systemu kontroli wewngtrznej, zarzadzania ryzykiem oraz jakosci
realizowanych zadan. W szczegdlnoscei obejmuje:
a. Przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz
wiarygodnosci i rzetelnosci informacji operacyjnych, zarzadczych
i finansowych;
b. Oceng, czy ryzyka sg prawidtowo zidentyfikowane i zarzadzane;
c. Oceng procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania
i przedstawiania informacji finansowe;j;




d. Oceng, czy system zarzgdzania, w tym kontroli wewngtrznej, jest
adekwatny do potrzeb oraz efektywnie wspiera osigganie celow
i jakosci pracy;

e. Oceng przestrzegania przepisOw prawa, regulacji wewngtrznych
jednostki oraz programow, strategii i standardow ustanowionych
przez wlasciwe organy;

f.  Oceng zabezpieczenia zasobdw jednostki:

g. Ocenge efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasoboéw jednostki;

h. Przeglad programéw i projektow w celu ustalenia zgodnosci
funkcjonowania jednostki z planowanymi wynikami i celami;

i. Ocene dostosowania dziatalno$ci jednostki do przedstawionych
wezesniej zalecen audytu lub kontroli;

ii. Podejmowane dziatania zapewniajg wlasciwy wizerunek jednostki;

2. Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynno$ci doradczych
majgcych na celu usprawnianie funkcjonowania jednostki.

3. Czynnosci doradcze mogg by¢ zlecone jedynie przez kierownika jednostki,
ktéry okresla zakres 1 odbiorce czynno$ci doradczych.

4. Audyt wewnetrzny moze objaé swoim zakresem wszystkie obszary dziatania
jednostki.

Oprac. Mirostaw Maciejewskii, Audytor wewnetrzny , tel. 63 222-32-39
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