UCHWAEAN... 1 k. 2018
ZARZADU POWIATU TURECKIEGO
zZ dnia.ﬂ.};...stycznia 2018 r.

w sprawie nawigzania stosunku pracy na podstawie powolania na stanowisko Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zespolu Opieki Zdrowotnej w Turkua

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1868), art. 46 ust. 2 i art. 49 ust. 6 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej ( Dz.U. z 2016 1. poz. 1638, 1948, 2260 oraz z 2017 r. poz. 2110, 2217)
oraz art. 68 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2016 1. poz. 1666, 2138, 2255
oraz z 2017 r. poz. 60, 962) uchwala si¢ , co nastepuje:

§1
1.Z dniem.././é,@. stycznia 2018 r. nawiazuje si¢ z Panem Grzegorzem Gibaszkiem stosunek pracy na
podstawie powotania na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki
Zdrowotnej w Turku.
2. Stosunek pracy, o ktérym mowa w ust. 1, nawigzuje si¢ od dniaﬁﬂ @ stycznia 2018 r.
na okres 6 lat.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Tureckiemu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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Uzasadnienie
do Uchwaly Nr.%. 1112018
Zarzadu Powiatu Tureckiego
V/ dnia..../}.g?....stycznia 2018 r.

w sprawie nawigzania stosunku pracy na podstawie powolania na stanowisko
Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Turku

W wyniku przeprowadzonego konkursu na stanowisko Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Turku wybrano kandydata na to stanowisko - Pana
Grzegorza Gibaszka.

Zgodnie z art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. 0 samorzadzie powiatowym
do zadan zarzadu powiatu nalezy w szczegdlnosci zatrudnianie i zwalnianie kierownikéw jednostek
organizacyjnych powiatu.

W mysl art. 46 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej w
przypadku podmiotéw leczniczych niebedacych przedsigbiorcami, a takim jest SP ZOZ w Turku,
podmiot tworzgcy nawigzuje z kierownikiem stosunek pracy na podstawie powotania lub umowy o
pracg lub zawiera z nim umowe cywilnoprawna.

Podmiotem tworzacym dla SP ZOZ w Turku jest Powiat Turecki dziatajacy przez swoje
organy. Organem podmiotu tworzacego wlasciwym w przedmiotowym zakresie jest Zarzad Powiatu
Tureckiego.

Zgodnie z art. 49 ust. 6 powolanej wyzej ustawy z kandydatem na stanowisko dyrektora
SP ZOZ wybranym w drodze konkursu nawigzuje si¢ stosunek pracy na okres 6 lat.

Na podstawie art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy stosunek pracy

nawigzuje si¢ na podstawie powolania w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Natomiast zgodnie z przepisem § 1! tej ustawy stosunek pracy, o ktorym mowa w § 1, nawigzuje si¢
na czas nieokreslony, a jezeli na podstawie przepiséw szczegdlnych pracownik zostat powotany na
czas okreslony, stosunek pracy nawigzuje si¢ na okres objety powotaniem.

Majgc powyzsze na uwadze Zarzad Powiatu Tureckiego podjgt decyzje o nawiagzaniu
z Panem Grzegorzem Gibaszkiem stosunku pracy na podstawie powotania na stanowisko Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Turku.

Podjecie przedmiotowej uchwaty jest zatem uzasadnione.
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