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RADY POWIATU TURECKIEGO
zdnia .....ooeee..... 2018 1.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Turecki

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 1.
poz. 995 ze zm.), art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 1. poz. 967), Rada Powiatu Tureckiego uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez
Powiat Turecki, zwany dalej ,,regulaminem”, okresla:

1) wysoko$¢ stawek iszczegOlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli.
§ 2.Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okredlenia o:

1) szkole - nalezy pizez to rozumieé szkolg, placowke albo zespot szkot lub placowek, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Turecki,

2) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora Iub
nauczyciela jednostki, o ktorej mowa w pkt1,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wizesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka, shuchacza,

6) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ pizez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
22018 1. poz. 967),

7) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 1. poz. 416 ze zm.).

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Wysokoé¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystige lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigeu, w ktoérym nauczyciel
naby} prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.
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3. Dodatek przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badZ osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
Iub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otizymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjuego jest:
1) uzyskanie szczeg6lnych osiggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opickuriczych, a w szczegoblnoscei:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwodci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiggnieé dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikani klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawcezych uczniéw we wspoipracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie érodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne iefektywne dzialanic na rzecz
ucznidéw potrzebujgcych szczegolnej opieki,

2) szczegblnie efektywne wypelnianie zadan iobowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, aw
szczegdlnoscei:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiej¢tmosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatoé¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszezed, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzed
szkolnych,

¢) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecei shuzbowych,

3) zaangazowanie w realizacje czynnodci izajgé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczycicla,
aw szczegOlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w zespotach przedmiotowych i innych komisjach,

c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

¢) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly,
f) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,

g) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych pizez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej,

h) realizacja projektow edukacyjnych,

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi - doradcy metodycznemu dodatku motywacyjnego, oprocz
kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 1, jest réwniez stopien realizacji zadan takich jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i doksztalcania nauczycieli na terenie objgtym
doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespolowych,
3) organizowanie konferencji przedmiotowo metodycznych,
4) prowadzenie warsztatow metodycznych,

5) wspbldzialanie z organami i instytucjami oswiatowymi (Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, Kuratorium
Oéwiaty, Ministerstwo Edukacji Narodowej),
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6) opracowywanie i upowszechnianie materiatow metodycznych,
7) upowszechnianie innowacji metodycznych,
8) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego.

3. 0 wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami okreslonymi wust. 1, decyduja
nastgpujace kryteria:

1) prawidlowosé i gospodamnos¢ w wykorzystywaniu  $rodkéw  finansowych okre§lonych  w planie
finansowym szkoly,

2) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetno$¢ ich whasciwego wykorzystania na cele szkoty,

3) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia W stanie gwaranfujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

4) sprawno$é organizacyjna wrealizacji zadan szkoly, azwlaszcza: dyscyplina pracy, podziat zadan,
terminowo$¢ realizacji zadan,

5) podejmowanie  dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

6) stwarzanie wannkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosei uczniow,

7) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly, a zwlaszcza:

a) poszerzona oferta edukacyjna szkoly poprzez: wprowadzenie programow autorskich, innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzaf metodycznych,

b) dbatos¢ oklimat wychowawczy szkoly popizez rozwigzywanie konkretuych  probleméow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatai profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spolecznym,

c) obecno$é  szkoly wérodowisku lokalnym, wudziat wimprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspétpracy z podmiotami dziatajgcymi w zakresie kultury i oswiaty.

4. Wysokos¢ érodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne wynosi 6% w odniesieniu do
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli oraz nie mniej niz 15 % wysokosci $rodkéw finansowych
przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze dla dyrektorow szkot.

5. Dodatek motywacyjny w wysokoéci od 5% do 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, ktoremu
przyznaje si¢ dodatek:

1) dla dyrektora szkoly ustala i przyznaje Zarzad Powiatu Tureckiego,
2) dla nauczycieli ustala i przyznaje dyrektor szkoly.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesigey inie dluzszy niz jeden
rok szkolny.

7. Dodatek przyshuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegblny
stanowi inaczej, oraz za dni nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 4.
DODATKI FUNKCYJNE

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokosé dodatku funkcyjnego, wyplacanego miesigeznie, dla dyrektora liceum ogdlnoksztatcacego,
uzalezniona jest od liczby oddziatéw w szkole i wynosi:

1) do 24 oddzialow: 500zt —1.500 zt
2) 25 oddziatow i wigcej: 1.000 z1 —2.300 zt

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, wyplacanego miesigcznie, dla dyrektora zespolu szkél, uzalezniona jest
od liczby oddzialow w szkole i wynosi:
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1) do 24 oddziatow: 800 zt — 1.800 zt
2) 25 oddziatow i wigcej: 1.500 z1 —2.800 zt
4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla pozostatych stanowisk kierowniczych:

L. p. Stanowisko Kierownicze Miesi¢cznie (w zl)
1. Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 500 —1.500

2. Wicedyrektor szkoly/zespohu szk6t 800 —1.500

3. | Kierownik internatu 120 - 650

4. Kierownik odpowiedzialny za organizacj¢ praktycznej nauki zawodu 600 — 1.400

5 f :;tggga kierownika odpowiedzialnego za organizacj¢ praktycznej nauki 200 —700

5. Dodatek funkcyjny, wyplacany miesigcznie, przystuguje rowniez nauczycielowi z tytulu sprawowania
funkcji:

1) opickuna stazu, w wysokosci 5% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty posiadajacego
tytut magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

2) wychowawcy klasy w szkole, w wysokos$ci 5% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

3) doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta ikoordynatora wspoblzawodnictwa sportowego,
w wysokosci do 40% osobistej stawki zaszeregowania nauczyciela.

§ 6. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigeu,
w ktorym nastapito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub
funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
stanu nieczynnego iurlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat
pehienia stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przysiuguje nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uplywie
jednomiesiecznego okresu pelnienia tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po
zaprzestaniu pelnienia tych obowigzkow.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uplywem tego okresu, aw razie wczedniejszego odwolania - zkoficem miesigca, w ktorym
nastapilo odwolanie, a jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3, Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech miesigcach zastgpstwa, podczas nieobecnosci dyrektora

z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 8. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okre$lonych w § 5, uwzgledniajac migdzy innymi
wielko$¢ szkoly, jej warunki organizacyjne, zlozonoé¢ zadaf wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbg
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly:

1) dla dyrektorow ustala i przyznaje Zarzad Powiatu Tureckiego,
2) dla wicedyrektorow oraz innych nauczycieli uprawnionych ustala i przyznaje dyrektor szkoty.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 9. Dodatek za prac¢ w trudnych warunkach w okre$lonej ponizej wysokosci przyshiguje w przypadku:
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1) praktycznej nauki zawodu szkol rolniczych - zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcji roslinngj,
zwierzecej i mechanizacji rolnictwa— 5 %;

2) praktycznej nauki zawodu - zaj¢¢ w szkotach specjalnych —5%;
3) zajet dydaktycznych w szkolach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy — 5%;

4) zajeé rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodziezq uposledzonymi umystowo w stopniu glgbokim
—20%;

5) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach)
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego — 20%;

6) zajet dydaktycznych w klasach Iaczonych w szkotach podstawowych — 15%;

7) zajeé wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnym osrodku szkolno-
wychowawczym (w tym w internacie) — 20%;

8) badai psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie dzieciom i miodziezy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedyczuej, pomocy W wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom inauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy w poradni psychologiczno-pedagogicznej —
7,5%.

§ 10. 1. Dodatek za pracg wykonywang w warunkach ucigzliwych przystuguje w przypadku prowadzenia
przez nauczycieli zaj¢¢ w trudnych warunkach:

1) wymienionych w § 9 pkt 2-7 z dzieémi i mtodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu standéw chorobowych,
wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 1.
w sprawie kryteriow oceny niepelosprawnosci u oséb wwicku do 161oku zycia (Dz.U. z2002r.
Nr 17 poz. 162 ze zm.), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej opicki lub udzielania pomocy, oraz
z dzietmi imlodzieza powyzej 16 roku zycia, uktorych wystapilo naruszenie sprawnodci organizmu
zprzyczyn, o ktorych mowa w§ 32 ust. 1rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy iPolityki
Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 1. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci
(Dz.U.z2015 1. poz. 1110 ze zm.);

2) z dzieémi imlodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrod ktérych znajduje si¢ co najmniej jedno
dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 1lutego 20021. wsprawie kryteriow oceny niepelosprawnoéci v osob w wieku do
16 roku zycia oraz w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 1. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci;

3)z dzieémi imlodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wéréd ktérych znajduje si¢ co najmniej jedno
dziecko upo$ledzone umystowo w stopniu umiarkowanym Iub znacznym, pod warunkiem Ze zajecia
dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone s wedlug odrgbnego programu nauczania obowigzujacego
w danego typu szkole specjalnej, a zajgcia wychowawcze - wedlug odrgbnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce, w wysokosci ustalonej odpowieduio dla pracy w trudnych warunkach
powickszony o 10%.

2. Dodatek za pracg w warunkach ucigzliwych przyshuiguje nauczycielom, ktorzy w danym miesigcu
przepracowali co najmniej 40 godzin w warunkach okreslonych jako uciazliwe.

§ 11. Dodatek za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktorych mowa w § 91 10, pizyznaje dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Starosta Turecki.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ ZA GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg lub jedng godzing doraznego zastgpstwa
oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigezng liczbg godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuriczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa nauczyciela.
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2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajet na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesi¢czng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajgé nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 112, uzyskuje si¢ mnozqc tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢t do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 13. 1. Nauczyciele mogg otrzymywa¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za szczegolne osiggnigcia
w pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczo-wychowawczej oraz wzorowe realizowanie innych zadan
statutowych.

2. Specjalny fundusz nagréd jest tworzony w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli.

3. Ustala sie nastepujacy podziat srodkow ze specjalnego funduszu nagrod:
1) 20% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Powiatu Tureckiego,
2) 80% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkot.
§ 14. 1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw szkot sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
2. W szezegblnie uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane w innym terminie.
3. Nagrody Powiatu Tureckiego przyznaje Starosta Turecki.
4. Nagrody dyrektora przyznaje dyrektor danej szkoly.
5. Nagrody majg charakter uznaniowy i wyplacane s3 w formie pienigznej.
6. Nagrody mogg by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowanin w szkole co najmniej jednego roku.
7. Warunkiem uzyskania nagrody jest posiadanie przynajmniej dobrej oceny pracy nauczyciela.
§ 15. 1. Nagroda Powiatu Tureckiego nosi nazwg ,,Nagroda Starosty Tureckiego”.
2. Ustala sie Nagrode Starosty Tureckiego I stopnia i IT stopnia.
3. Nagroda Starosty Tureckiego I stopnia przyznawana jest dyrektorom szkot.
4. Nagroda Starosty Tureckiego 11 stopnia przyznawana jest nauczycielom.
5. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody podejmuje Starosta Turecki.
§ 16. 1. Nagrody Starosty Tureckiego przyznaje Starosta, po zasiegnieciu opinii powiatowej komisji do
spraw nagrod, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) dyrektora szkoly — jesli wniosek dotyczy nauczyciela,
2) rady szkoly,
3) rady pedagogicznej szkoly.

2. Wnioski, o ktérych mowa wust. 1, zaopiniowane pizez radg pedagogiczng, sklada si¢ w Punkcie
Informacyjuym Starostwa Powiatowego w Turku w terminie do dnia 30 wizeénia danego roku. Wzor wniosku
okresla zalgcznik nr L.

3. Powiatowa komisje ds. nagrod dla nauczycieli powoluje si¢ w skladzie:
1) Starosta Turecki,

2) Dyrektor Wydzialu Rozwoju i Edukacji Starostwa Powiatowego w Turku lub wyznaczony pracownik
wydzialu,

3) Przewodniczacy Komisji Edukacji, Kultury i Sportu Rady Powiatu Tureckiego lub upowazniona osoba ze
skiadu Komisji,
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4) Przedstawiciele zwigzkow zawodowych.
4. Nagroda Starosty Tureckiego I stopnia moze by¢ przyznana za:

1) osigganic znaczacych wynikéw nauczania, wychowania lub opieki, potwierdzonych pomiarami
dydaktycznymi, liczbg uczniéw w finatach olimpiad, konkursow i zawodow,

2) stosowanie rozwigzan innowacyjnych ipodejmowanie innych dziatai wzmacniajacych poczucie
identyfikacji uczniow ze szkolg,

3) uzyskiwanie wymiemych efektéw w organizacji pracy szkoty,
4) wlasciwe realizowanie budzetu szkoly,
5) organizowanie imprez $rodowiskowych i wspotudzial w organizowaniu imprez gminnych i powiatowych,

6) podejmowanie efektywnych zadai w zakresie realizacji projektow edukacyjnych, finansowanych
z funduszy zewne¢tiznych,

7) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i polityki doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
8) angazowanie si¢ we wspolpracg z instytucjami i organizacjami,
9) nawiazywanie wspolpracy ze szkolami krajowymi i zagranicznymi,
10) pozyskiwanie érodkéw pozabudzetowych narzecz szkoly.
5. Nagroda Starosty Tureckiego II stopnia moze by¢ pizyznana za:
1) osiaganie znaczacych wynikéw w nauczaniu,

2) opracowanie autorskich programéw i publikacji o$wiatowych oraz wdrazanie nowatorskich metod
nauczania i wychowania,

3) wspolorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dzialaniach zbiorowych, takich jak imprezy o$wiatowe,
kulturalne i sportowe czy zaj¢cia pokazowe,

4) przygotowywanie i wzorowe organizowanie okazjonalnych uroczystosci w szkole,

5) intensywng dziatalno$¢ wychowawcza, wyrazajacg si¢ W organizowaniu wycieczek iw udziale uczniéw
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z ciekawymi ludZzmi,

6) udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudnosci
W nauce,

7) nawigzywanie skutecznej wspotpracy z placowkami kulturalno-o$wiatowymi, pracodawcami, policjg
i innymi podmiotami mogacymi zapewnia¢ wsparcie dla dziatan szkoly,

8) osigganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
9) zaangazowanie w realizacjg projektow edukacyjnych finansowanych z funduszy zewngtrznych.
§ 17. 1. Nagrody dyrektora przyznaje dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, z wiasnej

inicjatywy lub na wniosek zlozony przez:

1) radg szkoly,

2) radg pedagogiczna,

3) rad¢ rodzicow,

4) wicedyrektorow.

2. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 sktada si¢ u dyrektora szkoly w terminie do dnia 30 wizeénia danego
roku. Wzor wniosku okresla zalgcznik nr 2.

3. Wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoly nie moze przekroczyé wysokosci Nagrody Starosty Tureckiego I1
_stopnia.
4. Nagrody dyrektora szkoly mogg by¢ przyznawane:
1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej za:
a) uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego przedmiotu lub w prowadzeniu danego rodzaju
zajet,
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b) zakwalifikowanie si¢ prowadzonych przez nauczyciela uczniéw do finalow konkursow i olimpiad
przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

c) zajmowanie przez uczniow wysokich miejsc w innych konkursach, zawodach i przegladach,
d) udokumentowane osiggnigciapracy z uczniami zdolnymi i majacymi trudnosci w nauce,

¢) wprowadzanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

f) wdrazanie wlasnych programéw autorskich,

g) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie nauczania uczniow,

1) uzyskanie pozytywnych zmian wzespole ucznidw, takich jak np. integracja klasy czy aktywno$¢
spoleczna ucznidéw,

i) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej poprzez organizowanie uczniom wycieczek, spotkail oraz zajec
pozalekcyjnych;

2) w zakresie pracy opiekuiiczo - wychowawczej za:

a) zapewnianie pomocy iopieki uczniom pochodzacym zrodzin ubogich lub patologicznych badz
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

b) zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spolecznej wéréd uczniéw, organizowanie wspolpracy
z placdwkami kulturalno - o$wiatowymi, pracodawcami, policjg iinnymi podmiotami wspierajacymi
dziatania szkoly,

¢) aktywizowanie rodzicéw do udzialn w zyciu klasy iszkoly oraz rozwijanie form wspoldziatania szkoty
z rodzicami;

3) w pozostalym zakresie:
a) usprawnianie wlasnego warsztatu pracy poprzez udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i spolecznej miodych nauczycieli,
¢) kierowanie zespotem samoksztalceniowym i prowadzenie lekcji otwartych,
d) pelienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoly,

¢) czynny wspbludziat w przygotowaniu planu pracy szkoly oraz innych dokumentow waznych dla
funkcjonowania szkoly,

f) wzorowg realizacj¢ zadah wynikajacych z planu pracy szkoly.

§ 18. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrodg, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ W jego
teczce akt osobowych.

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19. Traci moc uchwata Nr XXXV/236/2009 Rady Powiatu Tureckiego z dnia 5 listopada 2009 1.
w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym
w szkolach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Turecki (Dz. Urz. Woj. Wikp. Nr 19,
poz. 596), uchwata nr XXXV11/282/2014 Rady Powiatu Tureckiego dnia 27 czerwca 20 14 r. w sprawie zmiany
uchwaly nr XXXV/236/2009 Rady Powiatu Tureckiego zdnia 05.11.2009r. w sprawie regulaminu
wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach
oéwiatowych prowadzonych przez Powiat Turecki (Dz. Urz. Woj. Wikp. poz. 4372), uchwata Nr XI1/89/2015
Rady Powiatu Tureckiego z dnia 29 grudnia 2015 1. zmieniajaca uchwale nr XXXV/236/2009 Rady Powiatu
Tureckiego zdnia 05.11.20091. W sprawie regulaminu wynagradzania  iprzyznawania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Turecki (Dz. Urz. Woj. Wikp. z2016 1., poz. 159) oraz uchwala Nr XX1X/179/2004 Rady Powiatu
Tureckiego z dnia 29.11.2004 r. w sprawie: kryteriow itrybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot
i placowek prowadzonych przez Powiat Turecki.

§ 20. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Tureckiego.
§ 21. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2018 1.
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§ 22. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady

Tadeusz Gebler

WYDZIALU WOJUJ EDUKACII

cek Suszek
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Uzasadnienie

do UCHWALY NY ..coeenervnnen /2018
RADY POWIATU TURECKIEGO
Z dnia ....... veeeneees 2018 1.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Turecki

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela w art. 30 ust. 6 stanowi, ze organ prowadzacy
szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego okre$la dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego w drodze regulaminu wysoko$¢ stawek dodatkéw oraz szczegbélowe warunki przyznawania
tych dodatk6w, szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania sktadnikéw wynagrodzenia, ktére
nie zostaty okre$lone w ustawie lub odrgbnych przepisach.

Kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli szko! i placowek,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Turecki stanowi natomiast wykonanie upowaznienia
zawartego w art. 49 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela. Srodki na nagrody dla nauczycieli s3 corocznie
planowane w budzecie Powiatu Tureckiego.

Zadania ikompetencje organu prowadzacego okre§lone w art. 30 ust. 6 oraz art. 49 ust. 2 ustawy
wykonuje rada powiatu.

Niniejsza uchwala ma na celu uregulowanie zagadnien zawartych w regulaminie wynagradzania
nauczycieli zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego. Uchwata wprowadza
réwniez nowe stawki dodatku motywacyjnego i funkcyjnego.

Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli, do czego
zobowigzuje art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela.

W zwiazku z powyzszym podj¢cie uchwaly uwaza si¢ za zasadne.

ariusz Sernko

DYREKTOR
WYDZIALU /OJUA EDUKAC

ad¥k Suszek
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Projekt

Zalgeznik nrl

do Uchwaly Nr.......... /2018
Rady Powiatu Tureckiego
zdnia cossesise 2018 r.

Whiosek
o przyznanie Nagrody Starosty Tureckiego

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie Nagrody Starosty Tureckiego

ZARANTONEII{BTY W ....ooee s smssssvssssnssesssonss e asmmsesis s it 564 A4S SRR SAS T rT AP PSS
TR SEAENORNIRIENR .. e s i 5055505855455 05 B S VS P S R SV A ES P AP ¥ SO
Wyksztalcenie i 5taz pracy W szkole/Placowes ...c..comusssumsrmmmmmmmrrsssessssmsussssssssponssesssrsosysesses

Stopief awansil ZAWOAOWEED .......uusswsssssmusmansnsssssmsassisssersssssonesesss ssossssnomtan sassrrasassessmssssessess
Dotychczas otrzymane nagrody (ministra, kuratora, organu prowadzgcego, dyrektora - rok
otrzymaria):

Alkinalna ocena pracy BANCZYCISIS <. asosssammmumeranssnensssnnssss s 1 2 s sovsmmsssomsemsmsssarsssovssnysrmpesemnsossn

U ZASAANIENIE WIHOSKIL oo eeeeeeeeeeeeee e e e e e eeeeeeeeeeeeeseseesssseeeeesssssesseaeee s nnnsnssnmnseseeesnenesessannnneeeneses

Opinia rady pedagogiCZIg] ..........cocevurururrereirieieieieieiese sttt sn s o

Organ sporzgdzajgacy WII0SeK .........c..iivuimiereieieneinntsssnsssns s s es

(miejscowo$é i data) (pieczeé i podpis)

Decyzja Starosty Tureckiego:

(miejscowo$é i data) (pieczeé i podpis)

DYREKTOR
WYDZIALU R&)WOJU IEDUKACJI
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Projekt

Zatgcznik nr 2

do Uchwaty Nr .......... /2018
Rady Powiatu Tureckiego

Z Q018 o o050 2018 r.

Whiosek
o przyznanie nagrody dyrektora szkoly

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody dyrektora szkoty

PANU (1) cveevireririeniesiereree s
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Opinia rady pedagogicznej (jezeli to nie ona wystepuje z wnioskiem) .........cccecevevvvvviinnennnen

Organ SporzadzajgCy WILOSEK ........ccvveveeeucuriiieieiieiie et
..... S s

Decyzja Dyrektora szkoty:

...............................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (pieczgé i podpis)

DYREKTOR
WYDZIALU MIZWOJJ) 1 EDUKACII
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