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I Bezrobocie rejestrowane w powiecie tureckim
w okresie od 1 stycznia do 31 lipca 2018 r.

1. Poziom i stopa bezrobocia

Na szczegolng uwage zastuguje fakt znacznego spadku liczby
0s6b bezrobotnych w powiecie tureckim w poréwnaniu z rokiem
2017. Poréwnujac miesigc styczefi w roku 2017 i 2018 mozna
zauwazy¢, iz liczba bezrobotnych w styczniu 2018 jest nizsza o 334
0s6b. W miesigcu lipcu 2018 roku zarejestrowanych byto o 82 osoby

mniej niz w miesigcu lipcu 2017 roku.

Poziom bezrobocia w powiecie tureckim
— analiza poréwnawcza miesiecy styczen-lipiec
w latach 2017 r. i 2018 r.
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Liczba 0s6b bezrobotnych w gminach powiatu tureckiego
Stan na 31 lipca 2018 r.
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Analizujgc liczbg, jak i odsetek o0séb bezrobotnych
zarejestrowanych w poszczegdlnych gminach powiatu tureckiego |
mozna zauwazy¢, iz najwiecej 0sob bezrobotnych jest mieszkanicami
miasta Turek (574 oséb tj. 33,1%), gminy i miasta Tuliszkéw (255 |
0s6b tj. 14,6 %) oraz gminy Wihadystawéw (206 osob tj. 11,8 %).
Najmniej zarejestrowanych o0séb bezrobotnych jest w gminie |

Przykona (64 oséb tj. 3,7 %). .
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Procentowy udzial os6b bezrobotnych w poszcezegolnych
gminach powiatu tureckiego do ogélu os6b bezrobotnych
(stan na 31 lipca 2018 r.)
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II Stopa bezrobocia

W powiecie tureckim $rednia stopa bezrobocia w okresie od
stycznia do czerwca 2018 wyniosta 4,6%. Zaré6wno w powiecie
tureckim, jak i w kraju odnotowano wzrost stopy bezrobocia
w miesigcach styczen-luty-marzec. Na koniec czerwca br. wskaznik
stopy bezrobocia dla powiatu tureckiego wynosit — 4,4%, dla
wojewddztwa wielkopolskiego — 3,3% a dla Polski — 5,9%.
Najwyzsza stopa bezrobocia w woj. wielkopolskim w miesigcu
czerwcu 2018 r. wystepowala w powiatach:

- konifskim — 8,5%,



- stupeckim — 7,3%,
-ztotowski- 7,1%

- chodzieskim — 6,8%,

- $redzkim - 6,1 %,

- wagrowieckim — 6,0%,
- gnieznienskim — 5,4%,
- gostynskim — 5,3%,

Stopa bezrobocia w powiecie tureckim
w okresie od stycznia do lipca w latach 2017-2018
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III Plynnos$¢ bezrobocia

1.Nowe rejestracje i wylaczenia z urzedu pracy

Naplyw i odplyw o0s6b bezrobotnych w powiecie tureckim

w okresie od stycznia do lipca 2018 r.
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B naphyw & odplyw

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Turku celem dokonania
rejestracji w okresie od stycznia do lipca br. zglosity si¢ 2 109 osoby
w tym 1 060 kobiet. Najwiecej 0séb bezrobotnych zarejestrowano w
miesigcu styczniu br. tj. 482 osoby. Wsréd ogdlnej liczby oséb
rejestrujacych si¢ w  analizowanym okresie, p‘o raz pierwszy
zarejestrowalo sig 424 0s6b, co stanowi 20,1 %. Pozostale 79,9 % P
(1685) osdb, to osoby powracajace do rejestru bezrobotnych po raz i

kolejny.




IIT Plynno$¢ bezrobocia

1.Nowe rejestracje i wylaczenia z urzedu pracy

Naplyw i odplyw o0s6b bezrobotnych w powiecie tureckim

w okresie od stycznia do lipca 2018 r.
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Do Powiatowego Urzedu Pracy w Turku celem dokonania
rejestracji w okresie od stycznia do lipca br. zglosity sig 2 109 osoby
w tym 1 060 kobiet. Najwiecej 0sob bezrobotnych zarejestrowano w
miesigeu styczniu br. tj. 482 osoby. Wsréd ogélnej liczby osob
rejestrujgcych sie w analizowanym okresie, po raz pierwszy
zarejestrowato sig 424 0s6b, co stanowi 20,1 %. Pozostale 79,9 %
(1685) oséb, to osoby powracajace do rejestru bezrobotnych po raz

kolejny.




W okresie od stycznia do lipca 2018 r. z ewidencji
bezrobotnych wylaczono ogélem 1 998 oséb, wtym 987 kobiet.
Znaczny wzrost liczby 0s6b wyrejestrowanych zauwazyé mozna od
miesigca marca. Gléwne przyczyny wylgczenia z ewidencji
bezrobotnych w okresie od stycznia do czerwea 2017 roku to:

- podjecie pracy: 1 046 oséb (512 kobiet),

- rozpoczgcie szkolenia, stazu: 243 osoby (135 kobiet),

- odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycii
zatrudnienia: 179 osoby (71 kobiet),

- niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy: 111 0séb (38 kobiet),

- dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej: 224
osoby (150 kobiet), ‘

- nabycie praw emerytalnych lub rentowych: 11 0s6b (4 kobiety),

- nabycie praw do $wiadczenia emerytalnego: 19 0séb (10 kobiet).

2. Grupowe zwolnienia pracownikéw

W okresie od stycznia do lipca 2018 roku do PUP
w Turku wplyneta 1 informacja na temat zamiaru przeprowadzenia
zwolnien grupowych na terenie powiatu tureckiego i dotyczyly firm:
PKO Bank Polski.

W przypadku wystapienia planowanych zwolnien grupowych
Powiatowy Urzad Pracy w Turku sluzy wsparciem w procesie

przeprowadzenia zwolniei grupowych, a tym samym zfagodzenia



negatywnych skutkéw jakie niosg ze soba zwolnienia, zaréwno dla
pracownikow jak i dla calej firmy. B

W styczniu 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Turku majac
na uwadze utrate pracy przez pracownikoéw zatrudnionych w
firmach: Kopalnia Wegla Brunatnego ,,Adaméw” oraz Elektrownia
»2Adamow” w zwigzku z wygaszaniem przemystu paliwowo -
energetycznego w powiecie tureckim, ztozyl wniosek o przyznanie
srodkéw rezerwy na finasowanie programu aktywizacji zawodowe;j
bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow  oraz  pracownikéw  objetych  zwolnieniami
monitorowanymi. Wniosek ten zyskat akceptacje Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, ktory przyznat $rodki z rezerwy ministra
w kwocie 500 tys. zt. ‘
W ramach powyzszego programu Powiatowy Utzad Pracy w Turku
realizuje wsparcie dla wyzej wymienionej grupy osob w postaci:
jednorazowych $rodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
prac interwencyjnych, szkolen grupowych i indywidualnych, porad

zawodowych.

IV STRUKTURA BEZROBOCIA

1. Bezrobotni wedlug wieku

Wirdd zarejestrowanych bezrobotnych na koniec lipca 2018r.

najliczniejsza grupe stanowity osoby w przedziale wiekowym od 25
9



do 34 lat (555 oséb), ktére stanowily 32 % ogoéhu zarejestrowanych.
Druga co do wielko$ci grupg stanowity osobyﬁw wieku od 35 do 44
lat (378 0s6b) tj. 22 %.

Najmniej liczng kategorie klientow zarejestrowanych w PUP
Turek stanowily osoby w wieku powyzej 60 lat (74 osoby) tj. 4,2%
ogo6hu zarejestrowanych.

Bezrobotni wedlug wieku (stan na 31 lipca 2018 roku)
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2. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Bezrobocie dotyka osoby bez wzgledu na posiadany poziom
wyksztatcenia, jednak najliczniejsza grupg wéréd zarejestrowanych
bezrobotnych stanowity osoby posiadajgce wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe (26,2%) oraz $rednie zawodowe (24,9%).

Mniej liczng kategorig wérod zarejestrowanych bezrobotnych

stanowily osoby legitymujace si¢ wyksztatceniem gimnazjalnym
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i nizej (20,2%) ogdtu zarejestrowanych. Osoby z wyksztalceniem
wyzszym, to grupa, ktorej udziat w populacji bezroBbtnych na koniec
lipca br. wynosit 18,1%.

Najmniej, sposrod zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych
legitymowato si¢ wyksztalceniem $rednim ogélnoksztatcacym tj.
10,5% ogdtu 0s6éb bezrobotnych.

Bezrobotni w podziale na wyksztalcenie
(stan na 31 lipca 2018 roku)
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3. Bezrobotni wedlug stazu pracy

Analizujac dane oséb bezrobotnych pod wzgledem stazu
pracy nalezy zauwazy¢, ze najwicksza grupe stanowia osoby
legitymujgce si¢ stazem pracy od 1 do 5 lat tj. 29,7 % ogblu
zarejestrowanych na dzien 31.07.2018 r. Na drugim miejscu
uklasyfikowata si¢ grupa osob bezrobotnych posiadajacych staz

pracy od 5 do 10 lat, ktore stanowily 17,5%. Osoby nie posiadajgce
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zadnego stazu pracy stanowia 7,9 % oééiu zarejestrowanych.
Szczegblowe dane dotyczace liczby os6b wedtug posiadanego stazu
pracy obrazuje ponizszy wykres.

Bezrobotni wedlug stazu pracy (stan na 31 lipca 2018 roku)
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4. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Analiza poréwnawcza liczby bezrobotnych wedlug czasu
pozostawania bez pracy wskazuje, iz najwiekszy odsetek
bezrobotnych stanowily osoby pozostajgce w rejestrze do 1 miesigca
od dnia zarejestrowania tj. 21,5% ogéhu zarejestrowanych. Duzg
grupa osob bezrobotnych tj. 18,7% zmagajacych si¢ z trudnosciami
w pozyskaniu zatrudnienia sg osoby pozostajqée bez pracy przez |

okres od 6 do 12 miesigcy. Najmniej liczna grupa osob
12



pozostajacych bez pracy sa osoby, ktére pozostajg w rejestrze przez
okres od 12 do 24 miesigcy, tj. 12,9%. Szczegdly dotyczace liczby
0séb  bezrobotnych zarejestrowanych wedlug tej kategorii

przedstawia ponizszy wykres.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
(stan na 31 lipca 2018 roku)
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Wybrane kategorie os6b bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. 2018 r. poz. 1265 i 1149), w art. 49 okresla grupe oséb

bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Udziat 0s6b bezrobotnych w poszczegblnych kategoriach w stosunku

do ogétu zarejestrowanych w PUP Turek na dzien 31.07.2018 r.

przedstawia si¢ nastgpujgco:

- osoby do 30 roku zycia — 526 0s6b (30,2%),

13




- dtugotrwale bezrobotni — 668 0s6b (3 8,3%),

- osoby powyzej 50 roku zycia — 406 0s6b (23,3%),

- bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku

zycia — 388 osoby (22,3%),

- korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej — 146 0s6b (8,4%),

- niepelnosprawni — 140 0s6b (8%).

Bezrobotni nalezacy do kategorii oséb bedacych w szczegblnej
sytuacji na rynku pracy, to przewaznie osoby, ktdre z uwagi na brak
zatrudnienia oraz nawarstwiajace si¢ problemy i trudnosci zagrozone
sa wykluczeniem spolecznym, wyuczong bezradnoscia lub migracja
zarobkowa. Jest to zatem grupa oséb, ktora powinna zosta¢ otoczona

szczegdlng opieka oraz wsparciem w wejéciu lub powrocie na rynek

pracy.

V Aktywizacja zawodowa bezrobotnych

1. Popyt na prace

W okresie od stycznia do lipca 2018 r. urzad dysponowat
1 099 wolnymi miejscami pracy i miejscami aktywizacji zawodowej.
Miejsca pracy niesubsydiowanej stanowity 71% wszystkich ofert

pracy tj. 780 ofert.
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Liczba ofert pracy
w okresie od stycznia do lipca 2018 r.
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Analizujac okres od stycznia do lipca 2018 r. mozna
zauwazy¢ dynamiczng sytuacje na lokalnym rynku pracy w tym
zakresie. W okresie od stycznia do kwietnia 2018 r. odnotowano
spadek liczby ofert pracy zglaszanych do PUP Turek. Natomiast w
miesigcu maju nastapit wzrost liczby ofert pracy a nastgpnie ich
ponowny spadek. W miesigcu lipcu zgloszono 151 ofert pracy.
W  rozbiciu na poszczegblne miesigce liczbe; bezrobotnych

przypadajacych na 1 ofertg pracy przedstawia ponizszy wykres.
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Liczba bezrobotnych przypadajaca na jedna oferte pracy
w okresie od stycznia do lipca 2018 r.
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Analizujac powyzszy wykres mozna zauwazy¢, ze najwigcej
0s6b bezrobotnych na jedng oferte pracy przypadatlo w miesigcu

kwietniu.
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Ponizsza tabela wskazuje 15 zawodéw, dla ktérych w okresie

od stycznia do lipca 2018 roku wplyng¢to najwiece;j ofert pracy.

Lp. [Nazwazawodu  lofat
1 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 83
2 | Sprzedawca 74
3 | Monter konstrukcji stalowych 55
4 | Operator urzadzen przemystu tytoniowego 50
5 | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 47
6 | Kierowca samochodu dostawczego 46
7 | Pomocniczy robotnik budowlany 44
3 Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w 43
przemysle :

9 |[Slusarz 33
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

10 e . 32
gdzie indziej niesklasyfikowani

11 [Kierowca samochodu cigzarowego 23

12 | Fryzjer 18

13 | Robotnik gospodarczy 18

14 | Technik automatyk 17
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do

15 " . . 16
produkciji wyrobéw chemicznych
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2. Oferty pracy EURES

Powiatowy Urzad Pracy w Turku dziala w ramach
Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES). EURES to jednolity
system wymiany informacji o wolnych miejscach pracy w krajach
Unii  Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Docierajace do Urzgdu oferty dotyczg w szezegdlnosei stanowisk
nierobotniczych oraz prac sezonowych w rolnictwie. Lokalizacja
tych miejsc pracy jest rozproszona na terenie calej Unii Europejskiej
oraz pafistw EOG. Oferty sa udostgpniane osobom bezrobotnym
i poszukujagcym pracy zaréwno poprzez udostepnianie na tablicach
ogloszen jak i na stronie internetowej urzedu.

W okresie od stycznia do lipca 2018 r. do PUP Turek
wplynely 504 oferty pracy za granica.

3. Zatrudnianie cudzoziemcéw na terenie powiatu
tureckiego

W zwigzku z dynamicznie zmieniajaca si¢ sytuacjg na rynku

pracy, pracodawcy odczuwaja duzy niedobdr pracownikéw i

uzupelniajg kadry pracownikami zagranicznymi. W ostatnich latach

notujemy duzy naplyw pracownikéw za wschodniej granicy

Pracodawcy zatrudniajg obywateli: Ukrainy, Moldawii , Biatorusi,

Gruzji i Federacji Rosyjskiej.
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Wykonywanie pracy przez cudzoziemcoéw na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na
pracg jest dopuszczalne W przypadku cudzoziemcoéw bedacych
obywatelami wWyzej wymienionych krajow.  Pracodawca
zamierzajacy zatrudnic cudzoziemca zobowiazany jest zarejestrowac
oéwiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania ~ pracy
cudzoziemcowi w powiatowym urzedzie pracy whasciwym  ze
wzgledu na siedzibe lub miejsce pobytu stalego wnioskodawcy.
Okres wykonywania pracy przez cudzoziemca nie Moze przekroczyé
6 miesigcy W ciagu kolejnych dwunastu miesiecy. PUP w Turku od
stycznia do lipca 2018 r. zarejestrowat 2787 oéwiadczen o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom (dla poréwnania W
roku 2017 zarejestrowano 4048 przedmiotowych o$wiadczen).
Pracodawcy najezescie] wnioskowali o zatrudnienie obywateli
Ukrainy. Mniej oéwiadczen wptyneto w celu zatrudnienia obywateli
Moldawii i Biatorusi. 7atrudnieni cudzoziemey zasilaja lokalny
rynek  pracy przede wszystkim ~w  branzy transportowej,

przemystowej i budowlane;j.
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Liczba cudzoziemcow z poszczegolnych krajéw, dla ktorych
o$wiadczenia wplynely do PUP Turek w okresie od 1 stycznia do
31 lipca )

71.?8“‘ 9 1

302

& Motdawia w Ukraina # Bialorus

» Gruzja a Federacja Rosyjska m Azerbejdzan

3.1 Informacja o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb

kadrowych pracodawcy

Sktadajac wniosek o zezwolenie na prace dla cudzoziemca,
pracodawca jest zobowigzany dotaczy¢ réowniez informacjg starosty
o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy
w oparciu o rejestry 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub
o negatywnym wyniku rekrutacji organizoWanej dla pracodawcy,
ktéra sporzadzona jest z uwzglednieniem pierwszenstwa dostepu do
rynku pracy dla obywateli polskich. Informacja taka jest wydawana

w terminie do 21 dni od daty zgtoszenia oferty pracy. Informacje
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starosty wydaje si¢ uwzgledniajgc liczbe skierowanych oraz efekt
przeprowadzonej rekrutacji. W okresie od stycznia do lipca 2018r.
wydano 40 przedmiotowe informacje.

7 przedstawionych powyzej danych wynika, iz wzrasta liczba
cudzoziemcdw zatrudnianych na lokalnym rynku pracy, co przektada

si¢ na wzrost znaczenia pracownikow z zagranicy.

VI Realizacja ustug i instrumentéw rynku pracy

Plan przeznaczenia §rodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej

w 2018 roku (stan na 30 czerwca 2018 r.)

P— Planowana
Lp. Wyszezegdlnienie Plan na 2018 rok liczba 0séb
1. |Prace interwencyjne 340 783,52 zt -
2. |Roboty publiczne 382 135,51 z 34
3. | Szkolenia 492 634,29 zt
138
4, |Staze 1577 262,07 zt
226
5 Przygotowanie zawodowe 12 921,20 24
dorostych 2
Przyznanie jednorazowo $rodkow
6. |na podjecie dziatalno$ci 1153 003,15 z
gospodarczej 60
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7. Refundaqa‘ kqsztow wyposaZenla 532 498,50 z1
lub doposazenia stanowiska pracy 27
8. | Studia podyplomowe 26 156,13 zt 6
9. | Zwrot kosztéw przejazdu 125 805,10 zt 133
10. | Badania lekarskie 31 605,00 zt
11. | Opieka nad dzieckiem 39 876,04 zt
25
12. | Bon szkoleniowy 12 800 zt 5
13. | Bon na zasiedlenie 84 000,00 z1 ”
14. | Dofinansowanie wynagrodzenia 143 619,49 zt 23
Razem: 4955 100,00 z1 762

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Istot3 ~ Krajowego  Funduszu  Szkoleniowego  jest
przeznaczenie czgsci sktadki odprowadzanej przez pracodawcow na
Fundusz Pracy na  wsparcie ksztalcenia  ustawicznego
podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego mogag
wystapi¢ wszyscy pracodawcy, w rozumieniu przepisoOw ustawy,
ktérzy zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie swoich wiasnych

kompetencji lub kompetencji 0séb pracujacych w firmie.
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Limit $rodkéw Funduszu Pracy na realizacje przez
Powiatowy Urzad Pracy w Turku w roku 2018 zadan w formie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynidst 362 700,00 zt (stan na
dzien 31.07.2018 r.).

W okresie od stycznia do lipca 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w
Turku wydatkowal kwote 352 745,94 zt ze s$rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. W realizacji tej formy wsparcia
uczestniczy 279 oso6b, ktére dzigki niej podnosza swoje kwalifikacje

i kompetencje zawodowe.

VII Programy i projekty

Powiatowy Urzad Pracy w Turku inicjuje i realizuje szereg
programéw i projektéw majacych na celu aktywizacje zawodowa
0s6b bezrobotnych z terenu powiatu tureckiego. W okresie od
stycznia do lipca 2018 r. realizowal projekty wspotfinansowane ze
$rodké6w Unii Europejskiej oraz programy ze S$rodkéw rezerwy
Ministra. W analizowanym okresie PUP Turek realizowat réwniez
dwa programy kierowane do 0sdb bezrobotnych do 30 roku zycia, tj.
,,Praca dla mlodych kobiet” i ,,Wiecej niz praca” oraz program dla

kobiet powyzej 30 roku zycia, tj. ,,Od szkolenia do zatrudnienia”.

1. Projekt realizowany w ramach Programu  Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj wspolfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spolecznego
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""Aktywizacja zawodowa os6b mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie tureckim (IV)'"- O$ Priorytetowa I Osoby mlode na
rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie 0os6b mtodych pozostajgcych
bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielone z Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Celem projektu  "Aktywizacja zawodowa o0s6b  milodych
pozostajacych bez pracy w powiecie tureckim (IV)" jest zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia dla oséb mlodych do 29 roku zycia

pozostajacych bez pracy w powiecie tureckim.

Dziatania:

1. poradnictwo zawodowe — Indywidualny Plan Dziatania — 213
uczestnikéw projektu,

posrednictwo pracy — 167 uczestnikoéw projektu,

staz — 74 uczestnikdéw projektu,

bon na zasiedlenie — 11 uczestnikéw projektu,

vk wN

przyznanie jednorazowo S$rodkéw na podjecie dziatalno$ci

gospodarczej — 35uczestnikow projektu,

6. Szkolenia — 68 uczestnikéw projektu,

7. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy -
25 uczestnikow projektu.

Catkowita warto$¢ projektu: 2 184 134,81 zt, w tym:

-w 2018 roku: 1 680 103,70 zt
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-w 2019 roku: 504 031,11 zt
Okres wdrozenia projektu: od 01.01.2018 r. do 30.06.2019 1.

Planowana liczba uczestnikow projektu: 213.

2. Projekt realizowany w ramach Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 wspélfinansowany
z Europejskiego Funduszu Spolecznego

"Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy w powiecie tureckim (IV)" - O$ Priorytetowa 6. Rynek
pracy, Dzialanie 6.1 Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez

PSZ.

Celem projektu " Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych

i poszukujacych pracy w powiecie tureckim (IV)" jest zwickszenie

mozliwosci i stworzenie nowych szans zatrudnienia dla oséb

powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie

tureckim.

Dziatania:

1. poradnictwo zawodowe — Indywidualny Plan Dziatania — 137
uczestnikdw projektu,

2. posrednictwo pracy — 102 uczestnikéw projektu,

3. staz — 50 uczestnikdéw projektu,

4. prace interwencyjne — 23 uczestnikéw projektu,

5. przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dzialalnosci
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gospodarczej — 35 uczestnikéw projektu,

6. szkolenia — 29 uczestnikéw projektu,

Catkowita wartos¢ projektu: 1 159034,31 zt, w tym:

-w 2018 roku: 891 564,85 zt
-w 2019 roku: 148 671,90 zt

Okres wdrozenia projektu: od 01.01.2018 r. do 30.06.2019 .

Planowana liczba uczestnikéw projektu: 137 oséb.

3. Programy z Rezerwy Ministra realizowane w okresie od stycznia

do lipca 2018 r.
Planowa
na liczba
Lp Nazwa Okres Formy uczestni | Wnioskowana
' programu realizacji aktywizacji kéw kwota
program
u
1. Program luty -prace 31 oséb | 500 000,00 zt
aktywizacji 2017 r. - interwencyjne,
zawodowej os6b | 31-12.2018 . -refundacja
bezrobotnych kosztéw
zwolnionychz wyposazenia
pracy z przyczyn ub
niedotyczacych doposazenia
pracownikéw stanowiska
oraz pracy,
pracownikéw - przyznanie
objetych jednorazowo
zwolnieniami $rodkdéw na
monitorowanymi podjecie
dziatalnosci
gospodarczej,
- roboty
publiczne,
- szkolenie
2. Program maj 2018 r. - - roboty 8 0s6b | 91 100,00 zt
aktywizacji 31.12.2018 . publiczne
zawodowej 0s6b
dlugotrwale
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bezrobotnych
3. Program maj 2018 r. — - refundacja 10 oséb | 190 000,00 zt
aktywizacji 31122018 1. kosztow
zawodowej 0s6b wyposazenia
bezrobotnych lub
powracajacych z doposazenia
zagranicy stanowiska
pracy,
- przyznanie
jednorazowo
Srodkéw na
podjecie
dziatalnosci
gospodarczej,
4. | Program stazy w | maj2018r.— -staz (wtym | 2 osoby | 18 700,00 zt
placéwkach 31.12.2018 1. koszty
ARIMR dojazdu) .
5. | Program maj 2018 r. — - roboty 10 0s6b | 115 100,00 zt
aktywizacji 31.05.2019 . publiczne
zawodowej
bezrobotnych w
wieku 45 lat i
powyzej
6. Program czerwiec 2018 1. | - staz, 51 os6b | 252 400,00 zt
aktywizacji —31.03.2019r. | . zwrot
zawodowej os6b kosztow
bezrobotnych przejazdu na
zamieszkujacych staz,
na wsi - prace
interwencyjne
4. Programy dla 0s6b bezrobotnych
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Powiatowy Urzad Pracy w Turku realizowal rdwniez dwa
programy kierowane do oséb bezrobotnych, tj. ,,Praca dla mtodych
kobiet” i ,,Wiecej niz praca” oraz program dla kobiet powyzej 30
roku zycia, tj. ,,Od szkolenia do zatrudnienia”. Programy te zakladaly
objecie kompleksowym, dwuetapowym wsparciem 62 uczestnikow,
a ktorych finalnym efektem bylo podjecie zatrudnienia przez
uczestnikéw programéw.

Pierwszym etapem programu ,.Praca dla mlodych kobiet”
oraz ,,0d szkolenia do zatrudnienia” bylo skierowanie kobiet na kurs
komputerowy, umozliwiajacy uzyskanie kwalifikacji w zakresie
Europejskiego Certyfikatu Umiejgtnosci Komputerowych (ECDL).
Kurs dla kobiet do 30 roku zycia realizowany byl w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa
I Osoby mlode na rynku pracy. Dziatanie 1.1 Wsparcie o0s6b
mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy
projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1, natomiast dla kobiet
powyzej 30 roku zycia kurs realizowany byl w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020,
O$ Priorytetowa 6. Rynek pracy, Dziatania 6.1 Aktywizacja
zawodowa o0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy — projekty
pozakonkursowe realizowane przez PSZ. W trakcie szkolenia, jego
uczestnicy nabyli teoretyczng i praktyczng wiedze¢ dotyczaca m.in.
dziatania systeméw operacyjnych, programéw komputerowych oraz
podstaw tworzenia stron internetowych. Wszystkie osoby, ktére
uczestniczyly w kursie pozytywnie zdaly egzamin potwierdzajacy
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uzyskanie kwalifikacji w zakresie Europejskiégo Certyfikatu
Umiejetnoéci  Komputerowych (ECDL). Nalezy podkresli¢, iz
kompleksowe wsparcie uczestnikow programéw ze strony urzedu
pracy oraz zaangazowanie lokalnych pracodawcéw przyczynito sig
do tego, iz osoby bezrobotne czgsto nalezace do grupy diugotrwale
bezrobotnych, bez kwalifikacji zawodowych lub powyzej 50 roku
zycia zdobyly nowe kwalifikacje i aktynie powrdcity na rynek pracy.

Pierwszym etapem programu ,Wiecej niz praca” bylo
skierowanie osob bezrobotnych na profesjonalne szkolenie w
zakresie eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych do 1KV. Kurs
realizowany byl w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa I Osoby mtode na rynku pracy.
Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b miodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy projekty pozakonkursowe, Poddziatanie
1.1.1. Wszystkie osoby uczestniczace W kursie pozytywnie zdaly
egzamin i  uzyskaly S$wiadectwo kwalifikacyjne w zakresie
eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych do 1 KV.

W realizacje drugiego etapu powyzszych programéw
zaangazowali si¢ lokalni pracodawcy i przedsigbiorcy, ktérzy zgtosili
chgé zatrudnienia oséb w ramach prac interwencyjnych lub robot
publicznych.

Dzieki pracodawcom i przedsigbiorcom, ktérzy przystapili do
wspblpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Turku w ramach
realizacji program(')w, o ktérych mowa péwyZej, 62 osoby z terenu
Powiatu Tureckiego podjety prace, w r6znych branzach.
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Nalezy podkresli¢, iz aktywizacja osdb bezrobotnych na lokalnym

rynku pracy wymaga spojnych i skoordynowanych dziatan
wszystkich podmiotéw, ktére maja wplyw na sytuacje oséb
bezrobotnych. Zaangazowanie lokalnych pracodawcéw i instytucii
funkcjonujacych na terenie powiatu tureckiego w duzej mierze
przyczynito si¢ do osiaganej przez Powiatowy Urzad Pracy w Turku

skutecznosci i efektywnosci realizowanych programéw.
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