SPRAWOZDANIE

z przeprowadzenia zadania zapewniajgcego

sporzadzone na podstawie § 18 wust. 1 rozporzadzenia Ministra Finansow
z dnia 04 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji

o pracy i wynikach tego audytu (Dz. U z 2015 r., poz. 1480).

Zadanie zapewniajgce w obszarze — ,, kontrola zarzadcza” zostato przeprowadzone zgodnie

z planem audytu na rok 2017.

TEMAT ZADANIA ZAPEWNIAJACEGO:

Ocena  systemu  kontroli  zarzadczej w  Starostwie Powiatowym w  Turku
w  zakresie: wywigzywania si¢ z obowigzkéw w  zakresie = okresowych
ocen pracownikéw, dostosowania sie do wymogdéw prawnych dot. ZFSS,

zasad przyznawania §rodkdw ochrony indywidualnej pracownikom.

CELE ZADANIA:

Ocena prawidlowosci realizacji zadan w obszarach poddanych audytowi.

PODMIOTOWY I PRZEDMIOTOWY ZAKRES ZADANIA:

Audyt przeprowadzono w Wydziale Organizacyjnym Starostwa Powiatowego

w Turku, zgodnie z tematem zadania zapewniajgcego.

TERMIN REALIZACJI ZADANIA

Audyt przeprowadzony zostal w okresie marzec — maj

(z przerwami).

Podjete dzialania i zastosowane techniki przeprowadzenia audytu

1) Zapoznanie si¢ z dokumentami shuzbowymi, ]
2) Uzyskiwanie wyjasnien i1 informacji od pracownikow komorki, w ktorej przeprowadzano

zadanie zapewniajace.



I. Ustalenia audytu w zakresie dostosowania si¢ do wymogow prawnych dotyczacych

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS).

Zasady tworzenia przez pracodawcoéw zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,
i zasady gospodarowania $srodkami tego Funduszu okresla ustawa z dnia 4 marca 1994 roku

o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 800 ze zm.)

Funkcjonowanie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym

w Turku regulujg ponizsze akty wykonawcze:

1. Zarzadzenie Nr 10/2013 Starosty Tureckiego z dnia 01.02.2013 1. w sprawie:
wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Zarzadzenie Nr 46/2014 Starosty Tureckiego z dnia 29 grudnia 2014 r. zmieniajace
zarzgdzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

3. Zarzadzenie Nr 26/2017 Starosty Tureckiego z dnia 3. kwietnia 2017 r. zmieniajace
zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Starostwa Powiatowego w Turku.

Ostatnim zarzgdzeniem z dnia 3 kwietnia 2017 r. skorygowano m.in. zatacznik nr 1
do Regulaminu ZFSS. Aktualnie pracownik kazdorazowo sklada wniosek o przyznanie

dofinansowania do Starosty Tureckiego.
Na rok 2016 oraz 2017 podstawa gospodarowania srodkami Funduszu byly roczne plany
rzeczowo — finansowe, okre$lajgce podziat srodkdéw na poszczegélne cele, rodzaje 1 formy

dziatalno$ci socjalnej. Kserokopie planow znajduja si¢ w aktach biezacych audytu.

Whnioski z audytu:

Dziatalnos¢ w zakresie ZFSS dostosowano do  aktualnych wymogéw  prawnych.
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I1. Ustalenia audytu w zakresie zasad przyznawania Srodkéw ochrony indywidualnej

pracownikom.

Normy i zasady przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
ochronnego dla pracownikow Starostwa Powiatowego w Turku reguluje zatacznik Nr 2
do zarzgdzenia Nr 78/2016 Starosty Tureckiego z dnia 16.09.2016 r. zmieniajacego
zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Turku.
W pozycji nr 7 zapisano iz pracownik zatrudniony na stanowisku wyposazonym w monitory
ekranowe przystuguje prawo do dofinansowania okularow korygujacych wzrok.
Szczegotowo zasady zwrotu kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe uregulowano
zarzadzeniem Nr 27/2017 Starosty Tureckiego z dnia 6 kwietnia 2017 r.
wprowadzajgc m.in. zasad¢ iz do wniosku o dofinansowanie okularéw nalezy dotgczyc

oryginat faktury.

Whioski z audytu:

Dziatalno$¢ w zakresie przyznawania srodkow ochrony indywidualnej pracownikom,
w szczegdlnosci okularéw korygujacych wzrok dostosowano do obowigzujgcych

uregulowan prawnych.
III. Ustalenia audytu w zakresie okresowych ocen pracownikow.

Zgodnie z art. 28 ustawy o pracownikach samorzgdowych (u.p.s.) do obowigzkéw kierownika
jednostki nalezy okreslenie, w drodze zarzadzenia, sposobu dokonywania okresowych ocen;
okreséw, za ktdére jest sporzadzana ocena; kryteridw, na podstawie ktorych ma by¢
sporzadzana ocena oraz skali ocen, biorgc pod uwage potrzebe prawidtowego dokonywania
tych ocen oraz specyfike funkcjonowania jednostki. '
Stosownie do art. 27 wust. 1 i 3 wu.p.s., pracownik samorzadowy zatrudniony
na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, podlega ocenie
okresowej w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkéw wynikajgcych z zakresu czynnosci
na zajmowanym stanowisku oraz obowigzkéw okreslonych w art. 24 i art. 25 ust. 1 u.p.s.
W mysl art. 27 ust. 2 i 4 u.p.s., oceny na pismie dokonuje bezposredni przetozony pracownika

samorzgdowego, nie rzadziej niz raz na dwa lata i nie czgsciej niz raz na sze$¢ miesiecy,

ktéry niezwlocznie winien doreczy¢ ocene pracownikowi samorzgdowemu oraz kierownikowi

jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony.



Na podstawie przeprowadzonego wywiadu audytowego z Panig Inspektor ds. kadr

— pracownikiem Wydziatu Organizacyjnego oraz badan wyrywkowych akt osobowych

w czesei dotyczacej ocen poszczegdlnych pracownikow — proby losowe (po 3 osoby

z kazdego Wydziatu) - stwierdzono brak ocen okresowych pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na dzien 30.09.2015 r. w Wydziale Organizacyjnym Starostwa Powiatowego

w Turku.

Whioski z audytu:

Pracownicy zatrudnieni na dzien 30.09.2015 r. w Wydziale Organizacyjnym nie posiadajg

aktualnych ocen okresowych, co jest niezgodne z ustawg o pracownikach samorzadowych.
ZALECENIE

Dokona¢  oceny  pracownikow  zatrudnionych na  dzien  30.09.2015 .
w Wydziale Organizacyjnym oraz poinformowa¢ Dyrektorow Wydziatow, ktérzy obecnie

s przetozonymi w/w pracownikoéw o koniecznosci dokonania wzmiankowanej oceny.

Podmioty realizujacy zalecenie:

Dyrektor Wydzialu Organizacyjnego
Termin: 30.09.2017 .

POUCZENIE

Zgodnie z § 19 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i1 wynikach tego audytu

(Dz.U. 72015 1., poz. 1480)

1. Kierownik komorki audytu wewnetrznego przekazuje sprawozdanie audytowanemu

1 kierownikowi jednostki.

2. Audytowany, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania,
ustala sposob i termin realizacji zalecen oraz wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacj¢
zalecen, powiadamiajac o tym na pismie kierownika komorki audytu wewnetrznego

i kierownika jednostki.
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3. W przypadku odmowy realizacji zalecen audytowany przedstawia, w terminie 7 dni

kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania, pisemne stanowisko kierownikowi
jednostki i audytorowi wewnetrznemu.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, kierownik jednostki podejmuje decyzje dotyczaca
realizacji zalecen, informujac o tym audytowanego i kierownika komorki audytu

wewnetrznego.

Turek, dnia 29.05.2017 r.

Mcﬂff?r@welq!

Audytor wewnetrzny

/ Mirostaw Maciejewski /



